
STATUT
Spółdzielni 

Oszczędnościowo - Kredytowej
Pracowników

Państw. Fabryki Związków Azotowych
w Mościcach

1933.
Nakładem Zarządu Spółdzielni w Mościcach 

Z Drukarni Zygmunta Jelenia w Tarnowie



Spółdzielni został uchwalony przez Zebranie 
Organizacyjne dnia 12 czerwca 1929 r. i zareje­
strowany w Sądzie Okręgowym w Tarnowie 
dnia 14 sierpnia 1929 r. pod 1. czyn. Firm. 149/29, 
Tom I, pag. 169. Ważne zmiany Statutu uchwa­
lone zostały na Walnem Zgromadzeniu dnia 
28 kwietnia 1931 r. i zmiany te zostały zare­
jestrowane w Sądzie Okręgowym w Tarnowie 
dnia 30 sierpnia 1931 r. pod 1. czyn. Firm. 149/31, 
Spółdz. I. Nr. 169.

Tekst niniejszego Statutu ustalony jest po 
uwzględnieniu zmian uchwalonych 28/IV 1931 r. 
i jest tekstem jednolitym opartym na wzorowym 
statucie opracowanym przez Związek Stowarzyszeń 
Zarobkowych i Gospodarczych we Lwowie, jako 
przez Związek Rewizyjny, do którego Spółdzielnia 

leży.
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Firma.
§ 1. Firma Spółdzielni brzmi: Spółdzielnia 

Oszczędnościowo - Kredytowa Pracowników 
Państwowej Fabryki Związków Azotowych 
w Mościcach z ograniczoną odpowiedzial­
nością. x,-i. ■

§ 2. Siedzibą Spółdzielni są Mościce, 
w powiecie tarnowskim, województwie kra- 
kowskiem.

§ 3. Czas trwania Spółdzielni jest nie­
ograniczony.

§ 4. Językiem urzędowym jest język polski, 
w tym języku prowadzone będą księgi, odby­
wać się będą obrady organów Spółdzielni 
i prowadzoną będzie korespondencja.

Cel i przedmiot.
§' 5. Celem Spółdzielni jest ułatwianie 

oszczędności wśród członków oraz podnie­
sienia zarobku lub gospodarstwa członków, 
przez prowadzenie wspólnego przedsiębior­
stwa bankowego.

§ 6. Przedmiotem Spółdzielni są nastę­
pujące czynności:
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a) udzielanie kredytów w formie dyskonta 
weksli, pożyczek skryptowych oraz rachun­
ków bieżących i pożyczek zabezpieczonych 
bądź hipotecznie, bądź przez poręczenie, bądź 
zastawem papierów wartościowych, wymie­
nionych w punkcie e) niniejszego paragrafu;

b) redyskonto weksli;
c) przyjmowanie wkładów pieniężnych 

z prawem wydawania dowodów wkładko­
wych imiennych (książeczek oszczędnościo­
wych);

d) wydawanie przekazów, czeków i akre­
dytyw oraz dokonywanie wypłat i wpłat 
w granicach Państwa;

e) kupno i sprzedaż na rachunek własny 
oraz na rachunek osób trzecich papierów 
procentowych państwowych i samorządo­
wych, listów zastawnych, akcyj Central go­
spodarczych i przedsiębiorstw, organizowa­
nych przez Spółdzielnie, ich Związki lub Cen­
trale gospodarcze, oraz akcyj Banku Polskiego;

f) odbiór wpłat na rachunek osób trze­
cich, inkaso weksli i dokumentów;

g) przyjmowanie subskrypcyj na pożyczki 
państwowe i komunalne oraz na akcje przed­
siębiorstw, o których mowa w punkcie e) 
paragrafu niniejszego;
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h) zastępstwo czynności na rzecz Banku 
Polskiego i Banków Państwowych oraz pro­
wadzenie kolektury Loterji Państw.;

i) przyjmowanie do depozytu papierów 
wartościowych i innych walorów oraz wy­
najmowanie kasetek zabezpieczonych.

Czynności wymienione pod a), a to udzie­
lanie kredytów, jako czynności główne, 
ogranicza się tylko i wyłącznie do członków 
Spółdzielni.

Członkowie.
§ 7. Członkiem Spółdzielni może być każda 

osoba prawna lub fizyczna zdolna do działań 
prawnych. Spółdzielnia musi liczyćconajmniej 
dziesięciu członków. Członków przyjmuje Za­
rząd na podstawie deklaracji przystąpienia, 
które wciąga do rejestru członków.

§ 8. Każdy członek może wystąpić ze 
Spółdzielni za pisemnem wypowiedzeniem, 
które należy dokonać conajmniej na trzy 
miesiące przed końcem roku. Członek, który 
nie spłacił zobowiązań zaciągniętych w Spół­
dzielni, nie może wypowiadać udziałów, ani 
zapowiadać wystąpienia ze Spółdzielni.

§ 9. Wykluczenie członka następuje jeżeli:
a) mimo upomnienia Zarządu, w terminie 

4 tygodni od daty wysłania zawiadomienia 
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nie pokryje ponownie udziałów, zużytych na 
uregulowanie zobowiązań członka;

b) nie wypełnia zobowiązań statutowych;
c) działa na szkodę Spółdzielni.
O wykluczeniu członków decyduje Zarząd 

wraz z Radą Nadzorczą.
§ 10. Członkowie odpowiadają za zobo­

wiązania Spółdzielni zadeklarowanemi udzia­
łami, a-oprócz tego dalszą-k-wotą- równającą 
się 10-krot n ej -wysokośerkażdego zadeklaro- 
wanegoudziałtt.

Udziały.
§ 11. Udział wynosi dziesięć złotych.
Każdy członek może posiadać dowolną 

ilość udziałów.
§ 12. Udziały mają być wpłacone według 

uznania Zarządu albo w całości przy przy­
stąpieniu, albo w ratach, ustalonych przez 
Zarząd, najdalej w ciągu pięciu lat.

§ 13. Udział członka, który wypowiedział 
członkostwo w terminie przewidzianym w § 8 
statutu, wypłaca się na podstawie zatwierdzo­
nego bilansu tego roku, z końcem którego 
członek przestał należeć do Spółdzielni, naj­
później w sześć miesięcy od zatwierdzenia 
bilansu.
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Władze.
§ 14. Prawo przysługujące ogółowi człon­

ków w sprawach Spółdzielni wykonywują 
obecni na Walnem Zgromadzeniu członkowie.

§ 15. Do kompetencji Walnego Zgroma­
dzenia należy wyłącznie-

a) wybór, odwołanie oraz oznaczenie wy­
nagrodzenia członków Rady Nadzorczej;

b) oznaczenie granicy najwyższego kre­
dytu, jaki może być udzielony jednemu 
członkowi;

c) oznaczenie najwyższej sumy zobowią­
zań, jakie Spółdzielnia może zaciągnąć;

d) zatwierdzenie bilansów i sprawozdań 
rocznych;

e) podział zysków i oznaczenie sposobu 
pokrycia strat;

f) powzięcie uchwal w przedmiocie spra­
wozdania rewizyjnego;

g) ustalenie wysokości wpisowego;
h) zmiana statutu;
i) powzięcie uchwały co do rozwiązania 

i likwidacji Spółdzielni.
§ 16. Walne Zgromadzenie zwołuje Za­

rząd przynajmniej raz do roku, najpóźniej 
w cztery miesiące po upływie roku obra­
chunkowego.
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Przy zwoływaniu Walnego Zgromadzenia 
zawiadomić należy członków o czasie, miej­
scu i porządku obrad Zgromadzenia conaj- 
mniej na tydzień przed terminem Zgroma­
dzenia, przez umieszczenie zawiadomienia 
w piśmie przeznaczonem do ogłoszeń (§ 32) 
i przez wywieszenie zawiadomienia w lokalu 
Spółdzielni. Każdy członek może żądać za­
mieszczenia pewnych spraw na porządku 
obrad Zgromadzenia, byleby z żądaniem tern 
wystąpił przynajmniej na trzy tygodnie przed 
terminem Zgromadzenia.

§ 17. Zarząd obowiązany jest zwołać 
Walne Zgromadzenie na żądanie:

1) Rady Nadzorczej;
2) Związku Stowarzyszeń Zarobkowych 

i Gospodarczych we Lwowie;
3) Jednej dziesiątej części ogółu człon­

ków, którzy żądanie swe wyrazili we wnio­
sku przez nich podpisanym i podającym 
cel Walnego Zgromadzenia.

§ 18. Walne Zgromadzenie należycie zwo­
łane, jest zdolne do uchwał bez względu na ilość 
obecnych, uchwały na niem zapadaćmogąjedy- 
nie w sprawach, objętych porządkiem obrad.

§ 19. Protokół Walnego Zgromadzenia 
winien zawierać uchwały na Walnem Zgro­



madzeniu powzięte oraz ewentualne sprze­
ciwy zgłoszone przeciw tym uchwałom. Pro­
tokół ten winien być wpisany do osobnej 
księgi i podpisany przez przewodniczącego, 
sekretarza i obecnych członków Zarządu.

§ 20. Rada Nadzorcza składa się z dzie­
więciu członków i 3 zastępców, których wy­
biera i odwołuje Walne Zgromadzenie.

§ 21. Do kompetencji Rady Nadzorczej 
należy wyłącznie:

a) wybór, odwołanie i oznaczenie wyna­
grodzenia członków Zarządu;

b) czuwanie z całą starannością nad pro­
wadzeniem interesów przez Zarząd, w szcze­
gólności badanie rocznych zamknięć rachun­
ków i przedstawienie wyników badań Wal­
nemu Zgromadzeniu. W tym celu może 
w każdej chwili w pełnym składzie lub przez 
delegowanych członków przeglądać księgi 
i dowody oraz bezpośrednio sprawdzać stan 
wszelkich części majątku.

§ 22. Zarząd składa się z trzech członków 
i 2 zastępców, których wybiera i odwołuje 
Rada Nadzorcza.

§ 23. Zarząd przedstawia Spółdzielnię 
i prowadzi jej wszelkie sprawy w Sądzie 
i poza Sądem. Oświadczenie woli w imieniu 
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Spółdzielni składają conajmniej dwaj człon­
kowie Zarządu.

§ 24. Do kompetencji Zarządu należy 
zawiadywanie i prowadzenie całego przed­
siębiorstwa Spółdzielni, za wyjątkiem spraw 
zastrzeżonych w statucie innym organom 
Spółdzielni (§ 15 i 21).

§ 25. Członkami Rady Nadzorczej i Za­
rządu mogą być wyłącznie członkowie Spół­
dzielni, narodowości polskiej. Conajmniej pię­
ciu członków Rady Nadzorczej oraz dwu człon­
ków Zarządu musi być pracownikami Pań­
stwowej Fabryki Związków Azotowych w Mo- 
ścicach, ponadto 5-ciu członków Rady Nad­
zorczej musi mieć conajmniej średnie wy­
kształcenie. Nie mogą oni być członkami 
Zarządu ani Rady Nadzorczej innej Spół­
dzielni lub innej instytucji, mającej ten sam 
lub zbliżony przedmiot przedsiębiorstwa i sie­
dzibę w okręgu działalności Spółdzielni.

§ 26. Członkowie Rady Nadzorczej i Za­
rządu wybierani są kartkami bezwzględną 
większością głosów na przeciąg lat trzech. 
Jeżeli bezwzględną większość głosów otrzyma 
mniejsza ilość członków niż 9-ciu, przewodni­
czący zarządza dalsze wybory z pozostałych 
względnie nowych kandydatów. Przy rów­
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ności głosów rozstrzyga przewodniczący. Za 
wybranych uważa się w pierwszym rzędzie 
tych, których kwalifikacje odpowiadają § 25,. 
a następnie tych, którzy przy wyborach otrzy­
mali największą ilość głosów z większością, 
bezwzględną. Co roku ustępuje jedna trzecia 
część członków, a to w pierwszych dwóch 
latach drogą losowania, a po upływie trzech 
lat ustępują ci, którzy lat trzy urzędowali.

Rachunkowość.
§ 27. Zarząd Spółdzielni winien prowa­

dzić księgi i rachunki tak jak handlujący,, 
którego prawo do tego zobowiązuje. Rokiem 
obrachunkowym jest rok kalendarzowy. Za­
rząd powinien w ciągu trzech miesięcy po 
upływie roku obrachunkowego sporządzić 
zamknięcie rachunków i sprawozdanie pi­
semne z czynności za rok ubiegły. Sprawo­
zdanie, bilans oraz rachunek strat i zysków 
należy wyłożyć w lokalu Spółdzielni conaj- 
mniej na 2 tygodnie przed terminem Wal­
nego Zgromadzenia. Inwentarz, bilans i ra­
chunek strat i zysków powinien być podpi­
sany przez Zarząd i Radę Nadzorczą.

§ 28. Przy zestawieniu bilansu rocznego 
należy przestrzegać przepisów następujących:
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a) poszczególne części majątku winny być 
podawane w sumie nie przekraczającej ceny 
nabycia lub kosztów wytworzenia. Przy nie­
ruchomościach należy corocznie dokonywać 
umorzenia w wysokości 2%, przy ruchomo­
ściach w wysokości 10%, poniżej powyż­
szych norm schodzić nie wolno;

b) papiery wartościowe należy szacować 
podług ceny rynkowej nie wyżej wszakże 
ceny ich nabycia;

c) wierzytelności wykazywać należy tylko 
w takiej sumie, na jakiej uzyskanie można 
liczyć, te zaś, których mimo dwu lat od pra­
womocnego zasądzenia nie można było wy­
egzekwować, należy odpisywać na straty;

d) udziały wolno wykazywać tylko w su­
mie rzeczywiście na nie wpłaconej;

e) niewypłacone należności oraz dochody 
pobrane na rachunek okresu przyszłego, na­
leży w bilansie odpowiednio ujawnić.

§ 29. Fundusz zasobowy Spółdzielni słu­
ży wyłącznie do pokrycia strat bilansowych, 
jest niepodzielny między członków, a two­
rzy się z:

a) wpisowego członków;
b) dziesięciu procent czystego zysku;
c) odsetek od lokacji funduszu,
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d) przedawnionych udziałów;
e) przedawnionych dywidend.
§ 30. Z sysku rocznego przekazywać na­

leży corocznie conajmniej 10% do funduszu 
zasobowego. Resztą zysku rozporządza w ca­
łości Walne Zgromadzenie w ramach prze­
pisu art. 57 ustawy.

§ 31. Wykazane w zatwierdzonym bilan­
sie straty należy pokryć z funduszów Spół­
dzielni (zasobowego, udziałowego lub innych) 
w porządku oznaczonym przez Walne Zgro­
madzenie.

Przepisy końcowe.
§ 32. Pismem dla ogłoszeń jest „Poradnik 

Spółdzielń?"'-: y. <• .
§ 33. Spółdzielnia przynależy do Związku 

Stowarzyszeń Zarobkowych i Gospodarczych 
we Lwowie.

§ 34. Spółdzielnię obowiązują regulaminy 
wydane przez Związek Stowarzyszeń Zarob­
kowych i Gospodarczych we Lwowie, a ty­
czące się:

a) przedmiotu działalności Spółdzielni;
b) obrad Walnego Zgromadzenia;
c) czynności Rady Nadzorczej;
d) czynności Zarządu.
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§ 35. Uchwały o zmianie statutu zapadają 
bezwzględną większością głosów, za wyjąt­
kiem zmian dotyczących:

a) celu lub przedmiotu przedsiębiorstwa 
•(§ 5 i 6), podwyższenia obowiązków wpłat 
na udziały (§ 11), przyspieszenia terminu 
tychże wpłat (§ 12), zakresu odpowiedzialności 
■dodatkowej (§ 10), które uchwalić można tylko 
większością trzech czwartych głosówobecnych;

b) języka urzędowego (§ 4), narodowości 
i kwalifikacji członków Rady Nadzorczej i Za­
rządu (§ 25), które uchwalić można tylko 
większością trzech czwartych głosów obec­
nych, na dwóch kolejno po sobie następu­
jących w odstępie dni sześćdziesięciu Wal­
nych Zgromadzeniach, przy komplecie czte­
rech piątych ogółu członków.

§ 36. Rozwiązanie Spółdzielni następuje 
w wypadkach ustawą przewidzianych, według 
zasad w ustawie podanych. Dobrowolne roz­
wiązanie Spółdzielni nastąpić może na pod­
stawie uchwały powziętej większością trzech 
czwartych głosów obecnych, na dwóch ko­
lejno po sobie następujących w odstępie dni 
sześćdziesięciu Walnych Zgromadzeniach. Re­
szta majątku pozostała po zlikwidowaniu Spół­
dzielni, t. zn. po spłaceniu długów, po za­
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bezpieczeniu roszczeń wierzycieli, po zwró­
ceniu ewentualnych dopłat i po wypłacie 
udziałów wraz z przypadającą dywidendą, 
przechodzi na rzecz Związku Stowarzyszeń 
Zarobkowych i Gospodarczych we Lwowie.

§37. Wszelkie wątpliwości z brzmienia ni­
niejszego statutu lub uchwał wynikłe, o ile nie 
rozstrzyga ich w sposób niewątpliwy ustawa 
o Spółdzielniach z dnia 29 października 1920 r. 
rozstrzyga na podstawie opinji Związku Sto­
warzyszeń Zarobkowych i Gospodarczych we 
LwowieWalneZgromadzenieostatecznie i nie­
odwołalnie z wykluczeniem drogi prawnej.

im
-
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