STATUT

Spotdzielni
Oszczednosciowo - Kredytowe]

Pracownikow
Panstw. Fabryki Zwigzkow Azotowych

w Moscicach

1933,
Naktadem Zarzadu Spotdzielni w Moscicach

Z Drukarni Zygmunta Jelenia w Tarnowie



ofia

Spétdzielni zostat uchwalony przez Zebranie
Organizacyjne dnia 12 czerwca 1929 r. i zareje-
strowany w Sadzie Okregowym w Tarnowie
dnia 14 sierpnia 1929 r. pod 1 czyn. Firm. 149/29,
Tom |, pag. 169. Wazne zmiany Statutu uchwa-
lone zostalty na Walnem Zgromadzeniu dnia
28 kwietnia 1931 r. i zmiany te zostaly zare-
jestrowane w Sadzie Okregowym w Tarnowie
dnia 30 sierpnia 1931 r. pod L czyn. Firm. 149/31,
Spétdz. 1. Nr. 169.

Tekst niniejszego Statutu ustalony jest po
uwzglednieniu zmian uchwalonych 28/1V 1931 r.
i jest tekstem jednolitym opartym na wzorowym
statucie opracowanym przez Zwigzek Stowarzyszen
Zarobkowych i Gospodarczych we Lwowie, jako
przez Zwigzek Rewizyjny, do ktérego Spotdzielnia

lezy.

INC - cm



Firma.

§ 1. Firma Spotdzielni brzmi: Spoétdzielnia
Oszczednosciowo - Kredytowa Pracownikéw
Panstwowej Fabryki Zwigzkéw Azotowych
w Moscicach z ograniczong odpowiedzial-
noscig. —=— -i. |

§ 2. Siedzibg Spotdzielni sg Moscice,
w powiecie tarnowskim, wojewddztwie kra-
kowskiem.

§ 3. Czas trwania Spoétdzielni jest nie-
ograniczony.

§ 4. Jezykiem urzedowym jest jezyk polski,
w tym jezyku prowadzone bedg ksiegi, odby-
wac sie bedg obrady organow Spotdzielni
i prowadzong bedzie korespondencja.

Cel i przedmiot.

§' 5. Celem Spotdzielni jest utatwianie
oszczednosci wsrod cztonkéw oraz podnie-
sienia zarobku lub gospodarstwa cztonkdw,
przez prowadzenie wspolnego przedsiebior-
stwa bankowego.

§ 6. Przedmiotem Spétdzielni sg naste-
pujace czynnosci:
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a) udzielanie kredytow w formie dyskonta
weksli, pozyczek skryptowych oraz rachun-
kow biezacych i pozyczek zabezpieczonych
badz hipotecznie, badz przez poreczenie, badz
zastawem papierow wartosciowych, wymie-
nionych w punkcie e) niniejszego paragrafu;

b) redyskonto weksli;

c) przyjmowanie wktadow pienieznych
z prawem wydawania dowodéw wkiadko-
wych imiennych (ksigzeczek oszczednoscio-
wych);

d) wydawanie przekazéw, czekOw i akre-
dytyw oraz dokonywanie wyptat i wplat
w granicach Panstwa;

e) kupno i sprzedaz na rachunek wiasny
oraz na rachunek oséb trzecich papierow
procentowych panstwowych i samorzado-
wych, listow zastawnych, akcyj Central go-
spodarczych i przedsigbiorstw, organizowa-
nych przez Spétdzielnie, ich Zwigzki lub Cen-
trale gospodarcze, oraz akcyj Banku Polskiego;

f) odbior wptat na rachunek osob trze-
cich, inkaso weksli i dokumentow;

g) przyjmowanie subskrypcyj na pozyczki
panstwowe i komunalne oraz na akcje przed-
siebiorstw, o ktorych mowa w punkcie e)
paragrafu niniejszego;
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h) zastepstwo czynnosci na rzecz Banku
Polskiego i Bankow Panstwowych oraz pro-
wadzenie kolektury Loterji Panstw.;

i) przyjmowanie do depozytu papierow
wartosciowych i innych walorow oraz wy-
najmowanie kasetek zabezpieczonych.

Czynnosci wymienione pod a), a to udzie-
lanie kredytéw, jako czynnosci gtdwne,
ogranicza sie tylko i wytgcznie do cztonkow
Spotdzielni.

Czionkowie.

§ 7. Cztonkiem Spotdzielni moze by¢ kazda
osoba prawna lub fizyczna zdolna do dziatan
prawnych. Spotdzielnia musi liczy¢conajmniej
dziesieciu cztonkéw. Cztonkdéw przyjmuje Za-
rzad na podstawie deklaracji przystgpienia,
ktére wecigga do rejestru cztonkow.

§ 8. Kazdy czionek moze wystgpi¢ ze
Spoétdzielni za pisemnem wypowiedzeniem,
ktére nalezy dokona¢ conajmniej na trzy
miesigce przed koncem roku. Czionek, ktéry
nie splacit zobowigzan zaciggnietych w Spot-
dzielni, nie moze wypowiada¢ udziatéw, ani
zapowiada¢ wystgpienia ze Spoétdzielni.

§ 9. Wykluczenie cztonka nastepuje jezeli:

a) mimo upomnienia Zarzadu, w terminie
4 tygodni od daty wystania zawiadomienia
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nie pokryje ponownie udziatdéw, zuzytych na
uregulowanie zobowigzan cztonka;

b) nie wypetnia zobowigzan statutowych;

c) dziata na szkode Spotdzielni.

O wykluczeniu cztonkéw decyduje Zarzad
wraz z Radg Nadzorcza.

§ 10. Cztonkowie odpowiadajg za zobo-
wigzania Spotdzielni zadeklarowanemi udzia-
tami, a-oprécz tego dalsza-k-wotg- réwnajgca
sie 10-krotnej -wysokoserkazdego zadeklaro-
wanegoudziattt.

Udzialy.

§ 11. Udziat wynosi dziesie¢ ztotych.

Kazdy cztonek moze posiada¢ dowolng
ilo$¢ udziatow.

§ 12. Udzialy majg by¢ wptacone wedtug
uznania Zarzadu albo w catosci przy przy-
stgpieniu, albo w ratach, ustalonych przez
Zarzad, najdalej w ciggu pieciu lat.

§ 13. Udziat cztonka, ktéry wypowiedziat
cztonkostwo w terminie przewidzianym w § 8
statutu, wyptaca sie na podstawie zatwierdzo-
nego bilansu tego roku, z koncem ktérego
cztonek przestat naleze¢ do Spotdzielni, naj-
pozniej w szes¢ miesiecy od zatwierdzenia
bilansu.
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Wiadze.

§ 14. Prawo przystugujace ogétowi czton-
kow w sprawach Spétdzielni wykonywujg
obecni na Walnem Zgromadzeniu cztonkowie.

§ 15. Do kompetencji Walnego Zgroma-
dzenia nalezy wylgcznie-

a) wybor, odwotanie oraz oznaczenie wy-
nagrodzenia cztonkéw Rady Nadzorczej;

b) oznaczenie granicy najwyzszego kre-
dytu, jaki moze by¢ udzielony jednemu
cztonkowi;

C) oznaczenie najwyzszej sumy zobowig-
zan, jakie Spotdzielnia moze zaciagnag;

d) zatwierdzenie bilanséw i sprawozdan
rocznych;

e) podziat zyskéw i oznaczenie sposobu
pokrycia strat;

f) powziecie uchwal w przedmiocie spra-
wozdania rewizyjnego;

g) ustalenie wysokosci wpisowego;

h) zmiana statutu;

i) powziecie uchwaty co do rozwigzania
i likwidacji Spotdzielni.

§ 16. Walne Zgromadzenie zwotuje Za-
rzad przynajmniej raz do roku, najpOzniej
w cztery miesigce po uplywie roku obra-
chunkowego.
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Przy zwotywaniu Walnego Zgromadzenia
zawiadomi¢ nalezy cztonkdéw o czasie, miej-
scu i porzadku obrad Zgromadzenia conaj-
mniej na tydzien przed terminem Zgroma-
dzenia, przez umieszczenie zawiadomienia
w pisSmie przeznaczonem do ogtoszen (8 32)
i przez wywieszenie zawiadomienia w lokalu
Spotdzielni. Kazdy czionek moze zadaé za-
mieszczenia pewnych spraw na porzadku
obrad Zgromadzenia, byleby z zgdaniem tern
wystgpit przynajmniej na trzy tygodnie przed
terminem Zgromadzenia.

§ 17. Zarzad obowigzany jest zwotac
Walne Zgromadzenie na zadanie:

1) Rady Nadzorczej;

2) Zwiazku Stowarzyszen Zarobkowych
i Gospodarczych we Lwowie;

3) Jednej dziesigtej czeSci ogotu czton-
kow, ktérzy zadanie swe wyrazili we wnio-
sku przez nich podpisanym i podajacym
cel Walnego Zgromadzenia.

§ 18. Walne Zgromadzenie nalezycie zwo-
tane, jest zdolne do uchwatbez wzgledu nailo$é
obecnych, uchwaty na niem zapada¢mogajedy-
nie w sprawach, objetych porzadkiem obrad.

§ 19. Protokét Walnego Zgromadzenia
winien zawiera¢ uchwaty na Walnem Zgro-



madzeniu powziete oraz ewentualne sprze-
ciwy zgtoszone przeciw tym uchwatom. Pro-
tokét ten winien by¢ wpisany do osobnej
ksiegi i podpisany przez przewodniczacego,
sekretarza i obecnych cztonkéw Zarzadu.

§ 20. Rada Nadzorcza skiada sie z dzie-
wieciu cztonkow i 3 zastepcow, ktérych wy-
biera i odwotuje Walne Zgromadzenie.

§ 21. Do kompetencji Rady Nadzorczej
nalezy wyigcznie:

a) wybor, odwotanie i oznaczenie wyna-
grodzenia cztonkéw Zarzadu;

b) czuwanie z calg starannoscig nad pro-
wadzeniem interesOw przez Zarzad, w szcze-
golnosci badanie rocznych zamknie¢ rachun-
kdw i przedstawienie wynikéw badan Wal-
nemu Zgromadzeniu. W tym celu moze
w kazdej chwili w peltnym sktadzie lub przez
delegowanych cztonkéw przeglada¢ ksiegi
i dowody oraz bezposrednio sprawdzac stan
wszelkich czesci majatku.

§ 22. Zarzad skiada sig z trzech cztonkdéw
i 2 zastepcow, ktérych wybiera i odwotuje
Rada Nadzorcza.

§ 23. Zarzad przedstawia Spotdzielnie
i prowadzi jej wszelkie sprawy w Sadzie
i poza Sadem. Os$wiadczenie woli w imieniu
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Spotdzielni skiadajg conajmniej dwaj czton-
kowie Zarzadu.

§ 24. Do kompetencji Zarzadu nalezy
zawiadywanie i prowadzenie calego przed-
siebiorstwa Spotdzielni, za wyjatkiem spraw
zastrzezonych w statucie innym organom
Spétdzielni (8§ 15 i 21).

§ 25. Cztonkami Rady Nadzorczej i Za-
rzadu mogg by¢ wyltgcznie cztonkowie Spot-
dzielni, narodowosci polskiej. Conajmniej pie-
ciu cztonkdéw Rady Nadzorczej oraz dwu czton-
kéw Zarzadu musi by¢ pracownikami Pan-
stwowej Fabryki Zwigzkow Azotowych w Mo-
Scicach, ponadto 5-ciu cztonkéw Rady Nad-
zorczej musi mie¢ conajmniej S$rednie wy-
ksztatcenie. Nie mogg oni by¢ cztonkami
Zarzadu ani Rady Nadzorczej innej Spot-
dzielni lub innej instytucji, majacej ten sam
lub zblizony przedmiot przedsiebiorstwa i sie-
dzibe w okregu dziatalnosci Spétdzielni.

8 26. Czionkowie Rady Nadzorczej i Za-
rzadu wybierani sg kartkami bezwzgledng
wiekszoscig glosOw na przecigg lat trzech.
Jezeli bezwzgledng wiekszos¢ gtosow otrzyma
mniegjsza ilo$¢ cztonkdéw niz 9-ciu, przewodni-
czacy zarzadza dalsze wybory z pozostatych
wzglednie nowych kandydatéw. Przy row-
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nosci gtosow rozstrzyga przewodniczacy. Za
wybranych uwaza sie w pierwszym rzedzie
tych, ktorych kwalifikacje odpowiadaja § 25,
a nastepnie tych, ktérzy przy wyborach otrzy-
mali najwiekszg ilos¢ gtoséw z wiekszoscia,
bezwzgledng. Co roku ustepuje jedna trzecia
czes¢ cztonkoéw, a to w pierwszych dwdch
latach drogg losowania, a po uptywie trzech
lat ustepujg ci, ktorzy lat trzy urzedowali.

Rachunkowos¢.

§ 27. Zarzad Spoétdzielni winien prowa-
dzi¢ ksiegi i rachunki tak jak handlujacy,,
ktérego prawo do tego zobowigzuje. Rokiem
obrachunkowym jest rok kalendarzowy. Za-
rzad powinien w ciggu trzech miesiecy po
uptywie roku obrachunkowego sporzadzié
zamkniecie rachunkéw i sprawozdanie pi-
semne z czynnosci za rok ubiegly. Sprawo-
zdanie, bilans oraz rachunek strat i zyskow
nalezy wytozy¢ w lokalu Spétdzielni conaj-
mniej na 2 tygodnie przed terminem Wal-
nego Zgromadzenia. Inwentarz, bilans i ra-
chunek strat i zyskdw powinien by¢ podpi-
sany przez Zarzad i Rade Nadzorcza.

8 28. Przy zestawieniu bilansu rocznego
nalezy przestrzega¢ przepiséw nastepujacych:
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a) poszczegolne czesci majatku winny by¢
podawane w sumie nie przekraczajgcej ceny
nabycia lub kosztéw wytworzenia. Przy nie-
ruchomosciach nalezy corocznie dokonywac
umorzenia w wysokosci 2%, przy ruchomo-
Sciach w wysokosci 10%, ponizej powyz-
szych norm schodzi¢ nie wolno;

b) papiery wartosciowe nalezy szacowac
podtug ceny rynkowej nie wyzej wszakze
ceny ich nabycia;

¢) wierzytelnosci wykazywac nalezy tylko
w takiej sumie, na jakiej uzyskanie mozna
liczy¢, te za$, ktérych mimo dwu lat od pra-
womocnego zasadzenia nie mozna byto wy-
egzekwowac, nalezy odpisywac na straty;

d) udziaty wolno wykazywac tylko w su-
mie rzeczywiscie na nie wplaconej;

e) niewyptacone naleznosci oraz dochody
pobrane na rachunek okresu przysziego, na-
lezy w bilansie odpowiednio ujawnic.

§ 29. Fundusz zasobowy Spétdzielni stu-
zy wylacznie do pokrycia strat bilansowych,
jest niepodzielny miedzy cztonkéw, a two-
rzy sie z:

a) wpisowego cztonkdw;

b) dziesieciu procent czystego zysku;

c) odsetek od lokacji funduszu,
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d) przedawnionych udziatow;

e) przedawnionych dywidend.

§ 30. Z sysku rocznego przekazywac na-
lezy corocznie conajmniej 10% do funduszu
zasobowego. Resztg zysku rozporzadza w ca-
tosci Walne Zgromadzenie w ramach prze-
pisu art. 57 ustawy.

8 31. Wykazane w zatwierdzonym bilan-
sie straty nalezy pokry¢ z funduszéw Spot-
dzielni (zasobowego, udziatowego lub innych)
w porzadku oznaczonym przez Walne Zgro-
madzenie.

Przepisy koricowe.

§ 32. Pismem dla ogtoszen jest ,,Poradnik
Spotdzieln?"-:y <

§ 33. Spotdzielnia przynalezy do Zwigzku
Stowarzyszen Zarobkowych i Gospodarczych
we Lwowie.

§ 34. Spotdzielnie obowigzujg regulaminy
wydane przez Zwigzek Stowarzyszeh Zarob-
kowych i Gospodarczych we Lwowie, a ty-
czace sie:

a) przedmiotu dziatalnosci Spétdzielni;

b) obrad Walnego Zgromadzenia;

c) czynnosci Rady Nadzorczej;

d) czynnosci Zarzadu.
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8§ 35. Uchwaty o zmianie statutu zapadajg
bezwzgledng wiekszoscig gtoséw, za wyijat-
kiem zmian dotyczacych:

a) celu lub przedmiotu przedsiebiorstwa
*(§ 5 i 6), podwyzszenia obowigzkéw wplat
na udziaty (§ 11), przyspieszenia terminu
tychze wptat (§ 12), zakresu odpowiedzialnosci
mdodatkowej (8§ 10), ktdre uchwali¢ mozna tylko
wiekszoscig trzech czwartych gtosdwobecnych;

b) jezyka urzedowego (8§ 4), narodowosci
i kwalifikacji cztonkéw Rady Nadzorczej i Za-
rzadu (8 25), ktére uchwali¢ mozna tylko
wiekszoscig trzech czwartych glosow obec-
nych, na dwoch kolejno po sobie nastepu-
jacych w odstepie dni sze$édziesieciu Wal-
nych Zgromadzeniach, przy komplecie czte-
rech pigtych ogdétu cztonkdw.

§ 36. Rozwiagzanie Spotdzielni nastepuje
w wypadkach ustawg przewidzianych, wedtug
zasad w ustawie podanych. Dobrowolne roz-
wigzanie Spoétdzielni nastgpi¢ moze na pod-
stawie uchwaty powzietej wiekszoscig trzech
czwartych gtoséw obecnych, na dwéch ko-
lejno po sobie nastepujacych w odstepie dni
szescdziesieciu Walnych Zgromadzeniach. Re-
szta majatku pozostata po zlikwidowaniu Spot-
dzielni, t. zn. po sptaceniu dtugéw, po za-
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bezpieczeniu roszczen wierzycieli, po zwro6-
ceniu ewentualnych doptat i po wyptacie
udziatdbw wraz z przypadajagca dywidenda,
przechodzi na rzecz Zwigzku Stowarzyszen
Zarobkowych i Gospodarczych we Lwowie.
837. Wszelkie watpliwosci z brzmienia ni-
niejszego statutu lub uchwat wynikte, o ile nie
rozstrzyga ich w sposob niewatpliwy ustawa
0 Spotdzielniach z dnia 29 pazdziernika 1920 r.
rozstrzyga na podstawie opinji Zwigzku Sto-
warzyszen Zarobkowych i Gospodarczych we
LwowieWalneZgromadzenieostatecznie i nie-
odwotalnie z wykluczeniem drogi prawnej.
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