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Od dawna, zaréwno jak obecnie, rzady,
instytucye i zaklady publiczne, stowarzyszenia
akcyjne lub oparte na wzajemnosci, slusznie
poczytywaly za obowiazek, urzednikow swych
wychodzacych ze sluzby wynagradza¢ w taki
sposéb, aby na staros¢ mogh mie¢ odpowiednie
utrzymanie. Przez dlugi szereg lat mmniemano,
ze temu zadaniu nie mozna inaczej czynié za-
dosy¢, jak przez zapewnianie im dozywotnie]
placy, emerytura zwanej. Ze wzgledu za$,
ze jednoczesne oplacanie znacznej liczby eme-
rytow i jeszeze znaczniejsze] liczby urzednikow
czynnych, stawaloby sie zbyt wielkim ciezarem
nietylko dla rzeczonych instytucyj i stowarzy-
szen, ale nawet dla budzetéw krajowych, usilo-
wano pod roznemi nazwami wytwarzaé spe-
cyalné fundusze emerytalne, majace.
wydatek na owe dozywotne place pokrywac.
Za najprostszy za$ 1 najlatwiejszy srodek do
tego celu wiodacy poczytywano stracanie pe-
wnego procentu od plac samych urzednikow,
przy kazdoczesnem wyplacaniu im tych plac.

Jest rzecza widoczna, ze przy ustanawia-
niu warunkéw 1 wysokoscl emerytur, jak nie-
mniej przy oznaczaniu stopy procentowej, we-
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dle ktérej mialy by¢ czynione rzeczone straca-
nia, nie zwracano uwagl na obliczenia arytme-
tyczne, lecz nadzieje, iz owe stracania beda
zawsze wystarczajacemi, ze wiec emerytury nie
obcigza budzetéw, opierano na kombinacyi lo-
teryjnej, znanej pod nazwsa tontine. Urzednik,
ktéry nie wysluzyl liczby lat, nadajacej mu
prawo do emerytury, mial traci¢ to wszystko,
co mu z placy zostalo straconem; spodziewano
sig za$, ze tym sposobem fundusz emerytalny
bedzie tak dalece wzrasta¢, iz zawsze wystar-
czy na te place dozywotne, jakie urzednikom
nabywajacym do nich prawa, beda w przyszlo-
$cl wyznaczane.

Bez watpienia, kombinacya ta byla zupel-
nie pozbawiona podstawy etycznej. Jezeli bo-
wiem zarzuty podnoszone przeciw kazdej lote-
ryi mozna do pewnego stopnia odpiera¢ znang
reguly volenti non fit injuria, gdyz nikt do sta-
wek nie jest zmuszanym, — to przeciwnie, na-
kazane stracania z placy, w regule ogolnej
zaledwie na utrzymanie urzednika wystarczaja-
cej, 1 pozbawianie go tych stracan, jest wi-
doczna konfiskata, bardzo czesto zabierajaca
mu jedyny fundusz, jaki moéglby pozostawic
swej rodzinie.

Doswiadczenie wykazalo, Ze nadzieje opie-
rane na kombinacyl rdzennie niesprawiedliwej,
byly optycznem zludzeniem. Fundusze emery-
talne nie wystarczaly na oplacanie emerytur,
skutkiem czego nawet budzety panstwowe mu-
sialy by¢ na ten cel obciazane coraz wyzszemi
doplatami.

Przy ustanawianiu w r. 1824 emerytur
w Krolestwie Polskiem, stracania z placy ka-
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zdego urzednika oznaczono na 4%, Stope te
w r. 1841 podwyzszono na 6%, w r. 1850 na
10°,, nakladajac takze 10°, na kazda emery-
ture. ‘A chociaz do pelnego jej otrzymania za-
kreslono 40 lat sluzby, a za lat 25 przyznawa-
no tylko piata jej czesé, 1 chociaz 6-miesieczne
podwyzszenie placy kazdego urzednika, takze
szlo na fundusz emerytalny, rzad byl zmuszany
do coraz wyzszych doplat. Z chwila, w ktorej
administracyjna odrebnos¢ Krolestwa Polskiego
byla znoszona, w r. 1867, kwoty stracone 8.000
urzednikow 1 6.000 0séb pobierajacych eme-
ryture, uczynily 700.000 rubli, emerytury zas
1,300.000; rzad doplacil wiec 600.000 rubli.?)

1) Dla jasnosei, wszystkie dane statystyczne
bedziemy podawaé w cyfrach okraglych, opuszezajac
koncowki.

*
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Rys historyczny urzadzen emerytalnych
we Francyi jest bardzo pouczajacym, a rezul-
taty cyfrowe sa rzeczywiscie drastycznemi; —
nie moga przeto w tym studyum by¢é pomi-
niete.

Prawo 2z dnia 22 sierpnia 1790 r. dalo
poczatek udzielania plac dozywotnich urzedni-
kom wychodzacym ze sluzby. Konwencya w
dniu 4 brumaire r. IV polecila straca¢c im z
plac 20 pre. na wytwarzanie funduszu, maja-
cego pokrywac wydatek na pensye emerytalne.
Przekonawszy sig, ze te stracenia wystarczaja-
cemi nie beda, 1 w celu zmniejszenia corocz-
nych doplat ze strony skarbu, wydano w dniu
- 15 gérminal r. IX prawo, 1 w dniu 13 wrzes-
nia 1806 r. dekret, emeryture oznaczona po-
przednio w wysokosei !/, czesci placy przeciet-
nej, pobieranej przez urzednika w ciagu ostat-
nich czterech lat 30-letniej shuzby, znizajacy do
!/ tejze placy. Spodzwwano sig, ze tym sposo-
bem skarb panstwa zostanie uwolniony od
wszelkich na ten cel doplat. Gdy za$ nadzieja
ta zawiodla, a suma wszystkich stracan byla
przez emerytury b R Wi Napoleon I
zatwierdzajac w dniu 5 marca 1811 r. zdanie



Rady stanu, wyznaczyl dla kazdego funduszn
emerytalnego odpowiednie jednorazowe dota-
cye, chcac tym sposobem daé poczatek nor-
malniejszemu wytwarzaniu 1 wzrostowl tychze
funduszow. Objasni¢ bowiem wypada, ze pod-
owezas, a nawet do r. 1853 kazde ministerynm
i kazda dykasterya rzadowa miala dla swych
urzednikow odrebna ustawe emerytalna, 1 sama
na pokrywanie udzielanych emerytur czynila
odpowiednie doplaty.

~ Pomimo powyzszych Srodkow, rzeczone
fundusze emerytalne, juz w r. 1817 wykazaly
deficyt w sumie 1,066.500 fr., ktora w skutek
prawa z dnia 25 marca t. r. obciazyla budzet
panstwowy. Deficyt ten zaraz w roku nastep-
nym wzrosl do sumy 1,958500 fr., ktora mu-
siano znowu wstawi¢ w budzet. Izba zaniepo-
kojona wzrostem tego ciezaru, zastrzegla jed-
nak, aby ta pozycya budzetu nie byla w przy-
szlosci  podnoszona, a nawet, aby stopniowo
zostala zniesiona w ciagu lat 20.

Zastrzezeniu temu nie bylo mozliwem
czyni¢ zadosyé. W zamiarze obnizenia sumy
wzmiankowanych doplat, dekret (ordonnance) z
dnia 12 stycznia 1825 r. postawil 6000 fr. jako
maximum emerytury urzednika, ktory wyshuzyl
lat 30; emeryture wdowy obnizyl do !/, czesci
pobieranej przez meza, a znosil zupelnie w
razie powtornego jej zamezcia; stracenia zas z
pobieranych plac oznaczyl na 5 pre, nie prze-
stawal jednak wzrastac deficyt funduszow
emerytalnych, 1 w roku 1830 juz przeszedl 3
miliony.

Tatwo wiec pojac, ze Izby francuskie
ciagle zajmowaly sie ta sprawa, (mianowicie w
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latach 1831, 1833, 1834, 1837, 1841, 1843 1
1847), lecz zaden z przedstawianych projektow
nie uzyskal wiekszosci gloséw. Zaznaczy¢ je-
dynie wypada, ze jeszcze w r. 1834 projekto-
wano zlikwidowa¢ przeszlosé 1 obeciazy¢ nig
budzet panstwowy, tworzac nowg kase emery-
talna, niemajaca prawa do jakiejbadz subwencyi
rzadowej !).

Ostatecznie, rzad czyniac zadosyé wezwa-
niu Izby, zwréconemu don przy uchwaleniu bu-
dzetu w r. 1850, zaprojektowal ustawe emery-
talna. Zostala ona w drodze prawodawcze] przy-
Jjeta 1 zatwierdzona w dniu 9 czerwea 1853 1
jest dotychezas obowiazujaca.

Nie znamy ustawy emerytalnej hUlOWbZGJ
i usilujacej do tego stopnia zmniejszaé¢ wyso-
kose udz1elanych pensyl emerytalnych ;—mnie-
mamy przeto, 1z zestawienie przythych przez
nig zasad glownych powinno w tem studyum
znale$¢ miejsce.

Przedewszystkiem ustawa ta zniosla 25 ist-
niejacych wtedy kas emerytalnych ?), polecajac
przela¢ do skarbu panstwa wszystkie ich akty-

1) Proposition sur la caisse nationale de pré-
voyance par Eugéne Mounié. Paris, chez Guil-
Isumin. 1878. str. 11. Autor (urzednik panstwowy)
rozbiera w tej ksiaZce projekt urzadzenia narodowej
kasy przezornosci dla urzednikéw cywilnych, przed-
stawiony senatowi przez Leona Say, ministra finan-
s6w w dniu 18 grudnia 1877 r.

?) Wymienia je spis dolaczony jako annex do
tej ustawy. Bulletin des lois Nr. 488 str. 997.
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wa, a natomiast wpisa¢ do wielkiej ksiegi diu-
gu publicznego, Jako renty dozywotnie, wszyst-
kie emerytury juz przyznane, nadal zas, wpi-
sywaé do tejze ksiegi wszystkie, jakie w przy-
szlosci beda udzielane. Skutkiem czego, kazdo-
roczny budzet panstwowy, zalicza wszystkie,
emerytury do ogélnych kosztow administracy:
wykazujac w oddzelnej pozycyl dochoddw,
wplywy, majace pokrywa¢ wydatek na rzeczo-
ne emerytury. Rzad straca na ten cel 59/
placy pobleraneJ przez kazdego urzednika; Je-
dnorazowo zas !/, czeS¢ plerwsze] jego pemsyi
1 kazdego jej podwyzszenia, jak niemniej wszel-
kie kwoty, zatrzymywane urzednikowi za czas
jego nieobecnosci lub urlopu, 1 wszelkie kary
dyscyplinarne. Z powyzszych tytuléw do skar-
bu panstwowego wplywa corocznie od 15 do
16 milionéw frankow?).

Prawo do otrzymania emerytury zaczyna
istnie¢ dla urzednika dopiero wtedy, gdy skon-
czyl 60 lat wieku, a przestuzyl lat 30. Wyjat-
kowo urzednicy, ktorzy przestuzyli lat 15 w
sluzbie pozabiérowej (dans la partie active) o-
trzymuja  emeryture wtedy, gdy skonczyli
55 lat wieku, 1 maja lat 25 swej ogdlnej slu-
zby ). Urzednik wuznany przez wlasciwego mi-

1) Odpowiednia pozycya budzZetu za rok 1873
wykazala ten wplyw w sumie 15,335.000 fr. Sta-
tistique de la France, comparée avec les divers pays
de U Europe par Maurice Block, Paris, chéz Guil-
Jaumin 2 édition, str. 395.

?) Funkcye pozabidrowe wymienia spis, dola-
czony jako annex do rzeczonej ustawy. Loco cit.
str. 998.
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nistra’ za niezdolnego do dalszej sluzby, moze
otrzyma¢ emeryture mnie majac lat 60, wtedy,
gdy przesluzyl lat 30.

Wysokos¢ emerytury jest ustanawiana na
podstawie przecietnej placy etatowej z ostatnich
6 lat sluzby. Wynosi ona g, czes¢ tej przecie-
tnej pracy za kazdy rok stuzby; w zadnym jednak
razie nie moze przewyzsza¢ ani %/, czescl tejze
~ przecietnej, ani maximuwm oznaczonego w tabli-

cy, dolaczonej jako anmnex do tejze ustawy ')

1) Loco cit. str. 999. Podajemy te tablice:
Dziat 1. Agenci dyplomatyczni @ konsularni.
maximum emerytury

ambasadorowie 12.000
ministrowie pelnomocni klasy 1-szej 10.000
3 o ,  2-giej idyrektor
rob6t publicznych 8.000
chargé d’ affiaires en titres 6.000
pierwsi sekretarze ambasad lub legacyi klasy
1-szej i poddyrektor robot publicznych 5.000
wszyscy inni sekretarze ambasad i legacyi 4.000
konsulowie generalni 6.000
3 klasy pierwsze] 5.000
% »  2-gie) 4.000
Pierwszy dragoman i sekretarz tlumacz w
Konstantynopolu 5.000

Drugi dragoman w Konstantynopolu i pierwsi
dragomanowie przy konsulach generalnych  3.000
wszyscy inni dragomanowie, kanclerze am-

basad 1 legacyi ; 2.400
kanclerze konsulatéw generalnych 2.400
vice-konsulowie 2.000

kanclerze konsulatéw 1.800
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Wdowa otrzymuje !/3 czeS¢ pensyigna-
leznej mezowi tylko wtedy, jezeli zaslubila go
na lat 6 przed dniem, w ktérym on prawo do
emerytury nabyl. Pensya wdowy nie moze by¢
nizsza od 100 fr. rocznie. Dzieci urzednika o-
trzymuja pomoc do lat 21 wieku tylko wtedy,
gdy juz nie majs matki, lub gdy ona zostala
uznang za niemogaca otrzyma¢ emerytury, lub
gdy ja utracila. Pomoc ta, bez wzgledu na
liczbe dzieci, jest réwna emeryturze, jakaby
przypadala dla ich matki.

Surowos¢ tych przepisow okazala sie
wkrotce bezskuteczna dla skarbu panstwowego,

Dziat II. Sedziowie i urzednicy Wy-
dzialu sprawiedliwoseci, izby obrachunkowej,
wydzialu o$wiaty, inZynierowie drég, mostow
i min. %, placy, nie mogace przewyzszaé 6.000
Dziat I11. urzednicy administracyi cen-
tralnych i sluzby wewnetrzne] wszystkich
ministerydw, agenei i funkcyonaryusze wszyst-
kich klas, niewymienieni w dziale I i II

'z( 1000 fr. i nizej 750
Z 1od 1000 fr. do 2400 ?*/; przecietne]
- nie nizej jednak 750
©lod 2401 do 3200 1.600
59 , 3201 . 8v00 polowa przecietnej
) , 801 , 9000 4.000
=1, 9001 , 10500 4.500
Bl 5 B0 12000 5.000
-E1 wyiej 12000 6.000
@ | konserwator hypoteki i poborca oplat za
e regestrowanie aktow i stempli kl. 1-ej 3000
=~| klasy 2-giej 2.000
kuryerzy pocztowi 1.200

Wynagradzanie urzednikéw. 2
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wzmiankowany za$ wyzej wplyw 15 do 16 mi-
lionéw rocznie, na pokrywanie emerytur do te-
goz skarbu $ciagany, niedostatecznym. Doplata
musiala z kazdym rokiem wzrasta¢ wedle bu-
dzetéw, skarb panstwa ponosil wydatku na
oplacanie emerytur: w 1870 r. 18,757.000 fr.:
w 1871 r. 19,501.000; w 1872 r. 20,805.000 ; w

1874 1. 40,000000; w 1875 r. 45,000.000: w

1879 r. 53 miliondw !).

A jednak, wzmiankowane stracania z pen-
syi etatowych wytwarzaly pewien rodzaj eme-
rytalnego stowarzyszenia przymusowego, ogar-
niajacego niezwykle w1elkey liczbe stowarzyszo-
nych, skoro w r. 1874 juz bylo we Francyi
176.000 urzednikéw, doslugujacych sig emery-
tury, a pobierajacych place etatowa w ogolnej
sumie 242 milionow fr.?)

Wiydatek ponoszony przez skarb, po stra-
ceniu wzmiankowanych wplywow, nie przeno-
szacych rocznie 16 milionéw, wykazujacy w r.
1874 deficyt przeszlo 24 milionow, nieprzesta-
wal z kazdym rokiem wzrastac, co spowodo—
walo parlament do uchwalenia, Ze przepisy o
emeryturze powinny by¢ zmienione.

W skutek tej uchwaly, Rada stanu wy-
pracowala projeks utworzenia narodowej ka-
sy przezornosci dlaurzednikéw cywil-

1y L’ institution des caisses de prévoyance
par Alfred de Courcy administrateur de la com-
pagnie d’ assurances générales. str. 197. 356. 452.
(Paris chez Anger. 1875). — FEugéne Mounié, 1o co
eit. str. 12

). Dé Courcy. loco cit. str. 197,
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nych, przedstawiony Senatowi d. 18 gru-
dnia 1877 r.

Nie podnosimy w tem miejscu zasad tego
projektu; pragniemy bowiem przedewszystkiem
uwydatni¢, w jakim kierunku spoleczenstwo
francuskie zwrocilo swe usilowania, dazace do
zabezpieczenia na staros¢ losu urzednikéw, nie
mogacych doslugiwaé sie emerytury rzadowej,
gdyz zasady wsrod tych usilowan obmyslane,
nie pozostaly bez wplywu na sam rzad 1 na
przedstawiony przezen projekt; zaznaczamy je-
dynie, ze mnajbieglejsi rachmistrze, wezwani
przez Rade stanu do obliczenia, jaka suma wy-
datku budzetowego na oplacanie emerytur po-
trzebna, bedzie granica, zamykajacy dalsze jego
wzrastanie, o$wiadczyli ostatecznie, ze ta po-
zycya budzetu nie powinnaby przejs¢ 70 milio-
noéw , co znaczy, ze wzrost deficytu skarbowego
zatrzymaé sie ma na sumie 54 milionéw. Nad-
mieniamy wreszcie, ze minister finansow, przed-
stawiajac rzeczony projekt, zapowiadad, iz cheac
zlikwidowaé przeszlosé, potrzeba przeznaczal
corocznie procenta od kapitalu 1685 milionow,
zmniejszajace si¢ W miarg Wwygasania eme-
rytur, na przyszlos¢ za$ udziela¢ projekto-
wanej kasie przezornosci coroczng subwencye
w sumie 23 milionow.
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Badajac historye powstawania instytucy]
spolecznych, niejednokrotnie mozna dostrzedz,
ze cl, ktorzy w niem bezposredni brali udz1al
nie zawsze zdawali sobie sprawe z naste;p\tw,
— pienieznych zwlaszeza, — jakie moga wyni-
kna¢ w dalszem stosowaniu przyjmowanych za-
sad, 1 jak doniosle ciezary nakladali na przy-
szle pokolenia, — lecz szli badz za rutyna, badz
za impulsem danej chwili. Powyzsza uwaga od-
nosi sie szezegolniej do redaktorow ustaw eme-
rytalnych.

NaJprostszy rachunek — wskazywal je-
dnakze, ze najwyzsza stopa stracan z pensy]
etatowych Iacznie z najdalej idacemi subwen-
cyami rzadowemi, i z procentami skladanemi,
nie wytworzy funduszu emerytalnego, Wystar-
czajacego ma oplacanie wszystkich emerytur,
determimowanych na podstawie przecigtne] z
ostatnich kilku lat sluzby kazdego urzednika,
lecz ze ta podstawa powinna by¢ przecigtna
z 0golnej sumy rzeczonych pensy]j, jaks on
pobral w calym ciagu swej sluzby; eczyli, co
wychodzi na jedno, suma wszystkich stracen
z czasu tej sluzby i odpowiednia czesé sub-
wencyi, w ciagu tego czasu funduszowi eme-
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rytalnemu przez rzad udzielonej; obie z pro-
centami skladanemi. Nie majac takze wzgledu
na wskazéwki tablic $miertelnosci, zapewniali
Jednakows emeryture urzednikowi wychodzace-
mu ze sluzby w sile wieku, jak temu, ktory ja
opuszezal bedac zgrzybialym starcem. Ten wi-
doczny rozbrat z arytmetyka, musial fundusze
emerytalne doprowadza¢ do chronicznego defi-
cytu, ktérego zastraszajace rozmiary zostaly
uwydatnione w rozdzialach poprzedzajacych.

One to wlasnie otworzyly spoleczenstwu
francuzkiemu oczy na niebezpieczenstwo dal-
szego niewolniczego trzymania sig w tym przed-
miocie rutyny, i skierowaly umysly do szuka-
nia innej drogi, innej kombinacyi, mogacej za-
pewni¢ odpowiednie wynagrodzenie urzedni-
kom wychodzacym ze stuzby, nie mogace je-
dnak funduszow raz na ten cel przeznaczonych
naraza¢ na chroniczny deficyt.

Pod tym za$ wzgledem mialo rzeczone
spoleczenistwo pole bardzo obszerne, skoro, jak
to wykazuje tablica, oznaczajaca maximum pen-
syi emerytalnych, zamieszczona w rozdziale po-
przedzajqcym, wielka liczba urzednikow, od ko-
rzy$ci emerytalnych byla zupelnie wylaczona.
Jakoz, los calego prawie skladu rzadowej admi-
mstracyl departamentoweJ i kantonowej, WszZyst-
kich funkcyonaryuszow zarzadu kazdego miasta
i stowarzyszen finansowych, kredytowych, prze-
mystowych 1 innych instytucyj, nawet przez
wzmiankowang ustawe z r. 1853 zapewnionym
nie byl.')

1) Oddawna, urzednicy, ktérym zadna emery-
tura nie byla zapewniona, sami troszczac sie o los
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Ruch umyslow, zwrécony w powyzszym kie-
runku, nie mogl nie wywola¢ nowych na te
sprawe pogladow. Zrozumiano, ze los urzedni-
ka, a zwlaszcza przyszlosé¢ jego rodzi-
ny, bedzie zabezpieczong skuteczniej, gdy otrzy-
ma wynagrodzenie jednorazowe w odpowiednim
kapitale, zamiast pensyl emerytalnej gasnacej
z chwila jego $mierci. Miasto Tours bylo pierw-
szem, ktore ten przedmiot urzadzilo w powyz-
szy sposob dla swych urzednikow municypalnych.

Thiers, poddéwezas minister spraw wew-
netrznych, przedstawiajac do podpisu krolew-
skiego dekret (ordonnance) =z dnia 28 czerwca
1833, musial korzys$ci takiego sposobu wyna-
gradzania urzednikéw dobrze zrozumie¢, skoro
w dwa lata pozniej rozeslal do prefektow cyr-
kularz (15 Lipca 1835 r.), w ktéorym wyrazil,
ze podstawa zasadnicza tego mowego sposobu
wynagradzania, jest zamiast pensyl dozywot-
niej, udzielanej wedle dotychczasowej metody,
zapewnienie renty wieczystej, przechodzace]
na wdowe urzednika i na jego spadkobiercow,
renty wytw arzaJ@ce]' d'kainic b arizes
czywilste milemnle; e Jeaeh jest rzecza
nieulegajaca zaprzeczeniu, Ze ten sposob wy-
rodzin, nawykli do wnoszenia wkladek do kas oszcze-
dnosei, by tym sposobem wytwarza¢ dla siebie rénty
dozywotnie, lub wieczyste. Ogdlna liczba takich
urzednikéw w ciagu czasu od 1818 do 1890 r. wy-
niosla  216.995 nawet w tym ostatnim roku 6878
urzednikéw posiadalo w rzeczonych kasach wklady,
czynione mna wlasne rachunki (la caisse d’épargne
et de prévoyance de Paris par. E.' Bayard, w ksie-
garni Hachetta (1892 r.) str. 385.
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nagradzania jest korzystniejszym dla urzedni-
kéw, od dotychczasowego systematu pensy]
emerytalnvch zaznaczy¢ nalezy, ze jest ko-
rzystnym zaréwno dla interesu samych miast,
a przedewszystkiem jest widocznem, ze zarzgdy
miejskie, zapewniajac byt nietylko samym
urzednikom, ale zarazem ich rodzinom, moga
mie¢ w zamian sluzbe zdolniejsza, pllmerzq 1
bardziej przywiazana. Z druglej za$ strony
beda mogly bez skrupulu zmienia¢ lub odda-
la¢ urzednikéw mniej zdolnych, ce jest czesto
koniecznem, gdyz wtedy nie beda pozbawiaé
ich prawa do wynagrodzenia, niezaleznego juz
od czasu sluzby. Zreszta, wydatek na ten cel
przeznaczany, bedac scisle 1 cyfrowo oznacza-
nym, zasloni rzeczone zarzady przeciw nad-
miernemu obeclazaniu ich finanséw, do czego
bywaja czesto doprowadzane przez uczucie
litoser, ktorego wplyw jest bardzo natural-
S LT

Powyzsze poglady dozwalaly przewidy-
wac, ze mysl wynagradzania kazdego urze-
dnika odpowiednim kapitalem wkrotce znajdzie
we Francyl szersze zastosowanie.

Y de Cowrcy loco cit. w przedmowie str, X.
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Mysl te wprowadzilo w czyn Towarzy-
stwo ubezpieczen ogolnych (morskich, od ognia,
od gradu 1 zyciowych), zalozone w roku 1818,
urzgdzajac dla licznych swych urzednikow od-
rebng kase przezornosci, 1 skladajac do
niej w r. 1850 pierwszg dotacye 150.000 fr. —
Przyjelo ono obowiazek wnosi¢ do niej corocz-
nie 5%, ze swych czystych zyskow, oswiadeza-
jac zarazem, ze zadnema urzednikowl na rzecz
tejze kasy nie begdzie z placy nic po-
trgca ¢ Kasa ta otwiera kazdemu urzedniko-
wi w swych ksiegach oddzielny rachunek 1 w
dnin 31 grudnia zapisuje w nim kwote, z fun-
duszéw do niej w ciagu roku wplywajacych,
obliczana w stosunku plac pobieranych przez
wszystkich urzednikow.

Wszystkie kwoty zapisywane na tym ra-
chunku sa poczytywane za wlasnos¢ urzednika,
ktorag moze utraci¢ tylko w razie utraty sluzby
za naduzyme, i w razie mie pozostawienia po
sobie ani zony, ani zstepnych, ani wstepnych.
W tych bowiem razach, saldo jego rachunku
przechodzi na rzecz Lasy przezornosci, idzie
przeto na korzysé wszystkich urzednikow. Urze-
dnikowi wychodzacemu ze sluzby, bez wzgledu
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na czas jej trwania, sluzy prawo wyboru mie-
dzy renty dozywotnia, w razie jego zadania
przechodzaca na Zone, a obliczana w stosunku
salda jego rachunku i 6wezesnych lat jego wie-
ku, i migdzy rents wieczysta, bedacy rzeczy-
wistem mieniem, przechodzqcem na wlasnose
jego wdowy i jego spadkobiercow, z wylacze-
niem krewnych poboeznych. -— W ogdlnej za-
sadzie, wybor ten ma miejsce po 25 latach jego
sluzby, lub po skonczeniu 65 lat zycia. Jezeli
sluzy dalej, jego rachunek za przeszlos¢ ma
by¢ zamknietym 1 zlikwidowanym a otworzo-
nym nowy, prowadzony do dnia, w ktérym
sluzy¢ przestanie ').

Do konca 1870 r., a wiec w ciggu 20 le-
tniego istnienia tej kasy, wplynela do niej suma
3,082.000 fr. W eciagu tego czasu wyplacila
ona na rzecz urzednikow 1,240.000 fr., saldo
jej wynosilo przeto 1,842.000 fr.?).

') Réglement de la caisse de prévoyance des
employés de la compagnie. De Courcy loco cit. str.
523. — Ten autor, jako kierownik rzeczonego to-
warzystwa str. 6 poswiadcza, Ze w ciagu ¢éwieré-
wiekowego istnienia tej kasy %/ czescl urzqdnikow
zadalo renty wieczystej czyli kapn;alu a tylko /5
ich czes¢ renty dozywotmeJ, gasnace] ze Sniiercia.

?) Tamze str. 3. — Juz przedtem, gdyz w
1844 kasa oszezednosci w Paryzu, przyjela taka
sama podstawe gléwna, wzgledem urzednikéw swych
bidr, straca im z plac 10"/, i dodaje ze swej strony
takze 109/, skad tworzy fundusz na wytwarzanie
dla nich wynagrodzenia w kapitale (F, Bayard lo-
co cit. str. 183).

W ynagradzanie urzednikéw. 3
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Oglaszajac drukiem powyzszy rezultat,
dlugoletni kierownik towarzystwa, ten wlasnie,
za ktorego imicyatywa kasa przezornosci zostala
utworzona, przytoczyl fakta, dowodzace, ze
urzednicy, ktérzy wedle przepisoéw o emery-
turze rzadowej nie byliby nic otrzymali, zostali
przeciez przez rzeczona kase odpowilednio za-
opatrzeni. Najnizszego stopnia rachmistrz (un
simple employe comptable) umarl przestuzywszy
tylko lat 14. Na jego rachunek byla za-
pisang suma 12.000 fr., z ktorej pozostala wdo-
wa otrzymala gotowizna 3.500 fr., dziecko zas
rente wieczysta przynoszaca b00 fr. rocznie,
obciazona dozywociem tej wdowy. Jeden z
wyzszych urzednikéw biorowych 1 jeden inka-
sent (garcon des recettes), przesluzywszy 25
lat  sluzby, pozostali w meJ dalej. W chwili
zamkniecia 1 zlikwidowania 1ich rachunku za
przeszlos¢, pierwszy otrzymal z kasy 65.000 fr.,
czyll rente wieczysta, przynoszaca 3.500 fr.
rocznie ; drugi 20.000 fr.') Powyzsze fakta do-
wodza, ze taki systemat wynagradzania urze-
dnikéw doprowadza ich wraz z rodzing do od-
powiedniego mienia, gdy przeciwnie, emery-
tura gasngca z chwilg ich smiercl, wytwarza
proletaqaf z tej 1'o<lz1ny, skoro w ogdlnej
regule, urzednik pozostawia dzieci juz pelno~
lotnie, mnie majace prawa do jakiegobadz za-
opatrzenia.

Dawniej, za  przykladem rzadu, niektore
instytucye i zaklady, zaciagaly na rzecz swych
wrzednikow zobowlazania nierozwazne, przez
zyczliwosé dla nich, i nie zwracajac uwagl na

(le Cowrey loco cit. str. 26 — 2T.



przysziose, dla tego ze miala by¢ odlegla, nie
troszczac  sie JaL nalezalo o wczesne groma-
dzenie $rodkow pienigznych, dajacych moznosé
czynienia zadosy¢ tym zobowigzaniom. Kreacya
kasy przezornosci wzmiankowanego towarzystwa
ubezpieczen, uczynila przelom w pojeciach spo-
leczenistwa, stajac sie typem dla kilkudziesiecin
podobnych kreacyli we Francyli 1w Belgii,
chociaz z rozmaitemi modyfikacyami, opartych
jednakze na glownych jej podstawach !

Wrymienia te kreacye de Courcy loco cit.
i Leon Say w ksiazce: FEconomie sociale. Faxpo-
sition  unwerselle de 1889. Groupe de ’economie
soctale. Rapport général. Parts 1891 str. 249
i nast. Sekcya VI tej wystawy byla przeznaczona
dla kas emerytalnych, przezornosci i pomocy. Z po-
miedzy 64 wystawcéw w tej sekeyi Jury udzielilo
nagrody 5b-ciu. W mowie bedace towarzystwo
ubezp. otrzymalo medal zloty. Orzeczenia Jury
zostaly umotywowane w oddzielnem sprawozdaniu.
Poswiadeza ono, ze kasa przezornosci tego towa-
rzystwa stala sie typem dla wielu podobnych kre-
acyl. Sprawozdanie to energicznie potepia system
tontinier, ostro krytykujac wzmiankowana wyzej
ustawe z r. 1853 o emeryturach rzadowych, wyraza
sie bowiem, ze ci, ktorzy zyja dluzej, zabieraja ze
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Powyzsze poglady juz przeniknely we
Francyi do sfer rzadzacych, skoro dekret pre-
zydenta rzeczypospolitej z dnia 10 lutego 1871
r. zatwierdzil przepisy, w porozumieniu z Rads
admiralicyl ulozone przez ministra marynarki,
normujace w duchu tych pogladéw wyna-
gradzanie urzqdnikéw wychodzacych ze sluzby
w Kochinchinie ), i skoro czes¢ tych pogla-
dow uwzglqdml minister finanséw we wzmilan-
kowanym wyzej projekcie, przedstawionym se-
natowl dnia 18 grudnia 1877 r.

‘Wskutek dyskmyl przeprowadzone] w se-
nacie, projekt ten ulegnie bezwatpienia réznym
modyfikacyom, a Tzba prawodawcza zechce
takze wprowadza¢ don rézne poprawki 1
zmiany. Sprawa ta nie zostala zlozona do
akt, chociaz ciagle walki stronnictw politycz-

szkoda rodziny, oszczedno$é zgromadzona przez stra-
canie z placy tego, ktéry umiera przed wysluzeniem
oznaczonego czasu sluzby; — ze ojeiec rodziny wy-
datkujacy pensye dozywotnia, i nie pragnacy otrzy-
maé w zamian kapitalu, dla tego, by sam uzywal
wiecej za #ycia, uchybia obowlazkom wzgledem
swych dzieci.

) de Cowrcy loco cit.— w przedmowie str. X.
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nych odwracaja od niej uwage. Nie ma wiec
nadziei, aby przedmiot ten, niepokojacy sta-
tystow, ekonomistow, finansistow, a nawet ogol
opodatkowanych, nadmiernemi cigzarami w dal-
szej przyszlosci zagrozony, doczekal sig rychlego
zalatwienia.

Poprzestajemy przeto na krotkiej wzmiance,
ze wedle tego projektu miala by¢ zlikwido-
wang przeazlose dla wszystkich urzqdnlkow,

juz majacych jakiebadz prawa nabyte; zas dla

nowo Wste;pu.]@cych do stuzby utworzona kasa
przezornosci, od skarbu panstwowego odrgbna
a zasilana przezen coroczna dotacya, wynoszaca
3%, od wszystklch pensyl przez ten skarb
placonych ; — ze minister finanséw zadal, aby
na rzecz tej kasy, kazdemu urzednikowi bio-
rowemu (du service sedentaire), stracano z
placy 10%,, a kazdemu ,en service actif* 77/,;
ze stanowczo odstepowal od systematu loso-
wosel (tontinier), uznajac za wylaczna wlasnosc
kazdego urzednika, to wszystko, co z obu zro-
del bedzie wpisanem w osobisty jego rachunek;
ze wreszcie urzednikom wychodzacym ze
sluzby, bez wzglqdu na czas jej trwania, pra-
gnal zostawi¢ wybor miedzy renta dozywotnia
1 renta wieczysta, czyli m1<¢dzy emerytura
a wynagrodzeniem jednorazowem w kapitale.

W jaki badz sposob sprawa ta zostanie
we Francy1 uporza,dkowana{, =60 prze(nez na-
stapic musi prszeJ czy pozmiej, — juz dzis
jest niewatpliwem, ze zniej na dlugi szereg lat
spadn@ na cale spoleczenstwo bardzo wielkie
clgzary pienigzne, 1 wlasnie przewidywana ich
wysokos¢ jest, ‘by¢ moze, najgléwniejszym po-
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wodem odraczania dyskusyl nad tym przedmio-
tem w izbach trancuskich.

Wprawdzie mozna 1 we Franeyl spotkac
sie jeszcze z systematem emerytur, ale jedynie
W 1n<t3tu<5anh poteznych 1 bardzo zasobnych,
lecz opartym zawsze na zasadzie zapobiegajace]
temu, aby one nic niedoplacaly do funduszéow
na ten cel stale przeznaczanych. Jedna z ta-
kn h instytucyi jest niewatpliwie zaklad
kredytu rzeczowego (credit fongier.), ktory
dotychezas wprowadzil w obieg sume listow
zastawnych 1 obligacyi komunalnyd bez po-
rownania wyzsza, niz ktorybadz podobny za-
klad na kontynencie.

Przepisy kasy emerytalnej urzadzonej dla
urzednikow  rzeczonej instytucyi kredytowej,
wydane w r. 180, a w skutek doswiadczena
zmieniane w latach 1873, 1879 1 1883 pouczaja,
ze choclaz udzielila ona tej kasie jednorazowej
dotacyl 40.000 fr. i straca z placy kazdego u-
rzednika 4",, jak niemniej jednorazowo kazda
miesieczng podwyzke, — chociaz sama Wplaca
na ten cel tyle ile owe stracania wynosza —
to jednak wyraznie zastrzegla, ze ogolna suma
emerytur mnie moze przewyzsza¢ zasobow
kasy. Gdyby za$ zasoby te dosiegnely takiej
wysokosel, ktora bylaby uznana za wystarcza-
jaca na pokrywanie emerytur, instytucya moze
wtedy kazdego roku udzielanay przez siebie
subwencya odpowiednio obnizyc. Wysokosc
emerytury jest oznaczona na podstawie prze-
cletnej placy z ostatnich lat B-ch. Urzednik,
bez wzgledu na wiek, otrzymuje polowe tej
przecigtnej ;  wdowa, ]e/eh poslubila meza co
najmniej na d lat przed jego wyjsciem ze
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sluzby, polowe emerytury mezowskiej. Za kazdy
nastepuy rok przesluzony po 25 latach, urzednik
otrzymuje dodatek, w stosunku '., czesci tej
przeciqtnqj Kazde z dzieci do lat 18 zycia,
pobiera- 5%/, emerytury ojcowskiej; W razie
smierci matki dziela sie jej emerytura.

W ciagu roku 1891 kasa miala wplywu
605.700 fr., wyplacila za$ emerytur 301.400 fr.
Bilans z dniem 31 grudnia t. r. wykazuje jej
zasob w sumie 8852.000 fr.?

Y Credit foncier de France-Caisse de rvetraite

des employés, w drukarni Chaix. — Caisse de re-
traite, situation au 31 décembre 1891, w tej-
ze drukarni. — W 1892 r. 168 emerytow 1 88

wdéw ma otrzymaé razem 317.500 fr.
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W obec ciagle wzrastajacego deficytu kas
emerytalnych, nie tylko w Krolestwie Polskiem,
ale 1 gdzieindziej, instytucye kredytowe, finan-
sowe 1 przemyslowe, ktore po roku 18656 w
Krolestwie Polskiem powstaly, byly zmuszone
sprawe wynagradzania urzednikéw wycho-
dzacych ze sluzby, uregulowa¢ wedle po-
gladow, ktére we Francyl juz zdobyly prawo
obywatelstwa.

Ustawy- kas przezornosci 1 pomocy, utwo-
rzone przez rzeczone instytucye, nie roznig sie
miedzy soba, co do gléwnych podstaw. Mnie-
mamy, Ze streszczenie tych podstaw, wraz
z jednoczesnem zestawieniem dotycheczasowych
rezultatow cyfrowych, a wigc faktycznego za-
rysu dzialalnosci tych instytucyj, utworzonych
1 rozwijajacych si¢ na jednym z odlaméw na-
szej Ojezyzny, moze zainteresowac czytajacy ogol.

Na pierwszem miejscu postawic wypada
Towarzystwo kredytowe miasta War-
szawy, oparte mna zasadzie wzajemnosci: jest
ono bowiem instytucya bardzo zasobna, skoro
posiada fundusz rezerwowy, wynoszacy obecnie
73/,%, w stosunku udzielonych przez nie 3541
pozyczek -hipotecznych w listach zastawnych,
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na ogolng sume 45,693.000 rubli?), co mu do-
zwala, — rzecz byc moze nie zdarzajaca sie
gdz1e1nd21e3, — umarza¢ w kazdym roku odpo-
wiednig czeS¢ polrocznej raty kwietniowej, 1
placié ublegaJ@ce kupony od listow zastawnych
z procentow od rzeczonego funduszu rezer-
wowego.

Towarzystwo to ma 60 urzednikow. Ro-
czny etat ich plac wynosi 62.800 rubli. Utwo-
rzylo ono dla nich kase przezornosci i pomocy,
istniejagcg od 1 styczmia 1875 r., zobowiazujac
kazdego wrzednika do skladania na jej rzecz
6%, od kazdoczesnie pobieranej placy, 1 przy-
rzekajac, Ze corocznie bedzie takze wnosi¢c do
niej 6"/, od pensyi przez siebie placonych. Za
wszystkie wplywajace do niej fundusze, zaku-
Puje ona procentowe papiery pubhozne, prowa-
dzac dla kazdego urzednika dwa rachunki.

1) Stosunek procentowy funduszu rezerwowego
do zakresu dzialan danej instytucyi, jest miara nie-
tylko jej zamozno$ci, ale i jej solidno$ci zarazem.
Instytucye spekulacyjne i handlowe, powinny przeto
gromadzi¢ ten fundusz do wysokosci nie majacej
granicy, gdyz nie da sie scisle przewidywaé wyso-
kodci strat, jakie wynikna¢ moga wskutek upadliosci

. plerwszorzednych bankieréw i najbardziej renomo-
wanych oséb, z ktéremi instytucye te maja do czy-
nienia. Celem zbierania funduszu rezerwowego 1 jego
przeznaczeniem jest wlasnie zabezpieczenie, aby w
zadnym razie rzeczone straty nie mogly spa$é na
kapital zakladowy, a wiec, ani go umniejszy¢, ani
calkowicie pochlong¢é, doprowadzajac tem samem
samg instytucye do upadku.

Wynagradzanie urzednikéw 4
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W pierwszym zapisuje na jego dobro to,
co przy placeniu pensyi jest mu  stracanem;
w drugiem, co wplywa od towarzystwa; jedno,
zarowno jak drugie, zwiekszajs procenta skla-
dane,  czyli wplywy za ubiegajace kupony. —
Kazdy urzednik od obowigzkéw uwalniany lub
je dobrowolnie opuszczajacy, otrzymuje cale
saldo swego rachunku pierwszego, z salda zas
wykazanego na rachunku drugim

50°, jezeli wysluzyl lat 10,

60 / ” n n 7
70 /0 n n n 147
800 N n n 167
900/ ” ” n 18’
1 cale saldo S 20.

Jednakowoz, bez wzalqdu na czas trwa-
nia sluzby, urzednik uwolniony od obowiaz-
kéw z powodu zwiniecia posady, lub z powodu

‘W przemysle fabrycznym tak dotkliwe straty
przewidywaé sie nie daja; jest przeto powszechnie
przyjmowana zasada, ze fundusz rezerwowy powinien
byé doprowadzonym do 25%, w stosunku kapitalu
zakladowego.

Instytucye kredytowe, udzielajace pozyczki -w
procentowych papierach publicznych, umarzajacych
sie przez losowania, powinny dazy¢ do tego, aby
fundusz rezerwowy wystarczal na pokrycie w danym
razie dwodch pélrocznych rat procentowychi amorty-
zacyjnych , na co wystarcza 5%, ogélne] sumy pa-
pieréw publicznych, wprowadzonych w obieg. Ot6z
towarzystwo kredytowe m. Warszawy, ma obecnie
fundusz rezerwowy, o 21/,,%/, wyzszy, niz tego wy-
magaja zasady powszechnie uznawane, co wlasnie
wytwarza wielka zamoznos¢, solidnosé i sile.
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choroby, eczyniacej go do dalszej sluzby nie-
zdolnym, otrzymuje czesc¢, a nawet calos¢ tego
salda, odpowiednio do decyzyl polaczonych
wladz towarzystwa.

Kazdy wurzednik po Wyshuemu lIat 20,
chociazby nie opuszczal sluzby, otrzymuje z
kasy saldo obu swych rachunkow. Maja byé
one zlikwidowane 1 zamkniete, a natomiast
otworzone dlan nowe. :

Wdowa otrzymuje polowe salda obu ra-
chunkow; zstepni, chociazby juz pelnoletni,
druga polowe. W braku wdowy, lub gdyby
ona byla z mezem rozwiedziona albo roz-
separowana, zstepni otrzymuja calos¢ salda
obu rachunkéw; w braku zstepnych otrzy-
muje ja wdowa.

‘W brakun wdowy 1 zstepnych prawo
to przechodzi na wstepnych. Xrewni po-
boczni sa od udzialu wylaczeni. — Kazda
kwota urzednikowi Iub jego spadkobiercom
niewyplacona, jest rozpisywana mna wszystkie
konta szczegolowe, w stosunku sum, zapisanych
na tych kontach ?).

Od dnia 1 stycznia 1875 do tegoz dnia
1892 wplynelo do kasy: ze stracan urzednikom
przy wyplacaniu im pensyi 58.600 rubli; ze
skladek wnoszonych przez towarzystwo 63.600
rubli; razem 122200 rubli; a chociaz kasa
istniala dopiero lat 17, to jednak rachunki tych
urzednikow, ktorzy juz przesluzyli lag 20, zo-
staly w r. 1891 zlikwidowane, 1 cale salda ich
rachunkow im wyplacone.

1) Ustawa tej kasy, drukowana w Warszawie
u Jana Noskowskiego 1877 r.
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Takich urzednikéw bylo 9-ciu. Otrzymali
oni z rachunku 1-go (z wlasnych oszezednosecl
przymusowych) 19.600 rubli; =z rachunku 2-go
9900 rubli; razem 29.500 rubh, a midnowicie :
jeden urzednik, pobierajacy obecnie pensyi

3000 rs. otrzymal 7530 rs.

2'g_i ” 1650 ” 2‘%40 ”
3-ci X 400 ,, 710
4ty 8 1300 , K 3760 ,
B-ty g T R )
6-ty 4 1800 2600
(-my ” 400 , ” ‘OO
By i 2500 ,, . 3560 .
9-ty 3 4250 5840 |

co lacznie z procentami, liczonemi kazdemu, od
dnia 1 stycznia 1891 do chwili Aikwidowania
1 wyplacenia saldow, uczynilo wykazana wyzej
sume 29.500 rubli.

W dniu 1 stycznia 1892 roku kasa posia-
data : na rachunku 1 rubli 39100, na rachunku
2 rubli 53700 ; razem 92800 rubli.
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Warszawskie towarzystwo ubez-
pieczen od ognia (akeyjne), jest takze insty-
tucyg zamozng, solidng i bardzo dobrze admi-
nistrowana. Wkrétce po jej zaloZeniu, urzednicy
z wlasne] inicyatywy porozumiawszy sie mie-
dzy soba, zobowiazali sie w r. 1870 skladaé co
miesiac pewne oszezednosci do kasy wspodlnej
w celu otrzymania z niej zasilkow 1 pomocy.
Towarzystwo urzadzilo dla nich kase prze-
zornosci 1 pomocy dopiero z dniem 1
styeznia 1877 '), do ktorej, za zgoda urzedni-
kow, zostala przelana na rzecz rachunku 1-go
suma 4980 rubli w owej kasie wspolnej podow-
czas istniejaca.

Ustawa kasy przezornosci i pomocy przez
towarzystwo utworzonej, oparta jest na zasa-
dach, zestawionych w rozdziale poprzedzajacym,
z trzema jednakze modyfikacyami: 1) na ra-
chunek 1-szy (przezornosci) urzednicy skladaja
tak samo 6%/, od wszystkich swych poboréw,
towarzystwo zas wnosl na rzecz rachunku 2-go,
jako zasilek staly 29, a jako zasilek d o-
datkowy 6%, od wszystkich plac, lecz tylko

1) Ustawa wydrukowana w Warszawie u Jo-
zefa Bergiera 1878 r,
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o tyle, o ile wystarcza na to przewyzka kazdo-
rocznego czystego zysku, po straceniu z niej
69, od kapitalu zakladowego ; 2) czas trwania
stuzby, dajacy urzednikowi prawo do podnie-
sienia calo$ci salda obu rachunkoéw, jest tak
samo oznaczony na lat 20, 1 tak samo po la-
tach 10 urzednik otrzymuje polowe salda ze
swego rachunku 2-go; nastepnie jednak przy-
bywa mu corocznie 5'/,, zamiast 10°/, za kazde
nastepne 2 lata; 3) urzednik, w zadnym razie,
nie utraca na rzecz kasy przezornosci salda
swego rachunku 1-go, gdyz z jego smiercia
przechodzi ono w spadku, wedle przepisow o-
bowiazujacego prawodastwa cywilnego, a wiec
i na krewnych pobocznych i na spadkobiercow
testamentowych.

Od chwili utworzenia tej kasy do 5l-go
grudnia 1890 r. wplynelo do niej: na rachunek
1-szy (przezornosci) 134.828 rubli; — na rachu-
nek 2-gi (pomocy) 140.252; — w ogole 275.080
rubli. W tem saldzie rachunku 2-go miesci
sie przyrost po urzednikach, ktérzy opuscili
stuzbe przed uplywem lat 20-tu od chwili jej
rozpoczecia, nie mogli przeto otrzymaé calosel
salda, zapisanego na tym ich rachunku. Przy-
rost ten wuczynil 7.730 rubli. W rzeczonem
saldzie miesci sie takze takiz przyrost po
urzednikach bezzennie i bezpotomnie zmarlych,
ich bowiem spadkobiercy poboczni otrzymali
cale saldo rachunka 1-go, a nic z salda ra-
chunku 2-go. Przyrost ten uczynil 1,200 rubli.
A W ciagu tego czasu kasa wyplacila z ra-
chunku 1-go wurzednikom, ktorzy opuszezali
sluzbe 1 rodzinom po zmarlych 23.960 rubli; —
z rachunku 2-go takimze urzednikom, 1 rodzi-



nom pozostalym po zmarlych, wdowom i spad-
kobiercom w lini1 zstepnej lub st pne_], 14.740
rubli; — razem 38700 rubli. zasS' ten
termin zamykal 20-letni okres istnienia towa-
rzystwa, kasa wyplacila takze 12-tu urzedni-
kom, sluzacym od poczatku jego istnienia :
s 1‘achunku 1-go 25.100 rubli; z rachunku 2-g0
27.500 rubli; — razem 52.600 rubli.

W tymze dniu kasa posiadala: na ra-
chunku 1-ym rubli 85.780 ; — na rachunku 2-gim
98.000; — razem 173.780 rubli.

Wzmiankowanym 12-tu urzednikom wy-
placono (opuszezajac kopiejki)

- z rachunku 1-0 | z rachunku 2-0 ’

liczba | (przezornosei) (pomocy) et

porz. e

ol abel

1 4958 4604 d 9562
2 1215 1402 2617
3 1593 1602 2995
4 2092 2688 4780
5 2720 2917 5637
6 1918 242 4160
7 2159 2333 4492
8 1174 1355 2529
9 2328 2511 4846
10 1245 1439 2694
11 2229 2401 4630
12 1646 2000 3646

‘W dniu 1 stycznia 1877 towarzystwo mialo
urzednikéw 68 pobierajacych place 70550 rubli
w dniu 31 grudnia 1890 r. 96-ciu pobierajgcych
placy 107.330 rubli. .




VIII.

Bank handlowy w Warszawie
majacy kapitalu zakladowego 6 milionéw rubli,
utworzyl dla swych urzednikéw taka sama
kase przezorno$ci i pomocy, istnie-
jacg od 1 stycznia 1876 r. W dniu tym mial
on 51 urzednikéw, pobierajacych rocznie 53.000
rubli; — w dniu za$ 15 lipca- 1890 r. zamyka-
jacym 20-letni okres jego istnienia, urzednikdéw
71 pobierajacych rocznej placy 95.300 rubli.
Rzeczona kasa jest urzadzona na takich samych
podstawach, jak dwie, o ktérych mowa w roz-
dzialach poprzedzajacych ?). Urzednicy skladaja
do niej 6°, od kazdego swego poboru: — Bank
za$ drugie 6°/,.

W ciggu istnienia tej kasy przez lat 14%,
wyplacila ona z powodu $mierci urzednikéw
lub opuszczenia przez nich sluzby 56.200 rubli.
W roku za$ 1890, 14-tu wurzednikom ktorzy
wysluzyli lat 20, wreczyla sume 76.210 rubl.
Ze za$ z poczatkiem 1891 r. posiadala: na ra-
chunku 1-ym (przezornosci) 47400 rubli, na
rachunku 2-im (pomocy) 52.300 rubli, w pro-

1) ustawa wydrukowana u Noskowskiego w
Warszawie 1877 r.
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centach 800 rubli; razem 100.500 rubli; —
przeto w ciagu jej istnienia wplynelo do miej
ogotem 232.910 rubli.

Suma 76210 rubli przypadia do rozdzialu
rzeczonym 14-tu urzednikom, w nastepujacych

kwotach :
~ &5 |Dobieralpensyiroczn |otrzymal w poczatkach r. 1891
258 | w dniu | w chwili | zrachun- | z rachun-
s £2' | zalozenia | odbioru | ku 1-0 | ku 2-0 | razem
= VN
S50 ey | vynagn (pewedor] | (pomocy)
S Ea Pyl
1 2000 3300 4520 5730 10250
2 1200 1800 2560 3260 5820
3 1000 1300 1920 2500 4420
4 840 1300 1860 2420 4280
5 330 420 630 850 1481
6 700 1450 2200 2700 490
7 1500 4200 10980 7350 18530
8 720 860 1630 2150 3780
Y 300 360 600 820 1420
10 300 750 920 1140 2069
11 700 1300 1970 2530 4500
12 700 2500 2570 3200 5770
13 1100 1500 2750 3550 6300
14 450 700 1250 1650 2900

Wjynagraizanie urzednikéw.




EXL

Kasa przezornosci i pomocy urzednikow
warszawskiego towarzystwa wzaje-
mnego kredytu, istnieje od 1 kwietnia 1875
r. na takich samych co poprzednie zasadach.
Towarzystwo ma 24 urzednikow, pobierajacych
rocznie 29.970 rubli. Skladaja oni 6°, od po-
bieranej placy; towarzystwo wnosi takze 6°,%).
7 koncem 1891 r. kasa posiadala na obu ra-
chunkach razem 45.700 rubli.

Warszawskie towarzystwo fa-
bryk cukru, majace kapitalu zakladowego
1,800.000 rubh (trzy fabryki), urzadzilo dla
\wych 58 urzezdmkow, pobierajacych placy
37.920 rubli rocznie, taks kase, do ktorej wnosi
po 6% ma rachunek 2 (pomocy), a Sciaga od
nich 80/0 na rachunek od tej placy. Kazdy
urzednik juz po wysluzeniu lat 6 mabywa pra-
wo, do podniesienia 30°, =z salda obu rachun-
kow. Prawo to wzrasta o 10%, co kazde dwa
lata, dajac calo$¢ tych saldéw po ukonczeniu
20-letniej sluzby. Kasa ta istnieje od 1878 r.,
do dnia 31 lipca 1891 wyplacila urzednikom

- 1) Ustawa drukowana u Zienkiewicza 1878 r.
w Warszawie.
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lub ich rodzinom 19.850 rubli a posiadala
w tym dniu 80.800 rubli.

Towarzystwo fabryki cukru Do-
brzelin, majace kapitalu zakladowego 800.000
rubli 1 29 urzednikéw, zalozylo dla nich taks
kase, istniejaca od 1 sierpnia 1878, zobowiazu-
jac sie sklada¢ do niej corocznie 6%, od dawa-
nych przez siebie pensyi na rachunek pomocy,
a strgca¢ im takze 6°/, na rachunek przezorno-
Sci 1 przyjmujac podwyzszanie stopy procento-
wej, z 30°, po wysluzonych 6 latach, po 109,
co lat 2, tak samo, jak to wykazano wyzej, co
do warsz. tow. fabr. cukru.!) W dniu 1 lipca
1891 kasa posiadala na rachunku przezornosci
9.300 rubli, na rachunku pomocy 39.200 rubli.

Urzednik, ktory przez lat 6 otrzymal pla-
cy razem 1.200 rubli (a wiec prosty dozorca), i
po uplywie tych lat opuszczal sluzbe, otrzymal
jednak =z rachunku 1-go 84 rubli, z rachunku
2-g0 247 rubli; razem 331 rubli.

Nie bedziemy zestawia¢ wiecej danych sta-
tystycznych z innych instytucyj 1 stowarzy-
szeli, poprzestajac na zaznaczeniu, ze w Krole-
stwie kongresowem istnieje takich kas kilka-
dziesiat; ze kazdy bank, kazde towarzystwo
akcyjne, kazde stowarzyszenie oparte na wza-
jemnosci, a nawet kazda jednostka stojaca na
czele przedsiebiorstwa lub zakladu, zatrudnia-
jacego chociazby tylko kilkanascie osob, stu-
sznie poczytywaly za obowiazek, tych, ktorzy
pracuja wynagradzaé w powyzszy sposob, aby
opuszczajac sluzbe mnie znalezli sig na bruku,

1) Ustawa drukowana u Ginsa w Warszawie
1879 r.

%
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bez zadnego zasobu, mogacego ulatwié im dal-
szg prace, lub zapewnié¢ kawal chleba na starosé.

Nadmieniamy wreszcie, Ze ani jedna z
tych instytucyi nie odwazyla si¢ przyja¢ sy-
stematu emerytur, a wiec wzgledem swych
urzednikdow zaciagnaé zobowigzania, ktérych
wysokos¢ mnawet przypuszczalme w dalszej
przyszlosci przewidywac sig nie daje, — zobo-
wigzania mogace po uplywie ¢wierci wieku,
jak poucza dotychczasowe doswiadczenie, stac
sie cigzarem bardzo dotkliwym, a nawet zagraza-
jacym samemu istnieniu instytucyi i stowa-
rzyszen.



G

Zbierajac powyzsze dane statystyezne W
biorze kazdej z wymienionych wyzej instytu-
eyl, pragnelismy zbada¢é zarazem, w jaki spo-
sob zapatruja si¢ 1 jak oceniaja ten systemat
wynagradzania urzednicy, pracuj@cy na to, aby
po uplywie szeregu lat je otrzymac; czy mia-
nowicie, W poréwnaniu z emeryturs, systematu
tego nie poczytuja za gorszy. Jezeli bowiem
zadnej watpliwosci nie ulega, ze przez rzeczone
instytucye przyjety, uwalniajac kazda z nich
w odleglejszej przyszlosci od takich na emery-
tury wydatkéw, ktorych wysokosé nawet w
przyblizeniu przewidywaé sig nie daje, a ktore
wytwarzalyby z czasem cigzar przechodzacy
jel sily, a wigc ze wzgledu na jej interes jest
Jedynie racyonalnym i pozadanym; to Jednak
przy ocenianiu kazdego systematu na,lezy mieé
Jednoczesnie na uwadze interes drugiej strony:
urzednikéw niosacych jej uslugi, a wiec badac
zarazem, czy tym sposobem ich slusznym 1
usprawiedliwionym nadziejom czyni sie zado-
sy¢. Tej przeto strony kwestyl mnie spuszcza-
lismy z oka, przy spotkaniu w rzeczonych
biorach zZnacznej liczby urzqdmkow, ktorych
wigksza czes¢ z dawniejszych czaséw byla nam
osobiscie znang.
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Poufna z nimi rozmowa przekonala nas,
ze zupelne zadowolnienie z urzadzenia kas
przezornosci 1 pomocy, jest pomiedzy nimi
ogélnem. Zewszad slyszeliSmy wyrazy uznania
dla rzeczonych kas, ulatwiajacych kazdemu z
nich déjscie z czasem do wzglednej zamozno-
$ci, zapewniajacych mu spokdj 1 pocieche, iz w
razie Smierci nie pozostawi rodziny bez pew-
nego zasobu — urzednicy kladli szczegolny
nacisk na pozytecznosé, wynikajaca dla mnich z
przepisu, dozwalajacego mna podnoszenie salda
obu rachunkéw, po wysluzeniu lat 20. Pozy-
teczno$é te latwo pojmie, kto na finansowe
polozenie i na potrzeby urzednikéw zwroci
baczniejsza uwage. Urzednik zaczynajac sluzbe,
pobiera skromna place, wprawdzie stopniowo
podwyzszana, lecz przez lat kilka lub kilkana-
Scie zaledwie wystarczajaca mna utrzymanie.
Zanim za$ dosluzy sie wyzszej, ten zwlaszcza,
ktéory ma zong i dzieci, chociazby zyl w zgo-
dzie z rachunkiem, wiaze koniec z koncem z
wielka trudnoscig 1 nic zaoszczedzi¢ nie jest w
mozno$ci. Bez watpienia znajdzie sie w kazdem
biurze pewna liczba nieoglednych, nie umieja-
cych zwiazaé konca z kofcem i zaciagajacych
ddugi.

Tacy stanowlg przeciez wyjatek. Urzednik
moze wszakze zadluzy¢ sig bez wlasnej winy,
w razie wydatkéw nadzwyczajnych nie znajdu-
jacych pokrycia w rocznym jego budzecie, jak
n. p. gdy choroby wchodzac do jego domu, po-
ciagaja za soba znaczniejsze koszta. Jedni, za-
réwno jak drudzy nie sa wprawdzie pomocy
pleniezmej zupelnie pozbawieni, gdyz kazda in-
stytucya udziela¢ im zwykla bezprocentowych po-
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zyczek do wysokosci kwartalnej lub pélrocznej
placy, stracanych z tej placy w kilkunastu mie-
sigcach. Taka pozyczka acz bardzo dogodna,
chociazby wystarczajaca na splacenie calkowi-
tego dlugu, nie polepsza finansowego polozZenia,
raz dla tego, ze Jest uzyta nieprodukcyjnie, po-
wtore dla tego, Ze przez czas rzeczonych stra-
can, sume miesigczne] placy odpowiednio umniej-
szg; co znowu wigzanie konca z koncem czyni
Jeszeze trudniejszem.

Do wydatkéw nadzwyczajnych zaliczaé
" takze nalezy koszta wychowania dzieci, zwy-
kle dorastajacych wtedy, gdy ojciec juz prze-
shuzyl lat kilkanascie. Koszta te staja sig zno-
wu przyczyna jego obdiuzania.

Wiec z tylu powodow znaczna liczba
urzednikow w kazdem bidrze, znajduje sie pod
ciezarem dlugéw; okres za$ 20-letni sluzby,
jest wlasnie tym momentem, w ktorym potrzeby
kazdego ojca rodziny dochodza do punktu kul-
mlnacyjllego W tym bowiem czasie spadaja
nan koszta pobytu synoéw w szkolach wyzszych,
lub sprawienia chociazby najskromniejszej wy-
prawy cérkom idacym za maz. W tym bo-
wiem czasie pragnie dopomod& dzieciom do
rozpoczecia jakiegobadz fachu, mogacego dawaé
im chleb w rece. W tym bow1em czasie nie-
moznosé pomozenia dzieciom i wlatwienia im
rozpoczecia pracy produkeyjnej, czyni zen
istote nie spelniajaca obowiazkéw ojca rodziny,
a wiec najbardziej nieszezesliwa.

0d tych wszystkich trosk uwalnia go do-
piero znaczniejszy fundusz, jaki wtedy odbiera
z kasy przezornosci i pomocy ;
lismy zas w poprzedzajacych rozdzialach, ze
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wzglednie do stanowiska, a wiec i do potrzeb
otrzymujacego, fundusz ten jest dos¢ pokaz-
nym, mogacym pokry¢ wydatki, jakie nan
wlasnie wtedy spadaja, a wiec rozjasnic jego
horyzont na przyszlose.

Jednoczesnie otrzymalismy objasnienia, po-
uczajace, ze 0gol tych, ktérzy rzeczony fundusz
z wymienionych kas juz podniesli, uzyl go
z widocznym dla siebie i dla swych rodzin
pozytkiem. Ten i 6w splaciwszy diugi, zaku-
pil za reszte procentowe papiery publiczne i
zlozyl je do depozytu. Ma wiec dodatkowy do-
chdd, a w razie choréb lub innych klesk do-
mowych, gotowy zas6b uwalniajacy go od
smutnej koniecznosci zaciagania u lichwiarzy
nowego dlugu. Inny, nie majacy dlugow, umiesz-
czajac calos¢ tego funduszu w takich papie-
rach, stal sie posiadaczem wzglednego majatku,
ktorego zapoczatkowanie jest zawsze rzecza
najtrudniejsza. Wyjdzie on ze sluzby ze wzgle-
dna zamoznoscia, lub pozostawi kapital swej
rodzinie. Inny znowu naby! za ten fundusz
nieruchomo$¢ w odleglej dzielnicy miasta po-
lozong ; ma wiec bezplatne mieszkanie, pewien
dochéd z najmu 1 pomoc w gospodarstwie do-
mowem. Inny wreszcie zalozyl dla Zony lub
dzieci sklep, zwiekszajac przez to cyfre swego
dochodu.

Nie dziwimy si¢ wiec, ze nie slyszelismy
z zadnych ust jakiejbadz skargi lub zZalu, ze
kasy te mnie zapewnilaja emerytury. Uznanie
za$ wiekszej pozytecznosci tych kas w po-
réwnaniu z urzadzeniami emerytalnemi jest w
Krélestwie Kongresowem w wielkim stopniu roz-
powszechnionem i ogdélnem, a urzednicy T o-
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warzystwa kredytowego ziemskie-
go w temze Kroélestwie musieli po-
lozenie swe jawnie poczytywaé za gorsze od
polozenia tych, ktorzy z rzeczonych kas ko-
rzystaja, skoro to towarzystwo pragnac pod
tym wzgledem zaprowadzi¢ réwnowage, w dn.
18 sierpnia 1891 r. zalozylo dla nich podobna
kase, do ktorej oni skladaja 2 pct. od pobiera-
nej placy, ono zas dodaje takze 2 pct. Ta kasa
zostala oparta na wyzej zestawionych zasadach,
z odpowiedniemi modyfikacyami szczegolow,
nie naruszajacemi glownej rzeczonych kas pod-
stawy. Nadmienié zas wypada, Ze roczny etat
urzednikow tego towarzystwa dochodzi do
300.000 rubli rocznie'), ze oplacaja oni do
skarbu panstwowego 10 pct. od pobieranej placy,
nabywajac przez to prawo do emerytury rza-
dowej; ze wreszcie towarzystwo rozciagajac
nad nimi troskliwa opieke, udziela im oddziel-
nie doraznej pomocy w kilku innych kierunkach.

1) W komitecie towarzystwa, w Dyrekeyi
glownej i w 10-ciu dyrekeyach szezegélow  sltuzy
przeszio 200 os6b.

Wynagradzanie urzednikéw 6
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Jest jeszcze cala armia urzednikow i ofi-
cyalistéw, sluzacych na drogach zelaznych w
Europie. Waszystkie rzady, w samych aktach
koncesyl na budowe rzeczonych drog, wkladaly
obowigzek na towarzystwa akcyjne, majace
przez dluzszy szereg lat prowadzi¢ eksploata-
cya, zabezpieczenia losu tych, ktérzy pracowaé
mieli w tej dziedzinie dzialalnosci ekonomicz-
nej. Kazde wiec towarzystwo musialo ten przed-
miot urzadzié zaraz w poczatkach swego istnienia.

Przez pewien czas, towarzystwa drog ze-
laznych we Francyi, idgc za rutyng i za wzo-
rem emerytur rzadowych, zapewnialy swe]
sluzbie tylko pensye dozywotne. Wiasne do-
$wiadczenia zaréwno jak wzmiankowane wyzej
ujemne rezultaty dla skarbu publicznego wy-
nmikle z systematu emerytur, sklonily rze-
czone towarzystwa do zaprowadzenia w Iner—
wotnych przepisach licznych modyfikacyl, a
nawet do poczymema, radykalnyeh zmian w
glownej tych przepiséw podstawie. dtreszcze-
nie zmian, jakie wprowadzila jedna z tych
drég, da zarazem pojecie o zmianach poczynio-
nych przez kazds inng droge exploatowana w
tym kraju, gdyz wszystkie urzadzily ten przed-
miot w sposéb mniej wiecej jednakowy.
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Nadmieni¢ jeszcze wypada, ze zaprowa-
dzenie w mowie bedacych zmian, zostalo u-
latwionem przez prawo z dnia 18 czerwca 1850
r., ustanawiajace kase emerytalng sta-
ro$cil), przyjmujaca wszelkie wklady od
kazdego, kto swdj los pragnie zabezpieczyc. —
Wedle przepisow tego prawa, kazdy po skon-
czeniu 50 lat zycia, otrzymuje albo rente do-
zywotnig, albo rente wieczysta, czyli mienie
odpowiedniej wartosci przechodzace na jego
spadkobiercow. Rzecz jawna, Ze ta ostatnia renta
jest mnizsza od dozywotniej. Jedna, zaréwno jak
druga jest obliczana na podstawie ogolnej kwo-
ty wkladéw przez kazdego do kasy wplaconych.

Towarzystwo drogi zelaznej de I’ Ouest
utworzylo z dniem 1 lipca 1869 kase eme-
rytalnag dla swych urzednikéw i oficyalistow,
pobierajacych co najmniej 600 fr. rocznej placy,
a ktorzy po tym dniu albo weszli do stuzby,
albo zadnych praw nabytych jeszcze nie mieli.
Takie bowiem prawa nie zostaly naruszone.
Do tej kasy wplywaja: a) 4%, stracane stale
z plac pobieranych przez sluzbe drogi i '/,
czesé kazdego podwyiszenia tych plac, stra-
cana jednorazowo ; b) 5°, tych plac, wnoszo-
ne przez droge zelazna 1 '/, czes¢ rzeczonego
podwyzszenia, wnoszona jednorazowo ; ¢) wszel-
kie kary na urzednikéw wymierzane i d) pro-
centa od sum ad b i ¢ wymienionych.

Wiszelkie kwoty ad e pochodzace ze stra-
can, rzeczona kasa przelewa do wzmiankowanej
 wyzej kasy staro$ci; wiec system tontinier
~juz jest stanowczo porzucony ; kazdy za$ urze-

1) Caisse des retraites pour la vierllesse.
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“dnik 1 oficyalista drogi staje sie wylacznym
wlascicielem stragcanego mu funduszu, chociazby
sluzyl jak najkréciej.

Wiladciwa emerytura, wyplacana z fundu-
széw tworzacych sie kosztem towarzystwa (ad
b, ¢ i d) jest obliczana na podstawie przecietnej
placy z 6 ostatnich lat sluzby, a wudzielana
po ukonczeniu przez urzednika 55 lat wieku 1
po Wysluzemu lat 25. Zadna nie moze prze-
wyzszaé polowy tejze przecigtnej. Za kazdy
rok przesluzony dtuzej, _]est dodawana /s, jej
czeS¢. Rzecz naturalna, ze w przepisach sg
przewidywane wypadki, w ktérych emerytura
moze by¢ udzielang w nizszym stosunku, dla
majacych lat 50 wieku i 20 sluzby, lub w ra-
zie kalectwa, zupelnej utraty zdrowia i smierci
wyniklych wskutek samej mnatury obowiazkow,
wykonywanych na drodze zelaznej. W takich ra-
zach, emerytura jest obliczang w stosunku %4,
czescl rzeczonej przecigtnej. Przepisy te ozna-
czaja minimum emerytury dla Zonatego lub
wdowea 500 fr., dla wdowy 250 fr.; dzeci do
lat 18 poblerajag emeryture matki, gdy jej juz
nie majg. Ani wdowa, ani dzieci nie otrzy-
mujg nic, gdy malzenstwo bylo zawarte w
ciggu dwoch ostatnich lat przed dniem zlikwi-
dowania emerytury meza.

W razie za$ smierci urzednika w ciagu
sluyby, wdowa lub jej dzieci otrzymuja s-ta
czgsé calej jego emerytury, obliczonej na pod-
stawle przecietnej z ostatnich 6 lat jego sluzby,
pomnozonej przez liczbe lat tej sluzby, mini-
mum 250 tr.

Kwoty 500 lub 250 fr. nie obcigzaja wszak-
ze w caloscl funduszu kasy emerytalnej, gdyz
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z nich straca sie przedewszystkiem dochod od
renty wieczystej, przypadajace] spadkobiercom
urzednika z kasy starosci. Kasa emerytalna to-
warzystwa uzupelnia jedynie rzeczone minimum.
Aby mie¢ moznos¢ spozytkowania przyszlych
w tym przedmiocie doswiadczen, towarzystwo
drogi zelaznej zastrzeglo dla siebie prawo orze-
kama, czy stopy potrgcen nie wypadaloby w
przyszlosci podniesc, i modyfikowania powyz-
szych przepisow, lecz tylko w takim kierunku,
aby stad nie wyniknelo zwigkszenie zaciagnie-
tych przezen zobowigzan. Orzeczenia te nie
moga wszakze narusza¢ praw przez kazdego
urzednika juz nabytych.?)

Cyrkularz rozestany sluzbie drogi w r.
1884?) objasnia o wysokosci emerytur jaka ona
otrzymywac¢ moze. Rachunek za$ kasy emery-
talnej za rok 1890 poucza, ze z koncem tego
roku bylo 24460 emerytow, ktorzy otrzymali
1,770.600 fr.; a mianowicie 91.500 fr. z kasy
sta,rosci, reszte z kasy emerytalnej towarzy-
stwa; ze do niej w ciagu tego roku wplynelo
3, 747.100 fr., (w czem sa,meJ subwencyi towa-
rzystwa 3 061 300 fr.); ze wreszcie fundusz rze-
czonej kasy emerytalnej w dniu 31 grudnia t.r.
wynosit 36,028.200 fr. )

1) Compagnie des chemins de fer de I’ouest.
Reglément de la caisse des retraites en date du 15
avril 1869. 3 édition. Paris, impriméries reunies
cher Motteroz. 1884.

2) Chemins de fer de I'Ouest. Ordre de ser-
vice général nr. 333. W tejze drukarni 1884.

3 C’ompagme des chemins de fer de I’ Ouest.
Caisse des rétraites. Compte rendu des operations
pendant I'année 1890. Paris impr. Paul Dupont.
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W jaki sposéb towarzystwa drog zelaznych
zalozone po roku 1864 w odlamie naszej Ojczy-
zny, bedacym pod rzadem rosyjskim, wykonaly
obowigzek zapewnienia emerytury urzednikom
wychodzacym ze sluzby, wlozony na nie przez
akta koncesyi?

Towarzystwo drogi zelaznej] warsza w-
sko-terespolskiej urzadzilo dla nich ka-
se zjednoczenia, istniejacg od dnia 1
pazdziernika 1867 r. Jej fundusz mial tworzyc
sie: a) z jednorazowego wstepnego, w wysoko-
sc1 polowy miesiecznej placy kazdego uczestni-
ka; b) ze stalej skladki 4°%, w stosunku kazdo-
m1es1qczne3 jego placy; ¢) z polowy miesigcznej
podwyzki tej placy; d) z rocznej subwencyi to-
warzystwa, w stosunku 12 rubli za kazda wior-
ste drogi, czyli po 2.000 rubli rocznie.

Emerytura miala by¢ obliczang na podsta-
wie placy pobieranej przez uczestnika w osta-
tnim roku jego sluzby; miala za$ wynosi¢ Y/,
jej czesé po wystuzeniu lat 12, polowe po wy-
sluzeniu lat 18, 3/, czesci po wysluzeniu lat
24, — 1 calo$¢ po wysluzeniu lat 30. Dziewie¢
miesiecy stuzby maszynistow 1 palaczy, mialy
by¢ liczone za rok.
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Pomijajac szczegolowe przepisy tej kasy,
zaznaczy¢ wypada, ze juz od poczatku 1887 r.
stracano z placy uczestnikéw 8"/, zamiast 49/,
a od poczatku 1885 r. subwencya towarzystwa
zostala zdwojons; Ze wreszcie ta kasa posiada
obecnie kapital 840.000 rubli.

Z poczatkiem czerwca 1892 r. droga zela-
zna przechodzi na rzad. Znajdzie wiec zastoso-
Wwanie przepls rzeczonej ustawy, stanowigcy, Ze
z tg chwily ma nast@plc rozwigzanie kasy zje-
dnoczema, jej za$ majatek przejdzie na wia-
snos¢ uczestnikow zostajacych wtedy w czyn-
nej sluzbie drogi, pod obow1qzk1em ubezpiecze-
nia emerytur poprzednio juz przyznanych.

Uczestnikéw, na ktérych wlasnosé prze-
chodzilby Wzmiankowany fundusz 840.000 rubli,
jest obecnie 1.400; — ze za$ juz przyznane
emerytury Wynoszay rocznie 99.000 rubli, oni
wiec beda w absolutnej niemoznosci oplacania
tej sumy, skoro procenta od tego funduszu
daja zaledwie jej polowe. Spotka ich przeto
zawod, gdyz utracg wszelkie kwoty dotychczas
im stracone, nic w zamian nie otrzymujac.

Wygasng wszakze i te emerytury, ktore
Juz zostaly przyznane, gdyz wedle rzeczonego
przepisu, gdyby uczestnicy, bedacy w czynnej
sluzbie w chwili rozwiazania kasy, nie cheieli
przyjaé na siebie wskazanego wyzej obowiazku,
w takim razie fundusze tej kasy przejdg nie
na ich wlasno$¢, lecz na splate praw samych
emerytow ‘Wypadnie na kazdego jednorazowo,
okolo 9'/,°/,, w stosunku do emerytury dotych-
czas pobieranej *).

1) Ustawa kasy Zjednoczenia dla urzednikéw
1 shuzby drogi zelaznej Warszawsko-Terespolskiej.—
‘Warszawa 1869 r. w drukarni Ungra.
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Ten smutny rezultat jest bardzo poucza-
jacym, a wiec zaslugujacym na uwage przy
kazdem projektowaniu zasad, wedle ktorych
urzednicy wychodzacy ze sluzby majg by¢ wy-
nagradzani. Wykazuje bowiem, do jakiego stop-
nia nalezy mie¢ na oku rachunek, nie spuszcza-
jac sie na sam los, i nie poklada,']@c nadziei, 1z
on zalatwi sprawe w sposob pozadany.



XBEE

Zawiazane w ostatnich latach towarzy-
stwa drog zelaznych poludniowo-zacho-
dnich 1idrogi iwangrodzko-dabrow-
s kiej, idac wprawdzie za wskazowkami rzadu,
ustanowily dla swej stuzby pensye dozywotne;
zapragnely jednak doswiadczenie nabyte w
innych krajach obroci¢ na sw¢j pozytek, a
wiec unikna¢ w przyszlosci nadmiernych na
ten cel ciezaréow. Przyjely wiec w tym przed-
miocie zasady, od poprzedniej wieloletniej ru-
tyny radykalnie odmienne.

A przedewszystkiem, wysokos¢ emerytury
udzielanej kazdemu ze swych urzednikow, u-
czynily zalezna: a) od sumy, jaka przez czas
jego stuzby zostala mu odtracona 1 od sumy
naroslych procentéw, skladanych od kazdego
stracenia; 6) od wieku, w ktorym rozpoczal on
sluzbe; ¢) od liczby wysluzonych lat; d) od
tego, czy opuszczajac sluzbe jest do dalszej
pracy zdolnym lub nie. Rachunek, z zestawie-
nia tych danych wynikly, oznacza wartos¢ w
kapitale prawa do emerytury, ktorej wysokosc
jest znowu determinowana na podstawie tablic
smiertelnosci.

W celu wytwarzania zasobnego funduszu
emerytalnego, oba towarzystwa sciagaja od

Wynagradzanie nrzedn kow ‘
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urzednikéw: «a) 6%, od wyplacanych pensyj;
b) 10%, od kazdej nagrody, tantyemy i premii;
¢) 25%, jednorazowo od kazdego podwyzszenia
pensyi; d) i jednorazows skladke wstepna; 39,
od plac do 600 rubli, 3%, od kazdych 200 rubli
z'plac 600 do 1500 rubli, 1 3%, od plac wyz-
szych nad 1500 rubli. :

Do funduszu emerytalnego wplywaja takze
wszelkie kary wymierzane na sluzbe drogi,
wszelkie kwoty pochodzace ze sprzedazy rze-
czy pozostawionych przez podréznych w wago-
nach, a nieodebranych w oznaczonym terminie,
wszelkie kupony vprocentowe i dywidendowe
od akeyi, ulegle 10-letniemu przedawnieniu.
‘Wreszcie, oba towarzystwa wnosza na rzecz
funduszu emerytalnego 50°, sumy z powyz-
szych tytuléw kazdorocznie don wplywajacych.

Jest wiec rzecza niewatpliwa, ze fundusz
ten majac tak wielka sile wzrostu, zawsze wy-
starczy na oplacanie emerytur, jakie na powyz-
szych zasadach zostang przyznawane, zwlaszcza,
gdy zadna emerytura nie moze przewyzszac
1500 rubli rocznie. A jednak, ustawy emery-
talne wyraznie zastrzegaja, ze wszystkie ich
przepisy beda co lat 10 poddawane rewizyi,
celem spozytkowania danych statystycznych i
nabywanego doswiadczenia.

Nie przytaczajac dalszej osnowy przepi-
sow tych ustaw, jako niemogacych budzié
zywszego interesu dla czytajacego ogolu, po-
przestajemy na zaznaczeniu, ze samo obliczenie
wysokosci kazdej z osobna emerytury, polega-
jace na skombinowaniu kilku zasad, wymaga
pewnego wyksztalcenia technicznego, zwlaszcza,
gdy rzeczone ustawy obejmuja wigcej niz po
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100 paragrafow, laczacych formalistyke biurows
i rachunkows z samemi zasadami. Skutkiem
czego ustawy te mie sa do zrozumienia latwe-
mi, pomimo kilku tablic, uzupélniajacych tekst
samych przepisow, a majacych da¢ sluzbie
drogi objasnienia, jak wysokiej moze dosluzyé¢
sie emerytury. Trudno$¢c ta wywolala nawet
potrzebe wydania komentarza, podajacego liczne
przyklady, wykazujace wysokosé emerytury,
w. przypadkach typowych, przy zbiegu roznych
warunkow, w jakich urzednik opuszeza sluzbe *).

Wystarczy przytoczenie jednego z tych
przykladow : urzednik rozpoczawszy stuzbe ma-
jac lat 25, opuszeza ja po latach 30; stracenia,
czynione przez ten czas z jego placy z procen-
tami skladanemi, utworzyly na jego rachunku
720 rubli; otrzyma, emeryture w wysokosci
385 rubli 74 kopiejek rocznie, czyli 64:29"/,
w stosunku do przecietne] WszystL10h plac, Ja-
kie od towarzystwa pobral.

Moznaby przeto podnies¢ * pytanie, czy
stopa strgcen z plac pobieranych przez urzedni-
kéw, nie jest za wysoka. Zadnych jednak pod
tym wzgledem danych statystycznych mie¢ nie
mozemy, gdyz te kasy emerytalne istniejg do-
piero od lat kilku.

1) Ustaw pensionnoj kassy dla sluzaszezych na
Iwangorodo-Dombrowskoj zelieznoj ‘dorogie. Warsza-
wa 1885 r. w drukarni Gazety handlowej. Ruko-
wodstwo popularnoje izlozenie ustawa pensionnoj
kassy, dla sluZaszezych w obszczestwie Jugoza-
padnych Zelieznych dorog. Sostawil M. N. Jaiczkow.
_Petersburg, w drukarni Jablonskiego 1 Serotta. 1887. .
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A w naszym kraju?...
Mialzeby on byé jednym z tych, ktére
tak wszechstronnego doswiadczenia nabytego

gdzieindziej nie chea lub nie umiejg obrdcié na
wlasny pozytek ?

Nie pragniemy bynajmmiej podnosi¢ prze-
widywan w tym kierunku idacych, gdyz wlasnie
obowigzki zaciagnigte wzgledem urzednikow
wychodzacych ze sluzby, a pracujacych w dzie-
dzinie samorzadu krajowego, musialyby pocia-
ga¢ dlan nastepstwa jeszcze dotkliwsze, niz te,

ktore spadaja na rzady, rozporzqdzagayce miliar-
dowem1 budzetami.

Wszystkie ustawy emerytalne instytucyi
autonomicznych, zarowno jak tych, ktore dzia-
laja na rzecz funduszu krajowego; wszystkie
takie ustawy stowarzyszen 1 zakladéw pu-
blicznych, nie sa oparte na Scislejszym rachun-
ku. W chwili bowiem uchwalenia tych ustaw
nie brano na uwage, ani sily wzrostu fundu-
szow emerytalnych, ani sumy emerytur, maja-
cych obciaza¢ kazdy z tych funduszow, cho-
ciaz, jak to poucza doswiadczenie, rosngcych
z kazdym rokiem w stosunku nie arytmetycz-
nym, lecz geometrycznym.
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Sa nawet takie ustawy emerytalne, ktore
0 wytwarzaniu rzeczonego funduszu wcale nie
pomyslaly.

Bezwatpienia, nie ma nic latwiejszego,
jak zamyka¢ oczy mna wszelkie dotkliwe na-
stepstwa grozgce przyszlosci mowiac: aprés
nous le deluge. Za takie jednak poglady poku-
tuja liczne pokolenia. Suma plac emerytalnych,
bedacyeh ciezarem funduszu krajowego, jak
nie mniej instytueyi wchodzacych w sklad jego
majatku, nie moze, jak to juz zaznaczono, nie
wzrasta¢ z kazdym rokiem w stosunku geome-
trycznym, a temu wzrastaniu niepodobna nawet
naznaczy¢ kresu! Chociazby za$ oznaczac ten
kres za pomoca analogii wyprowadzonej ze
wzmiankowanego wyzej obliczenia matematy-
kéw francuzkich, zlozonego radzie stanu — 1
w takim razie byloby rzeczg widoczna, ze naj-
pozniej za ¢wieré wieku wyniknelaby ko-
niecznos¢ nakladania tak wysokiego na ten
cel dodatku do podatkow, ze sila podatkowa
mieszkancow bylaby niewgtpliwie wyczerpana.
Skutkiem czego dalszy rozwdj kultury krajo-
wej bylby wtedy albo bardzo utrudnionym,
albo nawet calkowicie powstrzymanym. Insty-
tucye zas$ 1 zaklady publiczne beda wtedy
zmuszone oplaca¢é corocznie na pokrycie eme-
rytur sumy, albo pochlaniajace przewazna czes¢
ich dochodu, albo wyczerpujace caly dochod,
albo nawet przewyzszajace ten dochod. W in-
stytucyach opartych na wzajemnosci, caly ten
wydatek ~spadnie na stowarzyszonych, a wiec
bedzie placony =z ich kieszeni. W towarzyst-
‘wach akeyjnych zmniejszy dochod akcyonaryu-
szow, a nawet moze ich pozbawié go calkowi-



54

cle. Jedne, zardwno jak drugie, latwo mogal
siq znalezé w polozeniu bez wyjscia, a nawet|
by¢ zagrozone upadkiem, jezeli” odpowiednio}
do cyfry swych obrotéw nie zebraly funduszu}
rezerwowego tak silnego, aby same procental
od tego funduszu byly zdolne coroczny wy-}
datek na oplacenie emerytur calkowicie pokrywac. |
Mniemamy przeto, ze juz obecnie nadeszla
chwila gruntownej rewizyi wszystkich rzeczo- |
nych ustaw emerytalnych i zreformowania ich, |
bez naruszenia praw nabytych,f
to jest, bez umniejszenia korzyscif
jakie przez ustawy te sa zapew-|
nione kazdemu zurzednikoéw, kto-|
ry jakiebadz prawa emerytalnej
juz nabyl Wszelkie wiec zmiany wywie- |
ralyby wplyw na sama przysziosc. |

Nie brak za$ licznych wzordow, -pouczaja- |
cych, w jakim kierunku mnalezaloby zmienic |
rzeczone ustawy, aby urzednicy wychodzacy ze |
sluzby mnie byli pozbawiani wynagrodzenia, |
dajacego im na staros¢ odpowiednie utrzyma-
nie, i lepiej niz obecnie uwzgledniajacego los
ich rodzin, przy jednoczesnem zapobiezeniu,
aby wynagrodzenie to nie stalo sie w przysz-
fosci, corocznym wydatkiem nadmiernym, prze-
chodzacym sile tych, ktorzy byliby w obo-
wiazku oddawania ostatniego grosza mna po-
krywanie tego ciezaru. ;

10 maja 1892. Sautictey
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