Na og6lna, ponad 100-milionowa wartoSé zobowia-
zan zalogi tarnowskich ,,Azotéw” podjciych dla ucz-
czenia 25-lecia PRL skladaja sic nie tylko czyny naj-
wickszych zakladéw kombinatu, nie tylko dodatkewa
produkeja wartoSciowych surowcow, nie tylko pro-
dukeja cksportowa. Czyn jubilcuszewy podejmowali
wszyscy biorac pod uw'age mozliwoSei i_petrzeby, W
ich rejestrze mozna wiee znale7¢ prace nad uporzad-
kowariem tercnow wokél miejsc pracy, a wiec ma-
lowanic, sadzenie drzew, jak rowniez drobne remon-
ty i naprawy, kiore wykonane poza godzinami pracy
przyuiosa oszczednosci i efckiy.

Takie ,drobne” c¢zyny podjela m. in. zaloga me-
chanika Zakladu Transportu Kolejowege przeznacza-
jac na ich wykonanie 1635 godzin. Mechani-
cy Zakladu Transporiu przeprowadza remont 5

Czvn kazdego z nas!

cystern, 4 rozrusznikow ,Skoda” oraz 2 pradnic do

lokomotyw spailinowych. Ponadto poza godzinami
stuzbowymi pracownicy przeprowadzaja przczlady
lokometyw, parowozow, spychaczy., W ramach prac

spstceznyeh  przygotuja przyrzad do zabawy dla
przedszkola w Ciczkowicach a przed rozpsczeciem
sezonu wezasowego wykonaja row wedny dla zakla-
dowego osrodka wezasewego ,.Uroczysko” w Rozno-
wie. Wspomniane prace drzyniosg okeolo 25 tys. zlo-
tych cszezednoSci.

Wykonawey zobowiazat mowia, Ze suma ta nie
jest imponujaca, ale przeciez nie cyfry sz wazne.
Waine jest zaangazowanic kazdego, che¢ do udzialu
w czynie 25-lecia.

Triva rowniez w kombinacie realizacja zobowia-
zafn dla uczezenia jubileuszu Zakladow. Ostatnio do-
datkewy czyn z okazji 40-lecia podjela zaloga Wy-
dzialu Budowlano-Drogowego, ktéra wykona elewacje
budynku administracyjnego wydzialu,

Jest to piekae zamicrzenie poprawiajgce estelyvez-
ny wyglad przedsiebiorsiwa. luk

WEADIE

i 4 Pismo odzraczone Ziota Henarowa Ddzmaka Zw. Zaw. Chemikdw @

! ﬁ o ’ " aE
LA IR
Czlonkowie Pienum

Rady Zakiadowej:

Stanistaw Kurowski
— przewodniczgcy, Mi-
chal Szczerba — sekre-
tarz organizacyjny, Gu-
staw Zyder — sckretarz
ekonomiczny, Jan Ziol-
ko — sikkarbnik, Alojzy
Barna$ przewodni-
czgey komisji mieszka-
niowej, Kazimierz Wis-
niewski — przewodni-
czacy komisji socjalnej,
Alfreda Newak — prze-

NAKEAD 7.000 egx

wodniczgca komisji ko-
biet, Jerzy Bochenek —

ORGAN SAMORZADU ROBOTNICZEGO .ZAKEADCOW AZOTOWYCH
(M. FELIKSA DZIERZYNSKIEGO W TARNOWIE -

przewodniczgcy komisji

miodziezowe]j, Janusz 3 )

Sieczke — przewodni- Nr 15 (237) Tarnéw 3 kwietnia 1969 r, Cena 50 gr
czacy komisji  kultury, 72 TP OO T il

oswiaty i sportu. Fran-

ciszek Beseciak 1 Jozef
Kubis — czionkowie

el

)

Prezydium Rady Zakta-
dowej oraz Maria Ma-
niawska, Maria Nowii-
ska Jozef Yanusz, Jozef
Debinski, Alicja Krasnn-
debska, Stanislaw Waoj-
taszek, Stanistaw Grod-
ny, Kazimierz Krason,
Leon Bianche, Kazi-~
miarz  Le$niak, "Euge-"
niusz Serwatka, Julian
(Ciag dalszy na str. 5)

=

zbilansowania

Interweniujemy !

Do czego prowadzi brak kamienia?

Minely czasy, gdy zabezpieczenie odpowiednie]
ilosci kamienia wapiennego, jednego z podstawo-
wych surowcéw do wytwarzania nawczow sztucz-
+ nych, nie przedstawiato wiekszych probleméw. Dla
+ wielu 0s6b brzmi Lo paradoksalnie, bowiem w Pol-
{ scc mamy przeciez duzg ilo$¢ odpowiednich zloz
tego surowca, dlaczego wiec mamy z nim klopoty?

Skoro potrafimy zabezpieczyé odpowiednia ilosé
amoniaku z produkecji wilastej, z Zakladow Azolo-
wych w Kedzierzynie, a nawet z importu, to dia-
czego nie potrafimy zabezpieczyé dostatecznej ilo-
$ci kamienia wapiennego, ktorego w naszym kraju
sa tak olbrzvmic ilosci?

Czv ograniczenie, z powodu braku kamienia wa-
piennego, produkcji nawozéw sztucznych tak bar-
dzo potrzebnych dla naszego rolniciwa. lub wstrzy-
manie produkeji saletrzaku nawozu najbar-
dzic] poszukiwanego przez rolnikow, daje sie po-
godzi¢ ze zdrowym rozsgdkiem?

Czy instytucje przygladajace sie od kilku mie-
siecy bezZtrosko temu stanowi rzeczy, nie powinny
zosta¢ wreszcie przywolane do porzadku?

(Ciar dalszv na str. 2)

UCZCIWOSC — TO DOBRA
CECHA CHARAKTERU

HSBEZIIOLOWIE”
NA RYNKU
. }
10 marca na lerenie war-
sztatu remontow suwnic i
d7wigdw jednemu z naszych
pracownikow zginal zegarek
na rcke. Znalazl go przchy-
Wwajacy w tym czasie na te-
renie warsztatu pracownik
mechanika Zakladu Kapro-
laktamu — Anioni Kietba-
sa i1 zwrocil zgube mistrzowl
Wwarsztatu.

Coraz czgSciej 1 coraz wie~
cej krytyeznych gtosow siy-
szy si¢ o rtuchu kolowym
na ftarnowskim Rynku. Kie-
rowcy pojazdow mechanicz-
nych jezdza sobie jak chea,
écinaja zakrely przy wylo-
tach ulic, szezegdlnie Weks-
jarskiej 1 Zydowsikie]. Jezd-
nia nie jest bowiem oddzie-

Scrdeczne podzickowania lona od sumego placu rynko-
ta droga przekazujag p. wego ani ‘krawgznikiem, ani
Kicibusie tez malowanyini znakami.
Poszliodowany i kierownie- RoéwnieZ doiscie do Ratusza

two warsziatu powinno zosta¢ oznakowane

Zakladowa Organizacja Zwiazkowa dokonala W wych i
dniu 29 marca 1969 r. podsumewania okresu 3-let-
nicj pracy, W tym wazinym dla zalegi dniu oprocz
dotychczasowej
okresiili zadania, bedace programem dalszej dzia-
lalnosci oraz wybrali nowe wiadze zwiazkowe W
naszym przedsicbiorstwie, tj. Rade Zakiadowa, Ra-
de Robotnicza, Komisje Rewizying oraz delegalow
na zwigzkowa Konierencje Okregowa.

robotniczych oraz
goscie z poza zaktadu.
(Ciag dalszy na str. 5)

pracy delegaci

W ODSWIETNYM
NASTROJU
zebrali sie delegaci, za-
proszeni goscie, w auii Te-
chnikum Chemicznego. O-
procz 228 delegatow z od-
dziatowych organizacji
zwigzkowych w konferen-
cji wzieli udziat zaproszeni
przedstawiciele dyrekceji,
kierownicy zakladéw, prze-
wodniczgey rad odddziato-

il MMM impreza
Miesicczne zmagania wielu zespolow ,mocnego
uderzenia”, grup jazzowych i beatowych z waoje-
wodziw Polski Peludniowej zostaly uwienczone
pieknym akordem — niezwykle udanym koncericm
laureatow ITI MMM. Moina $miale zaryzykewaé
stwierdzenie, ze takiego wystepu zespolow amator-
skich nie ogladalismy jeszeze w Tarnowie. Ude-
rzal wysoki poziom ariystyczny laureatow.

Atrakeyjnosci imprezie
dodawal aktor krakowski

A Gra Young Jazz Band
Tadeusz Szybowski, §wiet~

— laureat 1 miejsca i
nagrody publicznosci.
Fot. A. Lumbe

nie wigzac poszczegolne
-
= .zebrami” na wszystkich li-
niach Rynku.
R B %A cZY IKBW Podobno wladze miejskie
nosza sie z zamiarami sty-

iowego oswietlenia Starego
Miasta. Nadarza si¢ wige o-
kazja, aby przy sposobno$-
ci pomysleé réwniez o ure-
gulowaniu ruchu keotowego i
pieszego, Jak dotychezas pa-
nuje bowiem ha tarnowskim
Rynku przystowiowe . bez-
holowie™.
- Przy okozji jedno planie.
Kiedy wreszeie znikna ,,0-
pasle panie” skuptjace
,.mickkie” i bony PKO na
{eranie podsieni i przyleg-
Ivch ulic? Najwyiszy cz&s,
aby  sceny te przestaly byé
typowe dla naszego miasta.
E.WITKOW=SKI

(Ciag dalszy na str. 2)

| ginnséi

W prezyvdium Konfe-
rencji - zajeli miejsca
przedsiawicicle najwyz-
szych wiadz zwiazko-
wych, wiadz partyjnych
i administracyjnych
miasia.

Fot. J. Bergman

programy
zja, dykteryjkami

muzyczne poe-
o sobie

i bliznich, a nade wszZysi- .

ko wykazujge sie walora-
mi rasowego konferansje-
ra.

Na finalowyg impreze
przybyli przedstawiziele
wladz panstwowych, zwigz
kébwych i zakladowych o-
raz organizacji milodziczo~-
wych w osobach: Stanisla-
wa Lewandowskiego
kicrownika zespolu Upow-

(Ciag dalszy na sir. 7)

POSROD mitych
S1zam dni wolnych

od pracy do najmil
szych zaliczamy 2a3wiy-
czaj $wieta. Swieta spe-
dzone w rodzinnym
gronie, w mnastroju ra-
do$ci  § zadowoienia,
pelne zapachéw budzg-
cej sie wiosny, znako-
mitego domowego cCil-
sta i dobrze zaopalrzo-
nej spizarni.

Sa  bowicm Swieta
wiclkanocne  Swietami
wiosennymi. Wskazuje

na to kalendarz, mowi=
la o tym zazwyczaj sa-
ma przyroda. Mowita —
bo w tym roku wiosna
opdéinia swe _przyjécie
do mas, «ale przeciez
przyroda lubi plataé fi-
gle. C:zy: bowiem nie
czujemy sie jus wiosen-
nie? Pierwsze bazie,
przebisniegi i krokusy
raduja juz mnasze O0C2Y.
Cieszymy  sie wiec 2
pierwszego wiosennego
spaceru, promieniami
stonca, zielona trawd.
Nabieramy ochoty do
pracy, robimy porzadki
w domu i w miejscu pra
cy, punie Szykujg wio~
senne kreacje, posypuja
naftalina zimowe futra.

Swieta — a wicc od-
poczynek. Roznie to 10~
bimy. Telewizja i radio
serwuje nam bogaty
program, tygodniki
obfite i ciekawe mate-
rialy. Zajmiemy sie lek
turg, poéjdziemy do Ki-
na czy teairu, odwic-
dzimy znajomych, spot-
kamy sie przy rodzin-
nym Stole.

—

Zyczymy  wszystkim
Czytelnilkom radosnych
i pogodnych $wiat, prie
strzegamy przed $migu-
sem (grypa jeszcze na-
prawde nie odeszta), @
w ogole to

WSZYSTKIEGO
NAJLEPSZEGO
ZYCZY,
REDAKCJA
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Ale przejdzmy do faktéow. Oto ene.

W IV kwartale 1968 r. Zaklady Przemysiu Wa-
pienniczego w Sitkowce k/Kiele dostarczyly nam
o 10500 t mniej kamienia wapiennego niz zalozy-
liSmy w planie. W miesigcu styczniu, lutym i za
20 dni marca br. Zaklady te zalegaly nam z do-
stawami ok. 25 tys. ton tego surowca.

Doszlo ostatnio do tego, ze kamien wapienny jest
wysylany prawie wylacznie w wagonach beda-
eych nasza wlasnoscia. Dostawca tiumaczy sie bra-
kiem wagondéw, DOKP w Lublinie raz potwierdza,
7e nie podstawia odpowiedniej ilosci wagonow do
Sitkéwki, innym razem oSwiadcza, Ze podstawia
zadana przez zaklady Przemysiu Wapienniczego
ilo$¢ wagonow. Konfrontacja na miejscu wskazu-
je, ze tak jedna jak i druga strona nie przywia-
zuje do sprawy zabezpieczenia kamienia dla na-
szych Zakladow nalezytej wagi. Wyszly na jaw
nawet tego rodzaju zagadnienia, jak zakaz wysy-
lania wagonow 4-osobewych pojedynczych do sta-
cji lezacych poza DOKP Lublin w obawie, ze wa-
gony te nie powrdécg juz na teren tego okrcgu. Az
wierzy¢ sie nie chce, ze w okresie tak powazne-
go deficytu wagonow DOKP w Lublinie stosuje po-
lityke majgca na celu zabezpieczenie tylko potrzeb
swego okregu.

Interwencje w Zjedneczeniu Wapna i Gipsu
w Krakowie réwniez nie daty zadnych rezultaiow,
mimo ze Zjednoczenie to nadzoruje kamieniotomy
polozone na tercnie calego kraju, a nasza sugestia
szla w tym Kkierunku, ze skoro Zakiady Frzemy-
shu Wapienniczego w Sitkéwcee maja klopoty z wa-
gonami, to nalezy wyznaczyé kilku dostawcow ka-
mienia, aby przy nadawaniu przez nich codzien-
nie po kilka wagonow Zaklady nasze mogly otrzy-
mywa¢ ok. 500 kg kamienia na dobe.

W tej sytuacji, po wyczerpaniu w calosci zapasu

kamienia martwego na stozku, zostalismy zmusze-~

ni do wstrzymania produkcji saletrzaku i p_odj(:-
cia produkeji saletry amonowej pudrow'anej, na
ktoéra rolnictwo reflektuje tylko sezonowo i w ogra-
niczonych ilosciach.

Dalsza obejetnosé Dyrekeji Okregowej Kolei
Panstwowych w Lublinie, Zakladéw Przemyslu
Wapienniczego w Sitkéwce i Zjednoczenia Wapna
i Gipsu w Krakowic, doprowadzi do nicuchronne-
go wsirzymywania produkeji w naszych Zakladach
nawet saletry amonowej rudrowanej z powodu
braku kamienia.

A do tego chyba depusci¢ nic welno.

mgr B. KOLIBABSKI

Drobna rzecz, a razi...

»BUDOWIE WODNO-ME-
LIORACYJNEJ Z PREFA-

BRYKATOW"” — S, KRY-
SZAK, A. ZBIKOWSKI. W
ksiazce tej oméwiono za-
godnienia konstruowanla
budowli wodno-melioracyj-
nych z elementow goto-
wych i obecne dodwiadcze-
nia w tym zakresie.
PWRIL, str. 200, 42 zl.

Nie ulega najmniejszej
watpliwosei, ze zwlaszeza
na przestrzeni ostailniego
roku wybitnej poprawie
ulegl wyglad estefycziy
naszego kombinatu, Zalo-
gi poszczegolunych zakia-
déw, wydzialow i oddzia-
low wkiadajy wiele piacy
i starania w aporzadko-
wanie otoczenia swyeh
jednostek. Totez na tym

Wystapia ,,Dzieci
ze Skolwina“

Okres ferii wykorzystu-
je mlodziez szkolna Skol-

wina — jednej z dzieinic
Szczecina — na wystepy
artystyczne w roznych
czesciach  Kraju. Ponad

160-osobowa grupa dziew-
czat i chlopcow, wystepu-
jaca pod nazwa ,Dzieci
ze Skolwina”, tworzy ze-
spol piesni i tanca. Mio-
dzi artysci amatorzy
dzialaja przy klubie fab-
rycznym Zakladu Wiokien
Sztucznych w Szczecinie.
Wystepowali oni juz w
NRD, TV oraz otrzymali
nagrode wojewddzks za
ubr.

»Dzieci ze Skolwina” sg
inicjatorami krajowej ak-

cji ,,Dzieci — dzieciom” i
wszystkie swoje premiecry
przeznaczaja  wychowan-

kom domow dziecka.

Milo nam donies¢, iz
wysiep tego zespolu odbe-
dzie sie takze w Swiercz-
kowie (9 bm. o godzinie
17, w auli Technikum Che-
micznego). Radzimy wczes
niej zaopairzyé sie w bile-
ty, ktére mozna nabywaé
w sekretariacie DK.

Trybuna czytelnikdw

DROGA REDAKCJO!

Przykro jest chorowaé i
przebywacé w szpitalu,
zwlaszcza w dni $wiateczne.
Ceni si¢ wiedy szczegblnie
wszelkie niespodzianki, kaz-
dy mily gest S$wiadezgcy o
pamicgei, Do nich zaliczam
wizyte przedstawicieli orga-
néw zwigzkowych  naszego
przedsichiorstwa w tarnow-
skim szpitalu w Dniu Ko-
hiet i wreczenie nam, kobie-
tom pracujacym w ,,Az0-
tach”, symbolicznego kwial-
ka.

Jestem jedna z obdarowa-
nyvch, dlatego moge stwier-
dzi¢, ze byt to naprawde
przemily moment w tym

(pozytywnym) tle razi
najmniejszy nawet wypa-

dek niedbalstwa i nie-
chlujstwa.

Znak drogowy u-
stawiony obok szczegol-

nie zaniedbanego obiekiu,
jakim jest wydzial tle-
nowni i amoniaku Zakla-
du Pélspalania, razi szcze-
golnie.

(ef)

® niony,

Mgr inz. Z Trawka

Bardzo dokuczliwym staje sie dla
tworecow fakt zmiany przez ekono-~
mistow sposobu obliczania efektow
przed i po zastosowaniu. projektu.
Moim zdaniem wta$nie sposob oblicza~
nia efektow winien pozostaé¢ niezmie-
nawet gdyby wyniki koncowe
tych obliczen przed i po rcalizacji pro-
jektu mialy byé rbzne. Zapytajmy: ja-
ki stosunek do wynalazczosci powsta-
nie u tworey, jesli w ten spos6b zosta-
nie on potraktowany przez obliczajg-
cych efekty ekonomiczne?

|Gdzie szukaé przyczyn?|

* * *

Po tym wszystkim, co napisaltem,
pragne¢ zaznaczyC, Ze nie mam aspira-
cji do kompleksowego przeanalizowa-
nia zjawisk towarzyszacych ruchowi
wynalazezemu w naszych Zakladach,
niech nie zostane zrozumiany, ze po-
tepiam w czambul -ekonomistow, kie-
rownictwo i dozdér techniczny przed-
siebiorstwa, jestem przeciez jednym z
tych ludzi. Opisane przeze mnie ujem-
ne zjawiska mocno jednak dokuczajg
tworcom i maja niewagtpliwie ujemny

Wynalazczos¢ na

cenzurowanym () |

Na podstawie moich osobistych kon-
taktow z tworcami stwierdzan, zZc nie-
jeden z nich po prostu rezygnuje z
dziatalnosSci twoérczej dlatego tylko, aby
nie czué sie naciggaczem, a uczucie ta-
kie bezwiednie rodzi sie po wyze] wspo
mnianych dos$wiadczeniach. Sprawa do-
tyczy nie tylko sluzby ekonomicznej.
Zastrzezenia te sczesto dofycza tych,
kktorzy opiniuja projekty czy tez po-
twierdzaja dane. Zdarza sie, ze nie
jest dostrzegana rzeczywista korzysé,
jaka projekt przyvnosi zakladowi i za-
miast rzetelnie te efekty wyliczaé, po-
twierdzaé, opiniowaé, przymierza si¢
ol iiczenia i opinie do nagrody, jaka
'ma zainkasowaé tworca. Z zazdrosci
lub na skutck asekurowania pomniej-
sza sie warto$é techniczng projektu.

Inna sprawa, ze frudno sie dziwié
kierownikowi, ktory ma potwierdzié,
np. rezygnacje z kilku etatéw wyecli-
minowanych opiniowanym projekiem;
w tym wypadku stosuje sie metode nie
potwierdzania oszczednosSci na etatach,
ale proponuje sie w {o miejsce nagro-
de ustalona szacunkowo — rozwigza-
nie takie w skutkach powoduje oca-
lenie owcy i syto$¢ wilka.

wplyw na ilos¢ zglaszanych projektow
wynalazezych., Zdaje sobie sprawg, ze
nigdy nie bedzie takiej sytuacji, aby
wszyscy byli zadowoleni: zawsze beda
istnie¢ bodzce i antybodice w kazdej
dziedzinie dzialalnosci ludzkiej, chodzi
jednak o to, bysSmy dazyli do zmnicj-
szania ilosci antybodicow a zwieksza-
nia ilo$ci bodicoéw; moj artykul prag-
ne potraktowaé jako cegielke do ak-
cji poprawy sytuacji w tym zakresie.
Nie uogdlniam swoich wywoddw Zad-

nymi propozycjami ani wnioskami,
gdyz, po pierwsze, propozycje nasu-
waja sie same, a po drugie — uogol-

nienia sg specjalnoscig dziennikarzy i
oni to zrobig lepiej na zakonczenie
dyskusji o wynalazczosci. ‘
ZDZISEAW TRAWKA
OD REDAKCII: Artykulem megr inz.
Z. Trawki rozpoezynamy dyskusje na
temat wynalazczosci w naszyeh Zakla-
dach. Oczekujemy od pracownikow
wAzetow” listéw dotyezacych klopotow
i problemdéw racjonalizaterow, przy-
czyn spadku projektow ezy braku za-
interesowania wynalazezoscia. Bedzie-
my je publikowaé¢ na prawach wolnej
trybuny.

Temat Zelazny jak Zelaza droga

Prawie na kazdym zebraniu zwiqz-
kowym temat ten byt poruszany. Nie
tylko zresztq w czasie kampanii
2wigzkowej. Mowiq o nim zaintereso-
wani przy kazdej sposobnosci i okazji
oczekujac pomocy t interwencji. Spo-
ro tez listow, skarg otrzymuje w tej
sprawie redakcja. Zelazny temat —
jak go nazywajg mniektorzy — a cho-
dzi o dojazdy PKP,

PKP wcia?

na cenzurowanym

Do pracy w ,Azotach” dojeidia z
okolicznych miejscowosci spora grupa
pracownikéw kombinatu. S¢ oni na
pewno w gorszej sytuacji niz ci, kto-
rzy korzystaja z komunikacji samo-
chodowej. Krytycznych uwag, preten-
sji wysuwanychs pad adiresem PKP
najczesciej jest kilka.

A wiec Zle . rozplanowany rozklad
jazdy i brak 1w mnim pociagéow pod-
miejskich. Chodzily sluchy, zZe PKP
wprowadzi je z chwilg ukonczenia bu-
dowy trakcji elektrycznej, ale jak do-
tychczas w dalszym ciqgu pracownicy
zmuszeni sq dojeidiaé do pracy po-
ciqgami dalekobieznymi, np. relacjt
Krakow — Przemuysl. Wiaia sie z tym
warunki dojazdéw, a wiec $cisk, tlolk,
przepetnienie, wiszaece ,winogrona” w

czenstwo wypadkéw, ktore przecieZ
mialy juz miejsce.
PKP nie grzeszy punktualnosciqg.

Pracownicy nie tylko przyjeidzaja z

drzwiach i na zderzakach, niebezpie- _

opbinieniem, ale rowniez odjeidzajq
2byt poina po pracy. Czesto rowniez
stan skladu pociggow pracowniczych
— jak o miektorych z nich sie mowi
— budzi zastrzezenia. Podstawia sie
bowiem czesto, to co sie ma najgorsze-
go (pisze o tym w swoim liscie, wy-
razajac sie zresztq o wiele dosadniej,
Czeslaw S., z dzialu Gtownego Me-
chenika), co odczuwa sie zwtaszcza
zima.

Problem nie kohczy sie tylko na
wspomnianych sprawach. Jest tu
przeciez  jeszcze jeden  tradycyjny,
twardy orzech. Jest mim stacja Tar-
now Zachodni. Budowa dworca kole-
jowego z prawdziwego zdarzenia to
znaczy przede wszystkim funkcjonal-
nego jest sprawa bardzo pilng. Po
kilkuletnich staraniach kombinat zdo-
byl zgode miristra, uzyskal fundusze
(nie ma ich PKP), trzeba tylko dopro-
wadzié¢ do jalk majszybszegao razpocze-
cia budowy nowego budynku stacyj-
nego. Leiy to w interesie wszystkich
dojezdzajqcych, w interesie zakledow.
Wiemy, Ze trudne to zadanie, wyma-
gajgce wiele troski, interwencji, zapo-
biegliwosci. Zainteresowaé sie mig mu-
szq nowe wladze zwiczkowe it radni,
dyrekcja przedsiebiorstwva i wigdze
partyjne. Chodzi przeciez o to, aby ci,
ktorzy ®dojeidzaja mie czuli sie po-
krzywdzeni mnie zazdroécili innym, aby
listy do recakcji nie konczyly sie wqt-
pliwosciami. PasaZerowie PKP — pra-
cownicy ,,Azotéow”. musza mie¢ pew-
no$é, Ze ich postulaty nie tylko sie
popiera ale réwniez realizuje.

(Na podsiawie listéw do redakcji)

ZK.

Saumeryaman b ST NI RSN S R S TITNAS
Swiatecznym, a przy tym
kolejnym dniu mojej choro- - =
by. List do redakcji
K. M. T ey
= | Wirus grypy a chorobowe
TACIEKAWY 16 lutego zachorowalem na grype, po ktorej ma-

&

ELEKTRONIK A

- NAUKA KOSZTOWNA

Elektronika, jedna z nij-
miodszvch i najbardziej
perspektywicznych gatez:
nauki — jest jednoczesnie
wyjatkowo Kosziowna.
Warto§é aparatury w pol-
skich placé6wkach nauko-
wych wynosi 2,5 tys. dol,
na jednego samodzielnego
pracownika naukowego.
Jednakic w krajach o nal-
wyzszym stopniu zaawans
sowania badan elekiromi-
cznych proporeje te §3
jeszcze o duZo wyisze —
np. w USA na 1 pracow-
nika przypada aparatura
wartosci 20 tys. dol.

Zguby

Graiyna Bryndal,
zamieszkala w Tarno-
wie ul. Wiejska 2/6,
zgubila bilet miesieczny
MPK na trase Strusina
— ,,Azoty”.

W feralnym dniu mistrz
Zielinski z Z-du Badawecze-
go wraz z aparatowym
Broikiem przygotowywal ka
talizator — pigciochlorek an-
tymonu, otrzymywany przez
chlorowanie antymonu meta-
licznego.

Po zaladowaniu antymonu
do reakiora i zamknieciu go
okazalo si¢ przy sprawdze-
niu, ze nie mozna otworzyé
zaworu spustowego. Powia-
domiony o tym inzynier-Gra
bowslki zabronil rozpoczecia
chlorowania i kazal oproéz-
ni¢ zbiornik z pieciochlorku
antymonu do butelek. Ponie-
waz nie dalo sie réwniez
otworzyé  spustu zbiornika
obaj oni przerwali pracg.

stapily powiklania i przediuzenie sie choroby. Na
zwolnieniu lekarskim przebywaiem do 15 marca
1969 r. Oddalem w tym czaste trzy druki L-4 ale
do 15 marca nic atrzymatem ani jednej zlotowki
chorobowego, mimo Ze regulamin przewiduje wy-
plate zasitku w ciagu 14 dni.

Ttumaczenie, ze duzo ludzi choruje, ze personel
sekeji zasillcow nie jest w stanie terminowo obli-
czaé wszystkich zwolnien nie trafia mi do przeko-
nania. U nas, w wydziale kwasu czesto sie zdarza,
Ze w okresie remontow, gdy ze wzgledow tech-
nicznych jego czas trwania skraca sic do mini-

trzymany. Jedli my

rio.
sLalatwionych” w ten
klad braku troski.

fen miesiqe.

mum, pracujemy po godzinach, w niedziele. Cze-
sto ,,wypoiyczamy’ pracownikow z innych wydzia-
low a wszystko po to, aby termin mogt byé do-
dla dobra przedsiebiorstwa
potrafimy dawaé z siebie wszystkie sily, to mas :
pracownikéw powinne traktowaé sie bardziej se- I

byto znacznie wiecej. Jest to moim zdaniem przy-
Nikt bowiem nie
sie o to za co ja i moja rodzina bedziemy 2yé przez

(nazwisko i imie znane redalcji)

sposob z mojego wydziatu

2atroszezyt

J. J.
kwas azotowy I

Gilyby byla maska...

Jednakze mistrz Zielinski
postanowil przystapi¢ do
chlorowania. Zawotal do po-
mocy Mleczyslawa Golaba i
rozpoczgli pracg. Obaj ubra-
ni byli w ubrania kwaso-
odporne, ale tylko Mieczy-
slaw Zielinski byl w miasce
p-gazowej.

W pewnym momencie pod
wplywem ci$nienia nastapilo
wydarcie sie wegza doprowa-
dzajgcego chlor z butli do
reaktora.

Chroniony maska mistrz
doznal tylko podraznienia
spjowek oparami chlorowo-
doru. O wiele groZniejszych

obrazen doznal aparatowy
Mieczystaw Golab, ktérego
twarzy nic nie chronilo

przed Zracymi oparami. Mi-
mo natychmiastowej pomocy
jego cierpienia trwaly po-
nad 21 dni. Nie wiadomo

przy tym czy nie dozna po-
wazniejszych obrazeh oczu.
Koniisja badajgca wypa-
dek siwierdzila szereg uchy-
bien zwracajagc uwage na
rgarygodny wypadek dopusz-
czenia przez mistrza na nie-
bezpieczne stanowisko pra-
cownika bez maski gazowej.
Ponadto nakazata zabez-
pieczy¢  waz gumowy w
miejscach polgczen metalo-
wymi objemakami oraz w
niebezpiecznych miejscach
zainstalowaé¢ ostony.
‘P1'7:y sposobnos$ci okazalo
sig, ze kierownik poltechni-
ki freonu nie posiada prze-
szkolenia bhp III stopnia, a
mistrz Golab przeszkolenia
II stopnia.

Obydwaj musza te braki
uzupeinié w . najblizszym
czasie.

(ef)
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Moja
kadencja

Towarzysza Boguslawa WITKIEWI-
CZA zastalem ogromnie zaabsorbowa-

nego kilkoma zapisanymi kartkami
papieru. 5

— Wizyta w samq pore -~ rzekl
krotko i1 przysungl blizej lezace na

biurku kartki.

— Wiasnie sporzadzam ,rachunek
sumienia”, bilansuje swojg dzialalnosé
w konczqcej sie kadencji. Mam ju2
wypisane wszystlkie interpelacje i
wnioski. oraz ich wyniki.

Z reporterskiego obowigzku wszyst-
ko przenosze do notesu. Mial tow. B.
Witlkiewicz owocna kadencje, zglosit
az 30 wnioskow 1 postulatow, czesé
podczas sesji, a reszte w formie pi-
semnej.

Dotyczyly one réinych spraw: za-
opalrzenia dzielnicowych sklepow, go-
dzin ich otwarcia, wynagrodzenia rol-
nikéw na skutek strat odniesionych
przez budowe ujeccia wodnego w Zby-
litowskiej Gorze, uruchomienia w
Swierczkowie sklepu papierniczego i
kwiaciarni, przydzialu mieszkan, prze-
suniecia linii wysokiego napiecia od
obiektow IV Liceum itp. To tylko za=~
ledwie cze$¢ z problemow porusza-
nych przez kierownika dzialu koszto-
rysow zakladowego SOWI, jako miej-
skiego rajcy. Moze on mowié o swej
kadencji, jako niezwykle udanej, prze
ciez z tych 30 postulatow tylko 4 nie
zostaly zrealizowane. Piekny dorobek,
tym bardziej, ze te niezalatwione
wnioski, byly ponad sily grodu. Tak
sie ma np. sprawa z budowa nowego
szpitala czy uruchomieniem w Tarno-
wie linii tramwajowej.

Tow. Witkiewicz dziala! w komisji
budzetu, planéw i finansow. Znano go
tam jako radnego, Ktory talk zawsze
postepowal, aby dzielone $rodki przez-
naczano na najbardziej pilne potrze-
by.

Dzialalnosé tarnowskiej Rady oce-
nia on pozytywnie.
— Trzeba jej wyrazi¢c — mowi —

uznanie za ciagle pilnowanie spraw
budownictwa mieszkaniowego, zaopa-
trzenia ludnosci, spraw zdrowia, o$-
wiaty, wychowaniac mlodziezy.

Jego stowom trzeba wierzyc!

Co mu przyniosto najwiéecej zado-
wolenia? Zalatwienie wielu bolgczek
mieszkancow Swierczkowa, za c¢o zy-
skat ich wdziecznosé. Ale nie brak
i takich, ktorzy majsg pretensje. Lecz
kiedy to radny jest w stanie zalatwic
wszystko, czego zadajg od niego wy-
borcy, chociazby bardzo tego pragnai?

Radny Witkiewicz ciagle powraca
w naszej rozmowie do sprawy budo-~
wy szpilala. To on mowil o tym na
niejednej sesji MRN. PdZniej powstal
komitet budowy tego obiektu z I se-
kretarzem KP PZPR, tow. E. Micho-
niem na czele. Nasz rozmowca dostar-
czyl nawet 2 projekty typowe miej-
skiego szpitala, wlasSnie ich ewentual-
nej akceptacji bedzie po§wigcone spe-
cjalne posiedzenie.

— Nie spoczne w wysitkach przy fi-
nalizowaniu spraw zwigzanych 2z tym
problemem takze w nastepnej kaden-
cji, oczywiscie, o ile zostane nadal
radnym. Wydaje mi sie, Ze powinnis-
my uczyni¢ wszystko, aby nasze mia-
sto jak mnajszybeiej uporato sie z tym
powainym zagadnieniem -— dorzucilt
na zakonczenie naszej rozmowy.

Stowom  towarzysza Witkiewicza,
stowom znanego i
cza, nalezy wierzyé.

(Zyk)

ofiarnego dziata-

Ogolny widok powstajace] na Piaskéwee huty szkla. Na pierwszym plunic_‘:
huta niska, gdzie znajduja sie wydzialy obrobki szlifierskiej, zdobienia i
malowania.

Fot. 8t. Chabior

Zofia Kulpa

Temat na czasie

OD MOMENTU PODJECIA uchwaly V Zjazdu, i jako dni wolne' od pracy,
ktora m. in. nakreilila szeroki program Swiadezen
spolecznych dyskutuje sie nad mozliwoSciami i for-

mami skracania czasu
“1

pracy uwazajac go za

przedsi¢biorstwach o
dukcyjnym wprowadza si¢ 4-brygadowy

pracy w calej Polsce.

ciagtym ruchu pro-
system
najkorzystniejszy dla obu

stron, tj. dla pracownikow i gospodarki przedsie-

biorstw, najrcalniejszy

w tej chwili, dajacy najlcp-

sze wyniki. Pierwsze doSwiadezenia prowadzone Sa
rowniez w naszym resorcie. Od stveznia np. system
«ten wprowadzono czeSciowo w Zakladach Azoto-

wych w Kedzierzynie,

w polowie roku ma zostac

wprowadzony w Zaktadach Chemicznych w Bla-

chowni Slaskicj.

A co u nas? Wszystkich
zapewne interesuje, jak da-
leko zaawansowane sg pra
ce w tym zakresie, od kie-
dy sie ten system wprowa-
dzi. Najeczestsze jednak py-
tania czy obawy przewija-
Jace sie w dyskusjach i roz
mowach prywatnych doty-
czg korzysSci, jakie systcm
ten przyniesie, warunkow
w jakich bedzie wprowa-
dzany, na czym bedzie po-
legal i wreszcie ile bedzie-
my zarabiaé. Pytania i oba-
wy sa stuszne, wiekszosé z
nich wyplywa jednak z nie-
znajomosci problemu, z nie-
ufnosci do tego co nowe i
nieznane.

ZASADY NOWEGO
SYSTEMU PRACY

Sama nazwa nowej orga-
nizacji pracy wskazuje, ze
procesy produkeyjne, in-
stalacje, agregaty obstugi-
wane sg przez 4 brygady,
pracujace na 3 zmiany w
ciagu doby wedlug ustalo-
nego harmonogramu. Czas
pracy czionkow brygad ro-
boczych u nadzoru wynosi
wedlug takiego harmono-
gramu 8 godzin w czasie
jednej zmiany roboczej (tak
ze w soboty), ale nie moze
przekracza¢ 168 godzin w
okresie 4-tygodniowym (dc-
tychczas 208 godzin). Po
czterech kolejnych dniach
pracy (8 godzin pracy, 16 od
poczynku), pracownik o-
trzymuje 48 godzin wolnycn
od pracy.

Cykl zmianowosei (I, 11,
ITI zmiana) zamyka sie wiee
w okresie 16 tygodni, w cza-
sie ktorych pracownik dy-
sponuje 4 wolnymi niedzie-
lami. Tygodniowy czas pra-
cy wyniesie 42 godziny (do-
tychczas 48 godzin).

i

wylaczajace jednak nicdzies
le i swigta ustawowo wolne
od pracy. Wynagrodzenie
urlopowe oblicza sie przez
podzielenie jego rzeczywise
tego zarobku za okres o=
statnich trzech miesiecy
(bez premii i nagréd placo-
nych poza funduszem piac)
przez ilo$é dni kalendarzo-
wych przypadajacych w
tym okresie. Wylacza sie z
nich oczywiscie niedziele i
Swieta ustawowo wolne od
pracy oraz dni nieoptacanej
przcz zaklad nieobecnoSdci w

Gzterobrygadowy
system pracy

4-brygadowy system pra-
cy skraca wiec o okole 15
procent tydzien pracy, li-
kwiduje prace przez 6 ko-
Iejnych nocnych zmian oraz
12-godzinng prace w nie-
dzicle.

JAK KSZTALTOWAC SIE
BEDA PLACE ?

Podstaws wprowadzenia
4-brygadowego systemu pra
ey jest m. in. zasada zacho-
wania na detychezasowyin
poziomie plac. Zabcezpicezy
sie to przede wseystkim
przez:

— zastosowanie nowych,
podwyzszonych stawek ze-
dzinowych w poszczegdl-
nych grupach i strefazh,

— utrzymanie dofychcza-
sowych zasad
doptat za prace w godzi-
nach nadliczbowych w nie-
dziele i $wieta oraz w po-
rze nocnej,
stosowanie nowych,
podwyzszonych  dodatkow
godzinowych za staz pracy.

Te zalozenia gwarantuja
zarobki na dotychczasowym
poziomie.

WYNAGRODZENIE
ZA URLOP

Interesuje réwniez zalo-
ge sprawa urlopow. Do dni
urlopowych zalieza sie w
nowym systemie organiza-
cji pracy dni kalendarzowe
okreslone w harmenogra-
mie pracy jako dni robocze

stosowania-

pracy, dni nicobecnosei,
ktora nie wynikla z harmo=
nogramu nowego systemu
pracy, np. z powodu choro-
by.

Jesli pomnozymy wtedy
wynagrodzcenie za 1 dziefi
urlopowy przcz ilo$é dni
urlopowych obliczonych we
diug wspomnianych krytes
riéw, otrzymamy wynagroe
dzenie za caly czas urlopu.

Yo

WspomnieliSmy tu o naj-
istotniejszych, najbardzicj
waznych dla robotnikow
zasadach 4-brygadowego
systemu pracy.

O warunkach wprowadza
nia go w naszym przedsie-
biorstwie, terminie realiza-
cji tego zamierzenia, za-
awansowaniu prac i innych
wynikajacych z nowej or-
ganizacji pracy problemach
postaramy sie napisaé¢ w
najblizszych numerach
,, Tarnowskich Azotow”.

Wazne jest réwniez to,
aby propozycje, postulaty i
wnioski wyszly od najhore
dziej zainteresowanych no-
wym systemem. Bedz one
pomoche w podejmowanych
zamierzeniach i z pewncécig
wykorzystywane.

L.amy naszej gazety cheta
nie siuzy¢ bedag kazdemu
pragnacemu zglosi¢ swoje

uwagi i spostrzezenia, czy
dyskutowaé nad 4-brygado=
w3 organizacja pracy.

Zaklady Azotowe w Tarnowie
zatrudniaja obecnie okolo 13 ty-
siecy pracownikow. Z tych 13
tysiecy tylko cze$§¢ mieszka na
terenie Swierczkowa. Pozostali
to ludzie mieszkajgcy w Tarno-
wie i okolicznych wsiach i mia-
steczkach. .

Bardzo wazna dla nich — i
dla przedsiebiorstwa jest
sprawa dojazdu do pracy.

30 KM PIESZO

40 lat temu gdy rozpoczeto o-
bok Tarnowa w Moscicach
budowe nowoczesnej i najwick-
szej. wowczas w Polsce Fabryki
Zwviazlkow Azotowych nie trosz-
czono sie o to by zapewnié ro-
botnikom dojazd do miejsca pra-
cy -— nikt nie interesowal sie
warunkami dojazdu zatrudnio-
nych na budowie ludzi. Wiek-
szo$¢ z nich dochodzila na pie-
chote kilka a nawet kilkanascie
kilomefrow w jedna strone.

Gdy ruszyla produkcja, auto-
matycznie zwiekszyla sie zaloga.
Woéwezas z roznych stron po-
wiatu tarnowskiego bezrobotni
znalezli dla siebie prace. W lep-
szym polozeniu byli ci, ktoérzy
do Moscic dojezdzali pociggiem.
Jednak bardzo wielu pracowni-
kéw mieszkajacych m. in. w Eu-
kanowicach, Mikolajowicach, De-
binie i innych wsiach do pracy
zmuszeni byli chodzié pieszo.

JOZEF ROLA, w Zakladach
pracuje juz 39 lat. Oto jego re-
lacja:

..przed wojng mieszkalem o-
bok Wojnicza. Gdy w Moscicach
uruchomiono fabryke — z Woj-
nicza i okolic kilkudziesieciu
mieszkaficow oirzymale prace,
Bylo to dla nas wiellkie szczes-
cie. No, ale wraz 2z rozpoczeciem
pracy rozpoczety sie i klopoty.
Najwiekszy, to codzienne docho-
dzenie do pracy 14 a niektorzy
nawet 16 kilometrow w jedna
strone. No c6%, chodziliémy pie-
szo. Na trzydziestu kilku pracow
nikow tylko trzech posiadalo ro-
wery. Nas pozostatych mna ten
skromny $rodek lokomocji, nie-
stety, nie bylo staé. Ja wstawa-
tem codziennie o godz. 3 w no-
cy i piechola szedlem 15 km,
Po pracy — to samn. W lecie
jeszcze mozina bylo wytrzymaé,
natomiast w zimie byla to ogrom
na meka. Zdarzalo sie, Ze przy
wiekszych $niegach kilka dni
nie przychodzilismy do swoich
domow. Wowezas koledzy za-
miesckali blizej fabryki zabiera-
li nas do siebie. Pieszo do pracy
chodzilem 8 lat. Potem kuwilem
rower i przez caly okres oku-
pacji dojezdiatem juz rowerem.
Tal bylo az do roku 1946...

Tyle powiedzial nam Jozef
Rola, a takich ludzi bylo na
pewno setki. Tak bylo przed
wojng.

PO WOJNIE

Ro}_( 1945: Zniszczenia wojen-
ne nie ominely naszego terenu
i fabryki. Natychmiast po uciecz

ce okupanta garstka ludzi przy-
stapita do odbudowy zniszczo-
nych Zaktadow. Trudnosci bytlo
niemalo. Wreszcie po kilku
miesiacach ruszyla produkcja.
I znowu naplyw kadr i proble-
méw zwigzanych 2z dowozem
pracownikéw. Otrzymano kilka
cigzarowych samochoddéw 2z de-
mobilu, ktére wtedy byly jedy-
nym S$rodkiem dowozu ludzi
zatrudnionych w przedsigbior-
stwie.

Wraz z rozwojem motoryza-
cji przybywalo samochodéw cie-
zarowych a nawet autobusow.
Sytuacja dochodzacych stopnio=

nak na naszym terenie odczu-
wa si¢ brak pracownikow i stad
wynika koniecznosé¢ zatrudnienia
ludzi z odleglych miejscowosci.

DZISIAJ

Mamy rok 1969. Jak teraz wy
glada sprawa dowozu pracowni-
kow?

Obccnie prawie wszysey za-
trudnicni w Zakladach, ktérzy
nie maja polaczenia kolejowego
z Tarnowem dnjezdzaja do pracy
wygodnymi antobusami.

Codziennie 42 autobusy dowo-

Autobusy wyjezdzaja na 33
trasy z tym, ze z 12 {ras dowoz3
ludzi na wszystkie trzy zmiany.
Ponadto przewoza dodatkowo
zatrudnionych w ruchu 12 godzin
nym. Dowo6z pracownikéw do Za
kiadoéw Lkosztuje przedsiebior-
stwo niemalo, bowiem kilkanas-
cie milionow zlotyeh rocznie. I
tak w 1968 roku do biletow
doptacono okolo 20 min zlotych
— jest to kwota olbrzymia. Wie-
Iu dejeidzajacych nie docenia
tego, wydaje sie im, ze i tak bi-
lety przejazdowe na poszezegol-
ne trasy sa drogie. Wielu dojei-
dzajacyeh nie szanuje taboru au-
tobusowego niszezace i dewastu-

Do pracy i z powrotem

wo sie poprawiala., W roku 1947
i 1948 dowozZono juz okolo 800
pracownikow z odleglych miejs-
cowosci. Lata nastepne to inten-
sywna rozbudowa Zakladdow .o-
raz znaczny wzrost zatrudnienia,

W tym to okresie dyrekeja Za
ktadéw szczegolny nacisk polo-
zyla na sprawny dowoéz znacz-
nej ilosci pracownikow. Widocz-
na poprawa dala sie zauwazy¢
w latach 1953-19536, gdzie do pra
cy dowozono juz ponad 2 tysigce
pracownikow.

Zapyta¢ sie kto§ moze dlacze-
go zatrudnia sie ludzi z miejsco-
woscei odleglych od Zakladow.
Otéz w zasadzie najchetniej
przyimuje sie do pracy ludzi z

zi okolo 4600 pracownikédw za-
trudnionych w naszych Zakta-

dach oraz ucznidow uczacych sie

w szlkolach przyzaktadowych.

jac wnetrza za co oozywiScie
przedsiebiorstwo musi placié.

JANUSZ SZYMASZEK

s

Swierczikcowa, Tarnowa i najbli- Codziennie 42 autobusy przewozi4.600 pracownikow do pracy ¥

zej poloZonych miejscowosci. Jed

2 powrotem.

Fot. St. Chabior %



Str. 4

TARNOWSKIE AZOTY

Nr 5 (237)

L obrad prezydium ZP_ i ZK ZMS

Temat dyskusii:

miodzi w

2akiaiizie

W UBIEGLYM TYGODNIU W TARNOWSKICH
+AZOTACH” OBRADOWALO PREZYDIUM ZA-
RZADU POWIATOWEGO 1 ZARZADU KOMBI-

NATU ZMS.

Tematem dyskusji byla
¥ealizacja przez naszych
ZMS-owecow uchwaly kole-
gium Ministerstwa Przemy-
slu Chemicznego i Prezy-
dium Zarzadu Glownego

KWIECIEN
-miesiac pamieci

W obchody miesiaca
pamieci, jakim  jest
kwiecien, czynnie wla-
ezyli si¢ ZMS-owcy ha
seego kombinatu. Prze-
widuja oni m. in. u-
rzadzenie spotkan pra-
cownikow poszczegol-
nych wydzialow produk
cyinych z weteranami
I wojny Swiatowej i
wysSwietlenie filmow ©
tematyce okupacyjnej.
Zamierzaja Zorganizo-
waé zbiorowy wyjazd
_miodziezy do miejsca
hitlerowskicj kazni w
Oswiecimiu. Uporzad-
kuja takze zbiorowa mo
gile ofiar faszyzmu W

Zbylitowskiej Gorze 1
odwiedzg weteranow
wojny.

(r)

ZMS podjetej przy wspol-
udziale Prezydium ZG
ZZChem w listopadzie 1966
roku, a dotyczacej zapew-
nienia wlasciwyech warun-
kow spoleczno-zawodowej
adaptacji nowo zatrudnio-
nych oraz stalego podnosze-
nia poziomu wiedzy i kwa-
lifikacji mlodyeh pracowni-
kow.

W posiedzeniu prezydium
uczestniczyli: I sekretarz
KZ PZPR — tow. R. Koziol,
z-ca dyrektora d's socjalno-
administracyjnych mgr Cu.
Swikowski, kierownik Za-
kladu Szkolenia Zawodowe
go mgr inz. E. Katny, socjo-

log zakladowy — mgr T.
Kolek. Wymienieni wyzcj
przedstawiciele przedsie-

biorstwa pozytywnie oceni-
li dzialalnosé zakladowe]
organizacji ZMS w zakresie
adaptacji nowo przyjctych
do pracy i ksztalcenia sie
pracownikow.

Za zaklad najlepiej reali-
zujacy wspomniang uchwa-
le w skali Zjednoczenia,
prezydium ZW ZMS, ZPA,
i ZG ZZCh uznalo nasz kom
binat.

O sprawach zwigzanych

z adaptacjg mlodych w Za-
kladach napiszemy szerzcj
w jednym z najblizszych nu
mer6w naszej gazety.

Anna Lubas

Olbrzymi kombinat chemiczny, nowe technologie,
nowoczesne urzadzenia stwarzaja na kazdym kroku
zagrozenia zdrowia a czesto i zycia ludzi tu pracu-
jaeych. Czytajge rubryke ,,Wypadku mozna bylo u-
nikngé” jakze czesto spotykamy stwierdzenie, Ze pra-
cownik N., czy mistrz M., nie byli odpowiednio przesz
koleni. W zakladach naszych pracuje okolo 60 proc.
ludzi, ktorzy nie majg odpowiedniego dla swego sta-
nowiska przeszkolenia z zakresu bezpieczenstwa i
higieny pracy. Nie do pomys$lenia jest, by na stano-
wisku mistrza pracowal ezlowiek, ktory nie moze wy-
kaza¢ sie ukonczeniem kursu bhp II stopnia. A jed-
nak na 675 mistrzow pracujgcych w naszym przedsig-
biorstwie w roku ubieglym ukonczylo roczny Kkurs
144 pracownikow, a w trakcie 3 kursow organizowa-
nych w biezgcym roku 139. Razem — 285 mistrzow
posiada wymagang znajomos$¢ wiedzy z zakresu bhp.
Pozostalych 390 ma ja zdoby¢ do kohea czerwca bie-
zgcego roku. Skad te zaleglosci, dlaczego teraz frze-
ba pilnie nadrabiaé czyje§ niedopatrzenia, dodajmy
niedopatrzenia skandaliczne.

Od kwietnia ubr. sprawe szkolenia w tym zakresie
przejal od dzialu bhp dzial szkolenia wewnatrzza-
kladowego.

Jak bylo przedtem? Szkolenia byly, a jakie, ale
jak czesto? Tego w dziale bhp, niestety, nie dowie-
dzieliémy sie bo pracownik, kiory zajmowal sie szko-
leniem II stopnia jest chory, a pozostali nie s3 zo-
rientowani...

Ale wracajmy do meritum sprawy. Na dwutygod-
niowyech kursach odbywajgcych sie w Domu Chemi-
ka wiadomos$ei zdobywa kazdorazowo okolo 50 mi-
strzéw, 26 wysoko kwalifikowanych wykladowcow w
sposoh przystepny i ciekawy przekazuje im w ciagu
92 godzin potrzebne wiadomosci. Kurs podzielony
jest na dwie czesci — w pierwszej, ogolnej obejmuja-
cej 72 godziny uczestnicza wszyscy kursanci. W eig-
gu pozostalych 20 godzin uczestnicy kurséw podziele-
ni na {rzy specjalistyczne grupy chemikéw, mechani-
kow i elektrykow zdobywaia wiadomoS$ci praktyczne.

A oto co o samym kursie, jego programie mowig

sami zainteresowani — mistrzowie.
Stanistaw MEZYK — Zaklad Chloru — elektroliza rtecio-
wa.

Z kursu jestem bardzo zadowolony. Sadze tylko, Ze nie-
potrzebnie niektorzy wykladowecy powtarzajg sie. Np. wy-
stuchaliSmy kilka wykladow tyczacych ciagu azolowego,
natomiast niewiele, prawie #e nic nie dowiedzieliSmy sie
o nowych instalacjach, nowych technologia=h.

Stanislaw WITOS ~— mistrz remontdw elektrycznych.

— Uwazam, ze zbyt malo jest zaie¢ prakiycznych. Jestem
elektrykiem i wlasciwie wszysikie wiadomosci z tego za-
kresu musze posiadaé. Chcialbym sic wiecej dowiedzieé¢ z
chemii, mechaniki, Czy wiec nie nalezaloby np. elektrykom

da¢ wiecej wiadomosci z zakresu chemii, mechaniki itd?
Zaskoczylo mnie réwniez ha ku:sie, Ze koledzy z Zakladu
Pomiarow i Automatyki mieli zajecia w grupie elekirykow
i przy egzaminie wymaga sig od nich takiej znajomogci
elektrotechniki jakag my, fachowcy w lej dziedzinie dyspo-
nujemya

Jerzy SZOSTAK — Zaklad Kaprolaktamu — mistrz zmia-
nowy siarczanu amonu.

Na kursie dowiedzialem sie wielu wiadomosei z roéznych
dziedzin, ugruntowalem wiadomosci nabyte jeszcze w szko-
le. Przydatoby sie wiece] zajeé praktlycznych, wiecej
Eéwiczen. No i gdyby wykladowcy mniej sie zajmowali kwa-
sem azotowym, a wigcej mowiii np. o akrylonitrylu, poél-
spalaniu, w ogéle o nowych zakladach...

Juliusz ZAWADZK] — mistrz wydzialu polimeryzacji Za-
kladu Zwiazkéw Winylowych.

Kurs byl bardzo dobry. Ciekawe zajecia, moze zbyl malo
konkretnych pizypadkOw. W czasie zaje¢ dostaliSmy kilka

ME IGRAC Z... BHP!

egzemplarzy instrukeji awaryjnej. Kaizdy oczywiScie chcial
z niej skoizysta¢, Ja otrzymalem j3 tylko na dwle godzi-
ny, a egzamingztor pytal z niej bardzo dokladnie. Stag wnio-
sek, ze nalezzlo udostepni¢ ugzestnikom kursu wiecej tych
egzemplarzy i duzo wczefniej. W ogole przydalyby sie ja-
kie$ skryply, podreczniki, wykladowey powinni podawac li-
lecature, w ktorej moglibysmy znaleic petrzebne wiadomos-
¢i bo same notatki 1o troche za malo. Wszyscy uczestnicy
kursu cheieliby na pewno uslyszec wiecej 7z dziedziny so-
cjologii i psychologii pracy. Te dwie godziny te stanowczo
za malo. To sa bardzo ciekawe 1 poirzebne mistrzowi
wiadomosci. g

* L *

Nie sposob wymieni¢ na naszyeh szczuplych la-
mach wszystkich uwag, ktore usiyszelismy od mist-
rzé6w na temat szkolenia. Sadzimy, Ze te s bardzo
sluszne i dzial szkolenia wewnatrzzakladowego wez-
mie je pod uwage.

Jak nas poinformowal dzial szkolenia w czasie na-
rady z wykladowecami zostala ustalona doktadna te-
matyka poszczegélnych wykladéow tak, ze wykladow-
cy nie bedy sie powlarzaé, nie bedzie wiec np. po
kilka godzin wyktadow tyczacych Zakladu Produk-
cji Nawozow ze szkoda dla innej tematyki. W chwi-
li obecnej znajduje sie w opracowaniu skrypt dla
stuchaczy kurséw bhp i po znalezieniu wydawey zo-
stanie wydrukowany i udostepniony pracownikom u-
czestniczgcym w szkoleniu.

Robi sie w tej chwili duzo, duzo mimo dotychecza-

sowych zaniedban, mimo frudno$ci lokalowych,
mniejszych i wiekszych nieporozumien z dzialem bhp.
Temat szlkolenia kurséw I i IT stopnia — to temat

,studnia”. Sadzimy, ze nasi czytelnicy swoimi uwa-
gami pomoga wybrna¢ z impasu. Z impasu, ktérego
nierozwigzanie mozna sprowadzié. do przestrogi: , nie
igraé z ogniem?”, -

glosy, ze w Tarnowie nie upra-
wia sie muzyki, a tylko moina
uslysze¢ jazgot. Stwierdzenie to
niezupelnie prawdziwe, ale tez
gdzie mozna graé, skoro brak
sali koncertowej z prawdziwego
zdarzenia. Trudno tak nazwaé
nicduze pomieszczenie Panstwo-
wej Szkoly Muzycznej przy ulicy

Gdzie szukaé przyczyn?

0 wynalazczosci z pozycj
ekonomisty ©

Zamieszczone w ostatnich numerach

slarnow-

Mamy w Tarnowie szkole mu-
2yczng I stopnia, prowadzaca dziat
dzieciecy i mlodziezowy, do kto-
rej uczeszcza ponad 300 uczniow.
Placowka posiada swa filic w na-
szej dzielnicy oraz spoleczne ogni-
ska muzyczne w Szczucinie, Dgh-~

" rowie Tarnowskiej i Swierczkowie.
Szkola, gdzie prowadzi sie klasy
nauki gry na - instrumentach
smyczkowych, detych, fortepianie,
akordeonie, perkusji i nauke $pie-
wu solowego, wydala w swej
dzialalnosci wielu utalentowanych
muzykow, jak np. J. Niwelta —
kandydata na koncerimistrza we
wroclawskiej orkiestrze symfo-
nicznej, R. Hojde — pracownika

PWM, M. Rybickiego — studiuje

w Paryzu, M. Kapustke — gra w

krakowskiej filharmonii, Sztuber
asystentke w krakowskiej
WSM.

Coz z tego, skoro placowka ta
przestaje juz wystarcza¢ dla pra-
wie 100-fysiecznego organizmu
miejskiego. O potrzebach miasta
w tym zakresie rozmawiamy z dy-
rektorcin Panstwowej Szkoly Mu-
zycznej w Tarnowie mgrem Roma-
nem Zubkiem,

Przydalaby sie jak najszyhciej
podstawowa  szkola  muzyezna,
gdyz obecnie mlcdziez nie jest
w stanie pogodzi¢ programoiw
obu placéowek, a na nauke do
PSM uczeszcza po odbyciu nor-
malnych zaje¢ lekeyjnych w
szkole podstawowej lub $redniej.
Nic dziwnego, Zze nauka w szkole
muzycznej jest traktowana jako
nadobowiazkowa. Po drugie, pod-
stawowa szkola muzyczna odcig-
zylaby obecna PSM I stopnia i
stworzylaby warunki do urucho-
mienia w mieécie Sredniej szkoly
— konkretnie Liceum Muzyczne-
go, nota bene bardzo potrzebne-
go w Tarnowie. Warto dodaé, ze
podstawowe szkoly muzyczne po-
siada np. Bochnia i Jaworzno
a ostatnio takg placowke zafun-

v sy a—

dowal sobie Nowy Sgcz. No tak,
lecz dla takiej szkoly potrzebny
jest nowy obiekt, a tymczasem
obecna PSM egzystuje w nie naj-
lepszych warunkach  lokalowych.

Powroémy wiec do potrzebnego
budynku. Sprawa jego wzniesie-
nia utkwitla w ministerstwie. Nie
ma jeszcze decyzji co do ferminu

Dzierzynskiego, natomiast jej bu-
dynek wecale nie nadaje sie do
celow lekcyjnych. Jeszcze w  br,
przejdzie on odpowiednic zabiegi
adaptacyjne, a w tym czasie
nalezy wykwaterowaé ostatniego
lokatora i , Arged” 2z =zajmowa-
nych pomieszczen. Idzie to bar-
dzo opornie -— moze co$§ pomoze

tzie ucz

¢ muzyki?

rozpoczecia inwestycji, choc¢iaz
WRN przyobiecata na ten cel 20
min zl., a ma ona by¢ zlokalizo-
wana przy ulicy Glowackiego.
Tymczasem wstepne plany zakla-
daja opracowanie dokumentacji
w latach 1969-70 (w 1971 r. mia-
loby nastapi¢ rozpoczecie budo-
wy). Powazne wiec zadanie czeka
.0jcow” Tarnowa w nowej ka-
dencji, trzeba bowiem uczynié
wszystko, aby w nadchodzacej
pieciolatce miasto otrzymato
wreszcie potrzebng placowke. Do-
piero po oddaniu szkoly podsta-
wowej, jalto zakladu rozwojowe-
go, mozna pomysleé o Liceum
Muzycznym, dla narodzin ktore-
go potrzeba odpowiedniej bazy i
kadry. Zreszia jesli idzie o te
ostatnig, to juz dzisiaj w tarnow-
skiej PSM zatrudnia sie ludzi
po studiach wyzszych.

Z pewnoscig przydadza sie teZ

kursy z zakresu S$redniej szkoly
muzyczrej do cwasu uruchomie-

nia liceum, bo tarnowska milo-
dziez posiadajaca muzyczne u-
zdolnienia naprawde nie ma

gdzie wuczyé sie po ukonezeniu
PSM, za§ w miescie ma do wy-
boru skromne muzykowanie lub...
zmiane profesiji.

Stad to stychaé rozlegajace sie
e ] L AN

ostatnia interpelacja radnegc B.
Witkiewicza.

I wreszcie sprawa $wierczkow-
skiej filii PSM. Miesci sie ona
katem w ,,Tysiaclatce” dzieki
uprzejmosci kierownika J. Grab-
ca, ale zaczyna to by¢ niewygod-
ne dla obu partneréw. Zmiesz-
czenie 40 uczniow przyswajaja-
cych sobie zasady gry na forie-
pianie, skrzypcach, akordeonie —
w przyszio$ci planuje sie takze
klasy instrumentéw detych
nie nalezy do rzeczy Iatwych.
Szkola jest w tym wypadku bez-
radna, moglaby zlikwidowaé swa
agende i koniec, lecz nie w {ym
rzecz. Liczymy, ze wiladze kombi-
natu zecheg w jaki§ sposdb
przyjs¢ z pomoca placowce PSM
i moze znajdg kilka pomieszczeti
na ten cel.

Przeciez ro$nie locum dla MO,
przybedzie dzielnicy nowoczesne
kino, stanie tez dom towarowy
oraz urucacmi sie sporo sklepow,
a budynek obok Domu Nauczy-
ciela zajmowany przez te jedno-
stki, bylby po pewnych przerob-
kach, dobrym miejscem nauki
muzyki.

Moze tez znajdzie sie inne wyj-
&cie z tej sytuacji?

7. KASPEREK _-

skich Azotow” artykuly inz. Trawki

poswiecone

wynalazezosci pracowniczej w naszyeh zakladach
sklonily mnie do zabrania na ten sam temai glo-
su. Czuje sie w pewnym scnsie do tego upowai-
niony, gdyZi meja praca zawodowa jake ekonomi-
sty wiaie sie z ustaleniem efektow projektow wy-

nalazezych, jak rowniez i

dlatego, ze niec zga-

dzam sie ze znaczng cz€icia uogolnien sformulo-

nych przez autora.

Przypuszczam, Ze inz. Z.
Trawka wybaczy mi wy-
raznje polemiczny ton mo-
ich wywodow, ktore trak-
tuje rownoczesnie jako
dyskusje z pewna grupa
pogladow podobnych do za-
prezentowanych przez au-
tora. Z punktu widzenia
tworcy projektu, obok u-
znania zgloszonego.rozwig-
zania za projckt racjona-
lizatorski, najistotniejszym
elementem jest wysokosé
nagrody, a ta z kolei wia-
zc sie SciSle z wysokoscia
ustalonych efcktow’ 250no-
micznych. Na tym tez za-
gadnieniu cheialbym skon-
centrowaé swoja uwage, 2
zawarte nizej sformulowa-
nia nalezy traklowaé jako
moje osobiste zdanie na
ten temat, wynikajgce z
obserwacji i doSwiadczen

LUKYI W KODGEKSIE
WYNALAZCZYM

Wynalazezosé  jest jed-
nym z tych nietypowych
zjawisk naszego zycia gos-
podarczego, ktorych skody-
fikowanie jest dosyé¢ trud-
ne. Przepisy prawa wyna-
lazezego pozostawiajg do-
sy¢é szeroki margines swo-

bndy decyzji.  Slusznie,
g_dyz_ kazdy projekt jest
zjawiskiem niepowtarzal-

nym. Réwnoczesnie jednak
musi sie pamietaé o tym,
Ze nie we wszystkich wy-
padkach wystepuje abso-~

lutna zbiezno$¢ interesow
wszystkich czynnikéw za-
angazowanych w procesie
wynalazezym: twoércy pro-
jektu, zakladu i gospodar-
ki naredowej. Tworca pro-
jektu, szczegoélnie jezeli jest
poczatkujacym  racjonali-
zatorem uwaia swoje roz-
wigzanie za pewnego ro-
dzaju rewelacje. QOczekuje
w zwigzku z tym nie tyl-
ko uznania za swojg ini-
cjatywe, ale rdownies i od-
powiednio wysokiego wyna
grodzenia. Zaklad pracy w
zazadzie zaintersowan;, jest
w siosowaniu jak najwiek-
szej iloSci rozwigzan, kto-
re przy niewielkich nakla-
dach rzeczowych i finan-
sowych pozwolg na osigg-
niecie efektow badz to w
postaci obnizki kosztow
prqd_ukcji, poprawie ja-
kosci, czy zwiekszeniu ilog-
el produkeii.

ROZNI SA TWORCY

Wynalazczosé jest
nie w naszym przedsie-
biorstwie zjawiskiem tak
szerokim, Ze chyba suma
efektow indywidualnych
powinna by¢  odezuwana
wyrazniej, niz to ma obec-
nie miejsce w rocznych
wynikaeh przedsiebiorstwa.
Diatego tez nikogo rozssd-
niec myS$lacego - nie moze
zdziwi¢ fakt, ze informu-

obee-~

(Ciag dalszy na str. 6)
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Refleksje pokonferencyjne

Dyskusje, nie konczace si¢ polemiki
na zebraniach zwigzkowych, postulaty
— postulaty — postulaty. Ten okres
mamy juz za sobg. Wybralismy nowe
wiladze zwiaqzkowe, nowych przedsta-
wicieli zalogi, dla ktorych zaczyna sie
kadencja trudnej pracy z zalogq i dla
zatogi. Pracy, ktorej celem zasadni-
czym jest stworzenie takich warun-
kow w Zakladach, aby 13 tysiecy lu-
dzi, codziennie przebywajacych na te-
renie kombinatu, wychodzilo kazdego
dnia z bram fabryki z twarzemi co-
raz bardziej zadowolonymi, z poczu-
ciem dobrze wypeinionego chowigzku.

Ktos moze wzruszyé ramionami: re-
toryka albo mrzonki. Czy wmozna $0-
bie wyobrazi¢ pracownika, ktory by
po osmin godzinach pracy wykonywa-
nej niejednokrotnie w ciezkich warun-
kach, wsrod hukw maszyn i wyzie-

dzacych w okres produkcyjnej wydaj-
nosci mtodych absolwentow szkol za-
wodowych, technikow, uczelni. No bo
— on sie obija, to diaczego ja mam
pracowac? On zwala robote na innego,
Smiejac sie pozniej za jego plecami —
dlaczego ja mam byé tym frajerem,
ktory owq robote wykona?

W swoich wystgpieniach na zebraniu
sprawozdawczo - wyborczym wladz
zwigzkowych dyskutanci  podawali
przyktady mniedbalstwa powodujacego,
Ze nowo zbudowane obiekty przemy-
stowe w naeszym zakladzie w krotkim
czasie upodobniajq sie wygladem zew-
netrznym do obiektow eksploatowa-~
nych przez kilkanascie czy kilkadzie-
sigt lat. Co wiecej, zatoga kombinatu
dowiedziala sie rowniez o przesiep-
stwach, ktorych sprowey beda w naj-
blizszym czasie wskazani, I — dodaj-

Zadania dla nas

wszysthich

wow  chemicznych, w warunkach,
gdzie kazZde ostrzejsze stowo kolegi
czy zwierzchnika moze spowodowadé
konflikt{, wybuch gniewu, ostra wy-
miane zdan — ktory by po takiej pra-
cy wychodzil z bramy fabryki us-
miechniety i zadowolony?

A jednak TAK, wierze w to, Ze tak
moze byé, 2e tak BEDZIE. I perspek-
tywy — w to chyba nikt nie watpi —
sa bardziej realne teraz, kiedy zary-
sowujqg sie. w naszym kraju horyzon-
ty: socjalistycznej przyszlosci niz w
czasach, kiedy pojedynczy fanatycy
starali sie zbudowaé fantastyczne
wyspy szezesliwodei w Swiecie rzq-
dzonym bezwzglednymi prawami prze-
mocy cztowieka nad czlowiekiem.

Ale wroémy od tej historycznej re-
fleksji na wtasne podworko.

W 25 roku istnienia PRL kaidy =z
nas, a przede wszystkim pokolenie
pamietaiaqce czasy przedwojenne, mo-
ze powiedzied ?pokojnie —  zrobili§-
my duzo. Swiadcza o tym rozwijajq-
ce sie osiedle, w ktorych mieszkamy,
Swiadczy kombinat, jego coraz waz-
niejsza rola w gospodarce mnaszego
kraju. Powoli, w Zmudnej codziennej
pracy osiagamy coraz wyiszy standard
$wiadczen socjalnych, coraz lepsze wy-
niki pracy. To wszystko sie liczy w
ogolnym bilansie mnaszej mikrospo-
lecznosci jakq jest 13-lysieczna =zalo-
ga kombinatu wtlasnie jako Kkroki po-
stepu na drodze ku owym przysziym
driom, kiedy mna twarzach ludzi wy-
chodzacych 2 bram zakladu widnieé
bedzie; obok wyrazu znuienia, us$-
miech satysfakcji z pracy, kiora wias-
nie wykonali.

Zeby jednak owe perspektywy sta-
waty sie coraz realniejsze, potrzeba
wiele wysilku i pracy nas wszystkich.
To oczywiscie truizm, niby wiemy o
tym wszyscy, ale rownoczesnie w co-
dziennym Zyciu zakladu widzimy wie-
le przykladow obijania sie, ,odwala-
nie’ roboty byle jak, byle szyhciej —
i nie zawsze ma te objawy reagujemy
wlosciwie. Ba, w pewnych grupach u-
tarlo sie przekonanie, Z2e jest to wias-
rie najwlaiciwsza postawa Zyciowa,
Ze osobnik reprezentujqcy jq to cwa-
niak, kKtory dobrze sie wrzadzit ¢ kto-
remu nalezy owego cwantactwa zaz-
droscié. Nie trzeba tu chyba okreslaé,
jak szkodliwe dla socjalistycznego wy-
chowania spoleczenstwa se takie po-
glady. Wlasénie one powoduja przede
wszystkim zahamowanie procesu bu-
dowy socjalizmu w maszym Kraju, one
najbardziej denrawunja pokolenie wcho

my z ulgq — surowo ukarani. Nale-
zatoby wyrazi¢ Zyczenie, Zeby w
przysztosci przyjgl sie proces stosowa-
nia kar mna elapie przestepstw tzw.
drobniejszych, wowczas ,,odwaga” ini-
cjatorow kradziezy i malwersacji po-
wazniejszych mna pewno osltabnie. Bo-
wiem obok mnagrod, ktore sq wainym
bodicem psychicznym dopingujacym
do lepszej pracy, rownie istotnym czyn
nikiem w poprawieniu warunkow pra-
cy jest system kar. Dodajiny — :za
KAZDE przestepstwo. Przemilczajqc
lub ukrywajqc nawet drobne ,Swin~
stewka”, stajemy sie za nie wspolod-
powiedzialni.

PROCES WYCHOWANIA W DU-
CHU ODPOWIEDZIALNOSCI, ZRO-
ZUMIENIA ISTOTY NASZEJ PRACY,
PROCES WYCHOWANIA CZEOWIE-
KA O UCZCIWEJ POSTAWIE SPO-
LECZNEJ, potrafigcego zrozumied
koniecznosé nawet pewnych wyrzeczen
na rzecz stworzenia szczesliwej przy-
szlosci przyszlym pokoleniom — tlo
najbardziej trudny etap do pokonania
na drodze do socjalizmu. Takze na na-~
szej ,Jcombinatowej”’ drodze do socja-
lizmu.

I tulaj zadne wladze zwiazkowe nie
potrafia uczyni¢, pozwolcie Ze mnzyje
tego wyswicchtanego okresSlenia, cudu,
ktory by spowodowal w ciggu ftrzy-
letniej kadencji ich pracy tak glebokie
przemiany wewnetrzne w ludziach,
ktorzy jeszeze tych podstawowych
spraw nie zrozumieli. Tak wiee za-
strzezam — to nie postulaf dla Rady
Zakladowej. to nakaz naczelny dla
nas wszystkich, ktérzy stanowimy za-
loge kombinatu, dla dzialaezy zwiazko-
wych i organizacji politveznyeh dzia-
fajacych na tercnie Zakladow — pra-
cujimy uczciwie, ostro reagujmy na
kazdy przejaw npieuczeiweSei innych.
Miejmy cywilna odwage mowié na ze-
braniach zatogi o wykroczeniach, kio-
re zauwazvliSmy, préobuimy sami, we
wtlasnym zakresie oceniaé gloSne ta-
kie nicvezciwe postawy kolegaw. Za-
dania te sa tym pilniejsze, ze czeka
nas w najblizszvm czasie przestawie-
nie siec na 4-hryvgadowy svstem pracy,
ktory wnicsie wraz ze skraconym cza-
sem pracv koniecznoié skrupulatniej-
szego rozliczania sie z efektéw nasze-
go dzialania.

Tylko wiedy kiedy sprostamy owym
zadaniom bedziemy mogli eczué sie
czynnyvmi eztonkami snoleczefistwa
naszego zakladu, budowniczymi szczes
liwej przyszlosci naszeeo krajuw.

LUDMIELA KOWALCZYK

SEIMIK ZWIAZKOWCOW

(Ciag dalszy ze str. 1)
Konferencje uswietnili swg

obecnosciy: wiceminister
przemysitu chemicznego H.
Konopacki, wiceprzewod-

niczgey Z2G ZZCh L. Du-
sik, I sekretarz KP PZPR
E. Michon, z-ca dyrektora

ZPA H. Pruchniewicz,
przewodniczacy ZO ZZCh
A. Kopta, przewodniczg-

cy Prezydium MRN w
Tarnowie J. Klose oraz in-
spektor CRZZ R. Krasueki.
Zajeli oni miejsce w pre-
zydium - konferencji wraz
z przedstawicielami wladz
gospodarczych i spoleczng-
polityeznych  zakladow i
aktywem zwigzkowym.

Po dokonanin wyboréw
komisji roboezych konfe-
reneji glos zabral przewod-
niczacy ustepujgcej Rady
Zakladowej przestawiajac
referat programowy. Spra-
wozdanie komisji rewizy)-
nej przedstawil jej prze-
wodniczacy St.  Lyson,
wnioskujac o udzielenie u~
stepujacym wladzom zwigz
kowym absolutorium. W
nastepnym punkcie dyrek-
tor St. Opaiko zlozyl spra-
wozdanie z  realizacji u-
chwal i wnioskow po-
przedniej konfercncji spra-
wozdawczo-wyhorczej. Na-
lezy podkres$lié, ze zos:¢aiy

rygorystycznego przestrze-
gania zasady niedopuszcza~
nia do samodzielnej pracy
ludzi bez odpowiedniego
przeszkolenia. Zdaniem
wielu dyskutantéw konie-
czne sa okresowe kontrole
znajomosei przepisow bhp
wérod pracownikéw oraz
podnoszenie na wyiszy po-
ziom kurséw bhp-owskich.
Mowiono wiele o gospodar-
ce odzieza ochronng po-
stulujgc  sprowadzenie o-
dziezy wymiarowej i w do-
brym gatunku. Jednocze$-
nie pracownicy winni u-
zywaé odziezy - ochronnej
tylko na stanowiskach pra~-
cy.

W dziedzinie spraw so-
cjalno-bytewyeh podkres-
lane potrzebe dalszej or-
ganizacji wypoczynku za-
logi w okresie urlopow.
Wiele glosow krytyeznych
slyszalo sie¢ pod adresem
handlu i placowek uslugo-
wych. Opracz malej ilosci
tego rodzaju placowek, ja-~
kos¢ Swiadczonyeh  ustug
pozostawia wiele do zycze~
nia. W dyskusji postulo-
wano dalszg rozbudowe
zlobka i przedszkola.

Kultura, oswiaia, sport

masowy i turystyka rozwi-
ja sie w naszym $&rodowis-
ku prawidlowo. Konicczne

PROGRAM DZIALANIA

nowo wybranych Rad
Zakladowej i Robotnizzej,
zostanie opracowany na
podstawie konferencyjnej
dyskusji, referatu progra-
mowego, a przede Wszysi-
kim na podstawie wnios-
kow zgloszonych w trakcie
trwania kampanii sprawoz-
dawczo-wyborczej w gru-
pach zwigzkowych iradach
oddzialowych. Powszechna
dyskusja, ktora poprzed:zi-
ta wybory do rady zakla-

dowej i rady robotniczej
dala kilkaset wnioskow i -
postulatow wiekszej i

mniejszej wagi, ktére po
szczegolowe]j analizie doko-
nanej przez komisje zw.az
kowa stanowié¢ bedg tre&é
i sedno dzialalnosci orga-
nizacji zwigzkowej w o-
beenej kadencji. Programy
dzialania rady zakladowej
i rady robotniczej zostana
dostarczone aktywowi
wszystkich organizacji od-
dzialowych,

UWAGI I OPINIE
na temat obecnej konfe-

rencji sprawozdawcCzo-wy-
borezej, jakie zawarli w
swych wypowiedziach

przedstawiciele wladz een-
tralnych oraz jakie sly-

one zrealizowane w bar-
dzo szerokim zakresie.

RZECZOWO
I PO GOSPODARSKU

dyskutowali delegaci i
zaproszeni goscie. Ze
wszystkich glosow przebi-
jata troska przede wszyst-
kim o poprawe warunkow
pracy naszej zalogi, popra-
we bezpieczefnstwa i higie-
ny pracy, warunkow wy-
poczynku i rozrywki po
pracy. Wszystkie wypo-
wiedzi konczyly sie kon-
kretnymi wnioskami, a
czesé delegatow ogranicza-
ta-sie do przedstawicnia
samych konkretnych po-

stulatow  uzgodnionych z
zaloga, ktdérg reprczento-
wali.

Szezegblnie wiele miej-
sca poswiceali delegaci w
swych wypowiedziach spra
wom bezpieczenstwa i hi-
gicny pracy. NajczeSciej
postulowano uzupelnienie
brakvjgcych  pomieszezen
socjalnych w  poszczegol-
nych zetach, a w szczegol-
nosci, jezeli te pomieszeze-
nia wzywane sj do innych
celow, przwrocenie ich do
uzytku zgodnego z pierwot
nym przeznaczeniem. Wiele
uwagi po$wiecono spra-
wom szkolenia, bhp oraz

przedstawiciele

zaproszeni goscie.

Oprécz 288 delegatéw z oddziatowych organiza-
cji zwiazkowych w Konferencji
dyrelecji, :
przewodniczqey rad oddzialowych i robotniczych,

wezieli udzial

kierownicy zakladow,

Fot. J. Bergman

jest dalsze nasilenie pra-

cy w tej dzicdzinie oraz
dbanie o poziom i war-
to§¢ poznawcza i ideowa

organizowanych imprez.
Warunkiem dalszego roz-
woju dzialalnoSci kultural-
no-o$wiatowej jest termi-
nowe oddanie do uzytiku
budowanego Domu Kultu-
ry. Niczwykle waing spra-
wg jest organizacja wypo-
czynku czynnego poprrez
rozw0j sportu masowego
i turystyki oraz tzw. wy-
poczynku  niedzielnego i
Swigtecznego.

Ponadto delegaci zglosili
szereg wniloskow dotycza~
eych produkeji, wykony-
wania zadan planowych,
oszczednosci materialow i
surowea, ktore to wnioski
stanowié beda podstawe
planu dziatania rady robot-
niczej. Wiele uwagi po-~
swiecono sprawom placo-
wym i problemom wyréw-
nania §wiadczen m. in. wy-
stugi lat.

WEADZE ZWIAZKOWE

zakladowy spoleczny in-

(Ciagg dalszy ze sir. 1)

slaw Bryg, Michal Ka-
dziolka, Janina Orlik.

Komisja rewizyjna:

Boleslaw Pankowski,

spektor pracy, czlonek Piotr Dyjak, Stanislaw
Drobot, Krzysztof No- plenum i prezydium Lyson, Kazimierz Ja-
wak, Michal Orlowski, RZ. - nicki, Edward Lewicki,
Wiadyslaw Skorka, Je- Zastepcy czlonkdéw: Elibieta Stanislawska,
rzy Szawica, Marian Ba;baraPDydusiak, Sta- Wiktoria Mazur.
Obal, Edward Garbarz, nistaw Przybyle, Wlo- 4
Franciszek Babiuch, A- dzimierz Golab, Jozef Delegaci ;‘a ol'(r‘egowq
dolf Ojezyk — jako po- Brzuchacz, Wiodzimierz B e LIES
zostali czlonkowie Ple- RBak, Boleslaw Stawarz, Stanistaw Laska, A-
num RZ. Roman Szczepanek, Ka- lojzy  Barmas§, Jozef

Stanistaw Laska —

zimierz Chudyba, Zdzi-

Gwizdak, Stanislaw O-

palko, Kazimierz Wis-

Roman Gembski,

Ma-

@ Ta dojrzalosé i

niewski, Franciszek
BesSciak, Jan Studencki,
Adam Kopta, Alfreda
Nowak, Stanislaw Ku-
rowski.

Plenum Rady
Robotniczej:

Marjan Barus, Jozef
Gwizdak, Jozef Broick,
tanistaw Fudala, Zbig-
niew Lisowski, Aleksan-
der Ostrowski, Czeslaw
Gancarz, Stefan Gusz-
kiewicz, Jan Studencki,

rian Radlinski, Jan Ga-
decki, Stefan Golonka,
Edward Druiba, Roman
Francuz, Wiestaw Cynk,
Ignacy Piskorski, Jerzy
Maniawski, Stanistaw
Ogradnik, Bronistaw
Krason, Wlodzimierz
Gabata, Jan Druciak,
Antoni Druciak, Wilady-
staw Krzos, Jozef Ga-
dek, Jan Podoluch, Jan
Prosowski, Emil Dziki,
Andrzej Kasznia, Jan
Czuba, Jb6zef Lichwala.

szalo sie w  kuluarach,
Swiadczg o duzej dojrza-
losci naszej zalogi, delega-
tow przez nia wybranych.
Ze wszystkich wypowiedzi
przebijala wspolna troska
o] zaktad pracy 0
ludzi w nim pracujgcych.

Tematyka wypowiedzi w
dyskusji zmienila sie w po-
réwnaniun. z poprzednimi
konferencjami. Wiele prob-
leméw, ktéore przed laty
absorbowaly ludzi zniklo
— zostaly po prostu za-
jatwione.
gospo-
darska postawa nasze] za-
logi bedzie nam w tym ro-
ku bardzo potrzebna je§li
chcemy sie dobrze przygo-
towaé do przejScia na 4-
brygadowy system pracy.
Ten system wymaga ol-
brzymicj pracy organiza-
evinej i bedzie postgpem
na drodze skr6cenia ty-
godniowego czasu pracy.

Konferencja sprawoz-
dawczo-wyborcza zakla-
dowej organizacji zwigzko-
wej odbywala sie w okre-
sie kiedy caly naréd sku-
pia sie nad realizacja u-
chwaly V Zjazdu KC PZPR,
a zwigzkowey kontynuuja
realizacje uchwal VI Kon-~
gresu Zwigzkéw Zawodo-
wych i IX Zjazdu Chemi-
kow.

Trzeba stwierdzié, ze ko-
leina konferencja sprawoz-
dawczo-wyborcza organi-
zacji zwigzkowej byla wy-
darzeniem na miare cza-
su, w kiorym sie odbywa-
la i stanowi pozytywny
akeent miedzy kolejnymi
etapami dzialalno&ci Saj
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Taksowkarze
nie grzesza
Lprzejmoscia

Ostatnijo dosé czesto uka-
zywaly si¢ na lamach pra-
sy krytyczne notatki in-
formujaece o nieuczciwosci
miektorych tarnowskich
{aksowkarzy. Niektorzy -
sviasciciele taksowek nie-
Ycdnokrotnie pobierajg
wyzsze ceny za kurs, nie
wydaja reszty pienicdzy,
odmawiaja jazdy na kroét-
&ze trasy, zachowuja sig
niegrzecznie w stosunku
o pasazerow.

Jak nas poinformowal
kierownik Wydzialu Ko-
munikacji MRN St. Wilek
poczyniono wspblnie z In-
spektoraiem Ruchu Dro-
gowego KP MO w Tar-
nowie energiczne kroki w
celu poprawy syluacji na
tym odcinku. Ostatnio za
bdmowg jazdy z lekarzem
do chorego odebrana ta-
ksowkarzowi - koncesje na
wykonywanie zarobkowe-
go przewozu osab ha prze
ciag 2 miesigey. Wydano
tez polecenie uinieszezenia
taksonetrow w polu widze
mia pasazera. Nakazaro
aowniez podiaczenie takso
JSf“n'etrc'bw w ten spesob, by
Yo ztamaniu liczrika”
olzgaslo $wiatetko napisu
otaxi” na dachu pojazdu.
* Na ostatnio odbytych
kpotkaniach mieszkancow
([Mmiasta z radnymi wysu-

nicto szereg postulatow
pdnoszgeych  si¢  do ta-
ksowkarzy., Postulowano

kn. in. by postoje takso-
wek usytuowano we wszy
sikich dzielnicach i przy
‘wickszych skrzyzowa-
@iiach. Nalezy rowniez u-
stalié dyzury nocne taksé
wek oraz przyzwyczaié
iakséwkarzy do przyimo-
nvania zamowien telefoni-
znych na dzien nasigpay.

5j)

Wiedze zawodow3)

nalezy pogtebiac

Tytuly dia 28

07 rohotnikow

i 579 mistrzéw

— e

ROZPOCZETA w naszych Zakladach w 1961 roku
akecja podnoszenia kwalifikacji
cownikéw przez uczeszezanie na kursy i zdawanie
ezzaminéw o tytut robotnika kwalifikowanego w
okreSlonym zawodzie i mistrza,

bardzo sprawnie.

Do chwili obecnej tytut
robotinika kwalifikewanego
uzyskalo 2007 pracownikow
przedsiebiorstwa, a tytul
mistrza — 579. W ubieglym
roku kwalifikacje robotni-
lka lub mistrza =zdobylo
236 osoéb, a w br. do tej po-
ry — juz 64. Podobnie jak
w latach poprzednich nadal
przez caly rok prowadzone
bedg wyklady dla ludzi
pragnacych naby¢ kwalifika
cje zawodowe wzglednie je
pogiebié. Aktualnic w zaje-
ciach  szeSciomiesiecznych
kursow z zakresu réznych
specjalnosci, organizowa-
nych poe godzinach pracy,
uczestniczy niebagatelna
ilo§¢, bo 220 pracownikow
Zakladow.

S3 to kursy dla laboran-
téw, Slusarzy, tokarzy, spre-
zarkowych, aparatowych
produktéw nieorganicznych,
Tachowedéw prac budowla-
nych i energetyczno-wod-
nych. 52 pracownikow Za-
kiadu Kaprolaktamu przy-
stapilo do egzaminu o ty-
tul aparatowego produktow
organicznych "1 nieorganicz-
nych. v

UCZYC SIE MOZE
NIEMAL KAZDY
Przytoczone fakty wska-

zuja, ze znaczna liczba tar-
nowskich chemikow korzy-

4Ciag dalszy ze str. 3)

Se sie odpowiednie stuzby
haszego przedsiébiorstwa o
fektach uzyskiwanych z
wynalazczosci, w tym réw-
smiez { zmniejszeniu nakla-
tdow na robocizne. Gospo-
darka narodowa zaintcre-
sowana jest rozwojem wy-
jnalazczosei, gdyz jest ona
$ednym z najtanszych
przedsiewzie¢ zmierzaja-
fych do rozwoju postepu
cechnicznego, a nakiady na
nig ponoszone zwracajg sie
foardzo szybko. Z kolei w
{nteresie gospodarki naro-
Howe] lezy roéwniez i to,
ve jezeli na jakim$§ odcin-
Jxu gospodarowania pro-
Ywadzona jest dzialalnosé
gospodarcza, to  musi sie
ona miescié w obowigzu~
$acym systemie ustalonych
porm i przepisow o cha-
vakterze ogbélnym.

Twoércéow projektéw po-
dzielilbym na dwie grupy
Pierwsza stanowia ci, kto-
rzy racjonalizatorami staja
sie raz na jaki§ czas. Sj
oni przewaznie tworcami
projektéw drobnych, o sto-
sunkowo niewysokich efck-

tach. W tej tez grupie
gnajdujg sie przewaznie
robotnicy. Druga grupa

Sest ilosciowo mniejsza, ale
za to przysparzajgca przed-
sigbiorstwu wigkszych e-

fektow. Nie dysponujemy
w tej materii  zadnymi
Scislymi  danymi, ale nie
jest bledem teza, ze nale-
zaloby dazyé do poprawy
u_trzymujacych sie propor-
cji.

.zawodowych pra-

realizowana Jjest

sta z mozliwoseci zdobycia
kwalifikacji, zawedu, Prak-
{ycznie maja oni szanse u-
czgszczania na kurs kazdej
specjalnosci zawodowej. Wy
starczy 15-osobowa grupa
chetnych, posiadajacych
wymaszany staz pracy, by
rozpoczely si¢ dla nich za-
Jecia.

Mimo duzej ilosci uczy-
cych sie, pozostala jeszcze
w naszych Zakladach spora
liczba robotnikow warunko-
wo zweryfikowanych. Oni
powinni jak najszyhciej u-
zupetnié kwalitikacje.

PRZYSZEOSC KURSOW

Konkurentem dla kurséow
kwalifikacyjnych sa szkoly
zawodowe. Konczy je w kaz
dym roku coraz wiecej mlo-
dziezy. Stad, poszukujgcy
pracy w. wigkszosci posia-
daja juz zawod. Dla nich
nie bedzie juz potrzeby or-
ganizowania kursow.
Zmniejszy sie wiec ich licz-
ba. Najprawdopodobniej
konkurencja szkét spowo-
dowala rowniez to, ze zwiek
szone zostaly wymagania
wobec egzaminowanych juz
obecnie stuchaczy kursow.
Nastapilo to zgodnie z za-
leceniem odgodornych wiadz
panstwowych. Wprowadzo-
no takze obowigzek uczest-
niczenia we wszystkich wy-
ktadach.

DOKSZTALCAJA SIE
POZA KOMBINATEM

Pracownicy tarnowskich
»Azotow” sg stuchaczami
nie tylko kurséw prowa-
dzonych na miejscu, w Za-
ktadach. Bardziej specjali-
styczne kwalifikacje uzys-
kuja korzystajac z réznych
form: ksztalcenia, organizo-
wanych przez osrodki do-
skonalenia kadr minister-
stwa przemystu chemiczne-
go i ministerstwa gornictwa
i energetyki, a takze roz-
maite instytuty i stowarzy-

fektow jest tak niska, ze
miesci sie w tym dostate-
czny margines bezpieczen-
stwa i nigdy wynagrodze-
nie nie przewyzszy efektu.
Wytrawny tworca potrafi
odpowiednio  wypracowac

Gdzie szuka¢ przyczyn?

EFEKTY
WYNALAZCZOSCI

TworcoOw projektow nur-
tuje czesto pytanie, dlacze~
go za dany projekt otrzy-
muja oni wynagrodzenie
nizsze niz kto inny za roz-
wiazanie podobnego typu.
To zagadnienie jest . nie-
zmiernie zlozone. O wyana-
grodzeniu decyduje wyso-
kosé efektéow, a te z kolei
zalezg od wielu czynni-
kow. Robotnicy bardzo
czesto uwazajg (co nie sg-
dze, iz jest w pelni
uzasadnione), ze gdyby
wsrod tworcow projektow
znalazl sie inZzynier, to e-
fekty bylyby wyzsze, na-
groda szybciej wyplacona,
a sam projekt predzej za-
stosowany. Wielu nato-
miast inzynieré6w rozumu-
je, ze ustalona przepisami
nagroda w stosunku do e-

zalozenia, uzyskaé niezbed-
ne o$wiadczenia i opinie,
szybko dostarcza konieczne
uzupelnienia, wzglednie
wyjaénicnia usuwajace e-
wentualne watpliwosci.

Tworca niedoswiadczony
ma z tym klopoty, ktore
istotnic mogg go «zasem
denerwowac. Zagadnienie
opracowania zalozen do ob-
liczeir efektéow ckonomicz-
nych powinne chyba byé

przedmiotem wiekszego
zainteresowania doradeow
KTiR i stuzby wynalaz-

czoSci jak rowniez i kie-
rownikéw poszczegélnych
jednestek naszego kombi-
natu. Ustalajgcy efekty e-
konomiczne musi doktad-
nie sprawdzié wykazane
propozycje i istniejacg do-
kumentacje oraz ewidencje
produkeji i nakladow na
nia  ponoszonych, Winien

szenia. Uczg sic oni zaocz-
nie, badZ sg okresowo od-
delegowani z Zaktadow.
Uczestniczg w kursach bie
glych ksiegowych, analiz
organizatorskich, zagadnien
prawnych zaopatrzenia, go-
spodarki magazynowej, go-
spodarki paliwowo-smarow
niczej, konserwatorow
sprzetu ratunkowego, radio
logicznych spojeni, spawania
w ostonie COy i innych spe-

cjalnosciach.
Niektorzy pracownicy sa
stuchaczami podyplomo-

wych studiéw z zakresu in-
zynierii chemicznej, radio-
chemii badz projektowania
form przemysiowych.

W ubiegtym roku kursy i
studia podyplomowe z za-
kresu kilkudziesieciu spe-
cjalnosci ukonczylo 270 o-
sob. Cyfry te na pewuo 0
czym$ éwiadcza. Na kursie

organizacji i zarzadzania W

Osrodku Doskonalenia Kadr
MPChem przeszkolonych
zostalo w br. 28 kierowni-
kow wydzialow produkeyj-
nych i ich zastepcow. Po-
zostali wezma w nim u-
dzial w najblizszych trzech
miesiacach.

Warto podkresli¢ jeszcze
raz, ze niemal kaidy pra-
cownik zakltadow ma moz-

liwo$é poglebienia swej
wiedzy zawodowej. Wielu

korzysta z tej szansy — mo-
globy to jednak rohié zna-
cznie wiecej 0soOb.

~ Wspomnielismy tylko o
niektoérych  formach  do-
ksztalcania zawodowego

pracownikoéw przedsiebior-
stwa, a jest ich znacznie
wiecej.
¥

Przy okazji wypada za-
znaczy¢, ze nad strong or-
ganizacyjng ksztalcenia
kadr w kombinacie 2zuwa
dzial szkolenia wewnglrz-
zakladowego. Kilku osobo-
wy zespot w skiadzie: An-
na WiSniewska, Klaudia
Kara, Franciszka Dcmbska,
Julian Tracz, Jan Krzemie-
niecki, inz. Ferdynand Ku-
linski, pod kierunkiem inz.
Stanistlawa Lysonia zatat-
wia ogromng - ilo§¢ spraw
zwiazanych z tego typu dzia
lalnoscia.

ZR

mieé pokrycie na wypla-
cane pienigdze i z kolei
zabezpieczyé egzekucje
przewidywanych efektow.
Oparcie sie wigc tylko na
oSwiadczeniu jednego Kkie-
rownika jest chyba niewy-
starczajace tym bardziej,
ze nie zawsze sg one zgod-
ne ze stanem faktycznym.
Jezeli poszczegdlne elemen~
ty logicznie wiazg sie ze

sobg, to ustalenie efektow
nie nastrecza zadnych
trudnosci. Gorzej, Jjezeli

jest inaczej, a zupelnie Zle,
jezeli dostarczone przez po-
szczegolne zety zalozenia
do obliczen robione sa na
zasadzie ,,0dwalenia” jesz-
cze jednej sprawy.

CZY WINNI
EKONOMISCI?
Podkreslam to wszystko,
gdyz odnioslem wrazenie,
ze inzynier Trawka niedo-
magania systemu wynalaz-~
czoSei usitluje zwekslowaéd
na postawe ekorromistow.

Jest to bardzo uproszczo-
ny sposob rozumowania.
Zarzucono ekonomistom,

ze traktujg przepisy wed-
tug wlasnego uznania, ze
zapominajg o zasadziz in-
terpretowania ich na ko-
rzy$¢ racjonalizalora. Rar-
dzo przepraszam, ale cze-
go$ tu nie rozumiem. Chy-
ba, ze na inteves tworey
patrzymy z rdéinych punrk-

Wychodzimy po skrzy
piacych schodach. Sag-
czacy sie z okien kory-
tarza mrok niesie z jed
nej strony pomruk wy-~
sokich drzew, a z dru-
giej gwizd przejezdzaja
cego pociggu. Z uchy-
lonych drzwi = dolatuje
cichy gwar dzieciecych
glosikow. Zagladamy do
wnetrza, Pochyleni nad
ksigzlkami przy stolach
siedza chlopcy. Pod
baczng uwagg wycho-
wawczyni odrabiaja lek
kcje.

JesteSmy w Panstwo-~
wym Domu Dziecka w
Plawnej — placowee,
ktora lacza szczegdlne
wiezy z zaloga naszego
kombinatu. Dzieciaki z
Plawnej otrzymatly z
HAzotow” kilkanascie
ksiazeczek mieszkanio-
wych, mogag w Swiercz
kowie spedza¢ swoje
ferie, latem wypoczy=-
waja w osrodkach ko=
lonijnych przedsiebior-
siwa, uczeszczaja do za-
ktadowych szkot, od
mlodziezy ZMS-owskiej
otrzymuja urzgdzenia
sportowe, W ogole caly

patronat nad Domem
Dziecka sprawuje za-
kladowa organizacja
ZMS.

Chlopcy zainirygowa-
ni naszg wizyta nie
patrza; juz w Ksiazki.
Co odwazniejsi zaczynha
ja odpowiada¢ na pyta-
nia. Sg sierolami lub
polsierotami, lubig swoj
dom, wychowawcow, u-
czg sie dobrze. Kierow-
nik placowki i zarazem
I sekretarz KG PZPR
w Ciezkowicach Antoni
Czernoch chelnie situzy
wyjasnieniami. Np. w
ubr. na 324 noty uzys-
kane przez pensjona-
riuszy Domu Dziecka
102 byly b. dobre i 121
dobrych. 66 wycho-
wankow uczeszcza do
miejscowej szkoly pod-
stawowej, 15 znajduje
sie w grupie przedszkol
nej, a 5 uczy sie w Tar
nowie i Tuchowie.

Praca wychowawczo-~
kulturalna w placowce
przybiera rozne formy
i przysparza licznych
laurow. Dom Dziecka

U naszych podopiecznych
w Prawne

zwyciezyl w krajowym
konkursie audycji ra-
diowej ,,Blekitna Szta-
feta” z okazji 25-lecia
LWP. Dalo mu to pra-
wo wyslania jednego
wychowanka na wy-
cieczke do ZSRR, a zo-
stal nim Antoni Szczy-
pior, ktory zwiedzit m.
in. Lenino. Drugi miesz
kaniec DDz. w Plawnej
Kazimierz Szwedo go-
Scit w Warszawie na za
proszenie Glownego Za-
rzadu Politycznego WP
i redakcji ,,Btekitne)

Sztafety”. Aktualnie
placéwlza uczestniczy w
nastepnym konkursie
Polskiego Radia pn.
»,Poznajmy sie sasie-

dzi”, zorganizowanym z
okazji 25-lecia PRL i
20-lecia NRD.

Przechodzimy do na-
stepnego pokoju. Tutaj
zaslajemy przy odrabia-
niu lekeji redakeyjnag
podopieczng Leokadie
Krzak. USmiecha sie,
jest zadowolona z naszej
opieki. W samych su-
perlatywach mowi o
niej tow. Czarnoch i je-
go malzonka — Urszu-
la, ktorzy wesp6él z szes-
cioma wychowawczy-
niami tworza caly per-
sonel placowki. Potem
jeszcze (geka nas wspol
na kolacja z dzieciaka-
mi, pozegnania i podzie
kowania matych gospo-
darzy za wszelka pomoc
kombinatu.

Z. KASPEREK"

4 i .5'."

Zawsze usmiechnieta Leo
kadia Krzak — to jedna z
wychowanek Domu Dziec-
ka w Plawne} i bardzo do
bra uczennica, a zarazem
ppdopieczna naszej redak-

cji.
Fot. St. Chabior

tow widzenia, Sagdze, ze ie
czesé¢ przepisow nalezy to-
zumieé jednoznacznie, a wW
wypadkach, gdy istnieja
duze alternatywy, posiu-
gujac sie logikg i zdro~
wym rozsadkiem nalezy
wybieraé korzystniejsze dla
tworey., Nie wyobrazam So-
bie, aby mozna bylo na
konto projektu zaliczaé
co$, co nie znajduje w
nim potwierdzenia albo
czego zwigzek z projektem
jest dosé - odlegly. Rowno-
cze$nie cheiatbym podkres-
li¢ i to, ze ,biurokratyczni
ekonomisei” majg zwyczaj
dyskutowania z kazdym,
kto czuje sie pokrzywdzo-
ny i posiada przekonywu-
jace argumenty. Nie moz-
na absolutnie zgodzié sie z
tym, ze za spadek ilosci
zgioszonych projektow, a
szczegblnie przez robotni-
koéw, odpowiedzialni sg e-

konomisci. Jakze latwo
jest sformulowaé hasto,
ktore lezy w podtckscie
wywodow zaprezentowa-
nych przez inzyniera Z.
Trawke: — ,bezpodredni

wytwodrco dochodu narodon-
wego, potencijalny Edisonie,
tamie cie biurokracja ¢
bezradno$é sztywnych pa-
ragrafow, gdy twoi bezpo-
§redni przelozeni i dorad-
cy oddali by dusze za two-
ja sprawe”.. Jasne jest

chyba, ze tam, gdzie efekty
siegajg kilku milionéw zlo-
tych, analiza efektywnosSci
musi byé raczej wszech-
strona i wnikliwa, takich
projektdw robotnicy raczej
nie skiadaja, a od inZynie-
ra, ktéry zajmuje w za-
kladzie kierownicze stano=
wisko mozna wymagaé
takiego udokumentowania,
aby wyptata kilkudziesie=
ciu tysiecy zlotych nie bu-
dzila zadnych watpliwosci.
Nie mozemy pozwolié so-
bie przecicz ‘'na ,radosng
tworezosé” szczegbdlnie tam,
gdzie w gre wchodzy pie-

nigdze. Nie wolno w
zwiazku z tym problemem
biurokratyzowaé, ale rze-

telnie staraé¢ sie zabezpie-
czy¢é interes tworcy, za-
kladu 1 gospodarki naro-
dowej. Mozna by zadaé
pytanie: kto ma rozstrzy-
gaé powstajace czasem
problemy sporne?

Chypa nie ekonomista,
ktorego obhowigzkiem jest
sprawdzenie- i ustalenie
wysokosci  uzyskanych e-
fektéow. Istnieje jednak
tendencja do  tego, Zeby
za ostateczng instancje w

rozstrzyganiu  najbardziej
drazliwych problemdw,
czyli wysoko§ei wyvnagro-

dzenia byt ekonomista.

Mgr JERZY PRAZUCH
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; o . awangardowego. Sprawcy
L. f d W & dek jest tu wzorowy. Na oknie firan- |mprezq tego byl kwartet M. Ma-
] 1 ki, kwaty. zura, Muzyka tych czte-
’S O OCUS Nie gorzej jest i w szatniach i w sa- - ? rech ludzi zadowoli¢ mog-
= nitariach. Postarano sie mawet o .sta- ' ! k ’ ta nawet najwybredaisi-
S OIS S e EDE R OHGE | re, ale czysto utrzymane chodniki. Ogo nopo S q * szych melomanéw. Byt to
Nastroj panuje juz swiqteczny, wiec Czysto jest w szafkach, a na podio- 3 . naprawde nowoczesny jazz,
cheialbym napisaé co$ wesolego, pod- gach nie walajg sie, jak gdzie indziej, (Ciag dalszy ze sfr. 1) po. odbiér nagrod, dyplo- muzka powazna i zarazem
- noszacego no duchu — tak, aby lepiej niedopatki. Naleiy dodaé, 2e w tle- {. Lt R ' _ moéw. P . nie pozbawiona elemeantdw
smakowaly szynka, kietbasa i jajka. wmowni nie ma wcale wiecej etatow fii;hmacr%azgsngge;é:;a oy ekategorii | Jazzowe] 1 jazzowych, to co proponu-
Najlepiej przeto bedzie, jesli posta- niz gdzie indziej i, Ze nawet najwick- Kapralskiczo — wiceprze- m;gjy' zespoly ‘5oun§ Yarz <92 krakowianie =~ mozna
ram sie pisa¢ o pomieszczeniach so- sza ilo$c sprzqtaczek wnie utrzymalaby : : Band z Piwnicy Swidnickiej Slucha¢ zawsze 1 wsze-
cjalnych zalogi tlenowni. Moge Pana  porzqdku, gdyby nie dbala o to sama ﬁg&llpéac%i?nowﬁéczzimf Wel.tf"”"’?,‘.a“"uai dOId Met;{ﬂo- dzie. Burza oklaskow
zapewni¢, Ze wiele jui widzialem zaloga. Jest to zjawisko pozytywne, a | Gonn Lichenia — sekre- PP w Remkouie. xowaics. 1 skwitowano wystep grupy
obiektow w mnaszym kombinacie. Za- zarazem dobry argument dla kierow- tarza ZO ZZCh, Dionizego Mitlsce oraz nagrode otrzymat Young Jazz Band. Wrocla-
den mi jednak do tego stopnia mnie nikow tych wydziatow, ktorzy tluma- Czubali ’d“ . Kwartet nowoczesny Mieezy- wianie nieco gorsi techni-
zaimponowat wzorcowq mniemal czy- czq sie tak zwanymi przyczynami zubali -— przedstawicicla siuwa Mazura tez” dzialajacy cpnie od  kolegow z Old

iy T RN Yy q sig : Y brayczy ZG ZZCh, Witolda Masia- przy RO 2ZSP w Krakowie. - T g
stosc:;xi. dW_ ,7adaln_zc,l ;z slzlnka.d:lo ust otbzekyyy;;tygm.' Tlrlzeba tylko troche lerza — kierownika Wy- W_leize samej kategorii wy- I\}etropohtan Jazz > ?apd,
przychodzi ma widok malowidla ma  staran i dobrej woli. 2 = rozniono  grupe swingowa ale co za werwa i Swie-
scianie Lprzedstawiajqcego pyzatego A jakie jest panskie zdanie? Zapy- gzz:\g)u M[:llllilrtxzfgsk?g?oNbrig: nlzodiery” z DK pulawskich 30s¢ w granych przez nich
smakoszg og)ychach:ego sie :;’qu.mzs za~ tuje z szacunkiem wodniczacego 7P ZMS, e S T utworach i ten pel.en 1.1-
rytasami. Naturalnie czystosé¢ i porzg- WACUS . . & . : s ryzmu blues o siedmiu
Stamsl%\ a 1\“'0“’5'1(1103’0 wych najlepszymi okazaly girasalach
przewodniczacego ady sie ,,Czarne Jaskolki” z 3 L.

KRZYZOWKA . Zakiadowej w kom\pinacie, naszego Domu Kultury, mTen 4-go_d_zll’tmy ma.ratgn

SWIATECZNA Czestawa Sulkowskiego — zas wyréznieniem nagrp- DHEYCZDY BN

Z SZYFREM

POZIOMO: 1) niettolezny
Sirzec, 4) lwardy, podobny
do bursztvnu, 7; ryva, 19)
imi¢ cyganki, 11) papuga,
12) prawy doplyw Bugu, 13)
miasto pow. w Polsce, 16)
boginie los6w ludzkich, 17)
wyspa koralowa, 19) skrzy-
nia, 21) lisi ogon, 24; kawal,
figiel, 26) stolica Franc. A-
fryki Zach., 27) szpulka, 28)
naleznosé¢ splaty, 30) rakie-
ta, 33) jednododatni rodnik,
34} mctropolu Wtoeh, 35)
wawdz, parow, 36) glos ko-
biecy, 37) dobry trunek, 40)
miasto w zach, l-umunu,
42) biala, Zélita, 44) teniso-
WYy, 46) poeta angielski (1738
—1823), 48) diabel, bies, 49)
stolica Jemenu, 51) kwarc,
54) dran, zbdj, 56) gra w kar
ty, 59) potrzebne w zimie,
60) widzi w nocy, 62) my-
sliwy, 63) potwierdzenie, 64)
czeskie ,,lak’, 65) material
ubraniowy, 66) immi¢ meskie,
67) wieko — popularnie.

PIONOWO: 1) czesié¢ dnia,
2) rewolucjonista francuski,
3) wydobywa sie z krateru,
4) kolor w kartach, 5) rze-
ka we Wioszech, 6) buddyj-
sKi mnich, 7) przykrycie na
logko, 9) do wody, gazu, 9)
ﬂustrowany tygodnik, 14)
zaorana ziemia (wspak), 15)
nad bagnami, 18) piak z
rzedu dziecioléw, 29) barwa,
22) rzeka w Polsce, 23)
pierwszy czlowiek, 24) hua
sio pow. w zielonogarskim,
25) panowal w Rosji (Wspak)
28) piéro — ozdoha kapelu-
sza, 29) weranda , 31) pi-
sarz brazylijski, 32) pierw.
chemiczny, 38) prawy do-
plyw Dunaju, 39) lekki sta
tek, 40) miasto w pid. Tur
cji, 41) urzcdowe papiery,
43) imie zenskie, 45) matka
Zeusa, 47) jama, 48) lewy do
plyw Dunaju, 49} zima zmie
niajy woz na ..., 50, filtr czlo
wieka, 52) legowisko niedi-
wiedzia, 53) wytyczony
szlak, 54) imie zenskie, 53}
imi¢ zenskie, .17) d7wig por-
towy, 58) czgé¢ silnika, 1)
drzewo lisciaste.

Po rozwigzaniu krzyzow ki
litery zawarte w ponumero-
wanych kratkach od 1 do
32 dadza aktualne haslo,

Rozwiazania wylacznie
na kartkach pocziowych
prosimy nadsyla¢ na adres
redakcji do dnia 15 niarca
br.

Wirod Czyteinikow, Kkté-
rzy nade$la prawidiowe od-
powiedzi, rozlosijemy na-
grode w postaci bonu towa-
TOWEeEO.

ROZWIAZANIE

KRZYZOWKI z NR 8 (230)
POZIOMO: urok, boks.
banan, eta, buk, es, AL,
posada, badyle, Gomora,
arkana, At, wal, ar, Aza,
aut, Nisko, Ania, Amor.
PIONOWO: 0bh, Kanada,
bacobab, on, rzep, fala, era,
kod, Sopot, Alina, dar, akr,
gaza, 0sa, awaria,
kit, aria, Ni, om.

A\lasha,v

Podziekowanie

Komitet Organizacyjny III Micsiaca Muzyki
Miodziczowej sklada gorace podzickowanie tym
wszystkim, ktorzy ufundowali
i pienicine dia najlepszych zespolow oraz wyroz-
nienych piosenkarzy, instrumentalistow i kompozy
torow. Podziekowania eirzymuja: Zarzad Glowny
Z7ZCH, Centralna Rada Zwiazkéow Zawodowycl,

sowicza

nagrody rzeczowe

prosit
jury

z-cy dyr. ZA, Adolfa Pro-~

cego ZK ZMS.

Przy oklaskach
500-0sobowe] widowni kie-
rownik DK J. Szawica po-

przewodniczgcego
przegladu mgra Ro-

dzono zespo6l
DK ,Konstal” w
wie.

przewodniczg-

ponad wych najlepiej
»Wawele”
to otrzymali I

i nagredami

Jak wykazuje juz sa-
ma ich kcnwencjonalna
zresztg hazwa, nosza
oni ksigzki. Zaspokaja-
ja szeroki krgg odbior-
cOw: wlasne rodziny,
sgsiadow, wspoliowa-
rzyszy pracy, kolegow
w szkole. Nosza wWy-
pchane torby na niejed-
na wies, do kombinatu,
spoldzielni pracy, do
szkol. W rejestrze bi-
blioteki figuruje juz 37
nazwisk ksiegonoszy.
Wybrahsmy trzy z nich
i przeprowadziliSmy
krotkie rozmowy.

~— Nosilem ksigzki
poczatkowo do domu —
opowiada dowodca sek-
cji zakladowej sirazy
pozarnej Eugeniusz Wa
laszck. — Teraz czytaiaz
juz moi sasicdzi w Eu-
kowej, gdzie mieszkam.
Podczas kazdorazowej
wizyty w bibliotcce za-
bicram do 15 ksiaZek,
pozyczam je tez kole-
gom ze sirazy. De wsi
zawoze pozycje podréi-
nieze i literature wspol
czesng, brak takich ksia
zck w Dbibliofece gro-
madzkiej-

Zofia Baca,
rech

od czte-
lat pracujgca W

kowskiej bibliotece ogromng karierg.

Zakladzie Elekirycznym
jako aparatowa, nie
cheiala poczatkowo wie

Ksiegonosze- ludzie dobrej

nicy oraz Sgsiedzi pra-
cujacy w innych fabry-
kach Tarnowa.

na Kocola,

skich ,,Azotow’’

nowskich Gorach.
WSrod
laury

hajlepszych

Eugeniusz Puchalski
ny, Jan Bugaj —
Jerzy Gload —

»Antyki” z
Chorzo-

Sposréd zespoldw beato-

z Krakowa, oni
miejsce i
nagrode, drugimi lokatami
wyrdz 119710

Marka Kobielskie-
g0 — wszyscy z DK tarnow-
oraz
niegn Jurcczka Millera z Za-
kladow Chemicznych w Tar-

instrumentalistow
Anslrzej Jakubiec —

gitara.
nienfa za aranzacje przyvznano

dobra propaganda warto$-
ciowych treéci w amator-
skiej tworczosci.
Organizacyjnego i arty-
stycznego podsumowania
imprezy -dokonamy w na-
stepnym numerze, tymeza-
sem skladamy gorgce po-
dziekowania calemu Komi-

zagrali

mana Kowala z Polskiego (et 5 =8 o . ; A
Wojewddzka Komisja Zwiazkow Zawodowych, Za- | Radia o odczytanie lkonco- i{":biﬁ’i % Kliz‘g?;‘uﬁiws plgz-"_ iﬁowi\nm?lgi?;‘acyggénzu
rzad Wojewodzki ZMS, Rada Zakladowa Zakla- wego werdyktu. W chwile vsl,)l;a” “’,’ [ & instancjom ZZCh Radzié
dow Azotowych, Wydzial Kultury tarnowskiej potem na scenie ustawili rvBalt{;w” 2 tarno;s:;eie-l Bt e e St 4
MRN, dyrektor naczelny kombinatu mzr inz. Sta- sie kierownicy nagrod:zo- "'o e e Wreslz‘ie organizacji ZMS za pomoc
nislaw Opalko, Rada Robotnicza ZA, Zarzad Kom- | nych zespoldw, oraz wv- %11 miejsce i nagrod Lu- w urzadzeniu imprezy
binatu ZMS, Dom Kultury i redakcja , TA”. réznieni  instrumentalisci, oo e lBle0k e ) ;
wokaliSci i kompozytorzy ,,Azot(’)\»,""’. W etiie " oW ZYGMUNT KOPER
tej .grupie otrzymal zespot EEENDIETRIMIRINNN
Przychodza do biblioteki zakladeowej raz na dwa ~— Pozyczam Srednio ,,Lehwa’,” z Klubu = ZMS L
tygodnie, co dekade lub kaidego tygodnia. Teezki 10 ksiazek, to wystar- | »Syrena” w . Tarnowie. plel)lscyt
albo torby, ktérc przynosza z soba pecznieja, kic- c¢za dla calej rodziny i ju‘f; u’;i{qlfopslfgg?an:’gksatlfcﬂ‘_’
dy koficza swa wizyte posréd bibliotecznych re-  sysiadow na dwa tygod | wicz (DK 2zA Kedzierzyn), czyle!niczy
galéw. To ksiegonosze, kiérzy zrobili w Swiercz- nie. Przywoione przeze Malgorzate Witkiewicz, Maria-

Biblioteka zakladowa o-
raz jej agendy nasility or-
ganizacje imprez zwia‘aa-

12-let-

zdobyli nych z dorocznym plesi-
trqbg:' scytem ,,Glosu Pracy” pi.
— orga- el LS L Rl
perkusja, ”Bl!f;el ksiazki wspoteze
Wyros snej’.

W internacie szko6t za-

PRy : E f r Andrzejowi Radzikowi, za o- wodowych tamtejsi wy-
le' ’m.ov_vxc::Przy'%nala s_}e Dlaczego nie .kos'zyh siagniecia kompozytorskie — chéwawey z prof. K. A=
Dozme'J, iz myslaia, ze Sl‘a"?y Z Mieyscowyc DMieczystawowi Mazurewi, oraz 7 e i na czele,
to ktory$s z Kkolegow biblictek? Po prostu za opracowanie lu'twovalt—— wspolnie z kierownictwern

4 5 H ieid 4 ® o Ao I zespolowi . ,Wawele" i1 ,,Balto- S K N
Znow L?_rtuae z jel b‘1 miesci si¢ ona za.).'_ d_al(lz e A e TN e Ol biblioteki DK zorganizo-
bliofilskiego »powola~- kq, HIELE S blizej do przypadlo w udziale sympatly- wali konkurs czytelniczy
nia”. To nieladnie, Ze miasta, gdzie Zawo0zZi | cznemu zespolowi Young Jazz tematycznie zwigzany ze
znajdujg sie¢ ludzie, nas aufobus. Band. 1 t4 srebronym jubileuszem
ktorzy pokpiwaja sobie Pan Tyka ma swoich Koncert laureatéw roz- PRL. W sali teatralnej

z ksiegonoszy. Tymcza-
sem p. Baca nie zraza
sie tym i co 10 dni za-
biera z biblioteki kilka-
nascie ksiazek dla

statych

Zawsze

przewazajg ws$rod
ludzie starsi,
potrafi znafez¢
co$ ciekawego w zakla-

czytelnikow, :
4 nich pod kierownictwem A. Ra-
dla nich | d#ika. Spiewali wyréznie-

ni solisci
M. Kobielski

poczely ,,Czarne Jaskolki”

M. Witkiewicz,
oraz
Ziembowska, ktora bardzo

mieszkancow pobliskich
Zglobic. Sama, jak i jej
czytelnicy, uwielbia
utwory podroznicze
szczegolnie Centkiewi-
cza i Budrewicza.

dowej Dbibliotece. Po-
pularyzuje rowniez li-
terature wspodlczesng.
Tacy sa ci ksiegono-
sze, ktorzy bez wzgledu
na pore dnia i pogode

Co

dobrze wypadla w piosen-
ce z wlasnym tekstem. Nie~
stiremowani
swo6j program ,,Cumulusy”.
Nie ma sie czego dziwié,

W Wydziale Amonija- wedruja ze ,slowem | telewizja . dawala
ku pracuje od 5 lat Ta- drukowanym” do swo- | chlopcom spokoju. Z zes-
dcusz Tyka, ktory co- ich najblizszych, znajo- | Dolem Spiewal celujacy w

dziennie dojeidia do
kombinatu z podtarnow
skiego Skrzyszowa. I
on zasilil szeregi ksiego
noszy.

mych,

kolegow,
tameci mogli znalei¢ sie
w zaczarowanym kregu
dobrej ksigzki.
ZYGMUNT KOPER
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Na kulturalnej taczce

Ciggle méwimy o koordynacji w
dziatalnosci kulturalnej, temu pro-
blemowi po$wieca sie prawie kazda
narade, konferencje, seminarium.
Stowo to odmienia sie we wszyst-
kich przypadkach. I dalej mamy
klopoty z niesfornym terminem, na
tresé ktorego sklada sie wiele dzia-
lan, czynno$ei roznych ludzi, insty-
tucji i organizacji. Koordynacja m.
in. dotyczy takiego zdawa¢ by sig
moglo, marginesu naszego zycia, ja-
kim jest organizacja imprez kul-
turalnych czy oswiatowych. Powie
kto§, Ze to drobiazg. Zalezy jednak
dla kogo. Bo co powiedza na fakt
— ci nie zwracajgcy uwagi na dro-
biazgi — wyczekiwania przez kil-
ka miesiecy czy tygodni z utesknie-
niem na zno$ng impreze estradowa,
a przeciez nie w kazdym domu tar-
nowskim stoi ,Opal”, ,Topaz”,
wTosca’”..

Co jaki§ czas dotyka nas kleska
,urodzaju’” imprez.

Tak bylo w ostainia medzxele 30
marca br. O godzinie 11 i 14 wy-
stapil w tarnowskira teatrze zespol
»Czerwono-Czarni”, o 17.00 odbytl
sie final III MMM, nieco wezeéniej
Klub ,Zacheta” zafundowal tarno-

wianom za jedyne 15 zlotych spot-
kanie z Holoubkiem o godzinie 15
i 16.30, ale na ,szczeécie” aktor nie
przyjechal. Na dodatek klub ,Syre-
na’” urzadzil o godzinie 18 mecz (17)
muzyczny pomiedzy ,Leliwa” i

piosenkach
Kocol, do ktorych muzyke
skomponowal J. Kropiow-
gospodarzaech. o-
trzymaliSmy porcje
R T T Y T R PR | I A R S N

internatu zgromadzilo sig
okolo® 200 dziewczat i
chiopedéw, 2z ktérych 15
sianq}o do rywalizacji o
miano najlepszego zcspo-
u w znajomosei wspdleze-
snej literatury. Komisja
konkursowa pod kierow-
nictwem mgra J. Prochola
przyznala I miejsce ,,lroj-
ce’’: A. Bizegowska, A.
Kamien, J. Czyzewskl,

Na ukonczeniu znajdujg
si¢ prace przy komplefo-
waniu kuponéw mna ple-
biscyt ,,Glosu Pracy’”. Ze-
brano ich juz rekurdowa
iloge, bo az 2500 sztuk, wo
bec 1000 w ub. r.

M.

zaczeli

M.

jazzu

placowki braly udzial w $wiercz-
kowskim przegladzie i jeden z nich
zostal w nim wyrézniony.

Czym sie wiec kierowali? Chyba
tylko zlosliwoscig. Ostatecznie III
MMM nie ucierpial na tym, aula

Bywalizacia czy szkodzenie drugim?|

,Free Beat Group”, a MDK o tej
samej godzinie impreze estradowa.
Po pierwsze, wiekszo§¢ wymienio-
nych imprez byly tego samego cha-
rakteru, ktéz wiec organizuje 4 im-
prezy tego samego typu w jednym
miescie? Na taki luksus nawet nie
pozwoliloby sobie wojewddzkie mia
sto. Druga rzecz — kto$ wydat zez-
wolenie na ich urzadzenie, czy nie
pomyslal, ze to bedzie w kolizji np.
z III MMM, impreza o ogdlno-
polskiej randze i duzych walorach,
a takze odbywajacej sie pod waz-
nymi haslami. Nie mozna tez zrozu
mie¢ postawy dzialaczy z klubu ZMS
,,Syrena”. Urzadzaja prawie o tej
samej porze co koncert laureatow
»Miesigea” swoja impreze tego sa-
mego typu, a zespoly tej wilasnie

Technikum Chemicznego byla za-
pelniona do ostatniégo miejsca a
bilety sprzedano wiele dni przed
koncertem. Posuniecia niektorych
nie zbojkotowaly naszej imprezy.
Co prawda organizatorzy ,,Miesig-
ca” zrezygnowali z pokazu mody,
bojac sie o frekwencje bo i taki
zorganizowal sobie ,Bristol” 30
bm o godzinie 12,

Nie chedzi juz nam o frekwen-
cje, ale tylko o sensowne organizo-
wanie imprez, o ich koordynacje,
bo jak np. dogadamy sie w mie$~
cie “w sprawie utworzenia fundu-
szu rozwoju kultury, gdy nie po-
trafimy daé sobie rady ze zwyklym
programowaniem wystepéw  czy

koncertow...
- KOLEC
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TARNOWSKIE AZOTY

Nr 15 (237)

REPERTUAR
TARNOWSKICH
KIN

~AZOT”

5 — 8 IV — ,Arsen
Lupin contra Arsen Lu-
pin” — prod. fr.-wi.

9 — 10 IV — ,Najazd
Czarnego Ksiecia™
prod. radz.

11 — 13 IV ~ ,Czar-
ny mustang” — prod.
USsA

»MARZENIE"

5 — 11 IV — Fanto-

mas contra Scotiand
Yard” — prod. fr-wl.
i2 — 13 IV — ,Za-

kochana wiedima”
prod. wilosk.

-~KRAKUS™

5 — 9 IV — ,LAn-
gelika wsrod piratow”
— prod. fr.-niem.-wl

10 — 11 IV — ,Ko-
nice agenta W4C” —
prod. czech.

13 IV — ,Samotnosc
we dwoje” — prod. pol.

REPERTUAR TEATRU
IM. L. SOLSKIEGO
W TARNOWIE

7 IV — godz. 19,00 —
»ran Jowialski”

10 i 11 1V — godz.

16,00 — ,,Nad Nicm-
nem”
12 1 13 IV — godz

19,00 — ,,0jciec Goriot”

IMPREZY
ARTYSTYCZNO-
ROZRYWKOWE

9 IV — godz 17,00 —
aula Techn. Chem.
Wystep 100-osobowego
Zespotu Pies$ni i Tanca
,-Dzieci ze Skelwina”.

Dziekujemy

...za pozdrowienia, kto
re przestali nam lekko-
alleci 1 trenerzy ,,Unii”
Tarnow z obozu kon-~
dycvinego w LBomnicy.

Nasz kememarz sporiawy

..a W Poznaniu nie powiedio sig

Za nami 3 kolejka spot-
kan pitker skich rundy re-
waniowej o mistrzostwo 11
ligi. W meczu Unia
Lecnh w Poznaniu tarno-
wianie do przerwy grali z
wielkg trema, przy ciqg-
iym natarciv gospodarzy.
Jedyoie niezawodna trojka
obroicow (Gorka, Mazu~
rek, P. Blaga) w tej czesci
meczu z powodzieniem o0d-
pierata wszelkie groine
akcje poznanskich koleja-
rzy. Wystarczyt jednak je-
den blgd Burkala, aby
stracié tak cenne Dunkty.

Za porazke w Poznanii
sam obronca nie jest jed-
nal: winny. Bledy popei-
niaja  nawet Teprezentanci
kraju. Porazka obcigia na-
szych napastnikow, a sicze
golnie Buckiego, ktory
miat dwie kapitalne oka-
zje do zdobycia bramek
(sam mna sam 2z bramka-
rzem), i zadnej nie potraji
wylcorzystac. Zresztqa W
tym sczonie tak Bucki, jak
i Horba zatracili calkoiwi-
cie szyrbkosé i pozostale
cechy napastnikow. 0=
nadto popularny ,Kajtek”
wdaje sie w niepotrzebne
kiotnie z kolegami i sedz:1
mi na boisku. O stabej dy3
pnzycji strzeleckiej i jesz-
cze stabszej formie Horby
sygnalizowalismy w jesic-
wi ubr. Zawodnik ten nie

poczynit  Zadnych poste-
pow, a mimo to nadal gra
w pierwszym zespole. Na-
szym zdantem, wstawienie
do druzyny mniej doswiad
czonych, ale za to miodych
i ambitnych pitkarzy (Tu-
taj, Gdowski) w miejsce
rutynowanych, a jednak
stabo grajacych, p.zyniesie
wiekszy poiytek  dru-
zynie. Nadarza sie ku tle-
mu okazja ju: w mnajblii-
szg mniedziele w meczu O
Puchar Polski z Uniq Ra-
ciborz. Czytelnicy zgodza
sie z nmami, Ze¢ wygranie
pucharu mam ,nie grozt’,
a jesli nawet, to w Lych
pojedynkach warto poku-
si¢ sie. 0 wprowadzenie do

Linii  ofensywnej mnowych
tworzy. Ryzyko Zadne! Pa-
mietamy, ze do mniedawna
byly duze obiekcje w Sto-
sunku do Gorki, ktory mie
tylko zaaklimatyzowat Si¢
w druzynie, ale ro$nic
nam na rasowego obronce.
10 samo moina powiedzied
o Oratowskim, kidry mi-
mo Ze popelnia jeszcze
szereq bledow moie byé
wlkrotce pelrowarioscio-
wym  zawodnikiem, po-
dobnie jak Tutaj.
Oczekujemy wiec na dal
sze i odwazne posuniecia
kadrowe w druzynie, a =
ckazji swiqt wszystkim
pitkarzom, trenerom. dzia-
taczom i Sstalym czytelnt-
kom  kolumny sportowej
Iyczymy przujemnego Wy-
poczynku oraz coraz lep-
szych nastrojow tak w 2y-
cin sportowym, jak i 0SO-

bistym. >
ROMAN OSUCH

Kazdy pracownik uczestnikiem masowej imprezy

W jednym 2z peprzedunich

numerow naszej gazely

. informowali$my o rozpoczeciu XIil spartakiady zaklado

wej, kidrej celem jJest

uczezenie XXV-lezia Polski

Ludowej, 40-lecia Zakiladow i akiwizacja Zycia spor-

towego w Zakiadach.

\i'4 zwxqzku z licznymi li-
stami napty.v ,(4cvm1 do re-
dahCJx W t(‘] sprawie poda-
jemy ponizej skrocone. re-
gulaminy dyscyplin sparta-
kiadowych.

Lekkoailetyka: kobiety:
60 m, 200 i, skok w dal,
kula, 100 m, 200
m, 400 m, kula.

mezezyzZai:
skok w dal,

Pilka nozna: rozgrywki
prowadzone beda w I i I
lidze, podobnie jak w ubr.

Wkrofce

Jak nas poinformo-
wal kierownik sekeji —
K. Standara, oftwarcie
sezonu motorowego na-
stapi 27 kwietnia (raj-
dem do Eomnicy). W ma
ju odbeda sie powiato-
we eliminacje do Moto-
rowego Pucharu Polski,
a w kilka dni pdzniej
przeprowadzone zosta-
ng eliminacje do Tury-
stycznych Motorowych
Mistrzostw Polski.

W ramach obchodow
40-lecia Zakladow i 40-
lecid ZKS ,,Unia” sek-
cja zorganizuje maso-
wa wycieczke tury-
styczno - krajoznawcza.
Planuje sie réwniez
wprowadzi¢ jako no-
wos¢ tzw. ,,sprawno-
Scidwke”’, Impreza ta
bedzie organizowana
dwa razy w tygodniu i
da posiadaczom samo-
chodow i motocykli o-
kazje-do lepszego opa-
nowania jazdy., Oprocz
tego w jesieni, na za-
keficzenie sczonu, ZzOor-

Bogate plany motorowcow Unii

juz rozpecznic sie sezon dia po-
siadaczy motocykli i samochedow. Czltonkowie
sckeji molorowej tarnowskicj Unii nadchodzy-
cy sezon bgda micli niezwykle urozmaicony.

ganizowany zoslanie cie
szacy sie duzym powo-
dzeniem rajd nocny.
Jak z tego widag,
plany motorowcow s3
niezwykle bogate. Na-
lezy zyczyt¢ pomySinej
ich realizacji. J

,,Sedzia kalosz”, ,scdzia
do telefonu” — z takimi o-
krzykami krewkich kibicow

Mikrowywi'ad'

dzieza rozpoczaé juz w wieku 12-

14 lat.

t.o, by

wreszeie powstala sekcja

koszykowki zenskiej.

Od styeznia br. przy sekcji ko~
szykowki tarnowskiej ,,Unii” dzia-
g szkolka koszykowa. Wedlug
zdania fachowcow ten ekspery-
ment winien da¢ za kilka lat na-
szemu klubowi pelnowartoscio-
wych koszykarzy. Na ten temat
rozmawiamy z jednym z zalozy-
cieii szlko6lki, jej trenerem — JA-
NUSZEM ZIELINSKIM.

Co wplynelo na zalozenia
szkolki koszykowej w naszej sck-
cji?

-- Pilka koszykowa z kazdym
roxiem zdobywa sobie coraz
wicksza popularnosé, bowiem to
dyscyplina ciekawa i1 niezmiernie
widowiskowa. Istniejace w Tar-
nowie dwie sckeje koszykéwki
Unii 1 _Tarnovii nie moga nicste-
v od lat ,,wyrwacé” sie z A-klasy.
Zasadnicza przyczyna tego slanu
rzeczy jest przede wszystkim to,
7e mlodziez zdobywa umiejetnosci
gry stosunkowo péZno bo w wie-
ku 18—20 lat. Wtedy zawodnik
czesto odchodzi na siudia czy do
wojska i.. trzeba zaczynac¢ od po-
czatku. Dlatego tez dziatacze dosz
li do wniosku by prace z mlo-

— Czyv znalezli sie chetni do tak
wezesnego uprawiania fej dyscy-
pliny?

— Oczywiscie! Obecnie na zaje-
cia przychodzi 2 razy w tygodniu

— Wydaje mi sie, ie juz nad-
szedl najbardziej odpowiedni mo-
ment na zalozenie takiej sekcji,
W szkotach jest duzo dziewczat,
ki6ére z checia uprawialyby te

JLielene $

wiatte” dla koszykowki

ponad 30 chlopcow, ktorzy bardzo
solidnie trenujg, a wiasciwie poz-
naja podstawy gry w koszykowke.
Ten okres jest pierwszym etapem
szkoienia. |
— Jak dlugo chlopey ze szkol-
musza trcnowaé¢ by stacé sie
pracownika-

ki
petnowartosciowymi
mi?

— Okres ten moze byé réiny,
zalezy to od metody szkolenia. od
warunkow fizycznych zawodnika
i oczywiscie od osobistych zdol-
nosci, Wydaje mi sie Ze za 3-4
lata z tych mlodych chlopeow wy-
rosng zawodnicy, za ktoryeh na
pewno wstydzi¢ sie nie bedziemy.

~— W tej ehwili mamy zespo-
ty meskie a przeciez sta¢ nas na

dyscypiine, a przy dobrym szkole-
niu za 2-3 lata mozna byloby mo-
wi¢ nawet o II lidze. Mowiono
zresztg o tej sprawie na ostatnim
wyjazdowym plenum KOZKosz,

ktore odbylo siec w Tarnowie.
Najlepsze warunki —do zaloZenia
takiej sekeji ma niewalpliwie

nasz Iklub, bo przeciez wkrotce
oddana zostanie do uzytku nowa
hala a o treneréw i instrukioréow
nie badzie trudno.

— Dzigkuiemy za rtozmowe i
ZYCZY My pomyéi'ncj realizacji za-
micrzenn dia dobra tarnowskiej
koszykowki.

Rozmawial: J. SZYMASZEK

Piika siatkowa: rozgrywki
prowadzone sa w konkuren-
cjach kobiet i menZczyzn, a
mecze rozrywane beda syste
mem kazdy z kazdym, do
dwoch wygranych,

Pitka koszykowa: czas
trwania meczu: 2x20 min,,
bez odliczania martwych
czaséw, z 10 min. przerwa.

Tenis stolowy: rozgrywki
prowadzone boda w dwoéch
konkurencjach: indywidual-
nej i druzynowej:

Strzelanie: w konkurencji
tej braé beda udzial tak Ko-
biety, jak i mezcezyzni strze-
lajac z kbks do tarczy na
odlegtosé 50 m (15 naboi —
pozycja lezac z podpérka).

Kometku: turniej rozegra-
ny zostanie w konkurencji
indywidualnej kobiet i meoz-
¢zyen.

Szachty, brydz, podnosze-
nie cigzarka, przecigganie
linv, wedkarstwo, plywanie
-- rozgrywki w tych dyscy-
plinach przeprowadzone zo-
stana podobnje jak w ubr.

Rajdy turyslyeczne: w raj-
dach moze brac¢ - udzial do-
wolna ilosé  uczestnikow.
Brane pod uwapgg sa nasic-
pujace rajdy: Wiosenuy
Rajd - Ziemi Tarnowskiej i
Jesienny Rajd Ziemi Tar-
nowskiej.

Rzulki do tarczy: zawod-
nik wykonuje 5 rzutow do
tarczy z odlegtosci 8 m.
Pierwszy rzut — prébhny,
pozostale punktowane.
Druzyny sktadaja sie z 3

.
7

DBRT | Twa X spartakiada zakladowa

zawodnikow. O wyniku de-
cyduje suma punktow uzys-
kanych przez cala druzync.

Strzaly do bramki: zawody
rozgrywa si¢ w konkurencji
druzynowej. 5 zawodnikow
wykonuje po jednym rzucie
karnyvm do odpowiednio o-
znakowanej bramki. O wy-
niku decyduje suma punk-
tow calej druzyny.

Tak wige uczestniczyé moz
na w 17 dvscypl'nach qpm‘-

kich pracowmho»\' do udv'a—
lu w zmagoniach spartakia-
dowych przypominajac, e
ostateczny termin nadsyta-
nia zgloszen  uplywa 15
kwietnia.

(81)

Bajlepszy pitkarz
LNiesay - 68"

Nasza punkiacja

Podajemy oceny uzys |
kane przez zawodnikiw
w meczu z Gornikiem
Walbrzych i Lechem Po
znarn.

Mazurek (4;4,5),
Seyrihuber — 3;25), P.
Blaga — (4:4), Géorka —
(4:4), Burkat — (3.5; 2,5),
Rak — (3;2,5), Kulpa —
(3;2,5), Hebda — (2,5;1),
Oratowski — (3:1,3), H.
Blaga — (2:2), Bucki —
(1:0,5), Horha — (1;0,0).

Punktacja po 3 kolej-
kach spotkan: Mazurek
125, P--Biaga — 11,5,
Gorka — 11, Burkat —
9, Rak — 9, Kuipa —
8,5, Seyrihuber — 38,5,
Hebda — 5,5, H. Blaga
— 5, Oratowski — 5, Bu
cki — 3, Horba — 2, Tu
taj — 0,5.

NASZE SYLWETKI

spotykamy sie na prawie
lkazdym meczu pilkarskim.
Niestety ci kibice nie zdaja
sobie sprawy jak ciezka i
odpowiedzialna jest praca
sedziego prowadzgcego spot
kanie pilkarskie. Dzisizj

Dlugoletni
sedzia
i szkoieniowiec

pragniemy przedstawié syi-
wetke diugoletniego sadzie-
go pilksrskiego — Ilenryka
Diducha.

18 juz lat Henryk DI-
DUCH nie rozstaje sie =z
gwizdkiem. Kariere se-

dziowsky rozpoczal w 1951
r. zdajgc egzamin sedziow-
ski. Najpierw prowadzil
mecze B-klasy, A-klasy, by
po latach praktyki zostac
sedzig ligowym i migedzvna-~
rodowym. Obecnie jest je-
dynym sedzig z Tarnowa,
ktoéry ma prawo prowadzié
mecze I ligi, bowiem w
1968 r. zdat egzamin na s¢-
dziego klasy panstwowe].
W swej bogatej karicrze se-
dziowal 576 zawondoéw, W
tym 21 ligowych, 9 miedzy-
navodowych i 113 ligi mie-
dzywojewodzkiej i okrsgo-
wej.

Henryk Diduch jest refe-
rentem szixoleniowym i
przewcdniczgeym  koinisil
szkoleniowe], jest eztonkicr
komisji kwalifikacyjnei.
Wiele czasu poswicca szko-
leniu kandvdatow na se-
dziéw i doprowadzil do po-

waznego zwiekszenia ilo$-
ciowego stanu sedziow pil-
karskich. W ubieglym roku
p. H. Diduch otrzymal naj-
wiece] punkiow ze wszyst-
kich sedzidow w naszym wo-
jewodziwie za prowadzenie
meczow ligowych. W prowa
dzonych przez siebie me-
czach jest stanowczy, nie
pozwala na ostra gre, a zna-
ny jest ze swej ,.zelaznej”
kondycji. Dlatego tez co-
dziennie rano zobaczyé go
mozna, jak w niebieskim
dresie trenuje kilkukilome-
trowe marszobiegi w strone
Gory Marcina.

(Sh

Organ Samorzadu Rebots

niczego  Zakladsw  Arzo-

towyeb fm F  Dzieriyae-
skiezo w Tarnowie
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ADRES REDAKCJI:

Zaktady Azotowe Im,
P. Duierzyoskiezso w Tace
nowie. budyaek centrali
telefonicznej | pietro, tel.
25-52. 45-32. 25-55,

WYDAWCA:

2aktady Azotowe
£ Deieczyfskiero.

Numer aoddano do skla-
dn 30 marea, 1959 roku.
Podpisane do druku 2
kwietnia 1969 roku.

Naklad: 2.000 eez

DRUK: Rieszowskie Z3-
klady Graficzne Rzeszow,
ul. Marchlewskiego 18,

Rzesz, Zaki Grat E-1

im.
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