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Do realizacji czynow 25-lecia przystapily wszyst-
kie jednestki organizacyjne przedsiebiorstwa.
Wsréd nich znalazl sie rowniez Zaklad Kaprolak-
tamu, ktorego zaloga niejednokrotnie juz dawaia
przykiady ofiarnosSci i patriotycznej postawy.
Udzial zalogi kaproiaktamu w sztafecie 25-lecia
zamyka si¢ kwota 31 535 550 zi. Niebagatelny udzial
w tej sumie beda mie¢ zobowigzania produkeyjne
— zwlaszcza wydzialu chemicznego i polimeryzacji,
kiory da dodatkowa produkcje 70 ton tarnoksu,

150 ton kaprolaktamu krystalicznego, 20 ton tar-
namidu czarnego i tarnamidu gatunku I na sume

88 organizacji zwiazkowej —
! wozdawezo-Wyborcza — zwigzkowe forum,
" decyzje obowiazywaé beda w nastepnej kadencji cala
~ 14-tysieczng rzesze czlonkow naszego Zwigzku. Wiele

Stanisitaw Kurowski
przewodniczacy Rady Zakladowej

Czeka nas waine wydarzenie w zZyeiu zaklagowej
XIV Konfereneja Spra-
ktorego

jest spraw, - ktore trzeba omoéwié na Konferencji.

‘:._k Sporo nowych problemoéw poruszg fowarzysze z grup

¢ zwigzkowych, dzialacze najbardziej wyczuleni na co-

dzienne bolaczki swych wspoltowarzyszy. Beda to
glosy cenne, ktére nowo wybrane zakladowe wladze
zwigzkowe beds musialy starannie przeanalizowaé
i uwzgledni¢ w programie dzialania. .

Najwazniejszymi z tych probleméw wydaja sie by
sprawy bezpieczensiwa i higieny pracy. W tej dzie-

dzinie, mime pewnych osiagnieé, jest Jjeszeze spora

ilo§¢é spraw dotychezas nie zalatwionyech. W powija~

Dunajec. Zbyt malo poSwiecamy uwagi Jjednemu
z najbardziej niebezpiecznych zagrozen jakim jest
hatlas. Jedynie w tlenowni poswiecono nieco wiecej
czasu i wysitkow temu zagadnieniu. Niebezpiecznie
wzrasta ilo§é niektérych choréb zawodowych, zwlasz=-
cza egzem alergicznych w Zakladzie Péispalania. Nie
najlepiej tez przedstawia sie w wielu wydzialach
sprawa zaplecza socjalno-bytowego — szatni, jadalni,
natryskéw itp. Czesto ze wzgledu na brak prymi-
tywnej choéby jadalni pracownicy nie korzystaja
z posilkéw regeneracyjnych, a nawet nie maja gdzie
sie umy¢é po pracy. Co gorsza, wypadki duzego ogra=

niczenia pomieszczen socjalno-bytowych zdarzajg sie
w nowych obiektach Tarnowa II np. w W-14 Za-
ktadu Zwigzkéw Winylowych. :

Wiecej tez uwagi wymaga sprawa systematycznego
szkolenia zwlaszcza w zagadnieniach bhp. Znajomos$ci
tych zagadnien musimy wymagaé przede wszystkim
od mistrza, ktory jest w najblizszym kontakcie z ro=
botnikami, powinien ich instruowaé, pomagaé, prze=
strzegaé. Niestety — ta sprawa nie wyglagda wcale

62140 tys. zh. Zaloga postawial sobie réowniez za
cel obnizyé wskaznik zuzycia SO: co zmniejszy g :
import dwutlenku siarki o 750 ton. (Ciag dalszy na sir. 3)

Pracownicy wydzialu cenonu wyprodukuja po- ¥ E 3 St ; T AR
nad plan 500 ton cykloheksanolu, natomiast wy- | ; s 7 .
dzialu siarczanu i katalizatoréw — 4000 ton siar-
czanu amonu.

Ponad 250 tys. zlotych wynosi¢ bedzie wartosé
czynow spolecznych na rzecz Zakladow, Srodowis-
ka i miasta. W ich zakres wchodza prace remonto-
we i konserwacyjne, porzadkowe, praca przy bu-
dowanych eobiekfach kulturalno-sportowych.

Termin realizacji zobowigzan produkeyjnych za-
loga wyznaczyla sobie na miesiac grudzien br.
Czyny spoleczne realizowane beda w kwietniu,
maju, lipcu i pazdzierniku.

Zyczymy zalodze Zakiadu Kaprolaktamu po-
mysinej realizacji zobowiazan podjetych dla ucz-
czenia 25-lecia Polski Ludowej.

kach jest problem likwidacji groznych tlenkéw azo-
tu. W dal{gm ciagu Scieki zakladowe zatruwaja

0 zréwnanie
przywilejow

luk

W przedizien kampanii wyhorczej

" Nasi delegaci
na konferencie okregowa

W ubieglym tygodniu zakoniczyla sie w naszym
Przedsigbiorstwie seria zebran partyjnych, na kto-
rych dokonano wyboru delegatow , na Okregows
Konferencje Wyborcza. Konferencja ta odbedzie sie
W dniu 2 kwietnia w auli Technikum Chemiczne-
g0, a zbiorg sie na niej partyjni delegaci okregu
wyborczego nr 39. Na konferencji przedstawiciele
trzech organizacji powiatowych — Tarnowa, Dabro-

(Ciagg dalszy na sir. 2)
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Tarnow, 21 marca 1969 r.

Cena 50 gr

przystano po to, aby mogli
stangé  przy stanowiskach,
gdy ruszy nowa huta. Mo~
delujq ro6zne. ksztaitty fla-
konow, wazonow, szklanek,
kufli, kieliszkéw. Ale to nie

Suotkame z dwoma hatami

takie latwe. Trzeba wyjaé
roztopiong do bialoSci ma-
se szklang, formowaé mo-

470 zwiazkowcoéw Zakla
du Transportu Kolejowe-
go reprezentowaé bedzie
na Konferencji Sprawo-
zdawczo-Wyborczej Rady
Zakladowej i Robotniczej
7 delegatow, Wsréd nich
znajduje sie takze pelnia-
cy juz druga kadencje o-
bowiazki meza zaufania
kolejarzy Z Zakladu
Transportu — Jozef KU-
BIS

| PRZEDWYBORCZE B
"KONFRONTACJE |

2

Na zdjeciu: se=
kretarz KP PZPR
Eugeniusz Mi~
chon i przedsta-
wiciel KW PZPR
Tadeusz Fetus na

Od ulicy Tuchowskiej tuz za torem kolejowyfn
skrecamy w bok na waski trakt, by pe przebyciu
kilkudziesieciu metrow znalezé si¢ przed bramg z

Trzeba byé naprawde
oddanym i ofiarnym dzia
laczem, aby pozyskaé so-

polaczonym  ze- wywieszona tablica: ,,Zaklady Szkla Gespodarcze- del, dmuchaé . co sil, aby | bie zaufanie i szacunek
;’i:a"“;;i:;as“’?':‘:: go ,,Tarnéw”. Zwisajgey w peprzek bramy faificuch wyczarowaé odpowiedni | catej zalogi. Cieszy sig
jeifmw_ powoli opada, znajdujemy si¢ na placu huty. ksztalt. : nim J. Kubi$ juz od daw-
; = i . Gospodarz zakladu mgr | Ra — ma ponad 10-letni

Fot, _ Juz niedlugo skonczy o- dencji rad narcdowych. Mieczysiaw Nowak zacheca staz dziatalno$ci tak w
St. Chabior na swa stuzbe. Na przeciw- Stara, wystuzona huta, U- 4o ohejrzenia tego, co za nie | 2iazkach  zawodowych,

" legtym krancu miasta wy- legnie likwidacji — nie dlugo przestanie istnieé. jak i organizacji partyj-

nej. :

W ,,Azotach” pracuje
od roku 1950 — poczatko-
wo w wydziale wodnym,
pozniej w transporcie ko-
lejowym. Pelni w chwili

sprostataby swej wielkie] i Ta) on jak i 72 hutnikow
nowoczesnej rywalce. Lu- oray reszta zatogi liczy ty-
dzie tu zatrudnieni nie gognje do zblizajacego sie
martwia sie, znajda prze- pjaychronnie rozstania z
ciez prace w slonecznych 1 wystuzona huta.

rasta piekna,
" huta, jeden z wyznacznikow

| dobrze zapisanej w karcie
dziejow miasta ostatniej ka

nowoczesna

Z pewnoScig zabierze J.
Kubié glos w czasie zwigz
kowej debaty. Bedzie mo-
wil o bardzo bliskich je-
mu i wszystkim koleja-

przestronnych halach na Ohe‘t’nej funécc_qu starszego
STy H N 7 2 i | Piaskowce, a tam o hutni- TR nae - W CaIs Al e
Mgr inz. ZdZiSiﬂW rraWka | Gizie szukaé przyczyn? ! kéw i innych specjalistow ¥ e e

juz teraz trwa boj. Trwa
tez intensywne szkolenie
mtodych adeptow trudnej
sztuki szklarskiej.

Jedziemy asfaltows dro-
g3. Z daleka widaé czer-
wone kominy, wysokie ha-
le. Wszystko to -podobne

Wynalazczo$¢ na cenzurcwanym

jektéw wynalazezych w naszych Za-
kladach. Przyczyn tego stanu rzeczy
Jest wiele. Kilka z nich wymienil juz
autor wspomnianego artykulu, sy to
Jgdnak przyczyny niejako ,sprawozda-
nhiowe”, takie, ktérych mozna uzyé do
kazdego sprawozdania czy wyjasnienia
_Sborzadzanego np. -dla instancii nad-
rzednych. S3 to na pewno wyjasnienia
Prawdziwe, ale nie trafiajace w ,dzie-
Siatke”. Tak sie sklada, ze jestem od
kilku juz lat dorades  technicznym,
Jestem réwniez czynnym tworea. Zja-
Wiska zachodzgce w ruchu wynalaz-
¢zym zaréwno w naszym kombinaeje,
Jak i w kraju moeno mnie interesuja,
2 Dpopularyzacja tego ruchu w §rodo-
Wisku jest jednym z moich zadan, ja-
O doradey technicznego.

BODZCE I ANTYBODZCE

WMOim zdaniem o pupularnosci ruchu
JNalazezego, ktorej wykladnikiem jest
tgvzposrednia ilo$¢ zgloszonych projek-
Wynalazezych, decyduje suma

obowigzujace  zarzadzenia i przepisy,
jak tez przez klimat wytworzony wo-
kot tych zagadnienn, co jest rowniez
jednym z aspektéw stosunkoéw miedzy-
ludzkich. Klimat ten decyduje o zain-

teresowaniu i zaangazowaniu zalég W |

sprawy wynalazcze, a stad juz zupelnie

blisko do zgloszen projektéw wynalaz- |

czych. Na ilos¢ projektéw
wplyw maja takze: ;

aktywno$¢ organ6éw powolanych
do sprawowania nadzoru,nad ruchem
wynalazezym, jak: NOT, SITPChem, i
KTiR,

@ aktywnos$¢ organizacji spotecz-
nych, ktéoré m. in. zajmujg sie wyna-
lazczoscia, jak ZMS, zwigzki zawodowe,

@ sprawnosé i rzetelno$é komorek or
ganizacyjnych . przedsigbiorstwa powo-
tanych do pracy w wynalazczosci,

znajomo$¢ zagadnien wynalaz-
czych przez zaloge przedsigbiorstwa,

@ sposob traktowania spraw wyna-

wazny

lazezych przez kierownictwo zakladu,

(Ciag dalszy na str. 3)

wiej wchlaniajg pot. Sg row ze miasto nasze ofrzyma
niez znacznie starsi, ktérych  (Ciag dalszy na str. 2)

Kurs zdobnika zdobywa w hucie 120 kobiet. Na zdjeciu
fragment sali, w ktorej odbywaja si¢ zajecia.
3 Fot., St. Chabior

1 wysluge

e s . :o_ | rzom sprawach. Chodzi

ST s R e pracy prvych hutnikbw, tou ale tam. wysabia sis | M3, priede werysikim o
Pl e A tzk !n:;a Iotai bodzeow i antybodzcow dzialajacych W | Wszyscy, mimo Zaru bucha- szkio okienne, a w Tarno~ | tzn traktowanio  kolajas
s -wpl;’Z:I‘-‘ZY a:):rp al‘X : ralc “Jﬂ; éel dziedzinie w danym zakladzie czy | jacego z piecéw, w koloro wie bedzie produkowane rzy pracujacych w przed-
il e i e Sy rodowisku. . Te bodZce i antybodice | wych, grubych koszulach bardzo deficytowe szklo go- | sicbiorstwie na réwni z
Y problem spadku zgloszen pro- tworzone sg zaréwno przez aktualnie flanelowych, okrycia te lat- spodarcze. Najwazniejsze, | tvmi, ktérzy zatrudnieni

sa w PKP. Tu najpilniej-
szg sprawg jest skrécenie
wieku emerytalnego za
czym przemawiaja przede
wszystkim wzgledy zdro-
wotne.

— Krzywdzi nas row-
niez procedura przyzna-
wania wystugi lat. Pra-
ca kolejarzy w przedsie-~
biorstwie jest réwnie waz
na, jak i inne, dlaczego
wiee my otrzymujemy
po 10 latach?
Bardze to wszystkich bo-
li sadze, Ze nasze wiladze
zwigzkowe ureguluja to
w nrzysziej kadencji .

Jozef Kubié baedzie mo-
wit tez o opiece lekar-
skiej, wypoczynku. Uwa-
za bowiem, ze nie wszy-
stko na tym odecinku moz
na pochwalié, a nowe wia
dze zwiazkowe, ktore
wybierze Konferencja, be
dg musialty wdele z tych
problemow pozytywnie
zalatwié.

(uk)
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Trwaja przygoliowania

W Zakladach powaznie my$li sie juz o letnim wy-#
naszych pracownikow. Dzigkijg
staraniom dyrekecji i kierownictwa dzialu socjalnego
zawarto wieloletnie umowy na dzierzawe 4 obiektow @
- kolonijnych: w Koszalinie = 5 lat, w Czchowie — §
‘7 lat, w Suchej — 10 lat i meglodzie — 10 lat. Za-
bezpleczy to perspektyw1czny rozwéj akeji kolonij-
nej — bedzie mozna woéwczas planowo prowadzi¢ mo- [

poczynku dla dzieci

dernizacje obiektow.

W Koszalinie przeprowadzono w szerokim zakresie §
remont budynku oraz przygotowano biwak nad mo-
rzem. Wyposazony on bedzie w duze i wygodne na-§
mloty z podlogami. Calo§é zostanie zelekiryfikowana g

i zradiofonizowana.

W br. dzieki aktywnemu dzialaniu dyrekeji przed-§
siebiorstwa i poparciu finansowym Rady Zakladowe]
i Rady Robotniczej uzyskano w Suchej pigkny, nowo- f§

czesny obiekt.

(Ciag dalszy ze str. 1)

wy Tarnowskiej i Brzeska wybiorg l\and}datow

na posléw z naszego okregu.

E.gcznie odbylo sie w Kombinacie 17 zebran, nie-
ktore bowiem organizacje podstawowe obradowaly
i wybieraly dalegatow wspoélnie. Samodzielne ze-
brania odbyly sie tylko w wydziale amoniaku, Za-
kladzie Polspalania, Szkolenia i Kaprolaktamu.

Na jednym z wspélnych zebran organizacji Biu-
ra Projektéw, dyrekcji technicznej, dzialu giéwne-
go inzyniera mechanika i Inwestycji obecny by@
Eugeniusz Michon 1
przedstawiciel KW PZPR tow. Tadeusz Felus.

A oto lista wybranych w naszym przedsiebior-
stwie delegatébw na Okregowag Konferencje Wy-
borcza: Jozef Baka, Roman Bober, Stanislaw Dzi¢-
ciolowski, Marian Faber, Anteni Gdowski, Kazi-
mierz Gdowski, Stefan Golonka, Jozef Gwizdak,
Eugeniusz
Tadeusz Lach, Zbigniew Lisowski, Zbigniew Mu-
cha, Wladyslaw Potempa, Marian Radlinski, Fran-
ciszek Siwek, Michal Skop, Adam Wieczorek, Jo-
Fryderyk

sekretarz KP PZPR tow.

Jan Gorgosz, Antoni Hojko,

zef WiSniewski, Boguslaw Witkiewicz,
Wréblewski, Edward Urban.

W przededniukampani... |

W poszukiwaniu siraconego czasu ]

chanikéw zakladow, Ze

mechanikom wykona¢

Potrzebne kopie doku-
mentacji trzeba nadal za-
kupywa¢ w Biurze Projek-
téw. Problem zakupu kopii

dokumentacji wydawalby
sie bardzo prosty, lecz
rzeczywistosé jest inna.

Najpierw trzeba wystawic
zapotrzebowanie na zakup
kopii dokumentacji i prze-
kaza¢ je do Dzialu Zaopa-
trzenia ZA, gdzie zostaje
ono przepisane na innym
druku i podpisane  przez
sporzadzajacego. Kolejna
czynnos¢, to uzyskanie pod-
piséw glownego ksiegowe-
go i dyrektora, by mobe za-
mowienie to skierowaé do
Biura Projektow. Wigcza
sie w ten cykl zalatwiania
réwniez regxstrature, ktora
zamowienie przesyla do
B.P. Zaméwienie trafia do
kierownictwa B.P., ktore
musi - zezwoli¢ na wyko-
nanie kopii, nastepnie wy-
stawione jest znowu zle-
cenie wewnetrzne dla ko-
piowni na ich wykonanie.
- Wykonane kopie kopiownia
musi przekazaé¢ do magazy-
nu wewnetrznego BP, by je
tam zapakowano i z odpo-
wiednim dowodem wysyl-

Katny, *

(wi)

MGR BOLESEAW KOLIBABSK"™

We wszystkich panistwach wysoko
uprzemystowionych notuje sie bardzo
szybki wzrost produkeji opakowan.
Produkcja ta roé$nie szybciej niz prze-
mystowa produkcja towarowa. Kierun-
ki rozwoju produkcji i stosowania o-
pakowan wyznaczajg przede wszystkim
wzrastajgce wymagania rynkoéw za-
granicznych i rynku wewnetrznego.

Wymagamy, aby opakowania mozli-
wie najlepiej ochranialy produkt, by-
1y estetyczne, wygodne w uzyciu i nie-
zbyt drogie. Wprawdzie opakowania
dla produktéw przeznaczonych na ry-
nek wewnetrzny sg nieco tansze, nie-
mniej jednak ich udziat w kosztach
produktdéw, dla ktérych sg przeznaczo-
ne jest niemaly. Stad tez prawidlowe
zaprojektowanie opakowan i prawidio-
we ich uzytkowanie majg istotny
wplyw na obnizke kosztow- wytwarza-
nia nie tylko w skali jednego przed-
siebiorstwa, ale w calej gospodarce
narodowej.

Ze wzgledu na koszty i deficyt su-
rowcowy, na rynku wewnetrznym
znajduje sie duza ilo§é  opakowan
zwrotnych (wypozyczanych), oddzielnie
fakturowanych. Sg to w kazdym przy-
padku opakowania trwale, przeznaczo-
ne do wielokrotnego uzyecia. O stopniu
ich wykorzystania w sferze produkeji
i sprzedazy decydujg nie tylko wiasci-
ciele opakowan, ale takze odbiorcy pro-
duktow.

Szczegblnie wilasnie odbiorcy moga
zwiekszyé 1 przyspieszy¢ obrét opako-
waniami oddajac je terminowo i W
dobrym stanie.

- Nasze ustawodawstwo ' ‘gospodarcze
w spos6b wyraziny i oczywisty zabez-
pieczylo w tym wzgledzie interesy
wlascicieli opakowan Majg oni obo-
wigzek w oparciu o Zarzadzenie Prze-
wodniczgcego Komisji Planiowania
przy Radzie Ministrow w sprawie o-
gélnych warunkéw umoéw sprzedazy
oraz dostawy w obrocie krajowym po-
miedzy jednostkami gospodarki uspo-
tecznionej, obcigzaé karami umownymi
odbiorcéw, ktoérzy zwracaja opakowa-
nia z op6znieniem, uszkodzone lub za-
nieczyszezone. Kary sg wysokie i mo-
ga siegaé az dwukrotnej warto$eci o-
pakowan. Rygory te sg jak najbar-
dziej uzasadnione, jezeli wezZmie sie
pod uwage fakt, zZe w tym wypadku
interes wiasciciela opakowania jest
réwnocze$nie interesem gospodarki na-
rodowej, bowiem czestszy obrot opa-
kowaniami to réwnocze$nie mniejsze

0 efektywniejsza gospodarke opakowaniami

‘wym i jezeli dyscyplina na tym od-

zapotrzebowanie na opakowania no-
we, a wiec i zmniejszenie ich kosz-
townej produkeji.

Nasuwa si¢ pytanie — jak w na-
szym przedsiebiorstwie gospodaruje-
my opakowaniami zwrotnymi? Nieste-
ty — nie mamy sie czym pochwalié.
Tylko w roku 1968 zaplaciliSmy 73 296
2z kar za nieterminowy zwrot opako-
wan oraz 3845 zt za ich uszkodzenie.
Najezesciej przetrzymywane w naszych
Zaktadach sg butle argonowe i acety-
lenowe, za$ uszkodzeniom ulegaja
przede wszystkim opakowania drew-
niane (skrzynie i beczki ze sklejki) o-
raz kontenery po suchym lodzie.

Bardzo czesto przetrzymuja opako-
wania zwrotne ponad wyznaczony czas
zaklady: Zwigzkéw Winylowych, Budo-
wy Aparatury Chemicznej, Chloru,
EC II, Péispalania i Amoniaku, Pomia-
row i Automatyki, Elektryczny oraz
wydzial budowlano-drogowy.

Sytuacja jest tym bardziej nabrzmia-
la, ze w wymienionych zaktadach
nikt sprawami opakowan nie chce sie
powaznie zajmowaé. Stuzba magazyno-
wa, ktora koordynuje catoscig gospodar-
ki zwigzanej z opakowaniami zwrotny-
mi, mimo ze podaje na kwitach RW
termin, w ktérym opakowanie nalezy
zwroci¢é do magazynu i przed uplywem
terminu przypomina o koniecznosci
zdania opakowania — z reguly nie o-
trzymuje wczeéniej zawiadomienia o
konieczno$ci jego zatrzymania ponad
ustalony czas. Zachodzi zatem obawa
czy pozniejsze  tlumaczenia komodrek
zainteresowanych (czesto bardzo ogol-
nikowe) o konigeznoéei dluzszego za-
trzymania opakowania razem z pro-
duktem nie sg fikeja, skoro wezesniej
nikt nie potrafit podaé czy opakowa-
nie w ogo6le musi byé przetrzymane.

Jako ciekawostke podajemy, ze na-
sze przetxleblorstwo Sciggnelo w roku
1968 od odbiorcow produktow 245 000
7zt kar za przetrzymywanie opakowan.
Opakowaniami, ktére najczesciej prze-
trzymuja nasi odbiorcy sa: butle tle-
nowe, amoniakalne, chlorowane i but-
le na chlorek metylu. =

Zagadnienie terminowego zwracanla
opakowan nie jest wcale margineso-

cinku nie ulegnie peprawie, trzeba be-
dzie obcigzaé stratami osoby, ktore
ponosza wine za przetrzymanie opa-
kowan.

- K.

je im wszystkie dotychezas
dokumentacji zrealizowanych obicktow.

kowym zostaje przekazane

Lawita droga Kopii dokumentacii

Przed dwoma laty na naradzie u Gléwnego In-
zyniera Mechanika powiadomiono wszysikich me-

Biure Projektéw przekazu-
posiadane oryginaly
Polecono

odpowiednie na ten cel

szafy i na tym sprawa sie zakonczyla.

do magazynu glownega ZA.
Pobranie kopii bezposSred-
nio z BP jest niedopu-
szczalne. W  magazynie
glownym nastepuje przyje-
cie towaru, wystawia sie
kwit PW i z kolei poczta
zakladowa zawiadamia za-
interesowanego o nadejsciu
dokumentagii. Teraz dopie-
ro . zamawiajacy, ~ majac
kwit. PZ w rece, moze wy-
stawi¢ kwit RW, podpisany.
oczywiScie przez osobe u-
powazniong i pobraé¢ kopie
dokumentacji. Na tym
sprawa sie nie koneczy, bo
w tym czasie w B.P. trze-
ba sporzadzi¢ kalkulacje i
wystawi¢ fakture z podpi-
sami sporzgdzajgcego, ksie-
gowego i Kkierownictwa
B.P. i przesla¢ jg do ksie-
gowosei ZA, ktora z kolei
przesyla ja do zamawiajg-
cego dla potwierdzenia
zgodnosSci. Potem faktura
zostaje przekazana ponow-
nie ksiegowosci, ktoéra do-
konuje dalszych czynno$ci
Z nig zwigzanych.

Ilo§¢ oséb zaangazowa-
nych w zalatwienie tej
sprawy jest tak duza, ze

koszt czasu stracony na za-
latwienie przekracza czesto
wielokrotnie warto§¢ kopii
dokumentacji (na ogél ok.
100 zb).

Problem drugi z doku-
mentacjg to fakt, ze w wie-
lu wypadkach jest ona nie-
aktualna. W zwigzku z po-
wyzszym chegc otrzymacé
aktualne kopie dokumen-
tacji trzeba dac¢ zlecenie na

Sladem naszych interweneji

Moze wreszcie w maiu?

Wszyscy niecierpliwie oczekujemy otwarcia krytej
plywalni i sali gimnastyeznej. Niecierpliwo$é ta jest
tym wigksza, ze kilka wecze$nie] ustalonych terminéw

nie zostalo dotrzymanych.

O klopotach zwigzanych z przekazaniem obiektu
do eksploatacji plsahsmy m. in. w nr 6 , Tarnowskich
Azotéw”. Po ukazaniu sie notatki zatytulowanej ,Kie
dy bedzie plywalnia i hala” — przyszly gospodarz
obiektu — Zarzad ZKS Unia poinformowal nas, ze
ostateczny termin przekazania obiektu do eksploata-
¢cji wyznaczony zostal przez budowniczego na dziefi

31 marca br.
Prawdopodobnie jednak

pod koniec kwietnia. Ten termin jest najbardziej re-
alny biorgc pod uwage konieczno$é przeprowadzenia

DELEGAT ZAt0GI
Elektrycy
silizog
podstawowa

jej aktualizacje, ktére réw-
niez musi przej$¢ szereg
komorek organizacyjnych,
podobnie, jak przy zakupie
kopii. W tym wypadku o-
kazuje sie, ze oferowane
terminy aktualizacji w do-
starczeniu kopii wynosi¢
mogg przykladowo pét ro-
ku, co czesto bywa nie do
przyjecia. Czyniono proby
wypozyczenia oryginatu dla
ich zaktualizowania we
wlasnym zakresie, lecz to
sie nie udalo, bo orygina-
16w nie wolno wypozyczaé
poza obreb B.P. Znacznie
prostsze i fatwiejsze oka-
zuje sie przekopiowanie
danego aparatu i naniesie-
nie poprawek we wiasnym
zakresie.

Warto wigc przeanalizo-
waé problem zatwilej drogi
zakupu kopii dokumentacji
w Biurze Projektow ZA
Tarn6éw, bo przecietny ter-
min wyczekiwania na ko-
pie dokumentacji wyno-
szacy 2 miesigce wydaje
sie zbyt diugi, a angazowa-
nie do tego, calego szeregu
o0s6b z ksiegowymi i dyrek-
cja — niepotrzebne i za
kosztowne. Podobne spra-
wy w biurze konstrukeyj-
nym TM zatatwia sie krot-

— ,,Jesli delegaci moje-

go zakladu upowaznia
mnie do wystapienia W
imieniu wszystkich elek-
trykow, to problemy,
kitére porusze beda wy-
nikiem dyskusji na ze-
braniu sprawozdawczo-
wyborczym rady oddzia-
lowej i rady robotniczej,
a takze posiedzen akiy-
wu gospodarczego i Spo-
leczno - politycznego” —
méwi jeden sposrod 10
delegatow Zakladu Elek-

ko i latwo, nawet biura | trycznego — Adolf OJ-
projektowe spoza Zakla- | CZYK.

déw dostarczajg kopie do- Tego delegata nie trze-
kumentacji w  znacznie | ba chyba blizej przedsta-

wiaé. Jest znanym dzia-
laczem partyjnym pelnia-
cym obecnie funkecje II
sekretarza POP i czlonka
plenum Komitetu Zakla-
dowego PZPR. Pracuje w
sAzotach” od roku 1957,

krotszych terminach.
Warto by réwniez po-
wroécié do przeanalizowania
zaniechanej  koncepcji 2z
przed dwéch lat — przeka-
zania oryginaléw dokumen

tacji do poszczegblnych | to jest od chwili ukon-
Zakladows. czenia szkoly $redniej ze
O analize powyzszych | specjalnoscig technika-

elektryka. Zacza! prace
od stuzb zmlanowych na-
stepnie awansuje na mi-
stg'za Dzi§ jest starszym
mistrzem  wydzialu re-
montoéw elektrycznych
czym wige przede
wszystkim cheialby towa-
rzysz mowié?

— Chcialbym przeko-
naé¢ wladze zwiazkowe ©
tym, ze elektrycy nie
stanowia siuzb pomocni-
ezych, ale s sluzbami
podstawowy i, gdyz ich
dzialalnosé niejednokrot-
nie decyduje o ufrzyma-
niu ciagloSci ruchu. Jest
to dla nas — elektrykéw
— wazne m. in. dlatego,
ze nie uwzgledniane s3
postulaty zalogi dotycza-
ce budowy pomieszczen
dla rejonowych sluzb e-
lektrycznych. Cheielibys-
my, aby nie tylko wy-
rownaé zalegloSci powsta-
le na tym odcinku, ale
réwniez pamietaé o tych

spraw prosimy kompetent-
ne czynniki.

K. M.
(nazwisko znane redakcji)

obiekt zostanie otwarty

rozruchu mechanicznego i technologicznego. (luk) poirzebach przy plano-
waniu i  realizacji no-
wych inwestyeji.

Z prac kolegium karno- administracyjnego

Mamy réwniez postulat
ped adresem Rady Ro-

Gdyby nie woédka...

Przegladajac ostatnie o-
rzeczenie kolegium karno-
administracyjnego przy Pre
zydium Powiatowej Rady
Narodowej w Tarnowie
latwo doj$¢é do wniosku, ze
przewazajaca przyczyna
konfliktow obywateli z pra
wem jest alkohol.

Oto grzywnami po 3 tys.
zlotyc¢h ukarani zostali
dwaj bracia Kazimierz i
Marian Golemba ze wsi
Szynwald, ktorzy 20 grud-
nia awanturowali sie w sta
nie nietrzezwym w Grom-
niku. 2 tysigce zlotych mu-
si zaplaci¢ Tadeusz Mazur
z Sedziszowa, ktory byt
trzecim ,bohaterem” tej
awantury.

W klubo-kawiardi w Ee-
kawicy zakldcit spokéj i
porzadek Aleksander Krze-

mien ukarany grzywng w

wysokoéci 2 tys. zlotych.
Nie oplacilo si¢ Kazimie-
rzowi Budzikowi z Bistu-
szowej = przywlaszczenie 5
litréw benzyny, ktorej war
tosé wynositla 28 ziotych

bofniczej, aby zamierze-
nia w zakresie uporzad-
kowania gospodarki ma-
terialowej w  Zakladzie
Elektrycznym przybraly
realne ksztalty m. in. po-
przez jak najszybsza bu-
dowe magazynu na Czes-
ci zamienne. Chcialbym
ponadto dopominaé sie ©
inna rejonizacje, stuzby
zdrowia w naszym przed-
siebiorstwie i skrocenie
wieku emerytalnego dla
pracownikéw niektorych
sluzb elektrycznych.

— kolegium ,,wycenito” ja
na 1200 zlotych.

17 stycznia br. pasazero-
wie PKP na stacjach w
Siedliskach i Tuchowie
byli Swiadkami nieco-
dziennych wyczynéw Jéze-
fa Kurasia. Spiewanie wul-
garnych piosenek, popisy-
wanie sie nieprzyzwoitym
stownictwem kosztowalo

go 4.500 zlotych.
(uk) g
' Ogloszenie
Zaklady Azotowe im. Feliksa Dzierzynskiego

w Tarnowie —_Dom Wczasowy ,Jasko6tka” w Za-
kopanem, ul. Piaseckiego 11, tel. 59-49,
zatrudniag natychmiast

SZEFA KUCHNI

Wynagrodzenie zgodne z zarzadzeniem dyrektora
naczelnego ZPA nr 26, z dnia 17 X 1967 r.
uzaleznione od posiadanych kwalifikacji.

Blizszych informacji udziela kierownik D. W.
,Jaskélka” w Zakopanem wzglednie Oddzial Uslug
Pracowniczych przy Zakladach Azotowych w Tar-
nowie tel: 6680-6689, wewnegtrzny 3070.
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10 lat stuzby sciekowej

w kombinacie

Zyjemy w czasach, kiedy najbardziej
szczytne osiagniecia mysli ludzkiej przesta-
ja nas dluzej interesowaé, a tu tymczasem

_ mamy klopoty ze zwykla woda. Brakuje jej
dla przemysiu ,duzych miast, jest ona po-
nad norme zanieczyszczana, szkodliwa dla
wszystkiego co zyje. Trzeba zjezdzi¢ spory
szmat kraju, aby znalezé oaze spokoju 1
orzezwiajacy nurt czystej wody.

Wiek XX sprawil, ze wode uwaza sie za
prawdziwy skarb, wykazal, iz batalia o za-
chowanie jej czystoSci jest trudnym, kosz-
townym i zmudnym dzialaniem.

ZACZEELO SIE W 1959 ROKU

Wysitki w tym kierunku obserwuje sig
u nas w Tarnowie, a szczegblnie w kom-
binacie chemicznym, ktérego obszary sa oto=
czone zakolami dwoéch rzek: Bialej i Du-
najeca. Juz 10-letnie tradycje ma w naszych
zakladach stuzba wodno-Sciekowa. Zaczeio
sie wszystko w 1959 r. od zarzadzenia we-
wnetrznego w sprawie ochrony wod. Potem
inne akty okre§lily normy uzasadniajgce do-
puszczalne wielkosei stezen i ladunkéw Scie-
kowych dla poszczegdlnych instalacji — nie-
jednokrotnie nieznanych dotad w kraju.
Opracowano instrukcje wykrywania i loka-
lizacji zaburzen $ciekowych. To byly jednak
poczatki. Rosngcy dostownie na oczach kom-
. binat zmuszal do stosowania ciggle nowo-
- czesnych metod, rozwiazan. Patrzono na ten
problem juz takze od potrzeb czysto huma-
- nistyeznych. Przystapiono do szerokiego pro-
- gramu porzadkowania gospodarki wodno-
Sciekowej.
Nalezalo zaczaé od zmian organizacyjnych.
I tak powstal w kombinacie samodzielny dzial
gléwnego specjalisty do spraw ochrony wo-
dy i powietrza, ktéremu zalecono wspoélprace
" z jednostkami produkcyjnymi poprzez spec-
jalnych lgeznikow — 6 technologéw do spraw
Sciekow i wody. Przybylo ludzi w  labora-
torium Sciekéw, gdzie wyodrebniono sekcje
kontroli zrzutéw Scieké6w wewnatrzzakiado-
wych. Oprécz pracowni $ciekéw, organizacyj-
nie nalezacej do Zakladu Badawczego, utwo-
" rzono zespd! biologéw i mikrobiolbgéw do ba-
dan algologicznych, hydrobiologicznych i bio-
logicznych metod testowych. Placowka ta pra-

cuje dzisiaj nad sposobami niszczenia §ciekow
organiczno-fenolowych na ztozach trzciny, rol-
niczym wykorzystaniem $ciek6w azotano-
wych,.oznaczaniem stopnia toksycznos$ci Scie-~
kow przemyslowych metodg testéw rybnych
w akwariach przeplywowych.

RATUNEK W MODERNIZACJI

Nalezo réwniez zabraé sie do istniejgcych
oczyszezalni. Zmuszata do tego réznorodnosé
technologii, i nowa struktura produkcji, co z
zolei postawilo przed badaczami problem ana-
litycznej identyfikacji nowych Sciekow. Du-

biorstwie. Rychlego uregulowania wymaga
jeszcze sporo problemow,

RozmawialiSmy o tym z gléwnym specja-
list3 od spraw ochrony wody i powietrza w
Kombinacie mgr Zbigniewem DEBOWSKIM.
Trzeba dokonaé rekultywacji wyezerpanych
hatdowisk i skladowisk szlamu i odpadoéw
poprodukeyjnych poltezonych nad Dunajcem.
Prace te znajdujg si¢ juz w toku. Majg one
ogromne znaczenie, gdyz wstrzymajg zajmo=
wanie uzytkéw rolnych pod haldowiska. Wias-
nie po to bedg budowane instalacje do spala-
nia szlamu i odpadéw. Na rekultywacje cze-
kaja takze skladowiska popiolu za rzekg Bia=-
1a. £

Powaznym przedsiewzieciem staje sie budo-
wa wspolnej dla miasta i kombinatu grupo-

Alert czystosci wod trwa !

zym wysilkiem zalogi trwa od niedawna mo-
dernizacja wadliwie zaprojektowanej oczysz-
szalni chemicznej w instalacjach akrylonitry-
lu, gdzie szuka sig. skutecznych i tanich me-~
tod niszczenia toksycznych cjankow.

Nie tak dawno pisaliSmy o sukcesie nagro-
dzonego przez Komitet Nauki i Techniki oraz
Centralny Urzad Gospodarki Wodnej mtodego
zespolu zakladowej biologicznej oczyszczalni

. §ciek6w organicznych. Nagrodzona jednostka

dokonala nie lada wyczynu: opanowata trud-
ng technologie biologicznego oczyszczania Scie
kow fenolowych w Zakladzie Kaprolaktamu.

PomyS$lnych rezultatéw oczekuje sie od ze-
spolonego dzialania stuzby technologicznej i
inwestycyjnej oraz giéwnego energetyka, w
zakresie obnizania zuzycia ‘wody przemysio-
wej.

W jaki sposéb to nastapi? Powinno sig
zamkngé obiegi wodne w wydziale saletry a-
monowe]j, ponownie kierowaé do zuzycia $cie-
ki z odsiarczalni do celéow chlodniczych w
wydziale gazowym oraz zainstalowaé ukiad
recyrkulacji $ciekéw w kolumnach instalacji
akrylonitrylu.

TRZY RAZY WIECEJ
PIENIEDZY NA WALKE O CZYSTA WODE

To jednak byloby bardzo dobrze, gdyby

tylko dotychezas wyliczone zagadnienia rzu-
towaly na gospodarke Sciekowg w przedsig-

we]j oczyszezalni Sciek6w komunalnych i prze-
mystowych. Wypada tu przytoczyé za mgr Deg-
bowskim, Ze budowa oczyszczalni to jeden %
nielicznych w kraju przykladoéw dobrze poje-
tej wspolpracy miasta i zakiadu w batalii o
czysta wode. Warto tez przypomnieé, ze ta in-
westycja pochlonie prawie p6! miliarda zio-
tych. To jeszcze nie wszystko, jesli jesteSmy
przy nakladach. W nastepnej 5-latce finan-
sowanie zakladowej gospodarki Sciekowej
zwiekszy sie trzykrotnie, podczas gdy w o0-
statnich latach wydano juz na ten cel 220
mln zlotych.

Glowny specjalista gospodarki Sciekowej i
ochrony powietrza w Zakladach mgr Z. De-
bowski slusznie proponuje zwolanie specjal-
nej KSR, poswieconej oméwieniun dorobku w
tym zakresie i nakresleniu programu dalsze-
go dzialania, zwlaszcza, ze nie tak dawno ty-
mi sprawami 2zajmowaly sie wojewodzkie
wladze partyjne. A tez jest juz czym sig po-
chwalié, przeciez na przestrzeni ostatnich lat,
chociaz nastapil duzy wzrost produkcji, to
podstawowe wskazniki poboru wody i zrzutu
iloSci §ciekOéw sa nizsze od poréwnywalnych
wielko$ei np. roku 1966.

3o

Tym to optymistycznym akcentem wypada
zakonezyé omoOwienie obecnego stanu gospo-
darki $ciekowej w kombinacie.

ZYGMUNT KOPER

7 v
Warto przeczytac
+wRACHUNKOWOSC KO-
LEI” — E, TEREBUCHA.
W ksiagzce przedstawiono
system rachunkowosci PKP
w zakresie dziatalnosci
podstawowej kolei normal=
notorowych. Podano tu
szereg zagadnien rachunku
kosztow jako jeden z bar-
dziej skomplikowanych 1
szeroko rozbudowanych W
PKP, WKik, str, 435, 80 zl

szoe iorm

najlepiej, i wiele trzeba troski i starania,
tuacja na tym odcinku ulegla poprawie.
Szerokim polem dzialania dla nowej Rady bedzie
praca wychowawcza.
zwiazki zawodowe to szkola rzadzenia, szkola demo-
kracji, Ze winniSmy wychowywaé nie tylko dobrych,
solidnych pracownikow, a takze
mych obywateli Polski Ludowej - Polski Socjali-

(Ciag dalszy ze str. 1)

Nie mozemy zapominag,

dobrych,

aby sy=-

ze

Swiado-

(Ciag dalszy ze sir. 1)

@ stosunki spoleczne istniejace w
danym Srodowisku dotyczgce wynalaz=-
czosei,

@ poziom techniki w procesach pro=
dukcyjnych.

Od’ tych przyczyn =zalezy przede
wszystkim aktywno$¢ wynalazcza zalo-
gi.

Celowo pomijam problemy natury o=
gblniejszej, jak aktualnie obowigzuja-
cy stosunek wysokosci wynagrodzenia
do wysokoséci uzyskanych efektow, o=
golny poziom wiedzy i wyksztalcenie
zatogi, jej stope zyciowa, rozdzial zgio-
szen na wynalazki, wzory uzytkowe i
projekty racjonalizatorskie itp., gdyz
pragne dokonaé préby chotby czescio-
wej odpowiedzi na zawarte w tytule
pytanie.

Nie bede tutaj analizowal problemdéw
zawartych w wymienionych  wyzej
trzech pierwszych punktach, stwierdzg
tylko, ze:

— Klub Techniki i Racjonalizacji mi-
mo wielu prob i wysitkéow dziataczy
nadal nie moze obudzié sie z letargu,
a o jego istnieniu zaloga dowiaduje sie
najczesciej przy okazji wyboru nowego
zarzadu klubu;

— ZMS wykazuje duzg aktywnosé
réwniez w popularyzacji wynalazczo$ci
i w organizacji wielu ciekawych akcji
i konkurséw. MyS$le; ze gdyby nie ZMS
aktualny obraz wynalazezo$Sei w na=-
szym Kombinacie wygladalby o wiele
gorzej;

— Dziat Postepu Technicznego i ko-
moérka d/s patentébw i wynalazczosci
pracuje, jak mi sie wydaje, wystarcza-
jaco sprawnie.

Pragne diuzej zatrzymaé sie nad ko=
lejnymi zagadnieniami.

Gdzie szukaé przyczyn?

DECYDUJE KLIMAT

Statystyka wykazuje, ze rok 1967 byt
rokiem rekordowym iloSci zglos;onych
projektow wynalazczych. Skojarzmy
sobie ten fakt z klimatem, jaki stwo-
rzono wtedy i wezeSniej wokol zagad-
nied wynalazczych, a odpowiedZ nasu-

‘nie sie sama.

W 1966 i 1967 roku pokazna cze§é
zalogi przeszkolona byla w zakresie pra-
wa wynalazczego na kursach stacjonar-
nych w Lomnicy i na kilkunastogodzin-
nych w Domu Chemika. Wowcezas tez
przeszkolono doradcéw technicznych.

Wtedy tez, o ironio, mimo gorzej
chyba zorganizowanej stuzby ekono-
micznej mniej bylo konfliktéw miedzy
twércami projektéw, a ekonomistami.
O wynalazeczoSci wiecej moéwili robot-
nicy, ktorzy nagle spostrzegli, ze w wy-
nalazczo$ci mozna znalezé nie tylko o-
sobistg satysfakcje za wlasne osiggnie-
cia techniczne, nie tylko uznanie prze-
lozonych i kolegéw, nie tylko dobra
siawe, a nawet medal (sic), ale i ko-
rzy$ei materialne. Mowili rowniez dy-
réktorzy — slynne jest do dzi§ powie-
dzenie jednego z dyrektorow, ktory za-
checal do skladania wszelkich projek-
{6w racjonalizatorskich — bo ,zawsze
wsrod kilku blahyeh moze znaleié sig
jiden wartosciowy projekt”.

Zdzistaw TRAWKA

Od redakcji: Zamieszczamy pierwsza
czeSé artykulu analizujacego przyczyny
niedostatkéw ruchu racjonalizatorskie-
£o i wynalazezego w Kombinacie. Dal-
sza czeSé artykulu zamieScimy w na-

_ stepnym numerze ,,TA”, a do naszych

Czytelnikéw ponawiamy apel o kores-
pondencje wyrazajaca ich stanowisko w
tej waznej sprawie.

styecznej. Szczegélng uwage nalezy zwréceié na prace

wychowawczg wsrod ludzi

mlodych, pracownikéw

dopiero co przekraczajgcych zakladowa brame,
Radykalnego tez rozwigzania wymaga sprawa me-
chanizacji prac ciezkich. Zbyt duzo jeszcze jest sta-
nowisk, gdzie robotnicy na wlasnych barkach prze=-
. noszg dziennie od kilkunastu do kilkudziesieciu ton.
Tak jest w workowni Zakladu Produkcji Nawozow,
tak jest w transporcie, nie lepiej sie dzieje w nowo-
czesnym Zaktadzie Zwigzkéw Winylowych przy ma-

gazynowaniu workéw z polichlorkiem winylu.

Te

prace wymagajace duzego wysitku fizycznego, przy
ktérych bardzo latwo o wypadek, powinny i musza
by¢ i to w jak najszybszym czasie rozwigzane.
Perspektywicznego rozwigzania w zwiazku z przej-
Sciem na 4-brygadowy system a w przyszlosci na
5-dniowy tydzien pracy, wymaga réwniez sprawa re-

kreacji 1 wypoczynku.

ST. KUROWSKI

(Ciag dalszy ze str. 1)
bardzo potrzebny zaklad.
Bedzie on pieknym akordem
srebrnego jubileuszu wia-
dzy ludowej. Jego czeScio-
we uruchemienie ma na-
stapié na Swieto Odrodze-
nia Polski, jako, ze ambit-
ne zalogi budowlane z PB
EiP ,,Poiudnie” na czele, spo
ro zrobily dla uczczenia V
Zjazdu - Partii, a za kilka
dni podpisza dalsze zobo-
wigzania tym razem juz ja-
ko czyn 25-lecia PRL.

Stuchamy informacji dy-
rektora naczelnego budowy
huty Bogdana Kalickicgo.

— Huta Szkla Gospodar-
czego, bo tak nazwano fen
zakiad, bedzie kosztowaé
154 min zl, a jej obiekéy zlo
‘kalizowans s3 na obszarze
7,5 ha. Roczna produkeja
szkla  tarnowskiej huty
wyniesie 2210 fon, z czego
70 proc. to juz dzis plano-
wany eksport. HSG zatrudni
1300 osob. Wdziecznoic ko-
biet zaskarbig sobie ,,0jco-
wie” miasta {3 inwestycja,
bo az 500 miejsc praey prze
znaczy sie dla niewiast.

Nie zapomniano o inwe-
stycjach towarzyszgcych.
Stoi juz blok mieszkalny o
40 mieszkaniach dla zalogi
hut¥, z budownictwa spol-
dzielezego przybedzie dal-
szych 280 mieszkan, w br.
winien byé ukonczony ho-
tel robotniczy na 100 miejsc.

_kowania.

Huta bedzie réwniez koor-
dynowaé prace i pomagaé
przy budowie ofrodka rek=
reacyjnego na Piaskowce.

Z ochota skorzystaliSmy
z zaproszenia do obejrzenia
powstajgcych obiektéw,
ktérym nadano  ksztalty

DELEGAT ZAt0G!

Potrzehne
wspotdziatanie

Nadmistrz EC I Jozef |
SZCZUCINSKI reprezen-
tuje pokolenie zwiazane
z zakladem od chwili
jego powstania. Zaczynal
jakao palacz. Po wojnie
uczace sie i doksztalcajac
przeszedl wszystkie szcze-

ble awansu w swoim
wydziale.
Jego synowie przejeli

sztafete, pracuja w kom=
binacie takze jako elek-
trycy — jeden jest mi-
strzem urzadzen pomiaro-
wych w elektrocieptowni
II, drugi -— mistrzem na
poéispalaniu, starsza cor-
ka uczennica Technikum
Chemicznego pbjdzie
prawdopodobnie rodzin-
nym $§ladem, milodsza za$,
jako uczennica 5 Kklasy
nie dokonalta jeszcze wy-
boru zawodu.

Jozef Szczucinski jest
aktywistg partii i wielo-
krotnie sprawowal funk-
cje sekretarza podstawo-
wej organizacji partyj-
nej. Jest takze  dziata-
czem zwigzkowym i
wszedl ostatnio do rady
oddziatlowej.

— Nasza placéwka w
niedlugim eczasie ulegnie
likwidacji. Chcialbym po-
ruszy¢ sprawe doSwiad-
czen Z mojej pracy zwiaz
kowej. Najlepsze efekty,
moim zdaniem, moina u-
zyskaé¢ na drodze dobre-
go wspoldzialania orga-
nizacji partyjnej, zwizz-
kowej i kierownictwa.

(ef)

mocnicze i magazyny. Prze-
chodzimy pomieszezenia
obrébki szlifierskiej, zdo-
bienia, malowania. Wszyst-
kie czynnoSei wykonywaé
sig bedzie tutaj recznie, po-
dobnie jak formowanie. Po= |
zwoli to wytwarzaé kroétkie
serie, atrakcyjne, o pew-
nych walorach rzemiosta

Przedwyborcze konfrontacje

zgodnie z najnowszymi o-
siggnieciami sztuki archi-
tektonicznej. Wspélnie z
dyrektorem technicznym
inz. Janem Radwanskim,
ruszyliSmy na spotkanie z
powstajaeg huta.

Jakie wyroby tu beda pro
dukowane? Szklo kolorowe,
i biale, szklanki, karaftki,
kieliszki, spodki, czyli to, co
jest . potrzebne kazdej go-
spodyni. Dluzej zatrzymu-
jemy sie przy wannach i
piecach. Pierwsze majg siu-
zyé do wytwarzania szkia
bezbarwnego, a drugie
kolorowego. Opodal stojg
piece tunelowe do odpreza-
nia, tutaj wyroby beda naby
waé takich wlaseiwoséci, aby
nie pekaly w.okresie uzyt-
Wszystkie te u-
rzadzenia mieszezg sie W
hali wysokiej, hale za$ ni-
skie to juz wydzialy ob-
robki szkla, wydzialy po-

artystycznego, czego nie da
nigdy metoda automatycz-
na.

I stad wiasnie tarnowskie
szklo ma szansg na podpoj
zagranicznych rynkow.

Jesli obowigzywaé bedzie
pewien kunszt, dobre rze-
miosto, to istnieje pilna po-
trzeba zatrudnienia gSwiet-
nych  fachowcéw. Huta
szkla nie liczy tutaj na ni-
czyja pomoc, bo gdzie ja o-
trzyma? W calym kraju
wystepuje deficyt kadr dla
przemystu szklarskiego. Po-
trzebnych bedzie 500 hutni-
kéw. Szkola da 80 absol-
wentow. Szkoli sie tez Iu-
dzi w starej hucie, w Kro§-
nie — topiarzy, w Zgbkowi-
cach SlL. — obsluge pras
szklarskich — a ..w budo-
wanym zakiadzie uczy sie
zawodu zdobnika 120 ko-
biet.

ZYGMUNT KASPEREK
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Trzy lata trwala kadencja obecnej Rady Zakladowej.
Mamy za soba trzy lata brzemienne w wydarzenia. Lata
raczej ttuste niz chude. Skok jaki dokonal sie w naszym
przedsiebiorstwie, olbrzymi skok naprzdéd, nie ma pre-
cedensu w czterdziestoletniej historii fabryki. Skoku te-
go dokonaliSmy nie tylko we wszystkich dziedzinach
produkeji, ale réwniez w poprawie warunkow pracy i
zycia w naszym Srodowisku., Organizacja zwiazkowa ma
swo]j niebagatelny wklad w osiggnigcia minionych trzech
lat. Zreszta nie tylko ona. Napiety program rozwoju
przedsiebiorstwa, a co za itym idzie program awansu
srodowiska, stworzy! zdrowa atmosfere wspoéipracy dy-
Tekejl ze wszystkimi organizacjami
przedsiebiorstwie. Ten stan rzeczy, dla nas zupelnie nor-
malny, jest olbrzymim osisgnieciem ludzi, ktérzy tworzg
tzw. spoleczno-gospodarcze kierownictwo Zakladow.

Ustepujaca Rada Zakladowa przedstawia bilans swo-
jei pracy. Na jego tres¢ zlozyla sie praca wszystkich
ogniw tej organizacji zwigzkowej: grup zwiazkowych,
rad cddzialowych i robotniczych. Praca nie zawsze jesz-
cze konkretna, czasem malo efektywna, w niektérych
przypadkach, po prostu — zZadna. W wigkszosci jednak
praca rzetelna, solidna a jej efekty to nie tylko kszial-
ty zaklete w konstrukecjach i budowiach ale przede wszy
stkim sila duchowa i moralna jaka stanowi zaloga. Ze
mozna na niej polegaé¢ potwierdzily obchody 1000-lecia
Panstwa Polskiego, potwierdzila postawa zalogi w marcu
1968 r. wobec nieodpowiedzialnych posunieé¢ wrogdéw na-
szej rzeczywistosci, potwierdzil czyn podjety i wykonany
z wielomilionowag nadwyzka dla uczeczenia waznego wy-
darzenia jakim byl V Zjazd Partii.

Prébujemy przedstawi¢ synteze pracy wykonane] w
ciggu tych 3 lat. Kazdy z nas ma tu swoja cegietke. Kaz-
dy z nas, bo wszyscy jesteSmy czlonkami Zwiazku Za-
wodowego Chemikoéw.

\

Dokladnie 13.885 czlonkow liczy zakladowa organizacia
zwigzkowa. Tworzg oni 294 grupy zwigzkowe i 37 rad
oddzialowych. Czynny aktyw zwigzkowy przekroczyl juz
dawno liczbe 900 dziataczy. Oparcie dziatalnodci zwiaz-
kowej na szerokim aktywie spolecznym dalo konkretne
wyniki. Wzrosly powaznie uprawnienia rad oddzialowych
i robotniczych, wzrést ich autorytet wsrbéd zalogi. Coraz
lepiej spelnialy one swe zadania. OczywiScie, mozna
mieé sluszne zastrzezenia co do dzialalnoSci niektérych
oddzialowych organizacji ale, obiektywnie rzecz biorac,
coroczne sprawozdawcze zebrania, rozliczanie sie z przy-
jetych zadan wskazuja na systematyczny postep.

Sposréd 1216 wnioskéw problemowych zgloszonych
w ostatniej kampanii sprawozdawczo-wyborczej, zaled-
wie 10% nie -doczekalo sie realizacji. Niestety, ich za-
latwienie nie lezalo w kompetencjach przedsiebiorstwa.
Przykladowo nie doczekaly sie realizacji takie pgstul’a-
ty jak: budowa os$rodka balneologicznego i gabinetow
zabiegowych dla pracownikéw, budowa parkihgow sa-
mochodowych i motoevklowych na osiedlu zakladowym,
likwidacia rowu kanalizacvino-$ciekowego po poludnio-
wej stronie toru itp. Z 32 wnioskéw zgloszonych pod
adresem instancii wyzszych, nie zrealizowano 12. Miedzy
innymi nie doczekaliSmy sie regulacji plac pracownikow
umystowych i nadal nie wszyscy w przedsiebiorstwie o-
trzymuja tzw. ,,wystuge lat”, czyli dodatek za staz pra-
cy w.przemysle chemicznym:.

Jak widaé, wiekszo§¢é wnioskéw zalatwionych zostalo
pomyS$lnie. Mialo to swoéj dodatni skutek. Poprawily si
warunki pracy, stan bezpieczenstwa i higienyv pracy,
warunki socjalno bytowe, a co w $lad za tym idzie, sto-
sunki miedzyludzkie nabieraly cech poprawnosei, stawa-
1y sie coraz hardziej socjalistyczne.

27 razy zbieralo sie Plenum Rady Zakladowej. 139 po-
siedzenn odbylo Prezydium Rady Zakladowej. Posiedzen
komisji problemowych liczyé mozna na setki. Tematyka
tych posiedzen i innych narad obejmowatla szeroki wach-
larz zagadnien, ale zawsze za kazdym:'omawianym pro-
blemem kry!l sie czlowiek i jego dobro. To nie byl czas
stracony. Uchwaly z tych posiedzen spowodowaly w kon-
sekwenecji ich wykonania wiele zmian w naszym otocze-
niu. s

W ciggu trzech lat na wszelkiego radzaju szkoleniach
zwigzkowych i ekonomicznych prawie 500 dzialaczy zdo-
bywalo wiedze konieczna dla wilasciwego funkecjonowa-
nia samorzadu robotniczego.

Dzieki powiekszeniu sie kadry do$wiadczonego aktywu
dzialalno$é zwiazkowa ulegla dalszej decentralizacji.
Wiele problemoéw udalo sie rozwigza¢ na szezeblu od-

dziatu, wydzialu lub zakladu. Wzrést przez to autorytet

poszezegblnych dziataczy zwigzkowych; sprawy pracow-
nicze zalatwiano szybciej 1 lepiej, bo zajmowsali sie ni-
mi ludzie majacy w konkretnych sprawach dobre rozez-
nanie i doswiadczenie.

dziatajagecymi w .

RZYZWYCZAILISMY sie, ze pewne okresy w naszym zyciu lub naszej dzialal-
nosci zamykamy rzetelnym podsumowaniem osiggnie¢ i niedociggnie¢. Osiggnie-
cia sg zupelnie naturalnym powodem do radosci, natomiast braki pozwalaja na
wyciggniecie odpowiednich wnioskéw i nauk na przysziosé. W dzialalnosci zakta-
dowej organizacji zwigzkowej mingt wlasnie taki okres. Organizacja stuzgca calg
swa dzialalnoscig, przede wszystkim zalodze dokona przed tg zalogg rozliczenia z wyko-
nania podjetych zadan i nalozonych obowigzk ow.

Uaktywnilo sie podstawowe ogniwo zwigzku — grupa
zwigzkowa. Obecna kampania sprawozdawczo-wyborcza
w grupach zwiazkowych przyniosta okolo 300 konkret-
nych wnioskéw do rozwigzania, Wnioski te wyszly od
prawie 14 tysiecznej zalogi i stanowi¢ bedg glowné pro-
blemy w dalszej pracy zakladowej organizacji zwigzko-
Wej.

To byly pierwsze lata obecnej pieciolatki. Od dobrego
startu zalezal efekt koncowy piecioletniej pracy. Wy-
startowali$my dobrze. Plany rok rocznie rosty a zaloga
rok rocznie je wykonywala, co wiecej, przekraczanie pla-
nu stalo sie dobrg tradycja ostatnich lat. Organizacja
zwigzkowa ma tu swo6j duzy udzial. Mobilizacja zatogi
do efektywnej i wydajnej pracy, a co za tym idzie po-

madplanowego wykonywania plandéw procentowalo bez-

posrednio na rzecz poprawy bytu naszych pracownikow.
“Nie malo w tych.latach produkeyjnych sukcesow,
WybrneliSmy z impasu poispalania, ruszyla wytwornia
polichlorku winylu, prawie ,bezbolesnie” uruchomilis-
my akrylonitryl. W polskiej chemii utwierdziliSmy po-
zycje jednego z czolowych potentatow. A to zobowigzu=-
je. Olbrzymie nakiady inwestycyjne lozone przez Pans-

{two na nasz zakiad — procentujg. Wysitek zaldég budow-

lanyeh i produkcyjnych daje efekty, na ktore czekal
kraj. . . :

Wykonanie plan6w produkeyjnych i eksportu w mi=
nionych trzech latach przedstawialo si¢ nastepujaco:

‘ROK 1966 plan 3.516.440 z! wykonanie 92,1 proc., wyko-

nanie eksportu 101,93 proc; ROK 1867 plan 3.839.545 zi
wykonanie 102,2 proc., wykonanie eksportu 122,87 proc;
ROK 1968, plan 4.668.225 z} ,wykonanie 102,4 proc., wy-
konanie eksportu 126,18 proc.

Wspodlzawodnictwo, to przede wszystkim brygady pracy
socjalistycznej. W ehwili obecnej 102 brygady posiadaja
tytut BPS a 294 ubiegaja sie o to miano.'W pracy bry=-
gad uczestniczy 3983 pracownikéw. Do tego musimy do=-
da¢ 5 oddzialéw posiadajgcych tytul Oddzialu Pracy Soe
jalistycznej i 12 oddzialéw o ten tytut walczgcych. Mamy
320 pracownikéw pracy socjalistycznej. Razem 5422 lu-
dzi uczestniczy we wszystkich formach wspoéizawodnic~
twa. 7

Istnienie tylu kolektywoéw wspélzawodniczgeych bylo
czynnikiem powodujgcym, Ze w obliczu takich wydazen
jak Tysigclecie Panstwa Polskiego, 20-lecia zjednocze-
nia ruchu robotniczego, V' Zjazdu Partii, czy wreszcie
25-lecia PRL mogliSmy i mozemy daé panstwu dodat-
kowg produkcje idaca w dziesigtki milion6w zlotych. W
roku 1966 zaloga podjela zobowigzania na sume 42082
tys. zl, a dala w ponadplanowej produkecji 51 802 tys. zi.
W roku 1967 analogicznie 92129 tys. zt i 113663 tys., zit
za$ w roku 1968 — 117107 tys. zl i 129 094 tys. zl. Przy-
padajace w br. XXV lecie PRL zaloga ,Azotéw” wita
zobowiazaniami wartoSci 128 425 tys. zi.

Wspélzawodnictwo, ktéremu zgodnie patronuja, zwigz-
ki zawodowe i Zwiazek Mlodziezy Socjalistycznej obok
walki o jak najwieksza ilo§¢ i lepsza jako§é produkcji
zaczyna rozszerzaé swojg problematyke, o takie ele-
menty jak zmniejszenie zuzycia surowcéw, energii i pa-
liw, pelniejsze wykorzystanie dnia roboczego, wdraza-
nie postepu i racjonalizacji. Dalsze dziedzip}{ to podno-
szenie kwalifikacji, poprawa . kultury miejsca pracy,
wplyw na ksztaltowanie sie stosunkéw miedzyludzkich
i wiele innych. Cieszy bardzo rozwéj wspéizawodnictwa
w dziedzinie bezpieczenstwa i higieny pracy, poprawy
warunkow socjalnych, kulturalnych-i innych.

Smialo mozna powiedzie¢ na podstawie osiaganych
wynikoéw, ze jesteSmy jednym z przodujacych px;zedsge-
biorstw w resorcie chemii i w naszym zjednoczeniu. Nie-
stety, z walki o palme pierwszenistwa z innymi zaklada-
mi eliminowaly nas w ostatnich latach nieszcze$liwe wy-
padki Smiertelne przy pracy.

Podobnie jak wspélzawodnictwo, powazng role spo-
teczna, odgrywa RACJONALIZACJA I WYNALAZ-
CZOSC. Ruch ten z jednej strony przynosi olbrzymie ko-

rzy$§ci gospodarce narodowej, z drugiej strony za$§ do-
datkowo wplywa na materialne warunki tworecow. U=
masowienie tego ruchu w naszym zakladzie stawialy so=~
bhie za cel zwiazki zawodowe wspolnie z zakladowg or=
ganizacja mtodziezowa i stowarzyszeniem inzynierow i
technikéw. Bezposrednio propaganda i pomocg w dzie=
dzinie racjonalizacji i wynalazczo$ei zajmowal sie Klub:
Techniki i Racjonalizacji. W&r6d liczb obrazujgcych o=
siggniecia w tej dziedzinie szczegélnie dobrze o rozwo=
ju racjonalizatorstwa moéwi stosunek iloSci wnioskow:
zgloszonych przez robotnikéw do ogbdlnej iloSeci wnios=
kéw. W roku 1968 na 341 zgloszonych projektow 156
zlozyli pracownicy fizyczni. Efekty zastosowania 324
wnioskéw przyniosty przedsiebiorstwu 50 miln. zt korzy$-

~ Cl.

Jesli jesteSmy przy sprawach produkcji nie nalezy za-
pominaé o wplywie, jaki na ilos¢ i jakos¢ tej produkcji
wywiera STAN KWALIFIKACJI ZALOGI. Nic zatem
dziwnego, ze kierownictwo przedsiebiorstwa ‘i aktyw
zwigzkowy olbrzymia wage przywiazujg do zagadnien
szkolenia zawodowego. Rocznie szkoleniem “wewnatrz-za
kladowym obejmuje sie grupe ponad 1000 pracownikéw.
Ogoétem z wszelkich mozliwoéei doksztalcania systemem
wieczorowym, zaocznym, oraz z kurséw korzysta ok.
2 000 pracownikéw rocznie. Oprocz tego systemem dzien-
nym w Zakladzie Szkolenia Zawodowego uczy sie 2146
miodziezy.

N

Zadania produkeyjne nie moga byé realizowane w
warunkach zagrozenia zdrowia i zycia ludzkiego. Postep
techniczny w dziedzinie produkcji, postep w dziedzinie
organizacji i zarzadzania ta produkcjg musi i§¢ w parze
z poprawg warunkoéw pracy zalogi. Te stwierdzenia sta-
nowily motto dziatalno$eci aktywu zwigzkowego, rad od-
dzialowych a szczegbdlnie spolecznej inspekcji pracy.

Naklady finansowe na bhp stanowig wielomilionowe
sumy. W roku 1966 14 075 mln zl, w 1967 24 201 mln. z},
a w 1968 22172 mln zl Dzielg sie one na fundusz eks-
ploataeyjny i inwestycyiny. Mimo iz fundusz inwesty-
cyiny byt zbyt niski w stosunku do realmych potrzeb w
te] dziedzinie, to- i tak plany inwestycyjne nie byly co

Szkolenie — w’zrozumieniu aktywu zwigzkowego -—
to nie tylko podnoszenie kwalifikacji zawodowych, ale
rOwniez pomoc W organizowaniu stanowiska pracy,
zwiekszenie kultury miejsca pracy, pobudzanie pracow-
nikéw do udzialu we wspolzawodnictwie. Szkolenie, to
bardzo wazny czynnik w procesie, ktoéry nazywamy hu-
manizacjg pracy.

Koficzge omo6wienie zagadnien zwigzanych z produl«:c'jq~
i ekonomikg przedsiebiorstwa, nalezy z satysfak¢ja nad-
mienié, iz coraz lepsze z roku na rok wyniki ekono-
miczne, mimo powaznego wzrostu plandéw osiggane sg
bez wzrostu zatrudnienia. Czynnikiem gléwnym jest tu
zwiekszona wydajnos§é pracy. Wydajno§é za$ zalezy w
duzej mierze od warunkow pracy i poziomu plac.

Dzialalno§é przedsiebiorstwa, jego wyniki i stan de-
mokracji socjalistycznej zalezne sa od prawidlowej dzia- .
talno§ci samorzadu robotniczego. Stwierdzi¢ nalezy, iz
w omawianym okresie dzieki duzej pomocy organizacji
partyjnej, oraz wspéipracy rad oddzialowych z radami
robotniczymi nastgpila znaczna poprawa w prawidlowym

przygotowaniu = konferencji = samorzadu robotniczego.
Czlonkowie KSR pracowali szczegélnie aktywnie w ko-
misjach problemowych przy Radzie Robotniczej przed-
siebiorstwa dokonujac analizy i kontroli dzialalno$ci ad=-
ministracji na takich odeinkach jak organizacja pracy, .
gospodarka materialowo—surowcowa, piace, gospodarka '
sortami odziezowymi itp. i

Dobrg dzialalno$¢ KSR-u przedsiebiorstwa zaciemnia
troche niezbyt operatywna praca rad robotniczych posz-
czegblnych z-tow. Rddy te stanowczo zbyt malo stoja na
stanowisku obrony samorzadno$ci pracowniczej w przed-~
sigbiorstwie. Wychodza tu na jaw niedomogi w pracy
kolektywo6w, brak poczucia odpowiedzialno$ci osobistej
za wyniki ekonomiczne przedsiebiorstwa itp.

Obrazem rocznej dziatalnoSei przedsiebiorstwa jest
wysokosé funduszu zakladowego.-Jest on jak wiadomo
zalezny od ponadplanowych zyskéw zakladu. Aktyw

< zwigzkowy widzac w funduszu zakladowym, jeden z in-

strumentéw pobudzajacych gospedarnoéé oraz inicjaty-
we produkeyjng zalogi, bardzo wnikliwie analizowat je-

go podzial. Uchwalty KSR-u wprowadzily szereg pozy- °

tywnyeh zmian w zakresie stosowanych kryteribw po-
dziatu funduszu zakladowego. Zmiany te szty w kierun--
ku powigzania nagréd indywidualnych z wynikami pracy
zal;lagléw, oraz wkiadem pracy poszczegélnych czlonkow
zalogi.

roku w pelni realizowane z braku mocy przerobowej lub
nieterminowosci dostaw. W ten spos6b nie mozemy sie
doczeka¢ konca budowy stolowki zakladowej, =zalogi
kaprolaktamu i EC II oczekuja na pomieszezenia soejal-

ne i w dalszym ciagu otwartg jest sprawa myjalni cys- -

tern. :

Na plus dzialalnosei zwigzkowej, a szczegbdlnie bardzo
operatywnej komisji ochrony pracy nalezy zaliczy¢ fakt,
iz z¥klady uzyskaly prawo indywidualnego zamawiania
odziezy ochronnej dla pracownikow. Mozna bedzie dzie-
ki temu uzyskiwaé¢ wlasciwe asortymenty i wtasciwe
rozmiary odziezy i sprzetu. ]

Ponad 750 wnioskoéw zglaszano rocznie w wyniku
przeprowadzanych spolecznych przegladow warunkow
pracy. Przeglady te i realizacja zglaszanych wnioskow
sa w przypadku naszego przedsiebiorstiwa® wyrazem pra-
widlowego podejstia do zagadnien BHP oraz wspdipra-
cy administracji i spolecznej inspekeji pracy. Wnioski
z przegladéw, jak rowniez wnioski i. zalecenia spolecz-
nej inspekeji pracy oraz nakazy inspektora pracy reali-
zowane byly Srednio w 90 procentach. . 3 :

Aktywista ‘zwigzkowy musi posiadaé¢ odpowiednie wia-
domosci z zakresu bhp. Dlatego tez szkolenie spolecznej
inspekeji pracy bylo sprawg duzej wagi. W okresie o-
mawianych 3 lat przeszkolono 223 osoby.

Aktywna dziatalno$§é spolecznej inspekeji pracy, wias- -

ciwy sosunek administracji do uwag i wnioskow wy-
tworzyly - w naszym przedsigbiorstwie dobra atmosfere,
pozwalajacg na systematyczng poprawe warunkow pra-
¢y, oraz sprzyjajgcg .obnizaniu ilosci wypadkéw. Wypad-

kow, szcregoblnie lekkich jest coraz mniej. Wiekszos¢ z-

nich powoduja ludzie mlodzi, niedo§wiadczeni, ktoérzy
nie zdajg sobie sprawy z grozacego niebezpieczenstwa.
Zmora ostatnich lat byly wypadki §miertelne. Wydarzylo
sie ich az 8. Swoisty rekord - w zbieraniu tragicznego
zniwa osiagneliSmy w roku 1967. W roku tym zginelo
wskutek wypadkoéw przy pracy az 5 osob.

Zaspokajanie potrzeb socjalno-bytowych, zatogi, to jed
no z najwazniejszych zadan organizaeji- zwigzkowej i
samorzadu robotniczego. Efekiy w tej dziedzinie uwa-
runkowane sa nie tylko $rodkami finansowymi jakimi
dysponuje przedsiebiorstwo, ale w duzej mierze zalezg
od aktywnoS$ei i inicjatywy dziataczy zwiazkowych.

Jedno z gléwnych zadan to wypoczynek dla dorestych
i dzieci. Ponad 11 tysiecy os6b — pracownikéw Zakla-
déw i czlonkow ich rodzin skorzystalo w minionych la-
tach z. wezaséw w zakladowych oSrodkach wypoczyn-
kowych i FWP. W samym tylko roku 1968, rekordowym
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pod wieloma wzgledami, na wczasach przebywalo 5167
0s6b. Tradycyjnie juz w Koszalinie, Zmigrodzie i Su-
chej, a takze Czchowie organizowane byly kolonie dzie-
ciece. Rocznie ponad 1000 dzieci korzystalo z dobrze zor-
ganizowanego wypoczynku.

Prowadzone przez Zaklady osrodki weczasowe cieszg
sie wsréd pracownikéw olbrzymia popularnoscig. Nie
dziwnego. Ich stan wyposazenia i polozenie moze zaspo-
koi¢ najwybredniejsze gusta. Fomoc finansowa zwigzkow
dla pracownikow wyjezdzajgcych na wezasy, to- przede
wszystkim talony przyznawane corocznie na sume okolo
130 tys. ztotych.

W omawianym okresie na .wszelkiego rodzaju lecze-
nia profilaktyczne i sanatoryjne wyjechato 1577 os6b. Do
osiggnie¢ w dziedzinie zapobiegania schorzeniom zawo-
dowym nalezy wymienié¢ fakt, iz z urlopéw profilaktycz-
nych korzysta w przedsiebiorstwie 573 pracownikoéw, a
244 pracuje w ramach 6 godzinnego dnia pracy. Dalsze
$§wiadczenia na rzecz pracownikow — czlonkoéw zwigzku
to zapomogi pieniezne przeznaczone tym, ktorzy znajdu-
ja sie w trudnej sytuacji materialnej. fL.acznie przyzna-
no zapomo6g na sume 415 tys. zlotych. W ramach swoich
mozliwo$ei organizacja zwigzkowa opiekowala sie eme-
rytami, czlonkami naszego zwiazku zrzeszonymi w Ko-
le Seniorow. :

Osobny rozdzial stanowi pomoc pracownikom poprzez
placéwki akeji socjalnej a wiec zlobki, przedszkola, Swiet
lice. Ilos¢ miejsc: 100 w ziobku, 210 — w przedszkolu i
100 w Swietlicy to o wiele za malo w stosunku do
potrzeb pracownikéw naszych Zakladéw. Dlatego tez
dzieki wspolnym wysitkom administraeji i organizacji
zwiazkowej zbudowane przedszkole na Strusinie.

Nie wszystkie czynione przez Rade Zakladowsg stara-
nia w ramach dzialalnoSci socjalnej dajg wyniki pozy=
tywne. Juz od diuzszego czasu nie mozna sfinalizowaé
inicjatywy wydawania bezplatnych, regeneracyjnych zup
pracownikom zatrudnionym na stanowiskach ucigzli-
wych- i szkodliwych, Wiele jeszcze problemow w tej ma-
terii pozostaje do zalatwienia. Sygnalizowali je pracow-
nicy na zebraniach grup zwigzkowych, zostana raz jesz-
cze poruszone na konferencji zakladowej.

W roku 1965 Konfereneja Samorzadu Robotniczego
przyjela program budowy mieszkan i obiektéw towarzy-
szacych na biezacg 5-latke. Program ten w ciggu trzech
lat w duzej czesci zostal zrealizowany. Oddano do uzyt-
ku 365 mieszkan w budownictwie zakladowym, 315
mieszkan w budownictwie spétdzieleczym, w 302 mieszka-
niach podniesiono ich komfort doprowadzajae gaz lub
instalujge centralne ogrzewanie. Udzielono w tym okre-
sie 405 pozyczek na sume 6251 000 zlotych popierajac
budownictwo indywidualne oraz w 642 przypadkach u-
dzielono pozyczek na uzupelnienie wkladoéw mieszkanio-
wych na igczng sume 4 826 000 ztotych. :

Kgmisja mieszkaniowa Rady Zakladowe]j przyjela na
swoje barki brzemig sprawiedliwego podzialu sporej, ale
weigZz jeszeze niewystarczajacej ilosci mieszkan pomie-
dzy starajgeych sie. : )

Wspoélne wysitki zatogi, kierownictwa Zakladéw i or=-
ganizacji zakladowych pozwolily na wykonanie poza bu-

downictwem mieszkaniowym szeregu innych waznych in '

westycji. Oto niektéore z nich: zadaszenie dworca kole-
jowego, kryta ptywalnia i hala sportowa, szkola przy-
zaktadowa, zaawansowany stan budowy nowego hotelu
i domu kultury, przedszkole na Strusinie i wiele innych.
Bilans budownictwa mozemy uzna¢ za pomy$lny. Oby
tak dalej, ;

Osobne komisje Rady Zakladowej czuwaly w eczasie
kadencji nad warunkami pracy kobiet i mlodziezy, a
szczegblnie milodocianych. Szereg kontroli i posiedzen
tych komisji to Zmudna praca nad stworzeniem kobietom
i mlodziezy wlaSciwych warunkéw do pracy i rozwoju.
Kontrola przestrzegania przez administracje ustawodaw-
stwa pracy w stosunku do kobiet i mlodziezy byla sta-
tym zadaniem zaréwno komisji kobiecej jak i komisji
do spraw milodziezy. Zabezpieczenie kobietomr pracuja-
cym _wlaéciwych warunkéw socjalnyech, sanitarnych by-
fo i jest sprawg pilna, mimo znacznej poprawy w tym
wzgledzie w ciggu ostatnich trzech lat. Wiele klopotow
sprawial problem kwalifikacji dzieci do przedszkola i
zl_ok;ka. Ilo§¢ miejsc nie pokrywala zapotrzebowania i
niejednokrotnie trudno bylo wybrna¢é 2z =zaistnialych
konfliktéw. -

Aktywizacja kobiet w dzialalno$ei spoleeznej jest zia-
wiskiem bardzo pozytywnym. 25060 kobiet pracujacych
W' naszym: przedsi¢biorstwie ma swoje przedstawicielki
we wszystkich organach samorzgdu robotniczego.

Natomiast komisja mlodziezowa wspélpracujae $cisle
z Zarzadem. Kombinatu ZMS starala sie zaspokoié¢ bar«
dzo rdznorodne pofrzeby mlodziezy pracujacej. Szcze-
goinie wiele komisja dzialala na polu wspoélzawodnictwa
pracy, organizacji brygad itp. Wspdlpraca organizacji
miodziezowej z komisja nadala ruchowi wspoélzawodnic-
twa szereg aspektéw wychowawezych.

Drugi wazny odcinek dZiatalnosci komisji, to zabez-

pieczenie milodziezy warunkoéw wypoczynku i rozrywki

po pracy. W okresie kadencji dobra opinig ecieszyly sie
organizowane wspoOlnie przez komisje i ZMS obozy
miodziezowe, stale, wedrowne, piesze i zeglarskie. W
ciggu 3 lat we wszystkich formach obozowego lata wzie-
o udzial ponad 1000 mlodziezy robotniczej i uczniow
Szkoly Przyzakladowej. Duza ilo§¢ uczgcej i doksztalca=
jace]j sie mlodziezy to tez w jakim$ stopniu zastuga dzia-
talnosci popularyzatorskiej prowadzonej przez zwiazki
zawodowe,

Dom Kultury byt gléwnym punktem skupiajacym w
naszym S$rodowisku dziatalno§¢ kulturalng i oswiatowa.
Mimo skromnej powierzchni uzytkowej i nieudanego s3g-
siedztwa ze stolowka, dziatalnos¢ artystyczna w ramach
amatorskiego udzialu w szerzeniu kultury i odwiaty ob-
fitowala w- szereg wzlotow i osiggnie¢. W Domu Kultu-
ry dziala obecnie 22 zespoly artystyczne skupiajace 667
0sOb oraz 3 zespoly dzieciece ze 135 uczestnikami. W
ciggu 3 lat odbylo sie ponad 800 wystepow w wykonaniu
zespoldw Domu Kultury, zespolow zaproszonych z in=
nych placéwek zwiazkowyech oraz artystow zawodowych.
W imprezach tych wzielo udzial ponad 400 tys. widzow.
Drziatalnes$¢ oswiatowa prowadzona byla we wszystkich
mozliwych w tej dziedzinie formach. A wiec odeczyty,
preiekcje, spotkania, wszelkiege rodzaju kursy, lektora-
ty jezykow obeych, dyskusyjny -Klub filmowy, projekecje
filmoéw oSwiatowych itp. W. Zaktadowym Domu Kultury
zlokalizowana jest biblioteka, ktéra w chwili obecnej le-
gitymuje sie ksiggozbiorem o ilo§zi 24 ‘tys. 127 wolumi-
now, zrzesza ponad 8 tys. czytelnik6w, a w jednym tylko
roku — 1968 dokonala 247 163 wypozyczen. W masowych
imprezach czytelniczyeh w ciggu 3 lat wzielo udziat o-
kolo 13 tys. os6b. Wiasciwa kadra instruktorska oraz
wspolpraca kierownictwa Domu Kultury z organizacjag
mlodziezowa pozwala na wprowadzenie dzialalnosci wy-
chowawczej w pelnym tego slowa znaczeniu. Klimat ja-
ki stworzony zostal w naszym Srodowisku wokél spraw
ku'ltury i oSwiaty pozwolil na scentralizowanie progra-
mow w zakresie kultury i o$wiaty wszystkich organiza-
cji z pozytkiem dla pracownikéw objetych ta dziatal-
noscia. Wyraznie zwiekszy! sie aktyw spolecznych dzia-
taczy kulturalnych w radach oddziatowych oraz w radzie®
kultury.

Praktycznie caly rok trwa zakladowa spartakiada
Dzialacze zwiazkowego Ogniska TKKF staraja sie wciag
naé dp sportowej walki wszystkich, bez wzgledu na
wiek. W takich dyscyplinach jak pilka nozna, siatkowka
i brydz uczestniczy z zapamietaniem wielu pracownikow
naszego przedsiebiorstwa. Ostatnie lata byly dla sportu
masowego bardzo pomys$lne. ZdobyliSmy I miejsce w u-
bieglorocznych zawodach korespondencyjnych w resorcie
chemii, szkola zawodowa zajela I miejsce w kraju w olim
piadzie szk6l zawodowych uzyskujgc nagrode w wyso-
keSei 50 tys. zh. Dzieki dobremu przygotowaniu ekipy
Zakladow Azotowych okreg chemikéw zwyciezyl w Wo-
jewddzkiej Spartakiadzie Zwiazkéw Zawodowych.

Prawidlowo rozwijajacy sie sport masowy i rekreacja
fizyczna oraz turystyka odegraja niezwykle wazng role
w zagospodarowaniu wolnego czasu naszych pracowni-
kéow. A jak wiadomo czasv tego bedzie coraz wiecej,
gdyz niedaleka juz chwila gdy wejdziemy w czterobry-
gadowy system pracy rowniez dzieki realizacji zwigzko-
wych postulatow.

To byla proba przedstawienia w telegraficznym skré-
cie bilansu dzialalnoSci organizacji zwiazkowej w na-
szym przedsiebiorstwie, Trudno powiedzieé czy préba u-
dana. Na pewno przymictnik ,telegraficzny” jest tu na
miejscu. Reszie dopowiedza delegaci, przedstawiciele 14
tys. zalogi, ktorzy w dniu 29 marca odbeda kolejna kon-
ferencje sprawozdaweczo-wyborcza zakladowej organi-
zaecji zwiazkowej, dokonujaec tam szezegélowego bilan-
su dzialalnoSei wszystkich ogniw tej organizacji oraz
wyberu nowyech wiadz zwiazkowych.

Kolumne .Ol)l'a(éOW’aiz jﬁHHSZ lgﬂh
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Moja kadencja

Jest ich w kombinacie 12, wszyscy rajco-
wie MRN i czlonkowie tzw. Klubu Radnych,
Co zrobili w ostatniej kadencji, jak ja o-
ceniaja, ktora zalatwiona przez nich sprawa
przyniosta im najwiecej satysfakcji?

To pytania, z ktérymi zwrociliSmy sie do
radnyech — pracownikéw naszego kombina-
tu podczas tegorocznej akeji wyborczej. Za-
czynamy od kierownika Biura Projektéow
mgra inz. WITOLDA GRYGLA — radnego
juz druga kadencje i czilonka Prezydium
MRN

— Za najwieksze osiagniecie obecnej ka-
dencji uwazam uchwale KERM stawiajgca
wreszcie na pierwszym planie sprawy gos-
podarki komunalnej naszego miasta. Dzieki
niej uchwalone pierwotnie inwestycyjne pla-
ny terenowe i oparte na programie wybor=
czym zostang zrealizowane w 170 proc. Ka-
dencja na pewno byla owocna, zrobiliSmy
podczas jej trwania niemalo. Nie trzeba da-

nie wnioskéw na sesjach usuwa sporo kio-
potow i ulatwia Zycie wyborcom. Srodki,
ktérymi dysponuje MRN s3 za skrogane na
zaspokojenie wszystkich potrzeb. Stad tez is-
stnieje potrzeba spolecznej pomocy i wni-
kliwej kontroli w rozwiazywaniu pilnyeh
spraw. Role tych doradcéow, kontroleréw i
pomocnikéw winni pelni¢ wiasnie radni, kt6-
rzy celem prawidlowego wykonania swych

Radny doradca, kentrolerem i pomocnikiem

leko szukaé przykladow na potwierdzenie
tej tezy — chociazby nasza dzielnica, kazdy
miesiac przynosi co§ nowego w jej wygla-
dzie. Poprawilo si¢ sporo w zakresie handlu
w osiedlu ,,Za torami”. Nie tak dawno nie
bylo tam zadnego sklepu. Wyro6st osrodek
ustug rzemieS§lniczych, ale to jeszcze za ma-
lo na takg dzielnice, jaka jest niewatpliwie
Swierczkéw.

W finalizowaniu sygnalizowanych spraw
ma tez niemaly udzial nasz rozmdweca.

— Z czym przychodzili do Was wyborcy?

— Przewazaly interwencje w sprawach
mieszkaniowych, zaopatrzenia sklepow, re-
montow i oSwietlenia drég i ulic. Zwracano
sie 0 pomoc w poskromieniu wystepujacych
jeszeze biurokratycznych ,,ciggotek” niekto-
rych urzednikow. :

— Czy to wszystko dawalo si¢ zalatwic?

— Na pewno nie. Najtrudniejsze sg spra-
wy mieszkaniowe. Jednak przenoszenie wie-
lu probleméw z terenu na forum Prezydium
MRN, interwencje w wydzialach czy stawia-

obowigzké6w muszg mie¢ kontakt z wyborca-
mi. Powaznym S$rodkiem pomagajagcym
zmniejszyé isiniejgece dysproporcje miedzy
potrzebami i mozliwosciami ich zaspokoje-
nia sg czyny spoleczne i w tym zakresie ma-
my sie ezym pochwalic.

— Jak mozna oceni¢ prace Klubu Rad-
nych w naszym kombinacie?

— Nie zdziatal on za wiele. Wyborey nie
doceniajg spotkan z nami, mato tez informu-
je sie spoleczenstwo o tych zebraniach. Aby
klub byl naprawde widoczny, trzeba go
szerzej powiazaé z dzialalno$cig rady zakla-
dowe] przedsiebiorstwa.

— Czyli mamy juz jeden postulat dla
przysziych radnych. Jakie bylyby nastepne?

— Opowiadam sie za dalszym zespoleniem
wysitkéw kombinatu i MRN w zatatwianiu
ktopotéw trapiacych mieszkancow Dabrowki,
Plewencina, Czarnej Drogi. I co najwazniej-
sze, nalezy mozliwie najpelniej realizowaé
program wyborczy oraz wszystkie postulaty
wyborcow. Zanotowal: ZYK

Jeden za wszystkich

Codziennie kolo siéodmej, piet-
nastej i dwudziestej trzeciej, na
drugim pietrze budynku W-14 —
autoklawow Zakladu Zwigzkow
Winylowych, przed zawieszong na
§cianie korytarza tablica — gro-
madzi sie tlum pracownikoéw. Zgro
madzeni sg podekscytowani, glos-
no co$ komentuja, wymieniajg ja-
kie§ kilkucyfrowe liczby, mowig
o iloSci punktow.

Gdyby postronnemu obserwato-
rowi udalo sie przebi¢ przez zwar-
ty krag ludzi ujrzalby przyczyne
tego poruszenia — karte bristolu
z wyrysowanymi trzema koloro-
wymi stupkami skladajacymi sig
7z nawarstwionych kwadracikow.
U dolu kazdego z trzech stupkow
widniejg duze litery — A, B, C.
Przy kazdym z kwadracikow, kto-
re skladaja sie na poszczegdlne
stupki, z obu stron powypisywa-
ne sa jakie§ liczby. Po pilniej-
szym przestudiowaniu cyfr mozna
dojé¢ do przekonania, ze cyfry z
prawej strony slupkéw oznaczaja
_date a z lewej, ilo§¢ punktow.
Kazdy wiec z kwadracikow ozna-
cza dzien miesigca oraz ilo§é zdo-
bytych w tym okresie punktéw.
Na kwadracie bristolu wykre§lona
jest bowiem tabela wspélzawodni-
ctwa miedzy zmianami. Litery A,
B, C, to kryptonimy poszczegdl-
nych zmian.

* * L ]

Siedzimy w czwoérke — kierow-
nik wydzialu polimeryzacji mgr
inz. Jozef Markowski, sekretarz
POP Joézef Eabuda, nadmistrz wy-
dzialu Edward Bialy i reporter.

L Wspoltzawodnictwo miedzy zmia
nami wprowadzilismy na probe w
grudniu ubiegtego roku dla zalogi
autoklawoéw — mowi kierownik.
Ustaliliémy szczegolowa ujemng i
dodatniq punktacje. Za oproézinie-
nie i zaladunek autoklawow po 1

Danucie Gdow-
skiej pracownicy fizycznej — nie po-
trzebna jest sila fizyczna, tylko wiedza
fachowa i sprawno$¢ umystu,

Pracownicy sterowni

punkcie, przygotowania autokla-
wu do czyszczenia 1 punkt, skre-
cenie, przygotowanie stabilizatora
premiowane .jest rowniez po 1
punkcie,-za wzorowy porzqdek u-
zyskuje zmiana 5 punktow.
Wszystkie zarobione dodatnio punk-
ty bardzo latwo mozna straci¢ gdyz
wszelkie nieporzgdki i nieprawidiowe
czynnosci , kosztuja” o wiele wiecej
ujemnych punktow. Wypadek przy
pracy to 10 minusow, nieporzgdek 5,
odchylenie od  parametréw technolo-
gicznych — 5, -zatadunek niezgodny 2z
receptura 10. Zaloga jest mioda i am-
bitna, wiec kazdy pilnuje i siebie i
innych aby caly zesp6l o ile nie osigg-
nie najlepszej lokaty, zeby przynaj-
mniej nie odstawat za bardzo od tych
na przodzie. Wspotzawodnictwo to

cownicy dadzq mu taka szkole,
Ze albo przeniesie sie do innej
pracy albo 2mieni usposobienie i
zabierze si¢ solidnie do roboty.
Pomagajg matomiast wszyscy ko-
legom studiujgeym a jest takich
szeSciu, i uczqeym sie w szkotach
$rednich, Pod tym wzgledem sq
bardzo solidarni. Byé moze 2z tego
wzgledu, iz znajq warto$é nauki.
W wiekszodci sq to absolwenci
technikum, licedw ogdlnoksztal-
cqcych lub maszej zasadniczej
szkoly zawodowej. Ci, ktérzy ma-
ja tylko siedem klas domagajq
sie zorganizowania kurséw ma ro-

traktujag czysto ambicjonalnie jak w
prawdziwym amatorskim sporcie. Naj-
lepsza zmiana nie otrzymuje zadnych
premii czy nagrod-satysfakcje czerpie
z SwiadomosSci dobrze wykonanej ro-
boty.

* * *
Efekty wspolzawodnictwa sg juz
widoczne — podczas gdy w roku

ubieglym jedna zmiana oprozni-
la i zatadowala do 10 autoklawoéw
to obecnie daje sobie rade z piet-
nastoma. To c¢hyba najbardziej
wymowny dowod.

Powstaje wiec w tych zespolach
jaka§é nowa wiez oparta nie tylko
na wspélnocie intereséw material-
nych, instrukcjach, nakazach i za-
kazach. Socjologowie nazywajag
takie zjawisko wiezig nieformalnag,
a grupie przyS§wieca haslo — je-
den za wszystkich, wszyscy za
jednego. Sila napedowsa tego zja-
wiska jest ambicja — jeden z sil-
niejszych motoréw ludzkiego po-
stepowania. 2

,Czy mnie wynikajq jakie$ an-
tagonizmy miedzy zmianami? —
powtarza z namyslem moje pyta-
nie nadmistrz Edward Biatas —
Jedli wyktocanie sie przez mastep-=
na zmiane z poprzedniq 0 Przyje-
cie wzorowo uporzadkowanych
stanowisk pracy mozna nazwaé
antagonizmem to tak. Taki
jednak antagonizm = nazwalbym
pozytywnym gdyz uczy porzedku,
solidnosci i obowigzkowosci
wiec cech, kiorych mniestety, mnie
mamy w nadmiarze”.

Sielankowo$§é tego obrazu nie
daje mi spokoju, jako§ nie bardzo
chce mi sie w  nig wierzyé.

,Rzecz jasna, mie pracujo u mas
same aniotki- — jakby zgadujgc
moje mys$li, wlgczyl sie do roz-
mowy sekretarz Jozef Labuda. O-
statnio dwoch ,przyijemniaczkow”
2z jednej zmiany wrzyszto po wy-
ptacie w  stanie, delikatnie: mo-
wiqe, nietrzeZwym. Spotkali sie
z solidarnym potepieniem ko-
legow i mie dopuszczono ich do
pracy. Oni sami oddani zostali. do
dyspozycji dzialu kadr. Bumelant,
markierant niediugo si¢ u nas u-
trzyma. Nie potrzeba nawet inter-
wencji kierownictwa — wspéipra=-

botnika kwalifikowanego. Ten ped
do nmauki i poszanowanie dla

wiedzy i umiejetnosci jest chyba

najbardziej charakterystycznag ich
cechq”.

No tak — dzisiejszy aparatowy
nie jest i nie moze byé cziowie-
kiem-robotem majgcym pilnowac
jednego tylko wskaznika. Praca
nad zaladowaniem autoklawu wy-
maga precyzji i dokladnosci. Przy
dozowaniu np. stabilizatora wyma-
gana jest niemal aptekarska dok-
tadnosé — kilkugramowe odchy-
lenie od receptury moze zepsué
caly proces polimeryzacji monome
ru. Jeszcze bhardziej odpowiedzial-
na jest praca w sterowni. Kazdy
z aparatowych, o ironio, robotnik
fizyczny, czuwa nad prawidlowos$-
cig reakceji zachodzacych w auto-
klawie. Praca ta wymaga wiedzy
fachowej, szybkiej orientacji,
sprawnos$ci umystowej. Sity fi-
zycznej akurat tyle, ile potrzeba
do nacié$nigcia dzwigienki czy za-
notowania co godzine danych o
przebiegu reakeji.

Padlo wiec ziarno wspolzawod-
nictwa na dobrg glebe. Wezwanie
rzucone miodym, ambitnym lu-
dziom zostalo podjete.

Jak dotychczas przoduje zmia-
na C, gdzie wyro6zniajg sie tacy
pracownicy jak Stanistaw Sapal-
ski, Aleksander Kocol, Jozef Go-
lonka, Ludwik Pamula, Wieslaw
Ksiazek.

Ale pozostale zmiany A i B nie
dzieli zbyt wielka odleglos¢ od
przodownikéw. Kazimierz Pekala,
Tadeusz Peeak, Stefan Drelicharz
ze zmiany B i Emil Plecic, Janusz
Brozek, Edward Szczerba, Jozef
Ochab ze zmiany A w niczym nie
ustepujg swoim przodujacym ko-
legom.

Wiec nie wiadomo czy za na-
stepnym pobytem. w autoklawach
przodownik sie nie zmieni. Zresz-
ta — chyba juz w najblizszym
czasie, do wspb6izawodnictwa przy-
stapi takze zaloga suszarni poli-
chlorku winylu.

WACLAW SZCZESNY

[ zostala

Nagrody i dvplumv
dia miodych
wynalazcow

Wtorek ubieglego tygodnia

byt dniem zasluzonej saty-
sfakeji dla zwycigzcow tur-
nieju Milodych Mistrzow
Techniki w  przedsigbior-
stwie. Organizatorami turnie
ju byli: ZK ZMS, SiTPChem
i KTiR.

O godzinie 9 w sali kon-
ferencyjnej rozpoczeta sie u-
roczystos§¢é wreczenia nagréd
i dyploméw dla najlepszych
mlodych tworecéow. Cenne
trofea i gratulacje przekazatl
nagrodzonym zastepca dyrek
tora do spraw technicznych
n?‘gr inz. Zbigniew Szczypin-
ski.

Zaszczytne pierwsze miej-
sce w konkursie A zdobyl
Jan Kras i Tadeusz Smetek,
II miejsce — Kazimierz Deec
i III jako jedyna kobieta
mgr inz. Grazyna Barnas§ —

‘ Konieczna — co podkreslamy

ze szczegolng satysfakeja.

W konkursie B zwyciezyla
para Witold Kotlarz i Wia-
dystaw  Potempa. Drugie
miejsce przypadio w udziale
megr inz. Wladyslawowi Nie-
wezasowi, a trzecie — parze
zwyciezcow z konkursu A —
Janowi Krasowi i Tadeuszo-
wi Smetkowi. Wyrézniona

praca Mieczyslawa
Zmudy. &

Konkurs, w‘ktérym wzielo
udzial 91 mtedych, ponizej
20 lat liczacych ludzi, przy-
niost bogaty plen w postaci
66 projektéw (29 na konkurs

DELEGAT IALE

Problemy
emerytow

czlonkow
liczy Koto Senioréw dzia-
lajace przy kombinacie.

Ponad 400

Byli pracownicy ,Azo-
tow” — dzisiaj emeryeci
wybrali na konferencje

sprawozdawezo - wybor=-
czg 8 delegatow.

Jednym z nich jest
Wiadystaw SERWATKA,
ktory  przepracowal wW
Zakladach 40 lat. Na e-
meryture przeszed:t 6
lipca ubieglego roku. Na-
lezy wigc do grona ré-
wieSnikow kombinatu,
jego budowniczych.

Bogata przeszloscia mo=
ze poszczycié sie W. Ser-
watka w  dziatalnoSci
partyjnej i zwigzkowej.
Kilkakrotnie pelnit funk-
cje sekretarza POP jak
réwniez przewodniczgce-
go rady oddziatowej.
Dziatalno$é spoleczng kon
tynuuje w dalszym cig-
gu bedac czlonkiem - Ko-
ta Senioréw.

— Gdybym zabrat glos
na konferencji, reprezen-
towalbym problemy
wszystkich . kolegow.
Sa one dobrze znane, nie-
ktore z uich czekaja na:
zalatwienie od lat.
Wsporane tu tylko spra-
wy otrzymywania wegla:
czy drzewa. 5

Chcielibysmy tez po-’
zyskaé poparcie i Domoc.
Rady Zakladowej w za-'
tatwieniu innej bolaezki.
Uwazamy; ze c¢i spoSréd.
nas, ktorzy ofrzymuja’
Jeszeze zbyt niskie eme-.
rytury, powinni placié.
nizsze stawki za czynsz
mieszkaniowy.

(luk)

A i 37 na kopkurs B). - O-
précz inzyniercw i technikéw
wzielo w konkursie udzial

. takze 26 robotnikow. Wiek-

szosé uczestnikéow, bo 71 na
91, stanowila mlodziez zrze-
szona w ZMS. Zdobyweczyni
III miejsca w konkursie A
Grazyna Barna$ — Konieecz-
na udoweodnila, Ze i w dzie-
dzinie wynalazczosci kobiety
moga odnosi¢ sukcesy. E-
fekty pieniezne turnieju wy-
nio_sl_y okolo 2 mln zl oszezed
nosei.

]

Na zdjeciu: - zastepca
dyrektora do spraw te--
chnicznych mgr  inz.
Zbigniew Szezypinski:
wrecza nagrode i dyplo-
my zwyciezcom w kon-
kursie ,.B” — Witoldowi-
Kotlarzowi i Wiadysia-.
wowi Potempie. .

Fot. St. Chabior
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Z 22 na 23 marca, godz. 22

wszelkim przegladom,

nazwa Jam session.

ne kompozycje.

zyki Milodziezowej.

Spotkamy sie
na jam-session

Jest juz w zwyczaju jazzmanéw, ze
festiwalom to-
warzysza nocne koncerty
W czasie
spotkan ujawnia sie ogromna inwen-
cja tworcza muzykow graja przecxez
dla przyjemnoscx, bez surowego jury.
Powstaja wowczas ciekawe i oryginal-

Réwniez w naszym Srodowisku po-
wroécono do tych imprez z okazji od-
bywajacego sie co roku Miesigeca Mu-
Tegoroczny jam-

session w Swierczkowie bedzie nalezal
do wartoSciowych. Wystapig na nim ze-
spoly nagrodzone w studenckim festi-
walu jazzowym we Wroclawiu, jak Old
Metropolitan Jazz Band, kwartet A.
Mazura, grupa rythm and bluesowa
»Inni” czy wyzywajacy sie w stylu
swing muzycy z Pulaw lub miejscowi
jazzmani z multiinstrumentalistg Zyg-
muntem Goreckim na czele. Ten o0~
statni grywa juz jednocze$nie na klar-
necie i saksofonie.

znane pod
tych

Swierczkowski jam-session rozpocz-
nie sie 22 bm. o godzinie 22 wieczorem,
w sali teatralnej DK i potrwa do.. bia~
lego ranka. Bilety w.cenie 10 zl do
nabycia w sekretariacie ZDEK. b

Tarnow

w piakacie

Ogloszony przez Towa
rzystwo Przyjaciol Zie-
mi Tarnowskiej kon-
kurs na plakat turystycz
ny ,,TARNOW MIASTO
ZABYTKOW I ROZWI-
JAJACEGO SIE PRZE-
MYSEU”, zostal niedaw
no rozstrzygniety.

Na konkurs, w ktérym
mogli bra¢ udziat tylko
czionkowie ZPAP, wply-
nelo 24 prac, wsréd kté
rych najlepszym okazal
sie projekt Jozefa Kraw
ezyka (II nagroda). Dwie
trzecie mnagrody otrzy-
mali St. Westwalewiez i
W. Blaszkiewicz. Pierw-
szej nagrody jury kon-
kursowe postanowito nie
przyznawac.

Ponadto przyznano
trzy wyréznienia. Otrzy-
maly je prace autorow
— W. Blaszkiewicza, J.
Krawczyka i A. Reisin-

ga.

Projekt, ktory otrzy-
mal II nagrode bedzie
drukowany i przezna-
czony do rozpowszech-
nienia.

luk

Jacy jestesmy

Znalezé go mozna w kazdym kregu, w kazdej wiek-
szej grupie ludzi. Latwo go tez rozpoznac, szczegol-
nie po oczach: czai sie¢ w nich zawsze lekko ironicz-
ny, uwazny blysk. Usta ma na ogoél skrzywxone le-
ciutko w poblazliwym uémiechu, ktory mowi: ,,Co mz
tam bedziecie zawracaé glowe, juZ ja swoje wiem..

FACHOWIEG

Niektorzy odnosza sie do niego z szacunkiem, kiwa-
jac ‘glowami: ,,On duzo wie”: tych traktuje lekcewa-
zgco jak udzielny wtadca swoich poddanych, ktérych
uznania jest pewny. Cala jego uwaga koncentruje sie
natomiast na tych osobnikach, ktorzy nie mieli do-
tad szczeScia zapoznat sie z JEGO ZDANIEM. Totez
przy pierwszej okazji przystepuje do frontalnego ata-
ku. Mowi na przykiad z obojetng ming:

— Phi, ci astronauci, kazdy by za te forse, ktora
oni dostah, polecial na ksiezyc!

Wypowiadajgc. te autorytatywne zdama bada uwaz-
nie reakcje stuchacza. Mniej wytrzymali dajg sie zia-
paé od razu, pozna¢ ich mozna latwo po minach pel-
nych zdumienia i zachwytu.

Fachowieec musi zna¢ si¢ na wszystkich dziedzinach
wiedzy, gdyz nigdy nie wiadomo na jakiego ptaszka
trafi. Stuchajac jego wywodow odnosi sie¢ wiec wra-
Zenie, ze czlowiek ten moglby zostaé zaréwno akto-
rem filmowym, fizykiem elektronowym, najlepszym
sportowcem S$wiata jak i sekretarzem generalnym
ONZ. Moégtby — tylko... dlaczego nim nie jest? Dla-
czego pelm do tej pory tak meatrakcy;ne i prozaicz-
ne czynno$ci zawodowe? Co$§ tu nie jest w porzadku
— tylko co? (elka

Krzyzowka

POZIOMO: 1) silne zwie-
rze, 4) Kkrol puszezy, 6)
roslina z rodziny liliowa-
tych, 8) jest w bajce, 11)
bohater sped Troi, 13) ma-
terial ubraniowy, 15) mia-
sto w Japonii, 17) symbol
niklu, 18) zdrobniale imie
zenskie, 19) miara po-
wierzchni, 22) partia w te-
nisie, 23) pod nosem, 25)
symbol tytanu, 26) wios~
ng na rzece, 28) rzeka w
Syberii Zach., 30) prawy
doplyvw Wagu, 32) wrota,
34) imie zenskie, 37) maly
katar, 39) gra w Kkarty,

7 T

14) prawy doplyw Warty,
16) sztuczny jezyk, 20) wa-
da wzroku, 21) boa, 24) o-
kres czasu, 25) kolejowy,
zuzlowy, 26) otwér wulka-
nu, 27) uszkodzenie maszy-

ny, 29) talon, 30) niszczy-

2 ciel ksiazek, 31) maly A=~

40) podktad, 41) bialy - lub leksander, 32) rebelia, 33)

ZOlty ol organizacja podziemna, 35)

PIONOWO: 1) stroj se- rzeka w ZSRR, 36) strze-

dziowski, 2) pdéilwysep W la do zakochanych, 38)

Ameryce Poinocnej, 3) 82a- symb. pierw. chem. o L
tunek jablka, 5) potrzeb- atom. 95.

na przy wyjezdzie za gra- Rozwigzania wylgcznie

nice, 6) okret Noego, 17) na kartkach pocztowych

symbol osmu, 8) duzy Ppo-
k6j, 9) litera fonetycznie,
10) nuta, 12) imi¢ meskie,

prosimy mnadsyla¢ na ad-
res redakecji do dnia 1
kwietnia br.

Wwsrod Czytelnikéw, Kto-
rzy ,nadeSla prawidiowe
odpownedz:, roziosujemy
bon towarowy.

S ACK)VVGE

. 15

lie

Pokolenie, ktore przezylo
groze wojennych dni uwa-

za spokdj za dobro najwyz-

2 sze. Od koszmaru okupacji

22

uwolniliSmy sie przed po-
nad dwudziestu laty i w
tym czasie wyroslo nowe
pokolenie. Tych 'mlodych
. ludzi wychowano w atmo-
sferze bezpieczenstwa, bez
strachu o dzien jutrzejszy,

bl

23

bez wielkich i dramatycz~
nych - emocji. Co6z wiec

27

dziwnego, ze szukaja oni
mocnych przezyé w oglu-
szajgcej muzyce, oglagdaniu

1]

34 36

filméw kryminalnych itp.
Jest wiele jednak natur

aktywnych, ktorym nie wy-
starcza bierna rola widza.

39

Na tych wlasSnie czyhajg
rozliczne niebezpieczen-

@

<,

stwa, jesli na swej drodze
nie znajdg godnego na$la-
dowania przykladu bohate-
ra pozytywnego, albo jesli

Str. 7

23 i 23 III ostatnie koncerty eliminacyjne MMM

Sobota pod znakiem jazzu

Uczestnicy III Miesiaca Muzyki Mlodziezowej po-
mieszali nieco szyki organizatorom tej zataczajacej
coraz szersze kregi imprezy. Doszlo do tego, ze wiele
zespolOw anonsowanych dotychczas wystapi w innych
terminach.

Najblizsza sobota 22 bm powinna zadowoli¢ mito$-
nik6éw zaréwno jazzu jak i ,mocnego uderzenia”. O-
wego dnia beda zorganizowane az dwa koncerty. W
pierwszym, o godzinie 17 milo nam zaanonsowa¢ na-
stepujace zespoly: ,Jzomery” z Pulaw i ,Astry” z
Jaworzna ubieglorocznych laureatéw ,Miesigea”,
grupe rozrywkowsa ,IndywidualiSci® z Krapkowic 1
,»Kontrasty” z Debicy.

Ciekawie zapowiada sie koncert o godzinie 19.30.
Wystapia uczestnicy tegorocznego festiwalu ,,Jazz nad
QOdra”: kwartet jazzu nowoczesnego Aleksandra Ma-
zura — laureat przegladu, Old Metropolitan Jazz
Band — wyro6znienie. Oprocz tego wystapi krakow-
ska grupa beatowa ,,Trefle” i zesp6l obecnie najmod-
niejszego kierunku w muzyce miodziezowej — rythm
and bluesa ,JInni”. W tym doborowym towarzystwie
wystapi jeszcze ciekawy zespél rozrywkowy ,.An-
tyki” z DK ,Konstal” w Chorzowie. Nato-
miast koncert niedzielny (23 bm) rozpocznie sig
o godzinie 16. Bedziemy mogli uslysze¢ zes-
poly wyroznione w  ubieglorocznym MMM, a to
»Wawel” z Krakowa i ,,LL-18-09” z Lublina. Ponad-
to zaprezentuja sie grupy beatowe z Tarnowskich
Gor i stamtad zespél rozrywkowy. Przeglad zamkng
koncerty gospodarzy: ,,Cumuluséw” i ,Czarnych Jas-

kolek”.

Na wszystkie przestuchania zapraszamy do auli

Technikum Chemicznego.

(zkr)

Kiermasz pityt
i pokaz mody

Organizatorom III MMM
udalo sie wreszcie sfinali-
zowaé sprawy zwigzane z
urzadzeniem podczas prze-
gladu, imprez towarzyszg-
cych: kiermaszu piytowego
i pokazu mody. Prowadzo-
no wiele pertraktacji, ktore
jako$§ nie dawaly rezulta-
tow, bo np. za pokaz mo-
dy zadano az 40 tys. zio-
tych, a Zaklady Chemiczne
w Pionkach nie raczyly na-
wet odpowiedzieé¢ .odnosnie
mozliwo$ci zorganizowania
wystawy obwolut plyto-
wych i kiermaszu piyt.

Tymezasem pokaz mody
zorganizuje ,,Estrada” rze~
szowska, a odbedzie si¢ on

przed poludniem w duiu
koncertu laureatow, £j. 30
bm. O szczegoélach tej im-
prezy napiszemy w nastep-
nym numerze.

Organizacji kiermaszow
ptytowych podjat sie ,,Dom
Ksigzki” w Krakowie. Pla-
nuje sie je 22, 23 i 30 bm.
o godz. 16 w auli Techni-
kum Chemicznego. Zaku-
poéw moga dokonaé¢ tylko
posiadacze biletow na kon-

certy. Bedg tez organizo-
wane ~wystawy c¢bwolut
pilytowych indywidualnych

zbieraczy i plakatu muzycz-
nego.

(zkr)

HOHOROWYHM

§rodowisko potrzeby czynu
milodego czlowieka nie po-
trafi skierowa¢ na wiasci-
we tory. Niestety chot¢ bar-
dzo duzo na ten temat sie

. mowi, robi sie nadal zbyt

mato. Metody dzialania or-
ganizacji mlodziezowych sg

. w dalszym ciggu malo a-

trakcyjne i malo zréznico-

DAWCA KRWI

te z jakiego§ filmu czy
ksigzki. A Ze na polkach
ksiegarskich i na ekranach
kin beletrystyki kryminal-
nej nie brakuje, rodzg sie
czasem pomysly przestep-
cze. W efekcie tego, na
przestrzeni ostatnich lat
sad tarnowski rozpatrywal
kilkadziesiat spraw kar-

Potrzeha matej przygody

wane, by mogly przyciggaé
wszystkie Srodowiska.

I w tej sytuacji niekto-
Wwzy mlodzi ludzie szukaja
romantycznej i mocnej
przygody na wilasng reke.
Ze za$ horyzonty mySlowe
niektérych sg waskie, nic
dziwnego, ze takie poszuki-
wania mogg prowadzi¢ na
manowce. Czasami nawet
do konfliktu z prawem.

Zaczyna sie czgsto pozor-
nie niewinnie. Zaprzyjaz-
nieni koledzy spotykaja
sie i nudza. Dla uatrakeyj-
nienia popijaja czasem
wodke, wino czy piwo. Do
glowy zaczynaja przycho-
dzi¢ rézne szalone pomy-
sly najczeSciej zaczerpnig-

nych, w czasie ktorych
przebrzmiewaly czesto echa
telewizyjnej serii ,,Swiety”,
filmu o napadzie stulecia
itd.

Miodociani przestepey
przybierali czesto pseudo-
nimy pochodzace od naz-
wisk glosnych zbrodniarzy
kopiowali ich styl bycia,
mentalnos¢ i przestepcze
metody. Nie brakowalo na-
wet takich akcesoriow jak
maski, peruki, przyprawia-
ne wasy czy ciemne okul
ry. A wszystko to dla lep-
szej zabawy, ktéra na ogot
konczyta sie tragicznie. Ko-
mu$ uszkodzono czaszke,
komu$ zlamano reke a je-
szcze innemu zabrano caty

| DELEGAT ZAt0

Jest wiele
Spraw
do zalatwienia

wieku

Mimo milodego
ma juz za soba ElZbieta

STANISELAWSKA  diugi
staz pracy w kombina-~
cie. Przestgpila brameg
Zakladow w 1952 roku
jako mlodziutka dziew-
czyna, bez zadnych kwa-
lifikacji. Jednakze, mi-
mo nawalu zajet¢ zawo-
dowych i spotecznych,
znalazla czas na ukoncze-
nie zaocznego Technikum
Mechanicznego.

Mogla podotaé tak
wielu obowiazkom dzigki
wysoko rozwinietemu
poczuciu obowigzkowosci,
pilnosci’ i punktualnosei.

Jest dziataczem mlo-~
dziezowym peinila
szereg odpowiedzialnych
funkeji jeszeze z ZMP,
a poézniej w ZMS. Obec-
nie jest czlonkiem ple-
num Zarzadu Kombina-
tu ZMS. Pracuje aktyw-
nie 'w PAPR, ktérej
czlonkiem jest od 1953 r.

Nie uchylala si¢ takze
nigdy od prac zwiagzko-
wych. Obecnie dziala w
radzie oddziatowej jako
jej czlonek. W ,cywilu”
pelni funkcje starszego
technika wynalazczosci
i pracuje w dziale po-
stepu technicznego,

Na konferencji zakla-
dowej chcialaby przede
wszystkim poruszyé spra-
we polepszenia warun-
kéw bhp kobiet pracu-
jacych fizycznie.
sJest wiele spraw
pozornie drobnych, jak
choéby sprawa ubrafn o-
chronnych, ktérych za-
latwienie przyniosioby
polepszenie Samopoczucia
i warunkéw pracy ko-
biet. Chcialabym takie
aby na konfereneji poru-
szono sprawy  wynalaz-
czoSei wsréd kobiet. Jak

dotychezas problem ten
nie przedstawia sie naj-
lepiej”.

(ef)

dobytek. OtrzeZzwienie
przychodzilo dopiero za
wieziennymi murami.

Jakiz stad wniosek?

Wydaje sie, Ze nalezalo-
by skoticzy¢ z biadoleniem
i zalamywaniem rgk na fte-
mat zaczynajgcy sie na-
ogol od stow ,ach, ta dzi-
siejsza milodziez”. Potrzeba
pozytywnego programu pra
¢y z mlodziezy, szczegblnie
w $§rodowisku moralnie za-
grozonym. Program fen wi=-
nien by¢é na tyle atrakeyj-
ny, ze przyciggalby kazdego
milodego czlowieka. Oczy-
wiscie, nie mam tu na mysli
tylko organizowania zabaw
w rytmie big-beatowym.
Powinien, on byé zréznico-
wany, by wzglednié wszyst-
kie zainteresowania mlo=
dych ludzi.

I wreszcie program ten
powinien ‘byé konsekwen-
tnie realizowany, nie tylko
do- celow statystycznych.
Kazdy mlody czlowiek chce
przezy¢ choéby malg priy-
gode — chodzi wiec o to,
by miala ona pozytywny
spotecznie sens.

Musza sie o to postaraé
przede wszystkim organiza-
cje mlodziezowe. Ale nie
tylko one.

OBSERWATOR



TARNOWSKIE AZOTY

REPERTUAR ~
TARNOWSKICH KIN
»AZOT”

22—24 111 — »Iwono,
gola!” — prod. czesk.
(poczatek seansu o godz.
15.00) -

»Ksiezniczka” -— prod.
szwedz. (poczatek seansow
o godz. 17.00 i 19.00),

25—27 111 — , Gaunster i
urzednik’” — prod. USA

28—31 1II — ,,Lalka” —
prod. polsk. (poczatek se-
ansOw o godz. 16.00 i
19.00).

»MARZENIE” .

22—23 III — ,,Agent o
dwoch twarzach’’ — prod.
ang.-franc.

2428 111 ,,Beczka
prochu” — prod. japonsk.

29—31 IIT — sJak u-
krasé¢ milion delarow” —
prod. USA.

»KRAKUS’”

22 III — ,Maz swojej
zony” — prod. polsk.

23—26 I1I — ,,Anna Ka-
renina” — prod. radz.

27—28 111 — ,,Nasze sam
na sam” — prod. czesk.

29 III — ,Bohater na-
szych czasow” -— prod.
radz.

30 IIT — ,,Czarny tuli-
pan” — prod. franc.

REPERTUAR TEATRU
IM. L. SOLSKIEGO
W TARNOWIE
22 III — godz. 19.00 —
»0jciec Goriot”

23 TIT — godz. 19.00 —
»Pan Jowialski”

25 Il — godz, 13,30 —
»Pan Jowialski”

26—28 III — godz. 16.00
~— ,Pan Jowialski”

29 III — godz. 19.00 —
»Pan Jowialski”

30 III — godz,
»Pan Jowialski”

~ IMPREZY
ARTYSTYCZNO-
ROZRYWKOWE
22—23 TII — godz. 18.00
aula Techn. - Chem.

19.00 —

27 1V -4V 1969
XV wiosenny
Rajd Gorski
PTIK

Dla upamigtnienia 25-le-
cia PRL i uczczenia Swie-
ta pracy — 1 Maja, komi-
sja turystyki gorskiej od-
dzialu PTTK Ziemi Tar-
nowskiej organizuje w o0-
kresie 27 IV — 1 V — 4.V
br. XIV Wiosenny Rajd
GoOrski na trasach Beskidu

Slaskiego, Zywieckiego i
Wysokiego.
W rajdzie uczestniczyé

moga druzyny dorostych
w skladzie 3—6 osob, zglo-
szone przez organizacje
spoleczne, turystyczno~
sportowe, zaklady pracy,
,)ak rowniez turysci indy-
widualni oraz druzyny
miodziezowe (pod opieka
wychowawcy), zgioszone
przez szkoly i organwacxe
mtodziezowe.

Zgloszenia do rajdu z
podaniem trasy nalezy
przesylaé w nieprzekra-
czalnym terminie do 31
marca br. na adres:
Polskie Towarzystwo Tury-
styczno-Krajoznawcze, Od-
dzial Ziemi Tarnowskej W
Tarnowe, ul. Zydowska 20,

tel. 22-00. Kierownictwo
rajdu zapewnia potwier-
dzenie przyjecia zgloszen

do 20 IV br. obstuge tras

rajdowych, zarezerwowa-
nie odpilatnych noclegow
w warunkach  turystycz-
nych, odznaki pamiatko-

we i punkty do GOT dla

uczestnikow, znizke kole-
jowsg 50 proc. w drodze
powrotnej. .

Uroczyste zaltonczenie I
czesei rajdu (dla doros-
tyeh) i rozpoczecie rajdu
dla mlodziezy odbedzie sig
w Rajezy 1 V br.

Szczegélowy wylkaz tras
rajdowych oraz inne dane
dotyczace rajdu zawiera
wydany z tej okazji przez
tarnowski  Oddziat PTTK
informator rajdowy. Bliz-
sze informacje mozna u-
zyskaé rowniez telefomicz-
nie w biurze Oddzialu.

BW,

Nasze rozmowy

Przed sezonem zuzlowym

Za kilkanascie dni w calym kraju Wy=
startuja do rozgrywek o mistrzostwo I i
II ligi zuzlowcy. Kibicéow zuzla w na-
szym mieScie, od kilku miesiecy zyjacych
nurtuje pytanie:
Unia, czy walezy¢ bedzie w ekstraklasie,
czy tez w II lidze? Z takimi pytaniami
zwroéciliSmy sie do czlonka zarzadu sek-

w niepewnosci,

cji  zuzlowej mgr inz.

TRAWKI.

— Niestety, ZG PZM podtrzymat decy
zje GKZ i nasi zuzlowcy od kwietnia
walczy¢ beda w II lidze. Wprawdzie od-
wotaliSmy sie jeszcze do GKKFIT, by w

trybie nadzoru rozpatrzyt

i'ewentualnie uchylit decyzje PZM, jed-

nak ostatnio otrzymaliSmy

lendarz rozgrywek i w nim Unia figuru-
je w terminarzu drugoligowym.

—Czy w sekeji zaszly jakie§s zmiany
— chodzi nam przede wszystkim o za-

wodnikéw.

— 04 kilku lat postawiliSmy na mlo-
dziez i duzo jej szkoliliSmy. Nadszedl

juz czas by wyszli oni na

nych zawodach. Przy ustalaniu skladu
pierwszego zespoiu braliSmy pod uwage

wlaénie tych mlodych. Ze

wodnikéw nie wystapig juz Kwasniewicz
Tak wiec na torze zobaczymy

i Ptak.

obok Pytki, Tanasia, Pacury i Flegela
— mlodych wychowanlxow Made_]a Ba-

rana, Wardzate, Cholewe i Nowaka.

— Wieie ostatnio méwilo sie o przejsciu
Chorabika do Wiékniarza Czestochowa.
Jak wyglada ta sprawa?

— Zawodnik ten zlozyl proshe o zwol-
nienie, ktore przez nas zostalo zalatwio-
ne odmownie. Chorabik jednak wyjechat
do Czestochowy. Kierownictwo sekeji
wystato temu zawodnikowi zawiadomie-
nie by natychmiast zglosit sie na obo-
wigzkowe zajecia, tj. treningi. Chorabik
dotad tego nie zrobit i dlatego, zgodnie
z regulaminem, zostal zawieszony przez
zarzagd ZKS Unia w prawach zawodnika.

— W kwietniu rozpoczynaja sie juz roz-

co 2z

ZDZISLAWA

nasza Sprawe

towywali sie do nich nasi zawodnicy?
Ostatnio ' zuzlowcy przebywali na
zgrupowaniu kondycyjno-szkoleniowym
w Eomnicy, gdzie pod okiem trenera p.
Dabrowskiego przygotowywali sie do se-
zonu. Nalezy podkreslic dobrg prace
trenera, ktory wiele wysitku wiozyt w
szkolenie naszych sportowcow. Kierow-
nikiem zgrupowania byt K. Wlodarczyk.
Juz 6 kwietnia podejmujemy na naszym
torze lubelski Motor i jestesmy pelni
optymizmu, :

Dziekujemy za rozmowe i Ziyczymy zd
rok powrotu do ekstiraklasy.

juz pelny ka-

tor w powaz-

starszych za-

Rozmawial: (S

Nasze sylwetkl

Bekbry sportowies i kolega

stawié reprezentanta tei wansu zespoiu do ligi o~
dyscypliny, siatkarza tar= kregowej, t
nowskiej Unii — Wacla- Wactaw Moskal jest po-

erywki — ciekawi jestesmy, jak przygo-

Siatkowka cieszy sig W
Tarnowie duzym powo-
dzeniem. Mecze siatkowki
rozgrywane sa zawsze
przy pelnych widowniach,
a siatkarki i siatkarze sa
niezwykle popularm

wa Moskala.

Ze sportem zetkngl sie
w czasie studiéw na Po-
litechnice E.o6dzkiej, gral
w pitke reczna, a poiniej
w siatkowce. Po krétkim
okresie treningu daje sic
pozna¢, jako utalentowa-
ny zawodnik i bardzo
szybko awansuje do
pierwszoligowego zespolu

ZS. W roku 1963 roz-
poczyna prace w naszych
Zakladach i zasila tar=-
nowska Unie. W 1964 r.
przechodzi do Metalu
Tarnbéw, gdzie gra przez
dwa sezony. W rok poéz-
meJ wraca do Unu i wal-

strachem przeciwnikow —
jego $cigcia z lewej reki
sa trudne do obrony. W
zespole tarnowskiej Unii
od poczatku jest kapita-
nem, przez kolegébw lubia-
ny jest za bezposredmosc
i kolezensko$¢.  Na razie
nie zamierza rezygnowaé
z czynnego uprawiania
sportu i pragnie zagraé
jeszeze wraz z kolegami
w II lidze, co jego zda=~
niem jest jak najbardzied
realne:

Mgr inz. Waclaw Mo=
skal jest elektrykiem Za-
kiadu Produkecji Nawo=

z6wW.
(83
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W SOWI brak
urzadzen

socjalnych

Zaktady Azotowe byty
dla Edwarda BORKOW-

SKIEGO pierwszym i
jak dotad jedynym
miejscem pracy. Rozpo-~
czynat prace 1947 pr. w
Zakladzie Budowy Apa-
ratury Chemicznej jako
technik normowania. Gdy
powstal Samodzielny Od-
dziat Wykonawstwa In-
westyejl, przeniesiono do
nowej placowki dos-
wiadczonego juz pracow-
nika Edwarda Borkow-
skiego  powierzajge mu
odpowiedzialne stanowis~
ko referenta techniczne-
go, ktorg to funkcje
spelnia do dzisiaj.

Niemal od poezatku
swej pracy dziala row-
niez Edward Borkowski
w  ruchu zwigzkowym.
Szybko tez jego akiyw-
nosé znalazlta uznanie
wspotpracowm‘cow i wy-

brano go Jjeszcze @ w
ZBACh. W 1950 roku,
przewodniczacym rady

oddzialowej. Po przyjsciu
na nowe nmiiejsce pracy
zyskal réwniez zaufanie
kolegobw i tutaj zostaje
wybrany do rady oddzia-
‘lowej, a nastepnie zostaje
jej przewodniczacym.
Funkeje te ku ogolnemu

-t o kB Tl ‘D7lsla] pragmemy przed nie przyczyma sne do a
ne III  Miesiaca MuzyKi : - .
Mlodziezowej. .

29 III — godz. 18.00 —
MDK Tarnéw — Wystep
mlodziezowego zespolu in
strumentalno - wokalnego
soajtala — Budapest”,

zadowoleniu spetnia juz
druga kadencje.

/

Komentarz spornowy

Taczefo Sie... it

forme szlifowaé trzeba od

wa. Nasi napastnicy wecigz
lubig krotkie passingi, sta-
nowczo za czesto zwlekaja
z oddaniem strzatu na bram
ke przeciwnika. Ponadto

— Sprawa, ktéra mnie
szezegolnie mocno absor-
buje, i kiora chcielibys-
my wspolnie z organiza-
cja pariyjna rozwigzaét

zaraz, gdyz wkroczyhsmy'

w stadxum rozgrywek ko~

cowych i decydujacych.
Sytuacja o tyle nam si€

warunki terenowe i atmo-
sferyczne, w jakich odby-

30 III — godz. 17.00 ~— ; Horba i Bucki zamiast trzy pogorszyla, ze zespoly z3)- | jest brak ho so-
oy 7e me oToa - A4 v e urzadzen so-
é“la tleChITL C*tl?m- ) ! :’v‘;us:;ii?nei;?nzlsez tizé?iw- maé sie swoich pozycji, : mujace ostatnie miejsca W | cjaluych w oddziale I i
M?:Siei.a Mu“;i.rf-al{,)ﬁ‘gd}g ..i to od razu niezbyt e e da‘lgu na ob DPrze¢ do przodu, ucickaja tabeli odniosly nieoczeki- | IV SOWL  Pracownicy
zowe? sk gt pomy$lnie. Inauguracyjny cyt\ﬁ boi?ll«:u cz‘\)ﬂ ;ie supel- do §rodka lub sg gdzie§ w wane zwyciestwa (L'?Ch ll:le’maja sie gdzie prze-
: ; 7 ic it L i i ilepie stro- ra¢, umyé i spozy¢ po-

W programie wystepy wystep tarnowskich pit- =0 dobrze, w wyniku czego tYle za akcja. Nie najlepie; EKS, Start). Z drugie] o Ny

ny mnasz zespol czekaja dwa

Rewelacyjme wprost spisu-
ja sie siatkarki GKS Blgkit-
ni, ktére na 3 kolejki przed

zespotu ,,Bajtala Buda- 8 karzy o mistrzostwo IT li- a . spisuje sie linia pomocy
pest”. § oi » Zawisza Bydgoszoz SovAo do podaalu PURk- 6 .o¢huwe " Rak), ktéra bardzo trudne spotkania na | Podobne klopoty maja
ah’«xﬁ‘ I’lH ‘-;— g;az1 19. OOR—— 8% trudno bowiem . zaliczyé . kurczowo trzyma sie defen- wyjezdzie w Wé}brzychu z },Iriacowmcy l:;donu Irlozl
PP e At e 1 1 ie j " rol - i dko wspiera na- rewelacyjnym Gornikiem ze Wz5 Lo =
ta] B 575 do udanych. _Na wla.snym .Podobme Je}k w roku u- Sywy i rza ze g
E{cég?rtyﬂg‘iﬁ’r’;y }‘;’3;;;‘;1 € terenie straciliSmy jeden, bieglym, tak i obecnie naj- pastmkc_)w.. : W Poznaniu z Lechem. ﬂ;‘:;ﬁ::e po calym(efr)a
Holoubka. : pardzo cenny punkt. Na stabsza formacja naszego —Wydaje sig, Ze nasz zespot : d
czesciowe usprawiedliwie- zespolu jest nadal ofensy~ jeszcze sie nie rozkrecil, ale ROMAN OSUCH Bﬁmﬁ;‘]
Z notatnika Old-boy‘a SZANSA DLA SIATKAREK Rozmaitosci Spﬂriowe -S‘?czeéa

prezentacji wojewodztwa kra
kowskiego: w wadze muszel
M. Szymanski (205 kg) i W
wadze pifrkowej Z. Jawor=
ski (275 kg). Zawodnicy ci U=
czestniczyé beda w naibliz-

lifikowanie sie do turnieju
o wejscie do IT ligi.

SUKCES C_IEZAROWCOW
Duze postepy robig cigZa-

Pitkarskie cienie
Wiele sie. moéwi i pisze o przywilejach pitkarzy.
Stugebna fama rozgitasza o ich lekkim Zyciu, ul-

zakoficzeniem  rozgrywek o
mistrzostwo hgx okregowej
zajmuia 1I miejsce w tabeli.
Przed rozgrywkaml nikt nie

ach w pracy, mitycznych sumach jakie ponoé in- przypuszezal, ze ten zespGt ) 3 >
gasujq lpi/laqg; plo?ki gbyalbrzymiajte spz'p)'awy do zajdzie tak wysoko. Obecme rowcey §tal_x M-T — ostatnio sza medzxeleCszZ mlst‘!;:o % } &
kté ce tare tegi. W zach S oial kil’)ica ma bowiem ogromne szanse dwoeh junioréow tego klubu stwach Polski we . : ¥
LOFELY Ssont T ocedchisprecqignego & na mistrzostwo i na zakwa- zakwalifikowalo sig¢ do re- clawiu. Orzan Samorzadu Robot-

oiczegd Zakiadow Azo-
towych Im. F. Dzierzya-
lknezo w Tarnowie

TYGODNIK

- ktory nie zna podszewki, zycze kazdego gracza wy-
glada jakby ustane roiami bez kolcow. Wprawdzie
kazdy zdaje sobie sprawe, Ze aby stale byé w for-
mie, dysponowac kondycja i technika na II- lzgo—
wym poziomie -— trzeba solidnie pracowad, mnie
kazdy jednak sobie zddje sprawe z trudu jaki
trzeba w trening wloiyé oraz z wyrzeczen, do ja-
kich sie zmusza kazdy mniemal sportowiec -repre-

- zentujacy jakag$ klase. Przeciez treming pitkarski

- to w dzisiejszych’ czasach ~ cieika, wyczerpujqgca -
harowka. Ci miodzi, niekiedy bardzo mlodzi ludzie,
nie moga sobie pozwoli¢ w sobote wyskoczyé na
potaneowke czy dencing. Nie mogq i$é w upalny
sobotni. czy niedzielny dzien mad Dunajec czy ba-
sen i wyszale¢ sie w chiodnych nurtach jak ich
rowiesnicy. Przerwy w rozgrywkach sq krétkie i
spedzaja je piltkarze ma obozach treningowych —
tu czesto nuda sasiaduje z,wytezonag pracg. Poza
tym wszystkim muszq grac‘mezalezme od warun-
kow atmosferycznych.

Szczegolnie plastycznie uwydatm’ly sie cienie U~
prawiania sportu podczas ostatniej niedzieli.

OLD-BOY

: doskonale prz};gotowal
Sukces juniorow MKS MDK

mlodych zawodnikéw do

mistrzostw. Nalezy za-

¥ S znaczy¢, ze impreza sta-

e kie oaobyli w wa. 18 na wysokim _pozio-

5 alki”

e Ereiinics A Po- mie, poszczegblne w.

etsche i w w. ciezkie]
M. Misterka. Ponadfo

byly zaciete i emocjo-
nujace.

6 tarnowskich juniorow
zakwalifikowalo sie do
udzialu w mistrzo-
stwach Polski, ktore od-
bedg sie juz w kwiet-
niu.

W punktacji druzyno-=

ADRES REDARCJI:

Zakiady Azotowe (m.
F. Dzierzydskiego w Tare
aowie. budynek centrali
telefoniczuej i pletro. tel.
25-52. 45-52. 25.55

WYDAWCA.

Zaklady  Azotowe
F. Dzierzyhskiego.

Numer oddano do skia-
du 15 marea, 1989 roku.
Podpisano do, druku 20
marea 1969 roku.

Nakiad: 7.000 egz.

DRUR: Rzesgowskie Za-
kiady Graficzne, Rzeszow,

ul. Msrehlewskle o 18,
Rzesz.  Zakl, Gralg 5

Duzy sukces zanoto-
wali na swym kongie
zawodnicy - sekcji judo
MKS MDK Tarnow u-
czestniczagcy w indywi-
dualnych mistrzostwach
okregu krakowskiego
junioréw, ktore przepro
wadzone zostaly w Rze-
szowie. W . zawodach
tych wzielo udziat 59
zawodnikow reprezentu-
jacych -6 klubow. Naj- wej tarnowianie zajegli
wiekszy = indywidualny II miejsce za ,Walte-
sukces wéréd zawodni- rem” RzeszOw. ;
kéw Tarnowa -~ odnilst Sukces jest w duzej
w wadze koguciej Zbig~ mierze zastugg trenera
niew Nijak, ktéry u- i opiekuna — mgr Sta-
zyskal tytul mistrza o~ nistawa Milasa, kiory

W sekcji judo MKS
MDK Tarnéw trenuje
obecnie 150 oséb, w tym
20 dziewczat — zalicza
sie ona do jednej z naj-
wiekszych w wojewodz-
twie. Szkoda tylko, ze
w naszym mieScie n\e
ma takiej drugiej sek-
cji, co  pozwolitoby na
czestsza konfrontacje sit
mlodych zawodnikow.

()]
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