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Zapoznanie zuchéw i harcerzy z po-
stacia W.I1. Lenina — wodza proletaria-

kowskiej przebywal Lenin oraz z je-
g0 wspolpraca z polskimi dzialaczami
ruchu rewoluecyjnego.

Ostatnio w Tarnowie odbyla sie u-
roczysia inausuracja kampanii, w ra-

i harcerskie
jecia zadan

l enina

Harcerska kampania - Iskra-10"

mach kiorej 1
XI Olimpiada Wiedzy o Polsce i Swie-

tu, poznanie jego idei i ich znaczenie cie Wspoiczesnym. Uczestniczyé w niej
dla wspolczesnoSei i przysziyeh loséw  beda, obok harcerzy, cztonkowie orga-
ludzkosci — to cel kampanii ,Iskra- nizacji ZMS i ZMW.

70”. Kampania {a ma réwniez za zada- W czasie f{rwania kampanii harce-
nie zapozna¢ dzieci i mlodziez z rze zorganizuja szereg imprez, spol-
miejscami, w kiorych na ziemi kra- kan oraz rajdow turystyveenych szia-

kami Lenina.
Obecnie wszystkie druiyny zuchowe

zorganizowana zostanie

przygotowuja sie do pod-
zwigzanych z kampania.
£S5 1]

KAZDY
PRACOWHIK

AZOTOW
ple:umeratmem

Gescie

I ® Pismo odznaczone Zioia Honsrowa Odznaka Iw. Zaw. Cherikiw @

z Wegier
w kambinacie

Na zaproszenie Glownego

Inspekioratu PS. bawila w
NISZTY M kraju deiegacja
Komitetu Obrony Kraju

Wegierskiej Republiki Lu-
dowej. ktorej trasa wizy-
ty biegia rowniez przez
Ziemie Kraknwska. Goscie
% bratnich Wezier odwie-
dzili takz2 miiasto rodzinue
mgencrata Bema, gdzie zto-
#vili wiazanki kwiatow
przed Mauzoleum wielkiegn
tarnowianina * wizvtowali
nasz kombinatu.

Delegacie wegierska za-
DOZNANO z dzialalnoscia
Zakladowege Oddzialn Sa-
anoobrony oraz udostepnio-

NAKLEAD 7000 ega

no jej zwiedzenie kombina-
tu i obejrzenie w akcii za-
‘kirdowej jednostek sirazac
&ich z newoczesnvm sprze-

ORGAN SAMORZADU ROBOTNICZEGO ZAKLADOW AZOTOWYCI
IM. FELIKSA DZIERZYNSKIEGD W TARNOWIE .

tem gasniczyvm.

Bratnia delegacje oraz
towarzyszacych jej przed-
stawicieli wiadz pariyinych
i panstwowvch z E. Mi-
choniem. M. Budziwojskim,
T. Mrugalskim, J. Klose.
W. Krukiewiczem i E. Lo-
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8.5 mld zlotyeh w (975 rokwu

Zowskim na czele. oprowa-
dzal po terenie kombtinaiu
jego dyrektor naczelny
agr  inz.  St. Opalko.

K. K.

br. prace
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Przedstawiona i

lektvwach

ta PTE.

Redakeyiny zwiad

partyjnych, w zespolach problemowych oraz ko-
zalog poszezegodlnych
wydainym wspoludziale czlonkéw miejscowego od-
dzialu SIT Przem. Chemicznego i zakladowego ko-

wydzialow przy

Ogotem odbyto 152
siedzenia i zebrania,
irakcie ktorych zgloszono

Tarnow, 30 pazdziernika 1969 r.

1

i
t
i

po- |
W
' obchodzonej

P ga kombinatu
| kowe wydarzenie na akade-

Cena 50 gr.

KSR zatwierdzita plan na lata 1971-1875

Zakonczone zostaly rozpoezete jeszcze w ‘maju
nad przygotowaniecm planu kombinatu
na lata 1971 — 1973 — bedace rezultatem wcie-
lania w 7ycie waikich uchwal II Plenum KC.

zatwierdzona na posicdzeniu
KSR w ub. czwartek alternatywa planu 5-letnicgo
jest wynikiem szerokiej dyskusji w organizacjach

la glowna komisja
kladowa dla realizacji
Plenum
zasluge

za
L
nie mala iea
w okresleniu o

(Ciag dalszy na stir. 3)

. Haslo -khn

KBNKU RS Odzew-rok bez wypadku®
—zakonczony!

' Trwajacy przeszlo rok konkurs , Hasto — BIP,
odzew — rok bez wypadku”, orgaanizowany przcz
dyrekcje, Rade Zakladows, rcdakeje . Tarnowskich
Azotow” i ZK ZMS zestal zakonczony,

e e

Na posiedzeniu w dniu 22 pazdziernika, komisja
konkursowa dokonala cstatecznego rozstrzygniecia
wynikdw wspoizawodnictwa miedzy zakiadami w pod=
niesienia bezpieczefistwa pracy, higieny 1 estefvki.

Sad konkursowy nie przyznal pierwszej nagrody.
Przyznano natomiast dwa drugie i dwa trzecie pre=-
miowanre miejsca. Wysoko premiowane 30 tysigcami
zlotyeh i 20-osobowymi wycizczkami do Budapesziu,
drusie miejsce zdebyly wydzialy tlemowni i amonia-
ku Zakladu Poélspalania oraz remontow elekirycznych
Z.akladu Elektrycznego.

Obydwa wydzialy zdobyly ponad 560 punktow, wy=
suwajgc sie zdecydowanie na czolowe miejsce.
Miejsce trzecic prryznano wydzialowi amoniaku Za-

kladu Svntezy i wydzialowi eenonu Zakladu Kapro-
Iaklamu wraz z nagrodami po 20 tysiecy zlotych t 10
osobowymi wycieczkami do Budapesziu dla kazdego
z wydzialow.

Komisja konkursowa podkreslita wysitek i ofiar-
noseé, jaka wykazaly zatogi tych wydzialdw przy utrzy-
maniu porzadku miejsc pracy i terendéw przylegiych,
dbalos¢ o estetyke, co przynioslo w efekcie dalsze pod-
niesienie poziomu kultury pracy, zreszta nie tylko w
wydzialach nagrodzonych.

Podkreslita szczegodlnie komisja zastugi wydziatu a-
moniaku Zakiadu Syntezy, gdzie mimo niekorzystaych
warunkow obiektywnych, zatcga dokonata wielkiej pra
»y porzadkowe). zmieniia ciemne i brudne dawnie]
wneirza obiektow na wzorowo czyste hale.

Konkurs BHP byi poivteczng akcjg i zmobilizowat
cala zatoge kombinatu do podnoszonia na wyzszy po-
ziom bezpieczenstwa pracy, higieny i estetyki. W zna=
cznej wiekszosci wydzialow wymalowano w czynie
spotecznym pnmieszczenla socialne i higieniczne, ma=-
szyny, uporzadkowano i zaloZono nowe zielefice.

Juz w tej chwili czterem przodujacym w czystodei
i bazpieczenstwiew ydzialom, depca po pietach liczni
‘konkurenci. Nalezy do nich Zaklad Pomiprow i Auto-
matiyki, EC II. wytwdrnia akrylonitrylu, wydzial za-
bezpieczen i teletechniki.

Miejmy nadzieje, Ze ambicje rozbudzone konkursem
beda w dalszym ciagu podnieta do czynienia miejsca
pracy coraz to bezpieczniejszym i ladniejszym.

Aby w naszvm kombinacie pracowalo si¢ nie tylke
dobrze, ale i przyjemnie.

(ef)

W 52 rocznice Pazdziernika

Zhliza sic 52 rocznica wy-
buchu Wielkiej Rewolucii
Pazdziernikowej, roczaicy
uroczyscie w

kraju. Zalo-
uczci to epo-

caiym naszyvim

mii zakladowej. kiora odbe-
dzie sie 4 listopada o godz.

1530 w auli Technikum
Chemicznego w Swierczko-
wie, Tegoroczna akademia

bedzie s7cleg01me uroczys.a,
powiazana bowiem bedzie
7 inauguracja obchodu Roku
ILeninowskiego przez che-
mikoéw.

Orgammtnraml uroczysto-
sci” sa: Komilet Zakiadowy
PZPR. Dyrckeja. Rada Za-

ktadowa wraz z Zarzadem

mowe przygotowania.
ZaczeiliSmy od Wwizyiy
w dziale administracji
mieszkan przy naszych
Zaktadach. Badz co
badz przygotowaaie blo
kow od odparcia ata-
kow zimowej aury to
powazne zadanie,
zwlaszcza, gdy jeszcze
administruje sie pra-
wie 1900 mieszkkan.

— Slyszelismy, 2e w d nicjszymi kwiatami.
niektorych mieszka- b Bkt
niach jest jeszcze zim- Najwigcej jest ich u tech-
no — prowokujemy do “°1°ga_W}’dZ1a1u inz. Igpa}-
rozmowy kierownika T.J] S€8° Piskorskiego.. Miloscia
Brrezinskiego do kwiatow zzrazit i innych.

Sg wigc kwietniki u kie-
rownika wydziatu inz. Ta-
deusza Lacha, u nadmistrza
Zdzistawa Stolarza, w sie-

Do ostatnich dni
nie ogrzewalitmy ty'ko
3 blokow przy wicy
Kasztanowej w Swiercz

wspolnym wysitliem puco-

kowie, co zostalo spo- | rowni. jadalni. Swietlicy, w
wodowane wykona- | halach produkeyjnych,

wstem  instalacji  c.0. Pbakjsc 0 porzadki da-
Ale, gdy gazeta ukgte j tuje sie€ od pierwszych
sie, to & tam bedzie | chwil uruchomicnia jednost
cieplo — -wyjasnil kie-{ ki. Wtedy to cala niemal
rownik. Administreja zaloga wzieia sie do porzad
mieszkan juz w poczqt | kowsnia przylegicso  tere-
‘(Cige ‘dalszy na str. 2) 1. mozliwosci  poczeta  tak:e

amoniaku Zakladu

widok. Na

wac na wysoki polysk wne-
trza.

Teraz w kazdym niemal
pemieszezeniu socjalnym
sa biale czyste firanki. Po-

starano sie o wybrakowane " w

ale dosé jeszcze porzadne
chodniki i ulozono je w
szatni, aby pracownicy pod
czas plze')lelama nie stali
na zimnej podlod7e W ja-
dalni czySciutko. jasno, na
osobnym stoliku kuchenika
elektryezna z dwoma palni-
kami. Na bocznej §eianie
malowidia grubasa racza-
cego sie smaxowicie poi-
gaskiem. Obok napis ,Sma-
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Jui przy wejsciu do budynku administracysno-
socjalnego wydziatu tlenowni i
Pélspalania — laureata konkursu ,,Rok bez wypad-
ku..” — uderza w oczy niczwyczany
parapelach okien rozwidniajacych klatke schodowa
stoja piekne, doniczkowe kwiatly. Al to tyiko pre-
ludium. Pcdczas catej wedrowki przez pomieszeze-
| nia wydzialu wszedzie spotykamy si¢ z najprzeroz-

ponad 300 wnioskow. Z.:
Dostawa ciepta caly” dobe @ Spoznialscy sa- rzeielna troska o mnasze
mi sobie szkodza @ Nowe ubrania dla zalogi. jutre rozpatrywano réine
= warianty planu, wykorzy-
Z il ﬁ ﬂ stania  moey produkeyj-
ima nam nle ﬂ uczv. nych, analizowano jakosé
. produkiow i koszty ich
Wiele narad i zebran poswieca sie przygo-, wytwarzania, dyskutowa-
’§O'Luanio1iz do nadchodzacej zimy, tym samym no nad cfckiywnoSciz no-
jest zdeterminowana dzialalnosé niejedne; tn- wych inwestveji — zmie-
stytucji czy chociazby komorki organizacyj- rzajac do pozoranie tylkeo
nej mnuszego kombinatu. Czy wysitek ich nie prostej i laiwej konkluzji,
poszedi na marne? C:xy bedziemy narzekaé na jak produkowaé  lepieds
te_lub inne bolqczki towarzyszgce kaidej zi- wydatnicj taniej. Ca-
mie? toseia prac kierowa-
W celu  uzyskania | g S O RIS
odpoviedzi  dokonaiis- g % 3
my redakeyjnego zwia- | & wizviq u lfaureata konkursu bhp
du w~ placowkach od-
powiedzialnych za zi-

cznego”. W pokoj jadalny
wbudowany zostal maga-
zynek, w ktorym skladowa-
ne sg naczyvnia kuchenne.

PANI OD PORZADKOW..

Wpadliby$my w przesade
twierdzac, ze wszyscy pra-
cownicy wydzialu tlenowni
i amoninku s3 zamilowany-
mi czyscieszkami, noszacy-
mi ze soba Scierki, ktérvmi
Scieraja nawect sladv ku-
rzu. Zdarzaja sie T tuty]
padki nieporzgdku i ba-
taganu w ktéryms z pomie—
szezen. Wtedy jednak wkra
cza w . akcje pani od po-
rzadkow Danutia Kru-
szelnicka. Prowadzi - wino-
wajce, kimkolwiek by on
byt, na miejsce ., przesiep-
stwa” i wyglasza takg re-
prymende o paszanowaniu
cudzej pracy. ze skruszony
grrzesznik nigdy juz nis po-
zwoli soble na bezecny 'u-

Glownym i
Chemikow oraz Zakladowym
Domem Kultury.
oficjalnej
nie okolicznosciowy referat.
glos zabierze
konsulatu
Krakowie.
crone
znaczenia
cownikom
zlote

TPPR

ZZCh

Dormowi
ksztalt dzialalnosci
przyjaini
I.eninowska. Sztafeta Chemi-
kéw ztezy meldunck o reali-

. najberdziej nawet niesfor-
ni mindziency.

Okregowym ZZ zacji podjctych przez zatogl
zakladow chemicznych zobo=
W czedei wigzain.
wygloszony zosta- Rogato zapowiada sie row-
niez czgsé artvstverna aka-
demii. w ktorei; wvstania
zespoly z Tomaszowa Mazo-
wicekiego., Oswincimia, War-
szawy 1 Tarnowa.

przedstawiciel
radzieckiego w
Nastgpnie wre-
zoslana wysokie od-
patstwnowe pra-
Zaktadéw, oraz
honorowe odznaki
Zarzgdowi  Okrggu
oraz Zakladowemu
Kultury =za calo-
na rescz
polsko-radrieckie].

Rowniez 4 listopada, ale
o podzinie 18.00 w sali tar-
nowskifigo Teatru odbedzie
sic  akademia powialowa z
okazii 5’ rocznicy Rewolucii.
Joi excd® artvstyezna przvgo-
towal Zakladowy Dom Kul-
tury.

(luk)

T R A AT P T KR SIS

czvnek. Jak glosi wies¢ wage zdecvdowana wiek-
gminna, griewu pani Kru- szo3¢ zaolgi. Po prostu przy
szelnickiej obawiaja sie zwyczaili sie do czystosci 1

porzadku, .gdyz w takich
warunkach przyiemniej i
lcpiej sig pracuje. Wiec wy-
cieraja nogi wchedzac do
(Ciag dalszy ze str. 2)

Moze nie w tvm stopniu
jak pani Donuta, ha czy-
stos¢ i porzadek zwraca u-

Naduistre Zdzistaw Stolarz

$t. Chabior

p(elegnuj' swoie Fwiaty.
ot,
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Pozegnanie poborowych

Do dobrej juz tradycji naleizg w
kombinacie coroczne spotkania pozeg-
nalne mlodych poborowych — pracow
nikow z wiladzami zakladowymi. Tak
tez bylo w ub. tygodniu, kiedy to sa-
le Domu Kultury zapelnilk do ostat-

niego miejsca mlodzi pracownicy kom
binatu. Przyszli na to spotkanie gre-
mialnie, chociaz zdawali sobie dobrze
sprawe, ze juz niedlugo musza pozeg-
na¢ sie z swymi czuprynami, boko-
brodami i ,rolingstonséwkami”, a po-
tem zaczna trudny okres rekrucki. Z
uwaga wystuchali siéw podziekowarl,
przestrég i rad ludzi, z ktérych nieje-
den méglby byé ich ojcem.

Sekretarz Rady Zakladowej Michat
Szezerba zyczy! im, aby godnie repre-
zetowali nasz kombinat, brali udziatl
w zyciu sportowym, kulturalnym jed-

Wracajcie ze stopniami oficerskimi:"

A L R ] TN L AT e W7 . . i DR Ml TS L R

nostek wojskowych i wszyscy wréeili
do ,,Azotow™.

Przedstawiciel WKR pplk. Jan An-
druchow powiedzial m. in. ,wracajcie
do waszego zakladu pracy, do rodzin
¥ jak najwiecksza iloscia stopni pod-

oficerskich i oficerskich oraz bogatsi
w wyszkolenie bojowe i doswiadecze-
nie zyclowe™”.

Spotkanie otworzyl i prowadzil kie-
rownik dzialu kadr — Stanislaw Dzie-
ciolowski. Réwniez on w imieniu dy-
rekeji Zyezyl! poborowym wszelkiej po
mysinosci.

Na zakohczenie warto podaé, ze
wsréd  tegorocznych kandydatow na
zolnierzy z naszego kombinatu az 80
proc. to czlonkowie ZMS, ktorzy —
miejmy nadzieje — aktywnie wlacza
sie do pracy w KMW.

(Zyk)

Sylwester
7 ,,Orbisem®
i, Turysta®

Od kilku lat duzym po-
wodzeniem cieszg sie wy-

jazdy do krajéew socja-
listycznych na bale syl-
westrowe. Rowniez w br.
dla mieszkancow Tarno-
wa i powiatu przyznano
kilkadziesigt miejse, kto-
rymij juz teraz dysponu-
ja PBP ,Orbis” i SBT
~Turysta'. Wprawdzie do
Sylwestra pozostalo je-
szcze dwa riesigce, ale
Juz teraz nalezy zatatwiaé
sprawy 2zwiazane z pla-
nowanym wylazdem.

PBP ,,Orbis’ dysponuje
wolrymi miejscami na 5-
dniowe wycieczki- - sylwe-
strowe samolotem do
Moskwy (3120 zI), Lenin-
gradu (2 640 z1), Buda-
pesztu (3065 zi) oraz po-
ciggiem do Drezna (2570
z}) i Lipska za 2530 =t
od osoby.

Natomiast SBT ,, Tury-
£ta” proponuje wycieczki
samolotem do Dubrowni-
ka (5570 zl) z pobyiem w
Belgradzie. do Sofii (4 300
zl) i Bukaresziu za 350
2!. Ponadto istnieje mozli
wo$¢ zorganizowania przez
te spoidzielnie wycieczki
do NRD, lecz tylko w
tym wypadku, gdy beda
chetni.

Wszystkie podane wy-
cleczki sa 5-dniowe, o
wysokim standardzie. w
pregramach przewidziano
zwiedzanie miast docelo-
Wwych oraz uczastnictwo
w balu sylwestrowym.
Kazdy uczestnik wycieez-

ki moze zakupié za po-
frednictwem biur tury-
stycznych dewizy.

sy

Dia pracewn kow przeds"ebiorslw IPA

A

Studiadoktoranckie

produktami.

Zjedroczenia.

przynajmniej 5 lat.

Rozporzgdzeniu Ministra Oswiaty i

dzeniu
1969 r.).

Nowoczesny zakiad produkeyiny, a szczegolnic
zakiad chemiczny musi posiadaé odpowiednig kadre
pracewnikdw naukewo-badawczyeh prowadzacych
badania naukowe nad nowymi technologiami eczy

Majac na wigledzie ten wlasnje fakt, ZPA opra-
cowalo zasady odbywania studiow doktoranckich.

Kicrowani moga byé¢ na nie nic tylko pracow-
nicy instytutéw i placowek naukowo-badawesych
przedsiebiorstw zgrupowanych w ZPA, ale réwnie:
wszysey ci, ktorzy wykazuja zaintercsowanie pra-
¢3 naukowa w kierunkach zgodnych z potrzebami

Kierowanie na studia odbywa si¢ w drodze za-
wierania uméw o stypendia doktoranckie, ktore trwa
i3 3 lata. Wysokoéé stypendium w I reku wynosi
2 tys. zi, w II — 2300, w LI — 2700 z. Umowy
stypendialuc zobowiazujg stypendystéw do podiccia
pracy u fundatora i wykonywania jej przez okres

Kilkunastu pracownikdéw ZPA podjelo jui tezo
tybu studia w Instytucie Chemii Ogélnej w War-
szawie oraz w Instytucie Technolozii Nieorgzniczncj
{ Nawozow Mineralnych Politechniki Wroclawskiej.

Dodatkowe wyjasnienia dotyczace zasad cdbywa-
nia studiéw, zasad finansocwania znaleié mozna w
Szkolnictwa i
Wyiszego (Dz. U. nr 6 z 6 III 1968 r.), w Uchwale L.
Rady Ministréow (M.P. nr 41 z 1 X 1968 r), Zarza
Ministra Finanséow (M. P, nr 7 z 25 1I

. NA ZDJECIU, U GORY: In-
Zynier lgnacy Piskorski two-
rzy projekty mowych satyrycz-
nyeh rysunkdéw, propaguja-
cych bhp, Po lcwej stronie
spoteczny inspektor bhp Kazi-
mierz Krason przeglada gotowe
juz projzskty.

NA ZDJECIU ¥ DOLU: Ka-
zimierzowi Wencewi z tienow-
ni i Joézefowi Kubali z amo-
niaku gargantuiczny grubasek
i Eyezenia Smacznego widocz-
nie dodaja apetytu.

Fot, St. Chablor
SRR § L S TR
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(Ciag dalszy ze str. 1)

budynku, nie rzucajg nie-
dopatkow na podloge, pie-
legnuja i podlewajg swoje
kwiaty, utrzymujg porza-
dek w swoich szafkach i
czysto$¢ w miejscu pracy
nie ogladajac sie na in-
nych. Aby przyjemnie i
czy$ciej bylo na halach, od-
malowali wszystkie maszy-
ny na kolor zielony i zotty.
Jest wiec w pomieszcze-
niach jasno i kolorowo.

KAZDY MISTRZ
— SPOLECZNYM
INSPEKTOREM?

Utrzymaniu czystosci 1
porzadku sprzyja takze sy-
stem kontroli warunkow
bezpieczenstwa i higieny
pracy przez mistrzow. Kaz-
dy z nich ma wyznaczony
rejon, za ktory odpowiada
przed kierownictwem i spo-
fecznym inspektorem. Po-
niewaz w wypadku jakich-
kolwiek nieporzgdkow czy
przekroczenia przepiséw
bhp ingerencja nastepuje
blyskawicznie, rzadko do
takich wypadkéw dochodzi.

W dodatku zaloga wy-
dzialu sklada sie w wiek-

Polski Ludowej. Nadto za-
jecie przy precyzyjnej,
unikalnej aparaturze tez
wplywa dodatnio na podnie
sienie kultury pracy.

Na frontowej Scianie hali
tlenowni widnieje wielkie
malowidio. Przedstawione
sg na nim 3 duchy w kon-
wencjonalnych przesciera-
dalch z kartkami w rekach,
wpartujgce sie z zaintere-
sowaniem w osobnika maj-
strujacego przy maszynie.
Pod malowidiem widnieje
napis: ,Zaraz bedziemy
mieli {(czwartego) (do brid-
za — dop. red.) — czySci

Podobne rysunki, propa-
gujace satyrvezng forme i
dowcipng tres¢ zalecenia
bezpieczenistwa 1 higieny
pracy, spotyka si¢ na kaz-
dym niemal miejscu. Twor-
cami tej najbardziej komu-
nikatywnej formy propa-
gandowej jest para: inz. Ig-
nacy Piskorski i Emil Kar-
bowiak. Inzynier Piskorski
maszyne w ruchu”.
projektuje rysunki i tworzy
podpisy, za§ Emil Karbo-
wiak rozrysowuje projekty
na planszach lub $cianach
w  odpowiednio zreszta
zwiekszonych proporcjach

nabytym w szkolach

szoSci z mlodych 1ludzi, o i maluje je farbami. Ma-
stosunkowo wysokim po- lunki sa co pewien czas
ziomie wyksztalcenia i kul- zmieniane, aby sie nigdy

nie opatrzyly.

NIE ROK A KILKA LAT
BEZ WYPADXU
Wyniki tej znakomitej
propagandy sa zresztg jak
najbardziej widoczne w sta
tystykach  wypadkowosci,
Od kilku juz lat nie wyda-
rzyl sie w wydziale powaz-
niejszy wypadek. Wiec nie
rok bez wypadku, ale kilka
lat bez wypadku. Jcéli cho-
dzi o sprawy ubezpieczenia
sie przed wypadkiem, to
panuje w wydziale senten-
cja ,lepiej stracié pol go-
dziny na zabcrpieczenie,
niz zdrowie czy iycie’.
Kierownictwo wydzialu
nie zaspakaja niewatpliwie
dobry stan bhp. Zagroze-
niem, nad ktérego zlikwi-
dowaniem mysli wieluy, jest
hatas. Na niektérych ha-
lach natezeniec hatasu wy-
nosi ponad 100 decybeli. Za
instalowano w nich specjal-
ne budki diwiekoszczelne
pomystu spolecznego in-
spektora pracy Zakladu
Polspalania ~—~ Kazimierza
Krasonia, a wszyscy pracu-
jacy, tam ludzie nosza
diwiekoszezelne nauszniki.
Sa to jednak tylko polSrod-
ki. Zagadnienie nad-
miernego hatasu jest spra-
w3 nie tylko wydzialu tle-
nowni, ale problemem wy-
magajacym Szerszego opra-
cowania.
W. SZCZESNY

(Ciag dalszy ze sir. 1)

kach pazidziernika przy
stgpila do ogrzewania
mimo braku paiaczy.
Aktualnie wszystkie
kotlownie przy |ulicy
Powstancow Warszawy
i w osiedlu Strusina
pracuja na 3 zmiany,
zas bloki w dzielnicy o-
trzymuja dostateczne
ilosci ciepla z kombi-
natu. Prace placowki
utrudniajg rowniez nie
rytmiczne dostawy kok
su, ponadto przybywa
jel ciggie nowych ko-
tlowni {ostatnio w Do-
mu Zastuzonego Chemi
ka), co przed persone-
lem dzialu stawia co-
raz wigksze zadania.
Przystgpiono juz do
zwozki piasku potrzeb-

nego na $lizgawice i
gololedzie. Ponadto bry
gady SOWI i spoldziel~
ni pracy im. gen. Be-
ma szklg szyby w o-
kienkach piwnicznych,
drzwiach prowadzgcych
do klatek, malujg fu-
tryny i porecze scho-
dow.

Sygnalizowana na na
szych lamach sprawa
wykonania klueczy do
piwnic i klatek scho-
dowych znajduje sie w
toku zatawiania, gdyz
wykonanie tych przed-

na:g gospodarke H:0,
chociazby poprzez za-
bezpieczenie szczelno$-
ci wszelkich urzadzen,
a do Miejskiego Przed-
siebiorstwa Wodocig-
gow i Kanalizacji zwra
camy sie z proshg o
kazdorazowe zawiado-
mienia dzialu admini-
stracji mieszkan o za-
mknieciu doplywu wo-
dy.

Drugim zagadnieniem
»zZimowym?” po mieszka
niach jest odziez. Nie

i oczywiScie opal na
zime.

Dlaczego brakuje we-
gla? —pytamy prowa-
dzgcego dzial deputatu
weglowego w ZA  Ju-
liana Mikotajczyka.
Wegla nie brakuje —
odpowiada on — tylko
nasza zaloga Jjest mato
zdyscyplinowana! Gdy
tylke zaczng sie chlody,
to ludzie o malo sie
nie bija na wadze we-
glowej, a2 my pracuje-
my caly rok. Efekt jest

Redakeyiny zwiad

powinno byé kiopotow
z odzieza zimowa dla
zalogi kombinatu. Zgod
nie z informacja kie-
rownika sekcji Jana
Hausberga odziez na
zime zostala juz pra-
wie w caloSci wydana.
Ludzie otrzymali ubra-
nia watowane, ubrania
cieple na podpince fla-

nelowej i cieple, kwa-
soodporne (nb. bardzo
drogie 1500 zl) zaku-

pione pierwszy raz Za-
latwiono nawet cieple
obuwie, ktorego nie za
wieraly normy, zamiast
gumiakoéw  rozdzielono
wsrod zalogi tzw. we-

mem jest brak wody.
Niewiele mozna tutaj
zdzialaé¢, ale nalezaloby
apelowat do mieszkari~
cow dzielnicy o racjo-

miotdw zlecono szkole Jingtony, oczywiscie za-
przyzakladowej. pewniono takze przy-
Drazliwym proble- dzialy butéw filcowych.

Magazyny sg jeszcze
pelne rezerw, a to na
wypadek ewentualnych
dodatkowych potrzeb.
Mieszkania, ubranie —

taki, ze w ciggu kilkun
dni wydajemy po *™
ton wegla dziennie, a

potem brakuje go na
skladowisku.
Rzeczywiscie, podczas

naszej wizyty przy ul
Chemicznej lezaly tyl-
ko sterty mialu. Bylo
cicho, nikt sie nie ki6-
cit, ani dzwonil do po-
sterunku MO. Do wy-
dania pozostalo jeszcze
okoto 1400 ton wegla
z 17 tysiecy, ktore za-
mawia dla zalogi kom-
binatu dzial deputatu.
W trakcie naszych od
wiedzin na skladowi-
sko zaczeto zwozié lad-
ne kesy wegla, to za-
warto$é 9 wagonéw.
Starczy dla czesci z
tych spéznialskich.
Nieodbieranie w
terminie wegla stwa-
rza rowniez klopoty w
jego sktadowaniu i

Sladem noszych interwencii

Poruszenie na lamach
naszej gazety waznego te-
matu, jakim jest problem
zabezpieczenia czlowieka w
przypadku awarii, spotkalo
si¢ z,uznaniem i aprobatg
zarbwno  czytelnikéw jak
zakladowych wiadz.

Dodatkowych informacji
o tym, co juz zrobiono i
co zamierza si€ poczynié w
tym zakresie, udzielil nam
Gléwny Inzynier Produk-

Od 27 listapada 1968 ro-
ku wprowadzono w kom-
binacie Jednolita Instruk-
cie Awaryjng — dokument
obowiazujacy kazdego pra-

(luk)

cownika, wcielany w zycie
i sprawdzany praktycznie
w czasie éwiczen obiek-
tywnych. Roéwnoczes$nie w
czasie szkolenia bhp pro-

Wigge] Cicze

wadzone sa wyktady doty-
czgce sygnalizacji alarmo-
wej i1 substancji toksycz-
nych. Klopot jednak tkwi
w tym, iz sami pracowni-
cy nie przyswajaja sobie o-
bowigzujgcych zasad, nie
zapoznaja sig, mimo takie~
go obowigzku, z instruk-
cjami, rozporzadzeniami.

Dlatego tez w tym kwar
tale zwiekszona zostala
ilo§¢ éwiczen (w  ktorych
uzywane sg sygnaly diwie
kowe) oraz czestotliwosé

| spandzan

instruktazowych szkolen
mistrzow.

Zostang r6wniez opraco-
wane dla poszezegblnych
obiektéw schematy poglia-
dowe ukazujgce kierunki
i Zrodia mozliwych zagro-
zen, a takie obowiazujg-
cych systemow alarmo-
wych

przysparza kombinato-
wi dodatkowych strat,
bo takze wegiel pod
dzialaniem atmosfery
zamienia sie w substan
cje malo przydatng. Na
zakonczenie naszego
przedzimowego zwiadu
warto kilka siow po-
§wiecié pomocy udzie-
lonej przez Rade Za-
ktadowg emerytom.
Wszyscy oni mogli
kupié¢ po znizonych ce-
nach drewno odpado-
we oraz otrzymali bez-
zwrotne zapomogi, kto-
rych laczna kwota wy
niosla ponad 70 tys.
zlotych. Slowa uznania
naleza sie wiec zwigz-
kowej instancji za te
opieke nad bylymi pra
cownikami Zakladow.
Z. KASPEREK
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K

rajobraz niczym na ksiezycu, zadnej rosli-
ny, tylko wokolo pietrzace sig i tworzace
fantastyczne ksztalty

substancje, ktoérych

strukture trudno rozpozna¢ z daleka. Gdy
podejdziemy blizej zluda ksiezycowa znika. Za to

spotykamy zwyklych

ludzi grzebigcych zapamie-

tale w dopiero co zwiezionym zuzlu. Odznaki na-
szej cywilizacji zdradzaja tez biegngce tory popu-
larnej ,ciuchci” a takze opodal w calej krasie tar-

nowskie ,,Azoty”.

To jedno z zaktadowych
haldowisk miejsce,
gdzie skladuje sie prze-
myslowe odpady. Mimo
pozoréw samo wywozenie
odpadow przemyslowych
stanowi problem szczeg6l-
nie- drazliwy i trudny, z
ktérym  sporo  klopotow
maja tez na calym Swie-
cie.

OD ZUZLA DO SADZY
Z POLSPALANIA

Wspomniane hatdowis-
ko, w zakolu rzeki Duna-
jec, zwane teraz ,Starym”,
jest prawie juz wyczerpa-
ne i zajmuje obszar 20 ha
ziemi. Jego narodziny da-
tuja sie jeszcze w latach
przedwojennych, gdy to
pierwsze woézki z Zuzlem
z generatorow EC-I kie-
rowano juz na dzisiejsze
haldowisko nad Dunaj-
cem. Odpady skiadowano
chaotycznie, a po wojnie
haldowisko zaczeto eksplo
atowaé¢ na cele budownict-

wa indywidualnego. Nie
poprawilo to wcale sytua-
cji, haldy rosty jak na

drozdzach. Dzisiaj wywozi
sie tam 6,5 tysiaca woz-
kéw zuzla miesigeznie.

Haldowisko to jak
juz wspomnieliSmy — za-
czyna sie po prostu ,kon-
czyé”, ale problem jego
rekultywacji pozostaje o-
twarty, o czym pobZniej.
Po drugie jego lokalizacja
jest niezbyt szcze$liwa,
stad to wprowadzono juz
zakaz wywozu na haldy
innych odpadow poza
zuzlem.

Bujny rozwéj kombina-
tu wymagal dalszej prze-
sirzeni dla gromadzenia
nieznanych dotad odpa-
¢ v, totez po jego poi-
nocno - wschodniej stro-
nie wyrosto 4 lata temu
inne monstrualne sklado-
wisko na powierzchni —
bagatela — 60 ha!

Jest to skladowisko o wiele
ucigziiwsze. Gromadzono tam
kiedy§s tyiko popiol, aktual-
nie hydrotransportem prze-
mieszcza sie szlam z elektro-
lizy, centralnej oczyszczainl
Sciekdw i stacji uzdatniania
wody; wapno pokarbidowe 1
sadze z polspalania; osady Z
piologiczne] oczyszezalni Scie-
kow; wode z plukania ace-
tylenu oraz réine blota, wy-
siewki — razem okolo 15 po-
zycii odpaddow. Gromadzi sig
je w 8 scktorach, ktdére two-
rza zbudowane groble. Tylko
w dwoch sektorach lezy tam
zuzel i popiodl, reszte zbior-
nikéw wypelniajg substancje
maziste, z ktdrych mozna za-
wracaé wode., Dotychezas tyl-
ko 7z jednego sektora Jest od-
prowadzana woda, ale z chwi
13 uruchomicnia budowane}
juz pompowni bedzie to moz-
na robhié roéwnier w innych
zbiornikach. Rzecz Jjasna, ze
Scieki - te bgga odpowiednio
oczvszezone zanim trafia do
rzeki.

CO BEDZIE ZA KILKA
I KILKADZIESIAT LAT?

Co6z z tego skoro juz za
5-7 lat i ono przystame
wystarezaé dla chemicz-
nego ,smoka”, wtedy za-
kisdowe nieczystosci l:_x::
dzie sie wozié juz za wies
Bialg na tzw. LCzajki”.
Ta przykra koniecznosé,
ktéra niesie nam XX
wiek, zubozy okoliczne te-

reny zielone o nastepn_e
50 ha. Na tychze ,,CZ%EJ'
kach” maja byé m. In

tworzone w kooperacji z
przedsiebiorstwem wyt-
warzajgcym prefabrykaty

Aby na

srodowiska czlowieka. Na
Swiecie spala sie juz wszel
kie odpady przemysitowe.
Ogladalem na fotografii
taki piec, ktory moze nisz
czyé nawet substancje o
zawartosci 70 proc. wody
i obniza je do 30 proc. o-
bjetosci masy wlozonej.
Czyli u nas zmniejszyloby
to odpady do 10 tys. ton.

O konieczno$ci zafundo-
wania kombinatowi takich

haldach

zakwitio zycie

ogromne leje po wydoby-
tym zwirze. Slyszy sie glo-
sy, ze za 20, 30 lat nie
bedzie skrawka zieleni
wokol dumy naszego mia-
sta polskiej chemii. No,
takiej ewentualnosci nie
przyjalby chyba nawet
skrajny katastrofista.
Problem w tym, aby wszel
kie zdobycze naszego u-
stroju i osiagniecia tech-
niczne zuzytkowaé na o-
chrong¢ terenow ludzkiej
egzystencii i zastosowanie
nowoczesnych metod nisz-

czenia odpadow przemy-
stowych.
ZMNIEJSZAC ODPADY

~— ALE JAK?

Mowi sie wiele o ochro-
nie ludzkiego Srodowiska,
ale to zogadnienie nie na-
lezy do latwych. Sam juz
problem odpaddw przemy-
stowych kryje w sobie
tyle zlozonoscl, 7e napraw-
de nie wiadomo, jak do
nich podejié. Co wiec ro-
bié. aby corocznie 35 ty-
siecy ton odpadéw zakla-
dowych, w tym 20 tysiecy
ton zuzla nie wywozié na
hatdy? Radvkalna poora-
we wprowadzi juz niediu-
go zmisna bazv surowco-
wej, ale pozostanie pro-
blem skladowania snhstan
cji  niebezniecznych dla

Thia TN

urzadzen nie trzeba wiec
nikogo specjalnie przeko-
nywaé. Podobnie mysla
tez wladze kombinatu, a
pierwszym tego zwiastu-
nem moze by¢é przystapie-
nie ‘'do montazu, na insta-
lacjt akrylonitrylu, apara-
tury spalajacej ciekle po-
zostalosci podestylacyjne.

UTYLIZACJA
W NIELASCE

Inne zagadnienie — to u-
tylizacja odpadow. Z pewnos-
cig wiele nieczystoSci mozna
uzywaé do pozytecznych ce-
16w, jak chociazby popidl do
budownictwa, wabno pokar-
bidowe do produkcji saletry
wapniowej. Jednak zadna z
placowek badawczych nie ma
ochoty lub kompetenciji do
zajmowania sie utylizacja od-
padow  przemystowych. To
zagadnienie musi byé jak
najszybcizsj podijete w intere-
sie nas wszystkich, a kszda
zwloka moze byé brzemien-
na w skutki. Sprawom tym
poswieca sie duzo mieisca,
wvsilkéw i §rodkéw w ZSRR,
USA, Francji, Wtoszech, W,
Brytanii czy Holandii.

Szczegblnefo znaczenia na-
biera w ostatnim czasie snra-
wa przywracania do zycia te
rendw nrzeznaczonych dntad
pod sktadowanie odoadow
przemystowvch, ‘Tutaj zaktaa
dom przyszli w sukurs nau-
kowcey.

Przvkiad z wiasnego ,.mnd-
woérka”: Komorka glow~
nego specialisty do snraw o-
ch-ony powietrza atmosfe-
rycznego i wody tarnowskich

,»AZOtOW” nawigzata juz Scis-
lg wspllprace =z Zakladem
Rekultywacjli Instytutu Och-
tony Powierzchni Gornicze}
przy AGH. Naukowcey kra-
kowscy opracuja na poczatek
metody rekultywacji tere-~
néw starego haldowiska, aby
je przywroci¢ do zycia. Hal-
dy zostana wyrownane, do-
prowadzi sie je do stanu o-
bojetnosci chemicznej, doko-
nane zostanie nawozZerie pe-
wierzchni do gtebokosci 30
cm i dopiero potem nastapi
obsianie ich najbardziej pier

wotna roslinnoscia, co unie-
moziiwl zapylanie okolicy
podczas suszy.
* * 13
Wszystkie zamiary w

tym kierunku maja ogrom
ne znaczenie dla naszego
zdrowia, nie liczgc tu juz
kosztow, ktére pozera
transport( kolejowy, samo-
chodowy, wodg) przy ek-
spediowaniu odpadow oraz
utrzymanie i prowadzenie
haldowisk i skladowisk.
Tego dotad nikt nie poli-
czyl, a szkoda. bo bylyby
to sumy niemate.

Problemem odpadow
przemysiowych nie zajmo-
wano sie dotad za wiele,
dopiero dzi§ nabiera on
wladciwego znaczenia, a
to co sie robi — réwniez
w naszym kombinacie
kazde nam patrzeé z uf-
noscia w przyszlosé.

Krajobhraz niczym

na Ksiezyeu,
lowe haldowisko odpadéw przemyslowych, Fot.

KSR zatwierdzita pian

¥Ciag dalszy ze str. 1) cownika o 1 tys. zlotych.
statecznych ksztaltow pla- = Na inwestycie w piecio-

nu 5-letniego maja pra- leciu 1971 — 1975 przewi-
cownicy dyrekeji ~ekono- duic si¢ — zgodnie z za-
micznej, glownic dzialow l0Zemieami ZPA — 3713
planowania i ekonomicz- MIn zlotych, przy czym za
nego. stosowane zostaly zasady

Wedlug zatwierdzonej al %¢lekfywnego inwestowa-
ternatvwy planu wartosé Pia 1 koncentracji nakla-

dow na inwestycjach da-
jacych mnajszybeiej, naj-
wilesze efektv produkeyj-
ne.

W zakladowej aleterna-
tywie planu pierwszorzed-
ne miejsce zajely sprawy
postepu technicznego i ja-
koSci wyrobow.

Caly plan skonstruowa-
ny zostal pod katem jak-
najekonomiczniejszego wy
korzystania mocy produk-
cyinveh, nrzy czvm gléwny
nacisk polozono na osiaza-
nie efektéow droga poza-
inwestyeyina,

Do problematyki planu
na lata 1971 — 1875 po-
wrocimy w  najblizszvch
numerach naszej gazety.

W Konferencji Samorza-
du Robotniczego, ktorej
przewodniczyl 1 sekretarz
KZ PZPR tow. Ry-
szard Koziol, wzieli udzial
przedstawiciele wladz par-

i administraeyj-

globalna reeznej produkeji
wyniesie w 1975 roku w
cenach poréwnywalnyeh —
8550 min, co stanowi
wzrost w stosunku do pla
nu roku 1970 o 45 proc.
A ota wzrost produkeji
niektorych asoryitmentow:
nawozy azotowe 22,7
proc. kaprolaktamu — 49.3
proe., polichlerek winylu
— 49,1 proc., akrylonitryl
28,6 proc. Eksport
wiro$nie {(w stosunku do
1970 r) o 42,9 proe. Wy-
dajno§é pracy z 511 tys.
na jedrego pracownika do
709.3 tvs.

Warto podkreSlié, ze za-
kiadowa alternatywa pla-
nu w calesci zabezpiecza
wytvezne Zjednoczcnia, a
nawet w wielu przypad-
kach przekracza je, np.
produkcja globalna tarnow
skich [ Azotow” w 1975
roku wzrosnie o 81 min
ponad wskazniki ZPA, a tyjnych i
wydajno§é praey na pra- nych. E.G.
e B P S A N e I o K oAl NS R D)

zadnej rosliny... w rzeczvwistosci to zakla

A. Czajka

s

] Pracuja w trudnych warunkach

Na jednym 2z osiedli nieznajoma kobieta
upada i doznaje powazinych obrazen. Kie-
rowca takséwki, ktéra przypadkowo znaj-
duje sie w poblizu miejsca wypadku, od-
mawia przewiezienia kobiety do Pogotowia
Ratunkowego, tlumaczac sie pilnym kursem,
jaki ma za chwile rozpoczaé. Wtedy jeden
z mezczyzn udzielajgeych pierwszej pomocy
podchodzi do kierowey i mowi stanewczo.

— Jestem korespondentem ,,Gazety”, Jec-
zeli pan odmowi jazdy, juiro dowie sie ©
tym cale miasto.

Poskutkowato.

Kiedy P. K. opowiedzial mi te historie,
postanowilem poswiecié moj ariykul Ilu-
dziom noszacym zaszczytne ale nie zawsze
wdzieczne miano: KORESPONDENT.

Na terenie naszego miasta uprawia to za-
jecie trzydziesci osob, systematycznie wspol-
pracujgc z ,Gazeta Krakowsky”, ,Tarnow-
skimi Azotami” i ,Dziennikiem Polskim”.
Nie jest to liczba duza. zwazywszy, ie pisma
wymagaja aktualnych informacji, a w na-
szym miescie jest wiele spraw i probleméw,
niemal kazidego tygodnia odbywa sie szereg
waznych wydarzen. A przeciez kazdy ztych
ludzi pracuje zawodowo, czasem na odpo-
wiedzialnych, kierowniczych stanowiskach.
Wérdd korespondentéw sa  inzynierowie,
ksiegowi, technicy, dzialacze spoleczni, na-
wet prawnicy i dyrektorzy.

Godzenie obowigzkow zawodowych z za-
daniami korespondenta jest trudniejsze niz
w innych przypadkach pracy spoiecznej.
Dlatego niekiedy zdarzaja sie konflikty, bo
nie wszyscy bprzelozeni patrza przez palce
na stale telefony, zwolnienia, korzystanie 2z
maszyny do pisania. Trudno sie im dziwié,
ze patrzg krzywym okiem na dzialalnose
takiego, co jeszcze opisze wlasnego szefa.
Totez korespondent S. W. od szeregu lat co-
rocznie przeznacza nha wspolprace z redak-
cja kilkanascie dni wilasnego urlopu wypo-
czynkowego. Kiedy§ istnialy odpowiednie
przepisy regulujace opieke nad korespon-
dentem, odbywaly sie specjalne szkolenia i
kursy. Dzisiaj nic takiego nie ma, a pomog¢
zalezy od inwencii macierzystej redakeji.

Tymczasem szczupla ilo§¢ dziennikarzy
(po jednym w oddzialach ,,Gazety” i ,Dzien-
nika” i trzech w ,Tarnowskich Azotach”)
nie jest w stanie zebra¢ materialow z boga-
tego zycia spotecznego, politycznego i gospo-

darczego. Te role spelniaja korespondenci.
Oni docieraja do zakladow, nawet wydsia-
16w, oni rejestruja z pozoru drcbne sprawy
jednakze majace istotne znaczenie dia calo-
ksztaltu zycia.

Niestusznie mamy czasem pretensje, 2e
byt korespondent, zebral materiaty, zrobil
zdjecie, a w gazecie nie bylo nawet malej
wznianki. Jego informacja nie trafiia jed-

Andrzel] Szymkiewicz

wuje ich kazdy fakt lamania przepisow. nie-
uczciwosé albo biurokracja. Umiejg dostrzec
i oceni¢ wysilek, w sposéb niebanalny przed
stawié¢ osiagniecia takiego czy innego zakta-
du pracy. instytucii czy inicjatywy spolegz-
nej. A przy tym sprawa odpowiedzialnosci,
za kazde slowo, za kazda wiadomo§é podang
redakcji. Oczywiscie pomylki, niedopatrzenia
zdarzaja sie, chodzi jednak o to, aby ich bylo

KORESPORDENT = DZIALAGZ SPOLECZNY

nak do kosza. Kazda taka wiadomosé jest a-
nalizowana w redakcji, trafi do .materialu
publicystycznego. bedzie podstawa do uogdl-
nient. Jednakze najlepiej jest, gdy informacja
zostanie wydrukowana. Wtedy autorytet ko-
respondenta wzrasta. Chociaz nieraz przy-
sparza to kiopotow.

K. D. zaalarmowal w piSmie, Ze odziez 0-
chronna nie jest w terminie przekazywana
pracownikom. Po wydrukowaniu tej infor-
macji przelozeni wyciggneli wnioski wobec
odpowiedzialnego pracownika, ktory odtad
zerwal wszelkie stosunki z K. D.

Innym razem T. W. napisal krytyeznie o
posilku w pewnej restauracji. W kilka dni
pbiniej zadzwonil telefon i kierownik restau
racji podnicsionym  glosem  wykrzyknat
»pan jest $winia”. Nie przypuszczal nawet,
ze reakcja ucicszyla korespondenta. Naj-
bardziej bowiem cieszy, kiedy interwencja
prasowa skutkuje. i

Nie zawsze tak jest. St. K. opowiada mi,
#?e kilka razy pisat o takich ,kwiatkach”
przy ulicy Krakowskiej jak szyld na rogu
Staszica anonsujacy trumny. Neony. nowe
tynki i takie straszydia. Wiem co$§ na temat
milezenia po krytyce prasowej, wiem. MoZe
tym razem bedzie lepiej. Milczenie jest jed-
ng z form unikania krytyki. Inna natomiast
— proba wyciagania wnioskow wobec pis23-
cego. Do redakcji czesto zwracajas sie rozne
osoby Zadajace nazwiska autora notatek. W
tej sprawie prawo konsekwentnie broni ko-
respondenta. Tylke na wyrazne zgdanie $g-
du (w bardzo wainej sprawie) mozna naz-
wisko takie uzyskagé.

Niewielka grupa tarnowskich koresponden
téw pracuje w nielatwych warunkach. Sg
to ludzie o wyostrzonym spojrzeniu, dener-

jak najmniej, aby dotyczyly spraw drob-
nych. Nizej podpisény sam mial swego cza-
su taki krytyczny dzien, ze w pigciu zda-
niach popelnit dziesie¢ bledow. Redakcja
musiala przepraszaé. Dlatego odpowiedzial-
nos¢ korespondenta wyraza si¢ przede wszy-
stkim iloscig pracy. Czosem dla napisania
kilkunastu wierszy trzcha przeprowadzié
wisle rozmoéw. przeczytaé wiele materialow.
Aby napisaé rzeczy najwazniejsze i pewne.

Bo mimo szalonego rozwoju telewizji, n;g
mowige juz o radio. wcale nie maleje ilosé
czytanej prasy. .Gazeta Krakowska” rozcho=
dzi sie w Tarnowie w ilosci 18 tysiecy eg-
zemplarzy, ..Tarnowskie Azoly” — 7 tysiecy
i . Dziennik Polski” — 4 tysiace, ze wymie-
nimy tylko te wazniejsze.

Dlatego dzialalnosé korespondentéow Jjest
tak wysolco ceniona. staje sie nawet powo-
dem wielu domystéw np. powszechnie sadzi
sie, ze korespondent zarabia krocie. Prawda
natomiast jest taka, ze za informacje otrzy=
muje kilkadziesiat, rzadko kilkaset zlotych
miesiecznie. Ale w to na ogot ludzie nie
chea wierzyé, jak kazdemu dziataczowi spo-
lecznemu. ktdry poswieca swoj czas bezin-
teresownie.

Pozostaje jednakze do oméwignia jeszcze
jedna sprawa niezwykle interesujaca. Jak za
pewne czytelnicy pism centralnych i woje-
wodzkich zauwazyli. bardzo rzadko pojawia=
i3 sie w nich materialy o naszym miescie.

Czyzby zabraklo odwagi korespor_}dentom
na podejmowanie wigkszych objetoégxowo tee
matéw, ktore mogly spopularyzowac w skase
1i kraju nasze miasto?
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si¢ cbaraktery, postawy, oblicza i Swiato-
pogiad mlodych ludzi.

, Nadarza sie okazja. aby w przedednin
VIII Kenferencji Sprawozdawczo-Wybor-
czej Zakladowej Organizacji ZMS zapo-
naé¢ przez wszystkie dostepne Srodki prze
kazu, a wice i przez gazete, jak majszer-
szy ogo! z dzialalpnoscia Zwiazku Mlo-
dziezy Socjalistyeznej. Liczymy na to, Ze
s2czegolnie trafimy do umysiow ludzi
miodyeh, ktorzy do tej pory niczbyt chet-
nie uczestniczyli w Zyvciu organizacji. Do
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EST NAS 3500 mlecdych dzieweczat
i chlcepcow. Stanowimy w Zakia-
dach Azotewych w Tarnowic po-
tezne ogniwo Zwiazku Milodziczy
Socjalistycznel, organizacji. ktéra skupia
postepowa mlodzicz roboinicza, szkolna,
studencka aby pod ideowym kicrownict- Tudzi, ktorzy wykonywali swa prace mo-

DO CZEONKOW | DZIALAGIY ZMS
OMBINATU

wem Polskiej 7Zjedneczonej Partii Robot-
niczej w sposob zorganizowany i peiny
uczestniczy¢ w iyeiu kraju, Swiadomic

”'J

»1». .

"y 2
glaan

~a—y

| ot !

ie i dobrze, ale bez tego zaangaiowania
jakie winne cechowa¢ ludzi miledych,
Dzialalnos¢ organizacji pozwala kaide-

koniynuowaé¢ dzielo “naszych ojcow, bu- mu zdoby¢ te ilosé wiedzy spoleczno-poli-
dowe socjalizmu. tyczniej, kiora pozwoli na zrozumienie
Kazdy z nas podpisujac dcklaracie podstawowyeh zasad naszej rzeczywistos-

czlonkowska w chwili wstapienia gdo or-
ganizacji przyvjal na siebie szereg o¢bo-
wigzkow wynikajacyeh ze statutu Zwiaz-
ku Milodziezy Socjalistyeznej. Wirod nas
jest wielu bardzo miedych ludzi, kiorzy
po raz picrwszy w zvein podjeli prace i
po raz pierwszy zetkneli sie z dzialalnes-
cig orgamizacii mlodziezowej. Cheiclibys-
my aby wlasnie ta, bardro liczna grupa
milodziezy potirafila znalcZé sobie jak naj-
szybeiej swoje miejsce w spoleccnosel za-
kiadowcj i w szereeach organizacit.

Zwigzek Mlodziezy Socjalistycznej sta-
nowi dla mlodveh Iudzi szkole wyvchowa-
nia pelitycznego i obywatelskiego. To
wlasnie dzialacze mlodriczowi realizvia
na codzien pestanewienia zetemesowskie-
go statutu, sa raplcezem kadrowym kai-
dego przedsiebiorsiwa predukeyjnego, sa
przede wszystkim kuixia przysziveh kadr
partyjnych. Mawi zreszig o tym jeéne z
hasel — .NASZA MLODZIEZ MLODZIE-
ZA PARTII”.

¢i, na hardziej osobiste traktowanie spo-
lecznej wartosci, na rozumnicjsze spedza-
nie ezasu wolnego, na rozrywke i wypo-
czynek.

Mozemy sie pochwalié. ze w chwili o-
beenej praeg organizaeji kieruje spora
grupa akivwu mlodziezowego, ale cheemy
aby ta grupa wrzrasfzla z dnia na dzien,
aby wyniki tej dzialalnosei byly efektem
pracy nie tyvike tej grupy akivwu, ale
krzdego czlonka 3.5-tysiccznej organiza-
¢t

Apelujemy zatem do wszysikich ezlon-
kéw naszed orecanizacji, a szeregelnie do
tvch, kitérzy niedawno wstapili w nasze
sreregi, aby bardziej aktywnie wlaczali
sie w prace nodstawowego egniska, jakim
jost kolo ZMS w wydzirle ezv zaklzdzie.

Cheerny abyv zetemesowice swa postawa
w praev i dzialalnoSeia spoleczna wyroéz-
rial sie w naszym przedsiehiorstwie,
cheemy aby swa mjodeScia. patriotvezng
postawz, a jednoczeénie rozwaea i ma-

Organizacja stwarza mlodym ludziom drodeia pslityerna nabrta wlasnie w ZMS
wiele mozliwosel zaangzzowania sie w przvezynial sie de rozwoju i ro-kwitu
preblemy macierzystego zakjadu pracy, naszego przedsiebiorstwa i Srodowiska. a
w problemy Srodowiska. Organizacja do- jedrocze$nie podnesil  range  naszcgo
ciera wszedrie tam, gdzie dzialalnesé  zwiazku.

ezy to naukowg. kulfuralna ezy sportows
objeta jest mledziez. Dzialajac, organiza-
cia wychowule swéj akivw, wychowuje
swoich czlonkow. W jej ogniu ksztaltuja
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ZARZAD KOMRINATY
ZWIAZK U MEODZIEYY
SOCJIALISTYCZNEJ
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Ranga ZMS wzrosnie,
gdy w jJego szeregach po-
zostanie jak najmniej
czlonkobw ograniczajacych

sie jedvnie do podpisywa-
deklaracji
placenia

czlonkow-
skladek.

nia

skiej i

to uslyszeliSmy w
Edwardem
diugoletnim
dzialaczem

Zdanie
rozmowie z
Garbarzem
dofwiadczon 1Fm
mlodziezowym.
Byl on rowniez aktyw-
nym czlonkiem ZMP w
szkole i w Zakladzie, w
ktorym pracuje juz 15 lat.
W ZMS dziala od chwili
powstania organizacji
jego legitymacja czlonkow
ska wydana 15. 1. 1957 r.
posiada nr 25 Jako czlo-
nek zarzadu organizacii
dluzszy czas byl zastepcy
rzewodniczacego d/s szko
lenia i propagandy, a
przez dwie ostatnie ka-

ktdra

Mlodziez ZNS-owska,
W czynie spolecznyvm porzad-
knje hale sportowa hnaszego
pieknego Nomu Sportu,

moc przy rozwigzywaniu

W SAWI STAWIA SIE NA Midhilcl

SOWI to icden z tveh zakladow kombinatu, w ktorym
mledzi ludzie sy bardzo potrzebni. Poirzebni sg miocdzi
fachowey przywigzani do swego zawodu, kiorzy maogliby
w nicdalekiej przyszloSci zastapié swych starszych kole-
goéw. Ze wlaénie mliodych SOWI za malo ma, o tym juz
pisaliémy. Tym jednak waziniejsza staje sie ich praca i
dzialalno$¢.

170 spoérod. nich jest czlonkami corganizacji mlodzieio~
wej. Dzialaja w 5 kolach, rezmieszezonych w poszezegol-
nych rejonach. Jaki Jost udzial ZMS-owca w coO-
dziennym zyciu zakladu?

Ocena kierownictwa, organizacji partyjnej jest jedno-
znaczna — ,poprzez oddzialywanie calej organizacli ZMS,
czynne wlaezanie sie w realizacje zadan produkeyjnych,
mlodziez coraz lepiej wywigzuje sie z natoionych zadan”,
S3 bowiem mlodzi czlonkami i wspodtzalozycielami brygad
pracy socjglistycznej( w obecnej chwili wspolzawodniczy
39 zespoléw roboczych, z czego 17 zdobylo juz tytuly), re-
alizuja czyny spoleczrne podejmowane tak przez zaklad,
jak i zakladowg organizacje mlodziezowg. Pragng na
przxkilad wlaczyé sie do budowy zaplecza socjalnego dia
I1 IV rejonu SOWE wykonujac tam w czynie spolecz-
nym instalacje centraincgo ogn.cwama i wodno-kanali-
zacyjng.

Wspolpracuia ZMS-owey ze swoimi kolegamj w Wy~
dziale Budowlano-Drogowym craz w Zakladzie Transpor-
tu Kolejowego. Wspélne zebrania, dyskusje, wzajemna po-

nych skutkow.

gi zawodu.

zaeyjnej.

problemoéw
wspomnianych zakladéw przyniosly juz wiele pozytyw-

W kregu zaiinteresowan znalaz} sie réwniez wazki pro-
blem starzenia sie zalog budowlanych, fakt
mledziezy od zawedu budowianego. Jakic sa tego przy-
ezyny, jak temu zapobiec? — tu postulaty micdziezy zmie
rzaja w kierunku polepszenia warunkdéw socjalnyeh zalo-
gi SOWI, podniesienia wynagrodzenia, a przez to i ran-

Na pewno — co podkreslano mocno na zetemesowslie]
konfereneji sprawozdawcezo-wyhorczej — mlodzi nie wy-
korzystuja wszystkich mozliwosci dzialania, kiore moga
byé przeciez rOéinorodne i szerokic. Wzieto to zresztg pod
UW&LE Przy opracowywaniu programu dzialania na przy-
szla kadencje. Znamiennym jest fakt, Ze na pierwszym
miejscu postawiono sprawy wychowawcze i ideclogiczne.
Co prawda. przeprowadzane rozmowy j otaczano szcze-
golng opieka tych, ktérzy popadli w kolizije z prawem,
zwracano uwage na poprawe -dvscypliny organizacyjnej,
ale fo przeeciez nie- wszystko. -Zbyt malo
ezlonkd6w ZMS przechogdzi do pracy w PZER, a swg co-
dzienng postawg nie dokumentuja przynaleznosci ergani-

Bo przeciei, jak juz wspommnielitmy, wladpie w SOWI
szczegc‘:inie stawia sie na mlodziez. Wiele sie od niej ocze-
Kuje J‘HL dzisiaj i w przyszlosci.

Czy nie zawiedzie ona tych oczekiwan?

Duzo zalezeé¢ bedzie wlasnie od czlonkow ZMS.

podobnyech dia

stronienia

na przyklad

B, Wit

O randze 7MS
decyduja czlonkowie

dencje zajmowal sie spra-
wami
szkaniowej.
kierownik oddzialu maga-
zynu
fuie
udzialu w pracy ZMS. Po-
zostanie
tii

W

i

(jest czlonkiem
kutywy
kizdowej.

E. Garbarz
ZMS-owiec powinien wy=
raznie
wspoOlpracownikow niena-
lezacych
Jego
zawodowe].
problemy
winny
noscia,
cem.
— mbdwi on — aby kazdy
miody
ze
mu potrzebne mieszkanie
korzystal
mozliwoéci
go sobie przez
cdikladanie
na mieszkaniowej ksiazecz
ce PKO”.

spoldzielczosei mie-
E. Garbarz —
inwestyeji —
sie juz

wyco-
Z Czynnego

dzlalaczem par-
egze-
POP) i Rady Za-

uwaza, ze

odrézniaé sie od
od organizacji.
stosunek do pracy
zaangazowanie

Srodowiska
wskazywaé aktyw-
ze jest ZMS-ow-
..Cheialbym réwniez

cziowick pamietal.
w  przyszlosci bedzl

Z dogodnej
zabezpicczenia
regularne
oszczednosci

(ZR)

Wielokrotnie juz organizowa-
na akeja
nasze’ jest jednay z form pra-
cy
ktora przyniosla wdzieczne wy-
niki w postaci
dosni
Dziecka,

-

2
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SWszystkie dzieci s3

zakladowego kola ZMS,

usmiechu i ra-

wychewankéw Demu

Redakcyjna sonda

Zakonczyla sie¢ kampania spra-
wozdawezo - wyboreza zakladowe]j
organizacji ZMS, koneczy sie dwu-
letni okres dzialalnosci ustepujgce-
go zarzadu Kkombinatu, czlonkow
plenum, komisji, przewodniczgcych
k6l Konczy sie koiejny etap roz-
woju liczebnego organizacji, wzros
tu jej rangi i autorytetu. Wiele
wyroznicn i pochwait bylo dowo-
dem dobrej pracy.

Mimo tych wszystkich plusow
wiemy wszyscy dobrze, ze -dzialal-
no§¢ zakladowej organizacji ZMS
to nie same sukcesy. Sporo . jest
jeszcze brakow  organizacyjnych,
pracy na pokaz, szumnych akcii,
zbyt malo pracy .u podstaw”. sa-
modzielnej dzialalnosci k6t majacej
podstawowy cel wychowanie
mlodego ezltowieka na pr¥wego i
Swiatlego obywatela Polski Ludo-
wej. M. in. dlatego przeprowadzi-

* liémy skromna redakcyjng ankiete

zwracajac sie do kilku czlonkow
ZMS, dzialaczv organizac}i z nvia-
piem .,CO ZROBILBYS, GDYBYS
ZOSTAY PRZEWODNICZACYM
ZARZADU RKOMBINATU ZMS"?

Ich wypowiedzi, przekazywane
na goraco, na pewno nie ogarniaja
wszystkich = probleméw dnia dzi-
giciszego organizacji, nie sygnalizu-
ja wszystkich potrzebnych zmian,
sg fylko propozyecjami zaledwie kil
ku spo$rod 3.5 tysigea czlonkéw za-
kladowego ZMS.

Zresztag oni i inni wypowiedzg
sie zapewne na VIII Konferen-
Sprawozdawezo-Wyborczej.

Sylwetki miodych

Ponad 4.4 tys. ro-

a
dzlalacz boczogodzin prze-
' pracowali mlodzi

ZMS-owcy w czynie

] spolecznym. Praco-

wali m. in. przy

wzrnoszenin Domu

Gieszy sie zaufaniem |
i sympatia |

Sportu, gdzie wyko-
nali szereg prac- po-
rzagdkowych.

L7 o G R s
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Syiwetki mlodych

stal

dziataczy

Praca zawodowa i nauka nie
przeszikodzily URSZULI
MAREK w aktywnym dziata-
niu w organizacji ZMS, Od
p6ltora roku zajmuje sie
sprawami miodych pracowni-
kow. peiniac funkcje zastep-
¢y przewodniczacego kola w
Zakladzie Badawczym. Licz-
na, ponad 60-osobowa orga-
nizacja ma wlasne problemy
i nie wszystko uklada sie
dobrze.

W ostatniej kadencji na-
stapily pewne korzystne zmia
ny w pracy kola stwier-
dza Urszula Marek. Przybylo
newych czilonkéw, poprawila
sie¢ freckwencja na zebraniach,

Liczy dopiero

Alojzy Nowak wkrotce zo-
wiceprzewodniczgcym
kola ZMS wyvdzialu forma-
liny. Z dzialalno$cia w or-

statnio, gdy przeszedl do
pracy w systemie czterobry-
gadowym i ma wiecej dni
wolnych.

ganizacji mlodziezowej za- Z biezgcej kampanii spra-
poznal sie w szkole. bedac  wozdawczo-wyborczej milo-
przewdoniczacym kola kla- dziez wydzialu formaliny
sowego. Wtedy tez utrzymy-~ powierzyla mu funkcje
wal kontakt 2z zarzagdem  przewodniczgcego kola. —
kola Komoinatu ZMS. Zna- ,Uwazam, ze  zdyscyplino-
ny byt jako aktywnyv dzia- wamie i wzajemne zrozu-

kamisji

wej przy ZK ZMS i

bu .,Przyjazn”
20 lat. W

tacz. Zostal wiec czlonkiem
kulturalno-o$wiato-
sekre~
tarzem spolecznej rady klu-
W ciggu tych
kilkunastu miesiecy pracy w

mienie wirod czlonkow ZMS
— mbwi Alojzy Nowak
deevduja o dobre.] pracy ko-
la”.

Alojzy Nowak zbyt kroétko

uezestniczyli w tym wszyscy

micdzi chetnie gromadza o- ub. roku  ukoficzyl ZSZ I’ Zakladach udowodnil, ze nie Dracule W przedsieblorstwie,
szczednoé:ci na ksiazeczece zaczal pracowa¢ w  Zakla- brak mu checi i zapalu do b:y D; ﬁsumowy'.\iac_ ]eg? o-
mieszkanicwej PKO, udalo mi dach. Start w  kombinacie dzialalnosci spolecznej. Po- s aBniGela ale’ {gag v -
si¢ tez zorganizowaé brygade mial ulatwiony, bo caly rok $wiecal jej catkowicie swoéj 1% ijlacy ;?_“?do,“’.eJ p“’ylt‘ja'
ubiegajaca si¢ o tytul BP_'S. odbywal praktyk szkolua  wolny czaes Podsbnie jak w ze’ tyle a qwn’osm, co do-
Poniewaz wspdipracownicy w wydziale fo‘_-ﬂallny' gdzie poprzednich micsiacach row- tychczas w pracy spoiecz-
zaufali mi i ostatnio penow- zatrudniony zostal jako §lu- niez obecnie pomaga zalat- LS); [0 mozna sig SEAHZick
mie wybrali wiceprzewednicza sarz. Znal ludzi i charakter wiaé rtoine sprawy organi- oo 6 Wrrosnie I nieso
ca kola, bede starata sie dob- pracy, nie musial wiec akli- zacyjne w Zarzadzie Kom- dobry pracownik i dzialacz.
D gesun ARy WSy n o o matyzowaé si¢ w nowym  binatu. Pelni tam  dyizury
mnie spoczywajacych. Srodowisku. bardzo czesio, zwiaszcza oO- ZR
Najlwazniejsza sprawa he- s
dzie teraz realizacja progra-
mu i ehcialabym, aby czynnie

e e )

ZMS-owcy, nic tylko czlonko-
wie zarzazdu kola, Sadze, ie
w przysziej kadencji w na-
sIym kole wiecej brygad
przystapi de wspdlzawodnic-
twa i nawiazemy bliiszy kon-
takt =z zakiadowym kolem

oLE L PARTIA

SITPChem...”. (ZR)

EDPMUND FRACZEK —
(technik mechanik. kolo ZMS
ZBACH I)

w.-Moja odpowiedz na postawione
pyianie nie jest postulatem przezna-
czonyrn tylko dia przewndniczacego.
ale — wydaje mi si¢ — dla calej or-
ganizacji. Na pierwszyvm miejscu po-
stawilbvm przede weszystkim sprawy
igeowo-wychowaweze, " a zaezglbvm
od , przyjmewania mlodveh czlonkéw
przed kiérymi stawialbym wyzsze
wymagania 1 kryteria zwigzane cho-

Waing sprawg jest dobranie sobie
kolektywu skladajgcego sie z ludzi
posiadajacych - odpowiednie wiado~
mosei, legitymujaeych sie odpowied-
nig postawa zyciowa, ale i prawdzi-
wych dzialaczy. Opi powinni poma-
ga¢ w organizacji zebran, szkolen,
imprez artystycznych i sportowych,
zachecaé do tego innych. Naszym zda
niem powinna byé opieka nad bry-
gadami, powinniSmy  2zna¢ atmaosfere
u nich panujaca. rozetrzybaé spory, a
przez to mieé¢ jaki§ udzial' w wydaj-
nosci pracy.

ei¢ pa sprawy ideowo-ksztalceniowe,
ale roénoczesnie wlasnie organizacia
powinna wiecej uwagi poSwigead a-
daptacji zawodowej ~mliodych czlon-
kow ZMS, ich. szkoleniu zawodowe-
mu, aby i pod tym zgledem naleze-
1i eni do nailepszych.

Nalezaloby sig roéwniez zastanowic
nad zreformowaniem zebran ZMS-
owskich, ktére w tej chwili absolui-
nie nie spelniaiag swej roli. Odpo-
wiednie przvgotowanie hazdego z
nich, wezeSniejsze przedstawienie te-
matu i przygotowanie dyskusji wply-

b B T 3 7
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Interesowalabym si¢ réwniez roz-

- wijaniem: form wspolnsgo wypoezyn-

ku po pracy, poglcbianiem  kwalifi-
kacji oraz uezesiniczeniemy mlodych
w zyaiu gospodarczym kombinatu..”

STANISLAW KARWACKI —
(technik chemik, kolo ZMS
SOWI I)

1se-Os0biscie  kontynowalbym drzia-
Yalnosé, ktdra prowadzi w dniu dzi-
siejszym organizacja. Jednak dazyl-
bym do wdrozemia w Zycie jednej z

...Gdybym zostal przewodniczgcym?

ciazby =z samym statutem
e}i. ZMS-owier bowiem musi byé
zdyscyplinowany, traktowaé prace
spoleczng maréwni z zawodowg, mieé
poczucie odpowiedzialnosoi.

.Jak to osiagnaé? Polé do popisu
majg lu kola ZMS, ktore swej dzis-
lainoSci nie powinny opierac ha Ppia-
nach pracy nieiednokroinie .pisanveh
na kelanie”, nie na podeimoewaniu
akeii prerastaifbveh mozliwndel 1 w
efekcie niczrealizowanyeh do kon-
ca, ale na stalym i systematyv-oznym
szholeniu prowadzonym w réznych
formach, poglebianiu wiedey poli-
tycznej, spolecznej i historyczoej. To
wiadnie od sieregowych ezlonkow
ZMS powinny wychedzi¢ najcenniej-
sze inicjatywy. Z kola, skladowej
czeScel  caley zakladowej organizaeji,
powinni wypchodzi¢ oddani
i spolecznicy.

urganiza-

STANISEAW TOCZEK —
(mgr inz., kolo ZMS ZBACH ¥)

w-MyS$le, - ze w.  dalszym ciagu
szezegblng uwage nalezaloby zwro-

dz]alacze'

ngloby na ich oZywienie, "wigksza ZMS-—owiec powinien daizyé do
frekwencje. Slalyby si¢ wtedy zebra- zdobycia coraz wyizszych Xkwalifika-
nia . warto&ciowa forma szkolemia. ¢ji i umiejgtnosei — w tym réwniez
wsp6lnej dyskusi, wymiany zdan. musi mu pomagaé organizacja. Zresz

Moim szezegdinym zainteresowaniem
,.cieszylaby” sig réwniez propaganda
wrunalazezosei wérad mlodyeh, zwlasz
c¢za w ramach Turaieju Mlodych Mi-
strzébw Techpiki...”

STANISEAW SECENSKI —
{technik chemik, kolo ZMS
Polspalania IT)

ta organizacja powinna by¢é widoczna
nie tylko w zakladzie pracy, zle réw
niez i poza nim. A wiec i w hotelu
rebotniczym, Domu Kultury, na bo-
isku sportowym...”

ANNA GUBALA —
(technik, kolo ZMS ckspedycji
Transpertu Kolejowego)
,e-Trudpe to pytanie, trudna tez
odpowiedz na nie bez gicbszej amali-
zy, przemyé$ien. Moje propozycje be-
da wiec wynikiem dotychezasowed
dzialalno§ci w ZMS, wlasnych  dos-

wiadezen.

Uwazam wiec, ze nasza zakladowa
organizacja potinna byé lNezniejsza,
powinna skzupia¢ wszysthg mlodziez,
tak. jak to sie dzieje w innych kra-
jach  naszego obozus Rownoczesnie
jednak wprowadzitlbym okres kan-
dydacki, rodobnie jak w PZPR i od
niego wuzaleznitbvm cz}onkowstwo w
naszej organizacji.

»-.-Nastawilabym sic w swojej pra-
¢y na szeroka akcie wvjadniajaca. in-
formujaca o podsiawowyvch zaloze-
niach ideologicznych oreanizacii. wy-
rabianie wiréd mlodych takieh cech
socjalistycznyeh jak patriotyzm, gos-
podarnosé, . wspolodpowiedzialnosé i
zaangazowanie. Zdaje sobie sprawe.
ze jest to chyba najpowainiejsze za-
danie organizacji, wymagajgce wysil-
ku  wszystkich c¢zlonkow, Jest to
jednk réwniez zadanie najpilnieisze.
bowiemt nie mozemy pochwalié sic w
tym miejscu zbytnimi sukecesami,

=

po«dl»‘.tawowych meim zdaniem, zasa“?
— rozliczanie kazdego czlonka ZMS
z nalozonych obowiazkdw, rozliczanie
go z tego, ¢co robi w pracy. jak za-
chowuje sie poza fabrykg. Cheialbym

rébwniez dovrowadzi¢ do tego, abv
npotkama miodziezy nie zaczynaly
we i ko.xczvlv na odczytan*u refera-

tu. Ze moina inaczej, moglem sig
sam przekona€, gdy zaprosiliSmy do
siebie ciekawego prelegenia, pisarza
czy driennikarza. Gorgea 1 madra
dyskusja, jaka towarzyszyla zawsze
tego typu spotkaniom, trwale Korzy$
ci - wyniesione przez uczestnikéw
przemawiaja za ta formg wysiarcza-
jaco. Milodym potrzebny jest rdwniez
wiasny klub, gdzie prowadziliby dzia
lalnos¢ kulturalna. Mogley nim staé
sie np. klub ,Przyjazn’, pgsiadaiacv
wszelkie ku temu warunki. Ale za-
lezy to juz wylacznie od nas sa-
mych...”

TADEUSZ ZIELINSKY —
(Slusarz, kole ZMS Amoniaku)

s Powinnifmy . staé sie¢ przede

_pracy w organizacji,

poprzez akiywno$é szeregowych czion
kow ZMS-u, przejawiang na kazdym
kroku. Powinpi- wice byé  widocznt
W pracy, nadce.i wypoczynku, wilg-
czaé sie do zwalezania chuliganstwa.
obejmowaé swymi wplywami mlo-
dziez niezorganizowang. Z pomoca
partii, kierujac naszymi poczvnania-
winni przychodzi¢ nam towarzysze z
mi wychowawezymi, politycznymi 1
spolecznymi...”

JERZY SMIETANA —
(§lusarz, koloe ZMS
Akrylonitrylu II)

s-Praca kél w duzvm stopniu za-
leiy od przewodniczacych. Od nich
wige trzeba wymagaé najwigcej: za-
angazowania, aktywnoS$ci, Inwenciji
wyrobienia politveznego, wiadomosel
ogolnyeh i specjalistycznych. Ale
trzeba ich tez szkoli¢ i to zarbéwno
dzialaczy o duiym juz staziu pracy
jak tez nowicjuszy. Nie negujc dorob
ku ani slusznoSei dotychczasowe]j
pracy zakladowei organizacji. ale
prowadzilbym glehszg analize reali-
zaci poeczynionvch zalozen. Zasada
powinien rowniez staé¢ sic faki uza-
leznienia awansu mlodych nie tyvlkeo
od posiadanych kwalifikacit, ale i
pracy spolecz-
nej.
waé¢ imprezom sportowym majaeym
na celu propagowanie obrobno$ci kra
ju  (pazwalbym . to spartakiadami
sportdw wojskowyvch), ktbre mialyby
dwojaki cel — sportowe wyzveie sie
oraz rozwijanie patriotyemu miodego
Polaka.

Jesterm miodym dzialaczem ZMS-u.
Szczegdlnie mocno interesuja mnie
rowniez sprawy kultury w mieiscu
vracy. w Srodowisku. Znajda one
miejsce w moim eosobislvm progra-
mie dzialania, po¥gczonym zreszta z
-zadaniami ‘nalozonymi na mnie przez

ZMS powinien réwniez patrono-

wszystkim - organizacia akivwng, ale  orgaifizacje, ktbrej. jesiem ezionkiem.
- R TR S P ST RELOSTUTE T 3
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W ftrosce
0 nasze
zilrowie

Nasze miasto biorgce
czynry udzial w dyna-
miczrym rozwoju prze-

10 S, ma wiele
I.-oktiemoéw zwigzanych
z madycyng, w tym tak
ze medycyng przemy-
slowg.

Checny stan posiada-
nia ilarnowskiej prze-
myslowej siuzby zdro-
wa to: przychodnia
przyzakladowa ZA i eb-
wodowa przychodnia
przemysiowa dzialajaca
poprzez 13 przychedni
zakiadowych i miedzy-
zakladowych oraz po-
radnie higieny pracy.

Dzialalnoscig tych jed
nostek lecznictwa obje-
tych jest na terenie na-
szego miasta okolo 54
tysiace pracujgcych w
réznych branzach go-
spodarki spolecznej i
instytucjach  zlokalizo-
wanych na terenie Tar-
nowa. Mime, iz Czytel-
nicy nie lubiz za duzo
cyfr, niektore z nich
s3 niezbedne.

We wszystkich przy-
chodniach przemysto-
wej stuzby zdrowia zlo
kalizowanych na tere-
nie Tarnowa przyjeto
w 1968 roku 287 tys.
973 os6b, zas§ w 1 pol-
roczu 1969 roku —
153 275 o0s6b. W licz~
bach tych w 1968 r.
lekarze og6lni przyjeli
178 095 osob, specjali§-
ci — 26489, dentysci —

83389, za§ w I podiro-
czu 1969 r. lekarze o-
golni — 98 888, specja-
lisci — 13240, dentys-

ci — 41147 osob.

VA wyzej podanych
cyfr widaé, e kaidy z
54 tys. pracownikow na
iterenie miasta mial w
ciagu ubieglego roku
ponad 5 wizyt u leka-
rza o roinych specjal-
noSeiach, zas w I pol-
roczu 1969 r. wizyt tych
bylo prawie 3.

Wizyt udzielalo w
sumie 41 lekarzy, po-
Swiecajac przecietnie

jednemu pacjentowi o-
kolo 40 minut rocznie.
Obraz przemyslowsej
stuzby zdrowia bylby
niepelnym, gdyby nie
wspomnieé o0 pracy u-
slugowej 69 pielegnia-
rek, ktore wykonaly w
1968 r. 35958 zabiegow,
za§ w I Dolroczu br.
22 651 zabiegow.

Niezaleznie od lecz-
nictwa i profilaktyki —
lekarze przemystowej
sluzby zdrowia maja o-
bowiazek prowadzenia
w przychedniach przy-
zakladowych i miedzy-
zakiadowych okreslania

charakteru stanowisk
pracy o szczegdlnej
szkodliwosci, opracowa-

nia dla nich przeciw-
wskazan lekarskich, o-
rzekania o koniecznos-
ci zmizany charakteru
pracy w zwigzku z cho
robg zawodowa oraz
prowadzenia calego sze
regu innych obserwacji
majacych na celu jed-
no — polepszenie sy-
tuxe’li w zakresie pro-
filatyki.

Efekty ludzi w bia-
tych kitlach byilyvby
znacznie lepsze, gdyby

W oscialistycznym spoleczensiwie
stwem zagadnied produkcjnych, gospodarczych
i spolecznych, na jedno z pierwszoplanowych
wysuwa si¢ zagadnienie zdrowia.
nim naleiy rozréinié lecinictwo spoleeczne, o-
golne i przemystowa sluibe zdrowia.

z mné-

Mowiac o

nie nierytmiczno§é w
kierowaniu przez nie-
ktére z wydzialdw czy
zakladow swoich pra-
cownikéw na badania
okresowe, niezglaszanie
sie z wlasnej winy pra
cownikéw do przebada
nia w ustalonych ter-
minach...

Porownujac analogi-
czne okresy I polrocza
1968 r. i I polrocza br.
stwierdzi¢ mozna, ze w
br. liczba dni orzeczo-
nej niezdolnosci do pra
cy wzrosla o 84 390 dni
i wynosi za I pdlrocze
191116 dni. Zamieimy
te cyfry na wartosci
wymierne. Srednio za
ubiegle polrocze prze-
chorowalismy —
152 892 000 zI, a w bez-
posrednich efektach pro
dukeyjnych straciliSmy
okolo 750 000 000 zi.

Zaciekawi Czytelni-
k6w na pewno,na ja-
kie choroby najwiecej
w biezacym roku cho-~
rowaliSmy, a wiec: na
gruzlice — 14500 dni,
choroby serca — 16 018,
zapalenie pogrypowe -
24 157, grype — 58144
(wiosenna epidemia gry
py), choroby skérne i
tkanki — 10176, wy-
padki i urazy zawodo-
we — 9855 wypadki i
urazy niezawodowe —
31675 dni (wypadki po-
za praca).

Informacja, ktorag
przedstawiamy, daje
skale trudniej pracy i
ktopotow, z jakimi bo-
ryka sie tarnowska
przemysiowa sluiba
zdrowia, daje tez swia-
domos$é¢ tego, Ze nad
zdrowiem kilkudziesie-
ciu tysiecy ludzi pracu-
jacych w naszym micsS-
cie czuwa kadra dosko
nalyeh fachowcow, Swia
domyeh cigzace} na
nich odpowiedzialnosci.

B. WIT.

Z badan socjologicznych

Nie wszyscy zdajemy sobie spra-
we z tego, jak niezmiernie trudno
jest kierowaé zakladem pracy, kto-
rego zaloga uczestnicy w tzw. ,ma-
sowej turystyce” i w ktorym ciggle
zmienia sie struktura zalogi. Nie-
latwo jest rowniez - wykonywaé na-
pigte plany, kiedy brakuje, choé-
by chwilowo, pracownikow, gdy
traci sie najcenniejszych spoérod
nich i kiedy wiele czasu, energii i
§rodkow musi sie zuzyé na Kkiero-
wanie iywiotlowym ich ruchem.

Nic wigc dziwnego, ze kierow-
nictwo naszych Zaktadéw podejmuje
wysitki zmierzajace do ograniczenia
tego ruchu, aby w ten spos6éb :za-
pewni¢ bardziej harmonijny tok
pracy.

W tym celu przeprowadzono ba-
dania socjologiczne zmierzajace do
odkrycia przyczyn, dla ktérych pra-
cownicy porzucaja prace w naszym
przedsigbiorstwie. Zaznaczyé nalezy,
ze problem ten byl przedmiotem za-
interesowania pracowni socjologicz-
nej juz kilka lat weczedniej. Byla
wige skala poréwnawcza, na pod-
stawie kioérej mozna bylo obecnie
znalez¢ zbiezno$ci i réznice migdzy
pierwszymi, a aktualnie ustalonymi
wynikami badan.

PRZYCZYNA — NIE TYLKO PLACE

Zasadnicza réir:ica zarysowala sie
w przyczynach powodujaeych odcho-
dzenie pracownikéw, gdy natomiast
skiad zawodowy odchodzaeych povo-
stal wlasciwie identyezny. Podczas
gdy poprzednie badania na pierw-
szym mieiscu w wykazie przyczyn
sklasyfikowaly niskie place, to o-
becnie pierwsze miejsee przyznaly
nieodpowiadajacej pracy. Stad wnio-
sek, Ze pracownicy wysuwaja wspdl-
mierne do swego wyksztalcenia fa-

L obrad nauczycieli ZPA
Nie fak dawno, o czym zreszty pisaliSmy, odbyla sie
w Technikum Chemicznym III Konferencja Aktywu

Pedagogicznezo szkol ZPA.

Zjednoczenie nasze prowadzi osiem typéw szkol o 17
specjalnos$ciach i zawodach. Zaspokajajg one zapotrze-
bowanie przemystu, daja rowniez mozliwosci podnosze-
nia kwalifikacji, przy czym nalezy tu wspomnieé réw-
niez o tym, ze przy czierech kombinatach dzialajg
punkty konsultacyjne wyzszych uczelni.

Calym systemem szkolnym Zjednoczenie obejmuje
7717 uczniow, 6218 z nich to mlodziez,
ksztalcenie zdobywa 800 pracownjkow.

W ostatnich dwoéch latach mozina

ne struktury szkol ZPA. Zanikaja technika 5-letnie
dla dorostych, technika milodziezowe 3-letnie dla pra-
cujagcych oraz zasadnicze szkoly zawodowe dla doro-

stych.

W czasie konferencji podsumowano

196869, a zarazem wytyczono glowne

nia w biezagcym gpku szkolnym. Ocenicno przede wszy-
stkim, jak na codzien realizowane byly glowne zada-
nia szkoél: intensyfikacja pracy wychowawczej i uno-

woczesnienie metod wychowawczych.

W centrum zainteresowania znalazt sie uczen — wy-
chowanie go na zaangazowanego i pelnowartoSciowego
obywatela, jego postawa w szkole, przydatnos¢ w pra-

cy zawodowej. Wspomniano réowniez
wychowawezej w internatach, gdzie

1000 ucznidw, zwracajac uwage na trudnosci w zabez-
pieczeniu fachowej obsady wychowawcow.

chowego wymagania odnoSnie cha-
rakteru wykonywanej praecy i gdy
one nie zostaja zaspokojone, odcho-
dza z Zakladéw zrajdujgc niejedno-
krotnie zadane warunki w innym
przedsiebiorstwie.

sunku 1:10. Tlumaczyé¢ to mozna
tym, ze kobiety z reguly datg szyb-
ciej do stabilizacji i -— nie bedac
tak samodzielne i przedsiebiorcze,
jak wiekszo§¢ mezczyzn — nie s3
zainteresowane w zmianie miejsca
pracy, o ile nie wchodzi w gre zmia-
na miejsca zamieszkania, czy stanu
cywilnego.

Zaloga zmienna jest

SKAD I DOKAD ODCHODZA

Analiza ostatnio przeprowadzonych
badan nad fluktuacja w Zaklacach
jest szerzej zaprojektowana i obej-
muje znacznie wiecej probleméw niz
poprzednie, dlatego ostateczne opra-
cowanie tego zagadnienia bedzie mo-

glo byé wykorzystane z pozytkiem
dla celow praktycznych, W bada-
niach zajgeto sic przede wszystkim
zagadnieniami struktury demogra-
ficznej pracownikow, przyezyn po-
wodujacych zmiane =zakladu pracy,
kierunkow odplywu kadry — eczyli
skad i dokad pracownicy odchodza.
Rozmiary plynnosci i1 jej przy-

czyny zalezg —
badaniach —

jak stwierdzono w
nie tylko od stopnia
stabilizacji zatogi. lecz rdéwniez od
jej plci, wieku, stazu, miejsca sta-
Iego zamieszkania (z podzialem na
miasto i wie§) oraz kwalifikacji za-
wodowych.

Okazuje sie ze bardziej ruchliwa
grupa sa mezczyzni, proporcje ptyvn-
nosci odpowiadaja bowiem propor-
cjom zatrudnienia kobiet i mez-
czyzn w naszych Zaktadach.

W zwigzku z tym na uwage za-
slqguja rozmiary fluktuacji kobiet,
ktore sz minimalne w poréwnaniu
z poziomem plynnoSci meZezyzn i
ksztaltuja sie mniej wieccej w sto-

MLODZI CZESCIEJ ZMIENIAJA
PRACE |

Bardzo silnie zarysowuje sig¢ rows-

niez zalezno$§é migdzy zmiana miej-

sca pracy, a wiekiem i stopniem u-

stabilizowania zyciowego pracowni-

kéw, co mozna latwo uzasadnié.
Mtody wiek jest na og6ét bardzo
skionny do przygoéd i ryzyka, do

zmiany S$rodowiska pracy i Srodo-~
wisk przyzakladowych. Jest takze
bardziej elastyczny i latwiej przysto=
sowuje sie do nowego.

:I‘a‘k wiec najlicznie jsza grupe
wsrod odchodzacych tworza pracow-
nicy w wieku 18 do 30 lat.:

) Wr_az z wiekiem pracownicy sta-
ja sie coraz bardziej ustabilizowani
1 plynn,osc w wieku 36—45 lat jest
na og6t . hajnizsza. Wiek starszy
wpz:gwadzle patrzy dalej w przy-
szto§¢, rozwazniej podejmuje decy-
zje co do zmiany miejsca pracy, ale

jednoczcSnie jest bardziej sklonny
do cofania sie przed zmiana ze
wzgledu na stan rodzinny, problem

szkoly dla dzieci, duzy wysilek zwig-

nany z koniecznoscia zaadaptowania

sie w nowych warunkach itp.
Odpowiadnio do tego ksztaluje sie

wige wielko§é fluktuacji pracowni-
kow w poszczegolnych grupach
wieku.

TERESA DENIS — KOLEK
EWA BARNAS

W minionym roku szkolnym sporo uwagi poSwie-
cono rowniez sprawem kadrowym. Przeprowadzono
wigc na terenie szkol roczne studia pedagogiczne dla
nauczycieli szka zawodowych. Tg drogg zdobylo kwa-
lifikacje pedagogiczne 140 nauczycieli z Tarnowa i O~

Swiecimia, a okolo 30 uczestniczylo-w wakacyjnych

Wyzsze wy-

kursach przedmiotowych.

Z zainteresowaniem wysltuchali uczestnicy konferen-
cji informacji o ocenie kadry pedagogicznej w Tarno-
wie. Podobne przeprowadzone zcstana rowniez i w in-
nych szkotach. Konsekwencjg tego typu ocen jest po-
trzeba angazowania nauczycieli na peine etaty. W szko-
tach Zjednoczenia odbywa sie tygodniowo okolo 8600
godzin lekcyjnych. Te liczbe godzin powinno ,prze-

pracowaé” 392 nauczycieli na pelnych etatach. Jest ich

zauwazyé zmia-

jednak tylko 191 przy réwnoczesnym zatrudnieniu 300
nauczycieli ,.dochodzacych”, prowadzacych 1/3 wszyst-
kich zajeé lekcyjnych. Utrudnia fo przede wszystkim
prowadzenie dzialalnoSci wychowaweczej, pracy poza-

lekcyjnej, ktora spada na peinoetatowych nauczycieli.

rok szkolny
kierunki dziala-

o dziatalnosei
mieszka ponad

Kolejna sprawa, ktora omawiali nauczyciele w cza=
sie pazdziernikowego spotkania, to baza szkél, uzna-
na za korzystna, zwlaszcza w pordwnaniu z innymi
typami szkél zawodowych.

Dalsze kroki zmierzaé muszg w kierunku organizo-
wania pracowni technologicznych, tworzenia odpowicd-
niej bazy do szkolenia aparatowych.

Krytyce poddany zostal system wstepnych stazéw
pracy. Obowigzujacy model nie zdaje egzaminu W
praktyce — nie pozwala na samodzielng prace, nie
stwarza mozliwoSci
nie pomaga w zdobywaniu wiedzy o zakladzie pracy.

sprawdzenia teorii w praktyce,

i e S0 5]
Od tego moementu rodzinna  PodZegany przez : zone :Tan
sadu dowlekli sie z pomoca sa- idylla zaczela powoli zamieniaé dwukrotnie rozwalil rodzicom

lh}))je schorowani i wyniszczeni. Do

siadow.

Coz ich tu sprowadza? By od-

powiedzie¢ na to pytanie,

ba siegnaé pamiecig wstecz. Do-

kitadnie osiem lat., Wtedy
nie ich najmtodszy syn Jan

wadzil sie z Zong na rodziciel~

trze- skapigc nawet chleba,

kow czy mleka.

sie w tragedie. Chciwa synowa
ograniczala staruszkom jedzenia
ziemnia-
»Stale ' byscie

prowizoryczna szope, gdzie cho=-
wali dobytek. Pomogly im zno-
wu dwie corki, zabierajac ko=
ze, prosieta i kury do siebie.

starych rzadko
dziennikarza.

Sprawy ludzi
peneiruje pidro
Pozostaja one na marginesie dy-
namicznego zycia gospodarczego
i spolecznegn. Co nie znaczy, Ze
panhsiwo zaniedbuje wystuzonych

obywateli. W miare mozliwosel
finarsowych stawki rent sa sta-
le podwyzszane, buduje sie li-
czne domy starcow, zapewnia sie
im bezplatng pomoc  lekarskj,
sanatoria, wczasy itp.

Mimo to wielu starych ludzi
pozbawionych jest w ostatnich
latach zycia rado$¢, a nasiak-
nietych gorycza zawodu lub cza-
sami tragedig.

Pozbawieni sit nie umiejy sie
broni¢ przed zachiannoS$cia i o-
krucienstwem mtodych. Czasami
nawet nie cheg si¢ bronié, jeSli
ci miodzi to ich dzieci czy wnu-
ki. Reagujs dopiero, je§li nie

aja innego wyjscia. Tak wlas-

- nie ®jak Antonina i Jozef S.

On przekroczyt juz siedem-

dziesigtke, ona 65 lat. Obydwo-

skie gospodarstwo. Poczatkowo

ﬁ B E |

obydwoje pomogali staruszkom,
otaczali ich staranng opieka i
przymilnie  nadskakiwali. Od
poczatku przy tym wyrazali o~
bawe, ze staruszkowie moga ich
w przyszlo§ci wyrugowaé z do-
mu i gospodarstwa. Staruszko-
wie poczatkowo zaprzeczali, bo
nawet taka mys§l w ich glowie
nie powstawala. Mlodzi, mimo
to, konsekwentnie narzekali na-
dal, az wreszcie postawili spra-
we jasno. Albo rodzice zapisza
im majatek, albo oni wyjeidza-
ja do pracy w miescie.

Céz bylo robié?  Antonina i
Jbozef, aczkolwiek z obawg, po-
szli jednak do notariusza i spo-
rzadzili akt darowizny majatku
na rzecz syna, ktory rownocze§-
nie zobowigzat sie do opicki i
utrzymania rodzicow,

rym ci nie bardzo mogli podo-
taé .Syn, bedacy pod wplywen
energicznej zony, akceptowal w
zasadzie ten stan rzeczy.

Staruszkowie zajmowali w
swoim domu duzy, ladny pokoi.
Cztery lata temu syn i synowa
doszli do wniosku, ze taki , kom-
fort” im sie nie nalezy. Mimo
protestéw przenie§li ich wigc do
najmniejszej klitki (bez podlogi,
Zz lufcikiem zamiast okna), kto-
ra poprzednio wykorzystywana
byla jako spizarnia.

Cheae zdobyé jakiekolwiek
§rodki egzystencji staruszkowie
zakupili koze, pare prosiat i kur.
Doprowadzato to synowg do fu-
rii, mimo Ze karme dla zwierzgt
dostarczaly  staruszkom dwie
cérki, majace w tej wsi swoje
gospodarstwa.

wlas- tylke zarli” — odpowiadala na Ale i to nie usatysfakcjonowa-
spro- prosbg o jedzenie. RownoczeSnie 15 synowej. Stosujac rozmaite
jednak wyznaczala staruszkom gzykany, starala sie sprowoko=
rézne prace gospodarskie, ktO0- wa¢ ich, by sie wyniesli z do-

mu.

W ubieglym roku nie wytrzy-
mali szykan. Przenie$li sie do
najstarszej corki, a rownocze$-
nie wnie§li do sadu pozew o o-
debranie synowi darowanego
gospodarstwa z powodu razacej
niewdzigcznosci.

Sad Powiatowy wydal orzecze-
nie zgodnie z Zadaniem, a Sad
wojewodzki wyrok ten zatwier=
dzil. Rdwnoczeénie eksmitowano
niewdziecznego syna z zabudo=
wanh gospodarczych i czeSci bu-
dynku mieszkalnego.

Nie majac sil na prowadzenie
wtasnymi silami duzego gospo-
parstwa, staruszkowie sprzedali
je, kupili raieszkanie spdétdziel-
cze, a reszte pieniedzy wiozyli
w PKO.

Zyja sobie teraz spokojnie. Na
pewno jednak nie moga wyzbyé
sie gorzkich wspomnien. Gorycz
niewdzieczno$ci dziecka jest bo-
wiem trudna do zapomnienia.

OBSERWATOR
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W poklonie Rewolucji

Juz niediugo bedziemy obchodzié 52
rocznice Rewolucji Pazdziernikowej —
wydarzenia, ktére zapoczatkowalo no-
wy lad na §wiecie i porwolilo nasze-

mu narodowi
budownictwa

wkroczyé

Zawsze U nas uroczyscie
jej nadejSciu towarzysza

przygotowania.
Tymi pracami zajeci
czlonkowie amatorskich

socjaltisycznego.
wiec dziwnego, Ze owa rocznica Jjest

na droge

Scenariusz
Nic

obchodzona,

goraczkowe dl’ieckiej
kow”,

s3 rowniez

grup arty-

stycznych naszego DK. Przygotowuja
oni duze widowisko dla uczezenia tego
wydarzenia jako czeS¢ artystyczna na
akademie powiatowa i

gakladowa.

do widowiska opracowala
B. NIZANSKA. W bogatym programie
taiicow, piesni i poezji rosyjskiej i ra-
zobaczymy
orkiestre deta, kapele ludowa,
balet miodziezowy,
grupe recytatorow. (Zg).

~Swierczkowia-

,Harmonie” oraz

To ciekawe

Do
lejowego na terenie Za-
kiadow uzywa si¢ wia-
snych 80 wagonow towa-

transportu ko-

rowych i cystern. Okolo
800 wagonow zaklado-
wych kursuje po liniach
kolejowych calego kraju.

Na szkolenie w szko-
lach przyzakladowych
ZPA, nie liczac srodkéw
inwestycyjnych przezna-
cza sie okolo 40 mln zto-
tych rocznie, z tego :ze
srodkow budzetowych
przeznacza sie prawie 20
mln zlotych, pozostale 20
min zlotych pokrywa sie
ze $rodkoéw zakladowych.

POLEMIKI

Wielepieja znam od
dawna, jeszcze z cza-
s6w szkolnych, kiedy
na kazdej lekcji wy-
ciagal reke do gory i
o te dwa wyprostowa-
ne palce gorowal nad
nami. Dzieki temu wy-
robil sobie opinie zdol-
nego ucznia, ktéry po-
trafi odpowiedzie¢ w
kazdej sytuacji nawet
na najtrudniejsze py-
tania. Jak bylo na-
prawde, tego zaden
nauczyciel nie odwazat
sie sprawdzié, aby
szkolna machina nie
doznala szwanku.

Pozniej stracilem 2z
nim kontakt (co praw-
da tylko na pewien
czas), styszalem, ze by-
wal w roznych miej-
scach, wszedzie dzia-
lal* na szeroka skale,
az wreszcie spotkalem
go znowu i odtgd przez
wiele lat wcale sie nie
rozstajemy.

Nie wyciaga juz pal-
cow ponad glowe, o ty-
le sie zmienil. Ponadto
goruje nad nami je-
szcze bardziej niz kie-
dys.

Nie przypominam so-

bie, zeby w ostatnich
latach mogla zapasé
jakakolwiek decyzja

bez wudzialu Wielepie-
ja. Uchodzi za rozwaz-
nego czlowieka, ktory
nie jedno w zyciu wi-
dziatl, dobrze wiec
mie¢ takiego w pobli-
zu, Kkiedy trzeba wy-
braé¢ wirdd krahco-
wych mozliwoéci.
Usitowalem zglebic
kwalifikacje Wielopie-
ja. Zajelo to sporo cza
su i trudu, natomiast
rezultat byl tak smet-
ny, ze dlugo wahalem
sie czy go przedstawié.
Oczywiscie niektorzy
beda mieli za zle, ze
podwazam autorytet tak
szacownego czlowieka,
beda sadzié, ze przez
zawi§é. Moze jednak
bardziej obiekywni wy

ciagng stosowne wnio-
ski.

Wielepiej zastoso-
wal niezréwnang me-
tode stalego niezado-
wolenia. Kiedy jeszcze
nie byl slawny, biorac

go, ze operuje ogdlni-
kami, widocznie nie
moze powiedziet

wprost, a ilez w na-
szym zyciu jest niedo-
mowien. Cziowiek
stwierdzi co§ jedno-

| WIELEPIE]

udzial w podejmowaniu

decyzji wstrzymywal
sie od glosu, na co po-
czatkowo nikf uwagi

nie zwracal. Gdy pod-
jeto shluszng decyzje i
efekty byly pozytyw-

ne, Wielepiej nie tra-
cit twarzy. Natomiast
kiedy inicjatywa sie

nie powiodla wowezas
wstepowal na mownice

i spokojnym, opano-
wanym  glosem przy-
pominal, jak to ON
wstrzymywal sig, bo
wiedzial do czego to
doprowadzi, wiec szko-
da, Ze go wowczas nie
postuchano, nie dopu-
szczono do glosu w
ferworze ogoélnego en-
tuzjazmu.

Tak rosta slawa Wie-
lepieja. Poniewaz tak
juz jest w naszym zy-
ciu, 2e najbardziej
przemyslane kroki cza
sem trafiajg w wilcze
doty, po jakim$§ czasie
zaczeto patrzeé na Wie
lepieja uwazniej. Ni-
gdy nie wysuwal kontr
argumentow. Dyspono-
wat skromnym, ale
skutecznym = arsenalem
zwrotow, ktorymi zdo-
bywal opinie czlowieka
dobrze poinformowa-
nego, specjalisty. Otoz,
kiedy chodzilo o to,
czy budowaé czy nie
budowaé, on z milym
uémiechem odpowiadai:
,mozina budowaé, cze-
mu nie” i ten usmiech
robit swoje. Innym
znéw razem, kiedy wa-

ZOno Sprawe pewnego
wydawnictwa, Wiele-
piej wprost stwierdzil:
ntrzeba naed tym je-

PRASE
PARTUINA

szcze popracowad’. Gdy
zdecydowano o powo-
laniu pewnego czlowie-

ka na . _odpowiedzialne
stanowisko rzucit od
niechcenia: »warto po-

mysleé, czy mie ma tak
ze innych kandyda-
tow”.

Czy mozna sie dzi-
wié, ze wszyscy uzna-
wah niezwykla range
Wielepieja? C6z z te-

znacznie, a poéiniej
kazuje sie, Ze sprawsa
zgota inaczej wygladala,
Pamietajac o roéznych

fo 3

potknieciach, ufano
Wielepiejowi.
W ten sposob Wie-

lepieja wciaz zaprasza-
ja do réznych komisji
i organdw, jest uczest-
nikiem waznych narad
i konferencji. Siedzi
tam wyprostowany,
pewny siebie, w kaidej
chwili gotéow do pod-
jecia dyskusji.

Prosze bardzo, moze-
cie sprawdzié przy
pierwszej okazji, czy
wérod was nie znajdu-
je sie przypadkiem moj
kolega Wielepiej.

JOZEF ANES

@ Wystawa miodych wynalazcéw

@® Konkurs fotograficzny

Kiub ,,SYRENA™ przoduie

Klub mlodziezowy ,Syrena” w Tarnowie, prowadzo-
ny przez Zarzad Powiatowy ZMS, ma koiejny powod
do dumy, albowiem =zostal en wyroézniony i otrzymatl
nagrod¢ pienieznag za dobre wyniki osiagnigte we
wspolzawodnictwie wojewoédzkim. W konkursie na naj-
lepszy klub ZMS, ktéry oglosil! w ub. sezonie k-0 Za-
rzad Wojewddzki tej organizacji, wyrdiniono ponadto
podobne placowki w Oswigecimiu i Nowym Saczu.

Wyniki osiggnicte w wojewoédzkim wspdlzawodnic-
twie zdopingowaly tarnowski kiub do aktywnej dzia-
lalno$ci takze w obecnym sezonie.

Warta odnotowania jest wystawa ,,Turnieju Mlodych
Mistrzow Techniki’’, na Kktdérej zgromadzono projekty
racjonalizatorskie wynalazcOw — czlonkdéw ZMS z za-
kiaddw pracy calego wojewoOdztwa. Wsrod wieiu eks-
ponatow szczegblng uwage zwraca radiotelefon tran-
zystorowy, automatyczny sygnalizator do szlifowania
czy tez urzadzenie do modernizacji foteli biurowych.
1‘)Vystawa: mozna zwiedzaé codziennie w godzinach
0 — 17.

Z duzym zainteresowaniem mlodziezy miasta spotka
sie z pewnoscia amatorski konkurs fotograficzny. pt.
»Tarnéw w .oczach tarnowianina w 25-leciu PRL”, na
ktory fotogramy o formacie 30x40 cm mozna juz nadsy-
ta¢ na adres klubu Zgloszone prace zostana ekspono-
wane, a najlepsze z nich maja szansg byé publiko-
wane w tygodmku ,,Walka Mlodych”, ktéry na swoich
tamach oglosi! ten konkurs w skali ogélnopolskiej.

Do udzialu w kcnkursie kierownictwo ,,Syreny” szcze-
golnie zaprasza mlodziez szkolng i pracujaca. (zg)

- L. 3
NA ZDJECIU: Fragment wystawy mlodych wynalaz-

céw — czlonkéw ZMS w farnowskim klubie ,,Syrena”.
Fot. A. Lumbe

Kalendarz pamieci

,.Kalendarz pamieci” — im-
preza cykliczna Domu Kultu-
ry, organizowana dia upamigt-
nienia 40-lecia Zakiladéw Azo-
towych -- zyskal sobie spore
grono oddanych zwolennikow,
a w ubiegig niedzicle Swiecil
pierwszy skromny jubileusz —
dziesigta edycje.

Jak przystalo na impreze ju-
bileuszowq, starannie dobrano
jej uczestnikow, poza tym fil-
mowano niektore fragmenty
..Kalendarza™, a calos¢ pro-
gramu z zainteresowaniem ogia
daii sympatyczni gofcie z brat-
niego kombinatu Leuna -—
Verke z sekretarzem tamtej-
szej Rady Zakladowej tow. R.
Pipperem oraz przedstawiciele
miejscowych wiadz z z-c3 prze
wodniczgcego Prezydium MRN
E. Kapralskim, tow. A. Szym-
kiewiczem, mgr W. Mastela-
rzem, mgr Cz, Sutkowskim i St,
Kurowskim na czele.

X juz wydanie , Kalendarza’
miato §wietnie dobrang obsa-
de. Na pocezatek profeso.zy
Eugenia Uminska i Jan Hoff-
man (obecny dyrekior PWSM
w Krakowie) opowiedzieli o
konkursach Chopinowskim i
skrzypcowym im. Wieniawskie-
go, potem uraczyli ,,kalenda-
rzowa’’ pubiicznos$é spory poi-
cja, po mistrzowsku wykona-
nej, muzyki kameralnej. Gra-
li Beethovena — jego sonate
skrzypcowg — kreutzerowsksy.

Wystapienia i popisy gosci
rozdzielili amatorzy DK, serwu
jac shuchaczom trzy piosenki
w wykonaniu solistow z towa-
rzyszeniem zespoiu ,,Czarne
Jaskotki”., Uwage wszystkich
potrafil skupié dyr. d. s inwe-
stveji naszego kombinatu mgr
inz. E. Katny. MOwit on o in-
westycjach i planach rozwojo-
wych Zakladéw w nadchodza-
cej vieciolatce. PoznaliSmy teg
nowego dyr. tarnowskiego
teatru — Joézefa Moreale, kto-
ry przedstawil najblizsze za-
mierznia programowe tej pla-

coOwki.
Na koniec, vrawie godzinny
recital viosenkarski Iesi Cem-

brzynskiei wypelnity Swietnie
interpretowane utwory kaba-
retowe i poetvckie. Istyszelis-
my m. in. . Intymny swiat’ kté
rym czktorka zadebiutowala,
nagranag na plycie ,Peruwian-
ke”, nagrana na .Gleldzie”,
..Nienotrzebn2 niekashana’.

Céz, wypada napisaé na ko-
niac chyha to. ze iubileusz wyv
nrdl znakomicie i Zvezyé DK

nastepnych takich imprez.

Realizujg
cwierCmil:onowy
czyn

Wykonawstwo czy-
néw spolecznych przez
pracownik.» Zakia-

dowego Domu Kultury,
podjetychk dla upamiet-
nienia 25-lecia PRL,
wynioslo jui 80 proc.
ogotu zadeklarowanych
prac. Ostatnio wykona-
no zabiegi adaptacyjne
pomieszczen na maga-
zyn obuwia i sprzet
sceniczny, dokonano re-
nowacji instrumen-
tow muzyeznych. Duizo
prac zarejestrowano
przy naprawie strojow
oraz szyciu kapeluszy i
sporzadzaniu warko-
czy. Ich wartos¢ szacu-
je sie na okolo 40 tys.
zlotych.
. Zespoly DK wielokrot
nie wystepowaly grafi-
sowo dla mieszkancow
Zbylitowskiej Gory, Ja-
strzebi, Ciezkowic, Ko-
morowa.
Zainicjowana
biblioteke
zbiorka
wiekszyla
zbioér o

przez
spoleczna
ksigzek po-
jej ksiego-
10600 pozycji.
W czynie spolecznym
oprawiono ksigzki. War
toSciowe zobowiazanie
realizuja mieszkaney
Zbylitowskiej Gory, kto
rzy od szeregu miesiecy

remontuja wiciska
Swietlice.
Na ponad éwierémi-

lionewy czyn DK na 25

-lecie PRL wykonano
juz prace wartoSci 168
tys. zlotych.

(KK)

Czy wiecie, Ze...

Zakladowa organizacja
milodziezowa ZMS rozwi-
jajac dzialalno§é kultu-
ralng i o$wiatowa wyko-
rzystuje wszelkie istniejg-
ce placowki kulturalne,
jak Swietlice, kluby oraz
inne pomieszezenia nadaig
ce sie do prowadzenia zy-
cia kulturalno - rozrywko-
wego. Ciekawag formg pra
cy byly spotkania tarnow-
skiej mlodziezy. ZMS-ow-
cy goscili dzialtaczy poli-
tycznych, studentéow, Kom
somolcow, Wietnamczy-
kow, Kubanczykow, stu-
chaczy Liceum Medyczne-
go, Studium Nauczyciel-

5

czas spotkania z okazji podsumo-
wania wynikow ,Karnawalu milo-
dosci” w naszej dzielniey. Niewat-
pliwie impreza nalezaia do niezwy-
kle udanych i swo6j cel: uczezenia
srebrnych godéw Polski Ludowej
w pelni osiggnela. Mozna nawet
$miato stwierdzi¢. ze byla w®dziel-
nicy akcja najbardziej udang w
tym szczegblnie uroczystym dla na-
szego narodu okresie. Mozna tez
moéwié o jej sukcesach wychowaw-
czych, spoiecznych.

Przeciez 4 tysigce chlopcow i
dziewczat ze  Swierczkowskich
szko6l, podjelo w okresie ,Karna-
walu okolo 30 przedsiewzieé, a ich
efekt ekonomiczny zamknat sie
sumg 23 tys. zlotych uzyskanych
z realizacji czynow spotecznych.
Zorganizowano lgcznie okolo 100
imprez artystycznych, oSwiato-
wych, sportowych, w kiérych u-
czestniczylo 36 tys. widzéw. Po-
wstaly tez nowe zespoly amator-
skie.

Do niezwykle udanych nalezal
,Karnawatowy” pochéd przebie-
ancéw konkurs na popularyzac]e
filmu o$wiatowego oraz zawody i
turnieje sportowe, co (w tym o-

W. Lozinskiego. Pozytywy calej
ake)i to tez dowdd wielkiego za-
angazowania sie w organizacje i
przeprowadzenie ,Karnawaiu” dzia
taczy zakiadowych oraz nauczyciel-
stwa, pomocy Domu Kultury ,A-

(zyx) skiego itp.
ERL TGN [ s (S S s )
Ozywienie ,karnawalowe* nadal pstrzebne
...takie zdanie siyszalo sie pod- statnim wypadku) jest zaslugg mgr organizatorzy imprez karnawalo-

wych: mgr Barbara Slowik, mgr
E. Balicki, Zofia Dymon, Janina
Wajcik, Jan Grabiec, Mieczyslaw
Bryla. Wszyscy wyrdznieni otrzy-
mali ponadto pamigtkowe znacz-

| To byta dobra robota...

zot6w’” oraz dobrej dzialalno$ci
Srodowiskowego sztabu i jego
wspbélpracy z podobnym powiato-
wym organem, na czele ktorego
stal mgr M. Baruch.

Kierownik  Wydzialu Kultury
MRN W. Mastalerz wysoko ocenil
Swierczkowski , Karnawal! mlodos-
ci”, oraz podziekowal jego organi-
zatorom i pogratulowal sukceséw
mlodziezy szkolnej. Nie obeszto
si¢ bez dyploméw, nagrdéd, upo-
minkéw ksigzkowych.

Na miano najlepszych zastuzyly
nastepujace klasy: IIIb — szkola
nr 8 IVb — nr 17, Va — tez z
»17”’, — tak one jak i szkoly nr
8, 17 i 20 nagrodzono dyplomami.
Upommkx w postaci amatorskiej
piyty chemikéw otrzymali ofiarni

ki ,, Karnawalu”, ufundowane przez
sztab powiatowy imprezy.

,Karnawatl mlodosci” mamy juz
poza soba. Przyniést on wiele do-
brego, zaktywizowal spolecznie
setki mlodziezy, zblizy! ich do so-
cjalistycznych  wzorcow kultury.
Jedno tylko mozZna mieé Zyczenie,
aby fala ,karnawatowego” ozywie-
nia w naszej dzielnicy nie opadia.

Nie szkodzi, ze skonczy! sie ,Kar
nawal”, zdobyte w  czasie jego
trwania do$Swiadczenia mozna zu-
zytkowaé¢ na dalszg prace wy-
chowawecza wsréd Swierczkow-
skich chlopcow i dziewczat, co jed-
nak bedzie wymagaé wspodlnego i
konkretf#go dziatania szkoé!, orga-
nizacji mlodziezowych, Domu Kul-
tury i samego kombinatu.
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iy Ostatnie
& Dyskus a trwa © Czekamy na dalsze listy!
. . 3 33 emocge
Juz dawno nosilem monii w druzynia, a & %
sie z zamiarem napi- tegn chyba gidwnie w , TS
sania do ’redakcji_ 0 sy- Unii brak, b zuli()“ LY
e siim © Jwnee | Nie tak dawro. prze- Ay e
i i ST A =tjoa gl 1 Ciesr< B0 LW Amaluay doiy cieszy sie najwigkszym
ocbawy, Ze moge byé tz.':ri?adotgraby;z ;loltnr‘:m_l_ powodzeniem wsrod
B pcace " trenera,  la dobrnaé do polfina- o Pl SRR
za;iechakgm 5 wieé O zrauszajac do V\:E:dem tegé?) s .u.pehll)e
wisrotce 'tego zamiaru. ;Ne}/s“;:siii%le i ég';;; © ® trybuny kibic%w aa
Teraz, kiedy zostalem vl e gy t kazdym zuzlowym spot
niejako sprowckowa- 31},0 E:Sgido;v;znngv;g_ Spor 0wa “ie lle a kaniu.  Ostatnio, gdy
ny przez redakele, prag g e “' tarnowska Unia w ra-

mo, czy nic mieliby$-

my finalisty w Tarno- mach obchoddow 40-le-

ne zabraé gt vs- - !
kﬁsji. BlOFEINETh Wedlug powszechnej { niewiele mniej. Pozostal usprawiedliwienie mozemy i3 Klabu goscita dru-

w_ie. _Dzié. ta sama U- zgodnej opinii pitkarze naszym pitkarzom jeszcze tylko dodaé, ze walczyta | ;ynoweso mistrza Aa-
nia nie moze sobie po- Unii zagrali w Mielcu cal- jeden w tym sezonie mecz ona 2z przodownikiem gru- g'm ——-bzcsp()l 1:;001_, i
. - " radzié z takimi druzy- kiem niezty meez. Byli i musza daé¢ ze siebie mak- py a przegrana z silnym I mjodziezowa reprezenta
Ile Zmle"‘ac nami, jak Hutnik czy druzyna w przekroju spoi- simum wysilku aby choé przeciwnikiem i po ambi- | cje ZSRR, trudno byio
A Widkniarz, kania optycznie lepsza. wysforowaé sie o 2 punkty tnej grze nie przynosi uj- Yo miejsce‘ — stadion
d h Nie tak dawno - od- Niestety tylko optycznie. do przodu. Jak wykazalo my.. Po ostatniej porazce { nie pamiescilt wszyst-
0 fZE byio sie pozegnanie Tarnowianom jak zwykle ostatnie  spotkanie Stali Tarnowii rozposztarly si¢ { kich chetnych obejrze-

¥ znanego pilkarza by- _zabrakio skutecznos’.f:i_ a Rzeszow — z Zaglebien’g pfzed nia nie najbardziej § nia tych spotkan.
[ﬂ&uynh I tomskiej Polonii — 1ch‘ stz'zglcy zawodzili w Sosnowiec, w pilce noznej rozowe perspektywy. Jezeli Pierwszy ‘mecz z An-
E - C Szymkowiaka. Mam je- najbardziej nawet korzyst- nie ma straconych pozycji w druzynie Tarnowii nie glikami unisci (wzmoe-
szeze ten moment w nych sytuacjach pod- a ambicja i silna wola nastapia jakies zasadnicze | nieni wicemistrzem Pol
pamieci, Ot6z jak wy- bramkowych. W tej chwili walki moze dolconaé cu- zmiany, jezeli zespol sie Sl_ﬂ Pawlcn:n Walosz-
Czytajac list otwarty nikalo z jego relacji, sytuacja unistow nie jest dow. nie skonsoliduje mozna ] kiem) zakqnczyh WyS0-
p. Aniola dziwie sie, zawodnik ten nigdy nie najlepsza. Uzyskali tylko  Nie powiodlo sie réwniez mieé nawet obawy o pozo- kim zwycigstwem 51:27.
de dtlere,mir Unii nie od- patil, ‘tani t)jmd ?lal'dliei 12 punktéw a nizej stojace rezerwie Unii, ktdra prze- stanie tej sywpatycznej ?:g&lggiiypigsé‘;‘ﬁ d#’
a intencji sprawo- nie pil, w dodatku so- 1 Z E . == ; 7 Ry ¥ ety : 4 o A
o e AR R et b i w tabeli druzyny maja grala swoje spotkanie. Na druzyny w III lidze. Pytko i St. Chorabik
— Motor. Moim zda- dziw wiec, ze przy ta- v O spotkaniu bokserskim | (po 12), P. Waloszek
niem p. Osuch (bo o kim trybie zycia styn- tarnowskiego Metalu, ktéry { (11). Zawody staly na
niego wlasnie - chodzi) nego bramkarza suk- . 8 ] n od lat walczy o II lige nie | przeciginym  poziomie,
mial sluszne zastrzeze- cesy pl‘Z_YCthZH)’ za Druzyno“e szermier(‘le checemy sie l‘Ozpisywaé, Nie a tarnowianie okazal
nia. do zmiany Raka sulccesami. naszvm jest zdaniem oce- | Si¢ zespolem zdecydo-

na Tutaja w tym me-
czu. Biad polegal na
tym, ze trener odwo-
tal dobrego zawodnika
i wprowadzit do gry
tez dobrego, ale zosta-
wit stabszych, albo
inaczej niedysponowa-
nych w tym dniu: Hor
be i H. Bealge. Nieste-
ty. ale wtasnie po zej-
$ciu z boiska Raka na-
stapila tragedia: utrata
2 bramek, a tym sa-
mym przegranie meczu.
Natomiast z Gornikiem
Wib. mecz byt duZo
ladnijeszy; gdy grali
wlasnie obaj na wste-
pie wspomniani zawod-
nicy, a zszedl z boiska
Bucki, ktory w tym
dniu byl masalo widocz-
ny ze wzgledu na do-
bra ,cpieke” defenso-
row Gornika.  Trzeba
tu jednak znéw zazna-
czyé ,ze gdyby nie
Bucki. to wynik me-
czu Unia — Widkniarz
E0dz na pewno bylby
niekorzystny dla na-
szych Darw.

Problem — wydaje
mi sie — tkwi wige w
tym, by zawsze wymie
nia¢ slabszvch graczy
na lepszych., Nie moz-
na tez zmieniaé dchrze
grajacych zawodni-
kow, W ogéle w cza-
sie meczu nie moiZna
nikogo faworyzowac.
Ten jest poetirzebny na

plycie, kto aktualnie
moze, chce i potrafi
najlepiej, najskutecz-

niej zagraé.
Do tego jednak trze-
ba zrozumienia, har-

Oby nasi zawodnicy

wzieli go sobie za
przykiad, bo — jak
dotad — nie grzesza
podobro wstrzmiezii-
woscia.

Wiedy T pitka
nozng w tym zacnym
klubie bedzie dcbrze.

WIERNY KIBIC
F. B.
(nazwisko znane re-
dakeil)

mistrzostwa (uniorow

Jak sig duwnedzmhsmy dru1ynowe mistrzostwa
szermiercze Polski junioréw odbeda sie w Tarnowie
w hali sportowej Unii. Mistrzostwa rozegrane zosiang
w 1 brouiach — szabli, florecie meiczyzn i Kkobiet
oraz szpadzie, w dniach od 11 do 14 grudaia.

Mistrzosiwa poczatkowo miaiy sie rozegraé w Kra-
kowie. Jednakze dzieki slaraniom dzialaczy Unii, a W
szezegdlnosci trenera szermierzy Mieczysiawa Legubii,
wiadze krakewskiego okregu zdecydowaly sie oddac¢
organizacje mistrzostw dzialaczoin z naszego miasia.

Jest Lo szczegolne wymz-uf:me dla Tarnow3s, gdzie
po raz picrwszy odbeda sie tak powaine zawody szer-
miereze. Jednakze zaszezyt ten zobowiazuje do spraw-
nego prreprowadzenia mistrzostw, co bedzie wymagalo
duio pracy przy ich organizacji. of

ef)

nia¢ poziom sedziowania
arbitrow tego spotkania.
Sprawa ta powinni si¢ ra-~
czej zajaé kompetentne
wiadze FPZB.

Najwiecej jak dotad ra-
doscl przynoszg nam milo-
dzi pitkarze reczni MZKS,
ktorzy odnosza sukces za
sukcesem | je§li dalej be-
dzie im sprzyjalo sportowe
szezeScie to moze bedziemy
mieé zespdl w ekstraklasie
pitki recznej. Oby.

Wkrotce rozstaniemy sie

LOGOKONIBIN.\TKA

Pionowo w rzedy diagramu wpisaé wyrazy 5-litero-
we oraz 6-literowe o podanych znaczeniach tak, ahy
ostatnie dwie litery pierwszego wyrazu hyly poczat-
k.em wyrazu drugiege. Litery zawarte w podwoj-
nych kratkach dadza dodatkowe rozwiazanie,

ZNACZENIE WYRAZOW

1. e Milodycti”? — wodz Kozakow, 2. imie zenskie —
grzadka Kwiatowa. 3 wytwor pracy ludzkiej — ku-
palnik gorski, 1. gar berbarwanv — uchwyt w drzwiach,
5. figura akrobatyvezna — miasto w Hiszpanii, 6. pra-
wy dopiyw IBugu — <drodek naseany, 7. oibrzym —
witek, temat, 8 jest Mazowiccki — zamkniecie drzwi,
3. pan — S$piewajac: rzeka, 10. ohszar wodny — fana-
tyk, zapalem:ec. 11. wrdg cziowieka — jest fotograliicz-
na, 12 szloch — kielich do wina, 1. miaste powiato-
we w Rrzeszowskiem, — pilak drapiezny, 4. wyjatek z
tekstu — chkoroba miesni, 15. sa do gry — malarz
wloski,

_Rozwia_zania. wvilacznie na kartkaech pocztowych, pro-
stmy nadystac na adres redakcji do dnia 18 listopada.

Wirod Czylelnikéw, kisrzy nadesia prawildowe odpo-
wiedzi, rozlosujemy nagrode w posiaci bonuy towaro-
wego.

ROZWIAZANIE KRZYZOWKI Z NR 33 (261

POZIOMO: ssak., papa, awo, Kair, unora, Tot,
opal, kolonel, parasol, deko, znak, boa, hile,
fant, Lear.

PIONOWO: szarak, kartel, panton, portal,
ron, Oka, pelisa, Robert, szakal, leguna.
Nagrode w postac: bonu towarowego za prawidiowe
rozwiaranie otrzymuje Halina NALECZ, Tarndéw -—
ul. Ludowa.

Po odhior nagrody prosimy zgilosié si¢ w redakcji.

jare,
kruk, Rea,

Robak, pe-

TRy 10 okres kilka miesiqcy z

pilka nozna, ale czekaja
k_NA ngtEkch: :;azment wal- nas emocje na boiskach
i Z. vtki z Meggerem w " A Ny 0 i~
czasie meczu =z angielskimi ko~zy1\ars.:mch._ Unia
LPiratami’. wprawdzie nie wystarto-

wala szezedliwie i minimal-

T ik ; )
Fot. A. Crajka  jja prregrala. (S

v

wanie lepszym od go$-
ci

Zupelnie inny prze-
bieg mial mecz tarno-

wian z mlodymi zu-
zlowcami radzieckimi.
Goscie  zaprezentowali

sie doskonale. pokazu-
jac $wietne wyszkole-
nie i jazde techniczna.

Mecz byl niezwykle
zaciety i wyrdwnany, a
zakonczyvl sie minimal-
nym zwyciestwem zZu-
zlowcow ZSRR  40:328.
Najwiecej punktow dla
gosci zdobyli:
i Klementiew {(po 8), a
dla Unii: Tanas (12),
Pytko (10),  Chorabik
(8).

Tvm meczem unisci
zakoficzvli bogaty w
tvm roku w imprezv se
zon zuzlowy. (S
e

Gordijew

%

mwmm

(I 11 Spartakiara Zakladowa

Piikarze Syntezy w mistrzowskich
laurach

Decydujacy o tytule mistrza spartakiady mecz pit-
ki noznej rozegrany zostal pomiedzy Synieza a dwu-
krotnym mistrzem spartakiady — SOWL

Faworytem tegc spotkania byli ubiegtoroczni mi-
stowie i n.kt chyba nie Drzypuszczal, ze tectaz wygra
Svmeza Jednak, jak to sig mowi, ..pitka jest ok"ag-
1a” i w tym wypadku faworvi zﬂzedl z boiska poko-
nany.

Mecz zakonczyl sig wyaikiem 2:0 (0:0), a wyenik jest
odzwierciedteniem tego, co dzialo si¢ na boisku. Do
przerwy gra byia wyrdwnaca a przeprowadzane tak
z jednej, jax i drug:.ej stron_v ataki kotficzyly sic na
dobrych - interwencjach ooycmu oramz.a'zy Po zmia-
nie stron Synteza 7aczqaa cmbcmel go§eié nal polu kar-

nym p‘7emwnma i po jeunel z akejl Jurkiewicz zdobyl -

bramke, nie bez winy obroiicow. Utrata pgola za.tama—
ta pitikarzy SOWI, ktérzy zaczeli  czesciej s gubic.
Skorzystali z tego napastnicy Svntezy i Sznajder zdo-
byt glowka druga bramke ustalajac tvm wymk mecezu.

Zwyciezey wystapili w skiladzie: Grzyb, Broniewiez,
Florek, Pikul, Sarnowski, Marek, Wrona, Szunjder, Hut-
niczak, Czarnecki, (Jurkiewicz). Szczerba.

Tak. wiec pilkarze Syntezy zdobvli wmistrzostwo I ligt
i tytul mistrza spartamadv

Serdeczme gratulu;emy im tego sukcesu,

(L3
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Orzan Samorzadu Rohot-

owcrego  fakindow Aro-

towyeh tm. E Owerzvo-
skiegn w Tarnowie

TYGODNIR
ADRES REDARCJIL:

2ukiady Aotowe {m.
F Dzierivaskieze w lac-
aowie budyoek centesll
telefoniczne) 1 ptetre. tel.
25-52. 45-52 25-35

WYDAWCA:

Zaktadv Acotowe im P.
Dzierivonskicee

Nomer nddano de skin-
du 24 paidziernika 1969 r.
Podpisano do druku 29
pazdziernika 1969 c.
DRUK: Rerssowskie Za-
ktadv Graficzne - E.1
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