svharcza

Partyjny ohrachunek

W dwoéch ostatnich latach, ktére uplynely od
XIII Zakladowej Konferencji wiele sie zmienilo
w zakladowej organizacji partyjnej. Byl to okres

dalszego umocnienia organizacji

partyjnej pod

wzgledem ideologicznym, polityecznym, organizacyj-

nym i iloSciowym;

okres wytezonej pracy grup

partyjnych, podstawowych organizacji partyjnych
i aktywu zakladowego nad realizacja polityki
partii, a w szczegodlnosci wytyeznych uchwaly majo-
wego Plenum KW w sprawie postawy ideowo-
moralnej czlonkow i kandydatow partii.

Byl to wreszcie okres
wielkich kampanii polity-
cznych chociazby
wspomnie¢ kampanie wy-
miany legitymacji partyj-
nych. Zwtlaszcza ta kam-
pania wyraZnie umocnila
szeregi partyjne, wzroslo
poczucie odpowiedzialno-
Sci za dziatalno$¢ polity-
czng u czlonkow i kandy-
datow partii. Grupy par-
tyjne i podstawowe orga-
nizacje partyjne coraz
$mielej staja sie organiza-
torami zycia politycznego,
skuteczniej rozwigzujg
wezlowe problemy swoich
zaldog i Srodowisk.

Nie oznacza to jednak,
ze nie widzimy jeszcze
wielu wystepujacych w
naszej dzialalnoéci brakéw.
Wiagnie - o0 tych pozyty-
wach i negatywach w na-
szej dzialalnoSci partyjnej
mowi¢ beda towarzysze
na zebraniach sprawe-
zdawezo - wyborczych, w
grupach parfyjnych i pod-
stawowych organizacjach
partyjnych, gdyz tegorocz-
na kampania sprawo-
zdawezo - wyborcza tym

-
Czy planujesz
¥ F m - LA ?
swej dzien?
Bogusiaw  Zajac
sarz warsztatu pomiarowe-

go.
—_ W moim przypadku

— $lu-

Sciste  planowanie dnia
jest konieczne. Jestem ucz-
niem wieczorowego Tech-
nikum Mechanicznego, a
godzi¢ prace zawodowsg z
naukg i zyciem prywatnym
nie jest latwo. Tak wiec
kazdego dnia ukladam so-
bie plan zaje¢ na dzien na-

stepny, ktory staram sig
przestrzegac.

Tadeusz Skowronski —
konwertorowy.

— Planuje tylko prace w
zakladzie. W domu nie u-
kladam sobie planu zajeé,
po prostu pomagam Zonie
W gospodarsiwie, zajmuje
sie dzieémi.

Maria Maniawska — in-
spektor bhp.

— W kazda niedziele u-
kiladam plan!g)racy na caly
tydzien. N wyobrazam
sobie, by kobieta pracujg-
ca, majgca dom i dzieci
nie planowaia swoich za-
jeé, nawet, gdy moze li-
czyé na pomoc meza. O-
wszem, zdarzajg sie nie-
przewidziane wypadki, ta-
kie, jak choroba dzieci,
gdy wszystkie plany ,,bio-
rg w_1eb”, ale to  raczej
sporadyczni€.  Opréez za-
je¢ domowych,  zawodo-
wych planuje¢ ré6wniez mo-
je prace spoleczne. Je-
stem czilonkiem  plenum
Rady Zakladowej, zasia-
dam w komisji socjalnej,
tak Ze na nadmiar wolne-
go czasu nie narzekam.
{Ciag dalszy na str., 2)

‘przedsiebiorstwa

wilasnie celom bedzie
stuzyé.

W okresie od 25 stycznia
do 10 kwietnia 103 grupy
partyjne, 38 podstawowych
organizacji partyjnych do-
kona wnikliwej 1 szcze-
gotowej oceny swej dwu-
letniej dziatalno$ci, po-
dejmie $rodki dla przez-
wycigzenia ujawnionych
trudnosei i stabosci, wy-
tyczy kierunki dzialania i
dokona wyboru nowych
wiadz partyjnych.

Tegoroczna kampania
sprawozdawczo - wyborcza
winna sprzyja¢ rozwijaniu
demokracji wewnagtrz-
partyjnej, staé sie szkolg
przestrzegania w praktyce
wszystkich zasad
tych w statucie PZPR.
Systematyczne umacnia-
nie i rozwijanie =zasad
centralizmu demokratycz-
nego w zyciu partii win-
no i§¢ w parze z wysitkiem
wszystkich organizacji
partyjnych w kierunku po-
glebiania dojrzalosci ‘poli-
tycznej i ksztaltowania
ideowo - moralnej posta-
wy kazdego czionka i kan-
dydata partii, kazdej gru-
py i podstawowej organi-
zacji partyjnej. Dzialal-
noSci tej musi réwnoczes-
nie towarzyszy¢ konkretna
walka z przejawami tiu-
mienia krytyki, jak réw-
niez z przejawami party-
kularyzmu, dygnitarstwa,
kumoterstwa oraz Z
wszelkimi probami nad-
uzywania demokracji we-
wnatrzpartyjnej do ce-
16w sprzecznych z intere-
sami partii i klasy robot-
niczej. Aby  tegoroczna
kampania sprawozdawczo-
wyborcza spelnita swe za-
danie i stala sie bodzcem
do dalszego doskonalenia
pracy partyjnej, winna o-
na odbywaé¢ sie w atmo-
sferze rzeczowej krytyki
pracy czlonkéw partii, jak
réwniez dzialalno$ci calej

(Ciag dalszy na str. 2)

W ubiegly wtorek, dnia 23 stycznia, odbyla si¢ w Zakladach Azetowych
w Tarnowie I Zakladowa Narada Mistrzéw, zorganizowana przez dyrekeje

przedsiebiorstwa i ZZ ZMS.

Wydarzeniu temu poSwiecamy 4 i 5 strone naszej gazety.

Na zdjeciu — fragment s4alz‘ obrad.

Fot. J. Iwanski

: S : . »Badicie godni
Komu ‘:; ik e swego bohatera”
d nhrej
NAgroug roboty
— str. 3 - str. 6

w Szkole
. Podstawowej nr 18

Szkola Podstawowa
nr 18 na osiedlu Kkli-
kowskim w Tarnowie
wybudowana ponad rok
temu kosztem 8 miln zi,
sluzy 1300 dzieciom.
Nowa robotnicza dziel-
nica jest najlepszym
§wiadectwem  troski
panstwa o stworzenie
mozliwie najlepszych
warunkow.  Szkola nr
18 starannie wybudo-
wana i doskonale u-

zawar-

ORGAN SAMORZADU ROBOTNICZEGO ZAKLADOW AZOTOWYCH
IM. FELIKSA DZIERZYNSKIEGO W TARNOWIER

trzymana, goscita ostat-
nio I sekretarza KW
PZPR tow.  Czeslawa
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TARNOW, 2 lutego 1968 r.

Domagale, GosS¢ wzial
udzial w urcczystvm
(Ciag dalszy na str. 2)

Cena 50 gr

Rozmawiamy z dyrektorem kemhinatu nigr inz. St. Opatka

Pierwszego lutego minelo  dziesieé
lat od objecia kierownictwa tarnow-
skiego kombinatu chemicznego przez
mgra inz. Stanislawa Opalke. W ska-
1i zycia ludzkiego dziesie¢ lat fo jesz-
cze nie powo6d do jubileuszu, ale dla
naszego kombinatu okres ten stano-
wi przeciei. peilng czwarta cze$¢ jego
istnienia! W dodatku niezbyt czesty to
przypadek stabilno$ci na fotelu dy-
rektora...

¢ -—— Teraz, po dziesieciu latach, mo-
ze Towarzysz Dyrektor wyjawi¢ z ja-
.kKimi planami, zamierzeniami przej-

mowal nasze przedsiebiorstwo w 1958
roku? y

— Raczej z obawami niz planami
i entuzjazmem. Nie znalem tarnow-
skiego S$rodowiska, nie znalem Za-
kladow, nie mialem tu nikogo znajo-
mego. Informowano mnie szeroko o
rozdZwigkach  ws$réd zaltogi, braku
spoisto$ci wsréd kadry fechnicznej,
wzajemnego poszanowania i pomocy.
Balem sie zaszkodzi¢ Zakladom — nie
trzeba przypominaé¢ jak trudna byla
w tym okresie sytuacja polityczna i
gospodarcza w kraju.

(Ciag dalszy na sir. 2)

Jak bedzie w kombinacie?

Inspiratorzy

kraju.

W zalozeniach przygoto-
wywanego dokumentu
podkre$la sie konieczno$é
uwzgledniania w tematyce
zobowigzan i wspoizawod-
nictwa probleméw dosko-
nalenia organizacji pro-
dukeji, pelnego wykorzy-

stania czasu pracy, zwal-
czania nieuzasadnionej ab-
sencji.

jednoczenia

Tradyeyjnym, corocznym zwyczajem dyrektor na-
czelny ZPA, mgr Jerzy Olszewski zwolal konferencje
prasows, na ktérej przedstawil ubiegloroczne rezultaty
dziatainosei i aktualne problemy Zjednoczenia.

Exsperyment podjety przed
trzema laty zdaje egzamin., O-
czywistym tego dowodem sg
ubiegloroczne wyniki produk-
cyine calego zjednoczenia i
wchodzgcych w jego skiad
przedsiebiorstw. Plan 1967 r.
(Wwarto$¢ produkceji ' finalnej
Wg cen faktycznych) zostatl
wykonany w 100,7 proc. Wy-
konaly réwniez plan, mimo
duzych trudnosSeci (szczegblnie
w zakladach w Tarnowie, Bla-
chowni i Pulawach) wszystkie
zgrupowane

w ZPA: OSwiecim (100,4 proc.),
Chorzow (100,7 proc.), Tarnow
(100,7 proc.), Kedzierzyn (100,4
proe.), Blachownia (102 proc.)
i Putawy (102 proc.). Zjedno-
czenie wykonato plan rowniez
w innych wskazZnikach, jak w
dostawach nawozéw dla rol-
nictwa, eksporcie, zatrudnie-
niu, wydajnosci pracy, a
przede wszystkim rentownosci
(Zysk w 1967 r. wyniost ok.
685 miln zlotych).

(Ciagg dalszy na str, 2)

CRZZ PRZYGOTOWUIJE sig¢ przy wspoi-
udziale ZG ZMS wytyczne w sprawie
rozwoju wspélzawodnictwa pracy w br.
wspoizawodnictwa

waja sie szczegdlnege jego wzmozenia w
1968 r. — roku przygotowan do obchodéw 25-lecia
Polski Ludowej. Wytyczne zmierzaja przede wszy-
stkim do skierowania aktywneo$ci i inicjatywy za-
16g zakladéw pracy na przeciwdzialanie wszelkim

mi gospodarki
wie pelnego zabezpieczenia
potrzeb rynku Kkrajowego,
oraz zwiegkszenia oplacal-
nego eksportu.

do mozli- zawodnictwa o tytul zakia-
du ,najlepszego eksporte-
ra”, zobowigzuje zwigzki
branzowe do ustalenia je-

Zalezy to go kryteriow w porozumie=

spodzie-

Wspolzawodnictwo w nfensywie]

zjawiskom, hamujacym tempo rozwsju gospodarki

przede wszystkim od po-

niu z resortem handlu za-

prawy jakosci produkcj i granicznego.
lepszego niz dotychczas Podejmowanie zobowig-
przystosowania jej do ak- zan w tym zakresie, a tak-
Zasadnicze kierunki tualnych wymagan odbior- ze innych zmierzajacych
wspoizawodnictwa pracy w cow. Projekt wytycznych do  wzrostu wydajnosci
br. zmierzaja zgodrie z zwracajgc uwage na celo- pracy oraz ograniczenia
najpilniejszymi - potrzeba- wo§é rozwinigcia wspol- (Ciag dalszy na str. 2)

s %k

W POGONI ZA REKAWICZKAMI

Pech chcial, ze gdy nastalty duze mro-
zy, ja wiasnie zgubilem rekawiczki. Szyb-
ko musiatem sig zdecydowaé na kupno no-
wych. I tu. sie zaczelo. Trzy dni trwaly
moje wedréwki po tarnowskich sklepach.
Bezskutecznie. 2

Stad wniosek, ze rekawiczki tak jak i
wiele innych zimowych rzeczy trzeba ku-
powac latem. Radze réwniez od razu wigk
szg ilo$¢, bo w razie zgubienia..,

: Z. Wa.

CO ZA PUNKTUALNOSC!!!

Z prawdziwg przyjemno$ciag dowiedzia-
tem sie o niespotykanej wprost punktual-
nosci pracownikéw pionu Inwestyeji, kto-
ra jak sadze, nie ogranicza sig li tylko do
minuty czy sekundy rozpoczyniania i kon-
czenia pracy. ]

W podobnej punktualno$ci nie przeszka-
dzaja praecownikom innych pionéw zamon-
towane zegary typu KR-2, w ktorych u-
trzymanie dokladnosci jest znacznie trud-
niejsze anizeli na zegarach typu H, z kto-
rych jeden zamontowany jest w Inwesty-
cji. ‘ :

Jestem dlugoletnim zegarmistrzem i pra
cownikiem Zaktadu Pomiaréw i Automa-
tyki, i moge stwierdzié, ze nalezycie je
konserwujemy, a osiggniecie dokladno$ci
wigkszej niz plus -— minus 2 minuty jest
niemozliwe. ;

Uwazam rowniez, ze pracownik prze-
strzegajacy °dyscypling pracy, nie powi-
nien obawiaé¢ sig kilkusekundowej, a na-
wet minutowej tolerancji zegara przy od-
bijaniu karty. Bo wtedy powinien juz rze-
czywiscie by¢é przygotowany (plaszcz na
wieszaku) do rozpoczecia pracy.

Dlugoletni i przestrzegajacy dysey-
pline pracewnik Zakladu Pomiaru
. 1 Automatyki.

LUDZIE I PAROWOZY

Wspominaliscie -ostatnio w ,,TA” o za-
stapieniu parowozéw nowoczesnymi loko-
motywami spalinowymi. Nie wspomina-
liscie natomiast nigdy o pracownikach,
ktérzy witozyli duzo pracy w ich urucha-
mianie i juz ponad rocznag eksploatacje.

Siowa uznania nalezg si¢ np. maszyni§-
cie Janowi Zaroda, ktory po specjalnym
przeszkoleniu w Warszawie, jest doskona-
tym specjalista i fachowcem. Dazy do te-
go, aby wszysey jego koledzy opanowali
skomplikowana obstuge, udziela w szero-
kim zakresie porad, pomaga. i
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TARNOWSKIE AZOTY
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DZIESIEG LAT

(Ciag dalszy ze str. 1)

— A refleksje z pierwszych kontak-
tow?

— Niesltychanie pozytywne. Napot-
kalem przychylng atmosfere, cheé
wspoipracy i konkretng okazywang mi
pomoc-ze strony kierownictwa kombi-
natun, Xomitetu Zakladowego, Rady
Zakladowej. Podziw i szacunek bu-
dzila- ogromna kultura starszego poko-
lenia tarnowskich rzemie§lnikow. By-
li i niejednokrotnie sa do dzi§ przy-
kladem nawet dla ludzi legitymuja-
cych sie dyplomami wyzszych uczel-
ni...

— Potem nadszedt okres budowy
Tarnowa IL..

— Wiasciwie to juz w momencie
obejmowania Zaktadow wiedzialem, w
ogolnych zarysach oczywiscie, o per-
spektywach, jakie byly przed Tarno-
wem i to chyba zadecydowalo, ze tu-
taj przyszediem. Urzekal trudnos$ciami,
nowymi technologiami — perspektywa
jednego z mnajciekawszych kombinatow
chemicznych w Polsce. Wiedzace o tych
zamierzeniach uwazalem, ze najpil-
niejszym 1 najwazniejszym zadaniem
bylo wprowadzenie w kombinacie zor-
ganizowanego, materialnego i spolecz=
nego porzadku i1 ladu. Problem nieno-
wy, do dzi§ zreszta aktualny. Sporo
juz zostalo zrobione w tej dziedzinie.
Wyréznitbym istotng poprawe w za-
kresie wzajemnego szacunku 1 posza-
nowania wS§rod zalogi, urealnienie o-
cen ludzi, $cistej wspoéipracy z kierow-
nictwem politycznym i zwigzkowym
kombinatu. Stanowilo i stanowi *to
podstawe podejmowania duzych
przedsiewzie¢ inwestycyjnych, jak to
ma miejsce z Tarnowem II.

— Co nastreczylo Towarzyszewi naj-
wiecej klopotow, nie liczac oczywiScie
Tarnowa IL

— Chyba poprawa warunkow pracy
i wypoczynku. Nie jest to oczywiscie
wylgcznie moja zasluga. Stan w tym
zakresie, jaki objglem byt — delikatnie
moéwigec — niezadowalajacy. WNie bylo
S$Wietlie, jadalni, szatni i umywalni w
wielu wydziatach kombinatu.

bylbym bardzo zadowolony... A

Na terenie Zakladow byl fylko 1 km
drogi z twardym podiozem, a w oOsie-
diu tego mawet nie bylo.. Pracownicy
dojezdzali w wiekszoéci ciezarowymi
samochodami. Brakowalo mieszkan, o-
Srodkow wypoczynkowych, obiekiow
socjalnych, sklepéw, budynkéow szkol-
nych.. Dzi§ — kazdy moze stwierdzi¢
postep, a za 2—3 lata winniSmy sta-
nowi¢ wzorcowe zaklady i-osiedle pod
tym wzgledem w Polsce. Niektore de-
cyzje byly bardzo trudne, nie zawsze
zgodne z istniejgcymi przepisami, ale
trzeba bylo je podjaé, a potem do-
piero tlumaczyé sig...

— A jak teraz po dziesieciu latach
Towarzysz Dyrektor ocenia swoja pra-
c¢ i pobyt w Tarnowie?

— No c¢6z — ocenia¢ mojg prace
moze kto inny, wlasnie zaloga, wladze
partyjne, kierownictwo zjednoczenia,
resortu. Sprawdzilo sie, ze tarnowski
kombinat jest zakladem trudnym, lu-
dzie za$§ rownie trudni jak wszedzie.
W Tarnowie czuje sie¢ dobrze — jak
sie to mowi — zadomowilem sie i
cheiatbym tutaj pozostaé. Dzieci usa-
modzielniaja ®ie — syn ozenit sig, je-
stem juz dziadkiem, mam wnuczke,
corka studiuje 3 rok prawa na Uniwer-
sytecie Jagiellofiskim, jesli by po, ukof
czeniu studiéow wrocita do Tarnowa,

— Dziesie€ lat pracy na stanowisku
dyrektora slbrzymiege kembinatu przy
rownoczesnym pelnieniu wielu odpo-
wiedzialnyeh funkcji spelecznych, wy-
mienie tylko obowiazki posla — liczy¢
si¢ winny ¢o najmniej podwojnie. Ja-
kie #zyeczenia chcialby Towarzysz Dy-
rektor przyjaé z tej okazji?

e— Chcialbym zyczyé sobie, a réw-
noczeénie calej zatodze, zawsze pelne-
go zrozumienia dla decyzji kierowni-
ctwa i pomocy w realizacji przedsie-
wzieé, stalego podnoszenia kwalifika-
cji zawodowych przez pracownikow,
aktywno$ci  spolecznej, umocnienia
demokracji wewnatrzzakladowej.

— Dziekuje za rozmowe i w imieniu
Czytelnikow, a wigc ponad polowy
pracownikow Zakladéw, zycze dal-
szych lat pracy w kombinacie i reali-
zacji osobistych zamierzen.

Rogmawial: E. Glemb

drogowy otrzymal potrzebne
blachy kuchenne wezesniej,
jeszeze przed-ich zaewiden-
cjonowaniem W magazynie.

i Bardzo dobrze sig stato, ze

Badicie podni swego hohatera”

(Ciag dalszy ze str. 1)

nadaniu szkole imie-
nia Hanki Sawickiej.
Wraz =z I sekretarzem
KW przybyli sekr. KP
tow. E. Micheon i L. Zu-
kiewicz gospodarze mia-
sta z przewodniczacym
Prezydium MRN tow.
J. Kloze, przedstawi-
ciele zakladu opiekun-
czego z poslem na Sejm
dyrektorem ZA tow.
S. Opalko, oraz I -se-
kretarzem XKZ tow. R.
Koziolem, przedstawi-
ciele wiadz o$wiato-
wych z wicekuratorem
J. Nowakiem, dyrekto-
rzy zakladéow pracy i
szkol, oraz licznie zgro-
madzeni rodzice i mio-~
dziez szkolna.
Wystgpienie swoje
tow. Cz. Domagata po-
$Swiecit problemom wy-
chowawczym. Uznajagc
za niezwykle sluszny

goracej patriotki, ko-
munistki i przywoédey
miodziezy jest godny
nasladowania przez
miode pokolenie.

W zakoficzeniu swego
wystapienia I sekr. KW
PZPR z niezwyklg sila
zaakcentowal zadania
rodzicéw i wychowaw-
cow. Zgodno$é stow z
czynami, troska o mto-
dziez i jej przekonania,
jedno$¢ postawy rodzi-
c6w z programem szkol-
nym, to najbardziej
wazkie sprawy,

Na zakoficzenie uro-
czystosci przedstawi~-
ciele wczniéw =zilozyli
podziekowanie za wy-
budowanie szkoly, o-
raz zapewnili, Ze naukg
i pracg beda realizowaé
wskazania wiadz. Po

wWybor na bohatera tym wystapieniu dzieci,

szkoly Hanke Sawi- I sekr. KW tow. Cz. Do
ckg, mobéwca nawig- magata  odstonil po-
zal do - rangi po- piersie Hanki Sawic-
wszechnosSci nauczania kiej, dluta A.i J. Drwa-
w  Polsce Ludowe]. low.

Walka izycie bohaterki, AS

Aktualne
Zadania Zjednoczenia ZPA

(Ciag dalszy ze str. 1) *» ®= »

Pomys$lnie uksztattowala sig

PLAN
- PRODUKCIA WARTOSCI realizacja wskaznikow ekono-

14 330 MLN micznych przedsigbiorstw Zjed
noczenia, m. in. wysoki jest
Tegoroczny plan zaklada wskaznik podstawowy — zysk.

Pozwoli on w biezgcym roku
na znaczng, bo 12-procentowsg
obnizke cen fabrycznych pro-
duktéw przy planowanym zy-
sku ok. 400 min ziotych.

Sporego wysitku wymagaé
beda realizacje zadan inwesty-
cyjnych, na ktdre przeznacza
sie w_biezgcym roku prawie 4
miliardy ztotych. Poza budowg
nowych obiektow w Pulawach
i Wloctawku do najpowazniej-
szych przedsiewzigé inwesty-
cyjnyeh i technicznych nale-

wzrost we wszystkich prawie
dziedzinach dzialalnoSci ZPA.
Warto$é predukcji finalnej
wyniesie 14 miliardéw 330 mi-
lionéw, co stanowi 15 procent
wigce] niz w 1967 r,

Realizacja tego zadania nie
bedzie latwa, tyin bardziej Ze
rok rozpoczal sig 2zle. Pra-
wie we wszystkich przedsig-
bicrstwach Zjednoczenia mna-
stapily mnieprzewidziane prze-
stoje spowodowane wyiacze-
niem pradu, awariami niektd-

V. ng’b'

Jeszcze w numerze 51 (170)
naszego tygodnika opubli-
kowaliSmy krotka mnotatke
zatytulowang ,,Niedyskret-
vne pytanie”, méwigcg o zbyt
diugim okresie, jaki uplywa
od zakupu materialow do
momentu, kiedy mozna je
pobraé¢ z magazynu.

dzial zaopatrzenia doszedi do
porozumienia z wydzialem
budowlano-drogowym. Jed-
nakze droga od zakupu to-
waru do chwili, gdy mozna
go pobraé, jest chyba rze-
czywiScie zbyt diluga.

cych z dostaw nie moze
trwaé diuzej niz 5 dni.

Jesli za$ .chodzi o blachy
kuchenne, to ze wzgledu na
trudny i pracochionny trans-
port, ich dostawy odbywaly
sig w trzech partiach. Dla--
tego dopiero po nadejSciu o-
statniej partii przystapiono
do ostatecznego odbioru i e-
widencji, a - wiec znacznie
pbéiniej znalazly sie na sto-
iskq branzowym w “maga-
zynie.

W omawianym przypadku
po telefonicznych uzgodnie-
niach wydzial budowlano-

0)@0@13311,&,

Staly Czytelnik ,,Azo-
tow” — Dziekujemy za
list i pozdrowienia. Wy-

‘W konkreitnym przypadku
chodzilo o plyty kuchenne.
W zwigzku z tym otrzyma-
lismy ‘wyjasnienie z dziatu
zaopatrzenia, kitére stwier-
dza, ze zgodnie z instrukecja

rych jednostek i innymi prze-
szkodami. W styczniu zabrak-
niec produkcji finalnej warto-
Sci ok. 35 mulionéw zletych, W
tym ponad 4 tys. ton nawozbdbw
w czystym skiladniku. Potrze-
bpa jest pelna mobilizacja za-
¥6g wszyvstkich zakiaddéw, by
te zaleglosci nadrobi¢é w pozo-
statych miesigcach biezgcego
kwartatu.

| NAWOZY AZOTOWE

W biezgcym roku nastapi
znaczny wzrost produkeji na-
wozbéw. Zalogi najwigkszego
naszego koncernu chemicznego
wyprodukuja 708 tys. ton na-
wozow sztucznych w czystym
skldadniku wobec 562 tys. ton
osiggnietych w ubiegiym ro-

ze¢ beda m. in. modernizacja
o$wiecimskiej wytwérni kau-
czuku, dalsze prace priy uru-
chamianiu Tarnowa II (IT etap
rozruchu pbéispalania), — o-
siggniecie lepszych wynikow
ma instalacji pirolizy benzyn
w Blachowni, opanowanie pro-
dukcji mocznika w Kedzierzy-
mie i Pulawach, rozruch Pu-
faw II.

W sumie zamkniety rok po-
twierdzil stusznosé drogi, jaka
zdaza centrala Zjednoczenia.
Byt to rok dalszego umocnie-
nia zasad organizacyjnych eks-
perymentu, ktory staje si€
wzorem dla innych przemy-
stow i zjednoczen.

Do oceny i zadan dotycza-
cych tarnowskiego kombinatu

’odbiér materialéw pochodza-

Dyskuiujemy...

Probaodpowiedzi

W numerze 3 ,Tarnowskich Azotéw” z dnia 19 stycz-
nia postawiliscie pytanie tygodnia, ktére brzmialo:
Czy znasz tegoroczme zadania produkcyjne przedsie~
biorstwa; ile, Twoim zdaniem, wyniesie warto$é rocz-

nej produkcji kombinatu?”

Wy'm'k tej ankiety jest jednoznuczny. Wiekszosé pra-
cownikéow mnie zna zadant i planéw produkcyjinych
kombinatu. Amkieta kohczy sie pytaniem ,,dlaczego

tak 7jest?”

Wydaje mi sie, Ze niebagatelng role powinny w tym
wypadku odgrywaé comiesieczne narady produkcyjne,
na kiorych pracownicy uzyskiwaliby mie tylko akiu-
alne informacje na tematy produkcyjne, ale i mieliby
mozliwosé wypowiedzenin sie. Na takich naradach naj-
tatwiej spotkaé kierowmika, poprosié o wyjadnienie
kwestii spornych, wskazaé mniedociggniecia, zglosié

postulaty.

Jaka jest rzeczywistosé? Zobaezymy to na przykia-
dzie Zakiadu Badowczego. Na zebraniu sprawozdaw-
czym Rady Oddziatowej w dniu 23 stycznia br. padio
oficjalne stwierdzenie, ze w ubieglym roku nie odbyla

sie ani jedna narada produkcyjnalll

A zatem — skqd zaloga ma znaé zadania produkcyj-

e czy chociazby zadania premiowe?

Powie kto§ — niewielka strata — Zaklad Badawczy
niczego mie produkuje. To prawda, ale prawdg jest
réwmniez fakt, Ze powinniSmy wszyscy pracowaé ze
Swiadomosciq swoich celow. Tylko wtedy praca staje
sie czyms$ wiecej niz tylko przykrg koniecznosciq i tyl-

ko wtedy daje pozadane rezultaty.

(nazwisko znane redakcji)

jasniamy, ze opoOzZnienia
w terminowym ukazy-
waniu sie pierwszych,
tegorocznych numerdéw
,Tarnowskich Azotow”
nie wynikly =z naszej
winy. Dolozymy jednak

wszelkich staran, aby

takie wypadki nie po-

wtarzaly sie.
Niejednokrotnie  juz

zwracaliSmy uwage na
druga, poruszong przez
pana sprawe, a miano-
wicie miesiecznego pro-
gramowania imprez e-
stradowych przez Za-
kladowy Dom Xultury.
Powrocimy  jeszcze do
tego tematu.

Czytelniczka podpisu-
jaca sie ,,Marysia”. W
naszym przedsiebior-
stwie prowadzone -s3g
kursy robotnika kwali-
fikowanego. Ukonczy¢
taki kurs. moze kazdy
robotnik majgcy pod-
stawowe wyksztalcenie
oraz co najmniej 4-letni
staz pracy. -

Przy naszych Zakla~
dach istnieje 3-letnie
technikum  chemiczne
dla pracujacych, do
ktorego moga uczesz-
czaé absolwenci zasad-

niczej szkoly zawodo-
st. 2. - 4

" wizowych. Plan na biezgcy rok

wej dla pracujacych.

ku. Stanowi to zwiekszenie
produkeji nawozéw o 22,6 proc.
Wzrasta produkcja, giownie sa

wrocimy obszerniej w nastep-
nych nmumerach naszej gazety.

letry amonowej (wzrosX o 211 EG
proc.!) i mocznika, spada na-
tomiast udziat saletrzaku i a- P S e Coman e B e

zotniaku. Zwigzane z tym kilo-
poty, to przede wszystkim ko-
nieczno$é importowania znacz-
nych ilosci amoniaku, glownie
z krajow kapitalistyeznych,
trudnosci ze Srodkami trans- |
portu i magazynami.

TWORZYWA SZTUCZNE

Wspﬁ%zawudnictwa
w ofensywie

Plan produkcji tworzyw (Ciag dalszy ze str. 1)

sztucznych nie zostal w ubr.
w pelni gzrealizowany. Wypro-
dukewano 69 tys. ton wobec |
planowanych 80 tys. ton. Za-
wazyly trudno$ci rozruchowe
Tarnowa II i Blachowni. Plan
na biezacy rok przewiduje wy- ik o
produkowanie 107 tys. ton tych | W  biezacym i przyszliym
produktéw, co stanowi wzrost { roku © zaszczytny tytut

Qlosipreey ,BPS 25-lecia Polski Lu-
_WEOKNA SYNTETYCZNE |dowej”.
Rownoczeénie rozwijane

zuzycia surowcoéw i mate-
riat6w, stanowié¢ bedzie dla
brygad pracy socjalistycz-
nej warunek ubiegania sig

ZPA pokryje catkowicie po-

trzeby p&zer&yslu lekkiego dw bedg w br. rézine formy
zakresie dostaw surowcow do ; z s pe-
produkcji wlokien syntetycz- ngomwmnlftm ”St =
nych. Liczyé sie bedzie po- | cjalistycznego”, np. o 1y

tut ,brygady produkujacej
wyroby najwyzszej jako-
§ci” czy ,brygedy bezbra-
kowej”. Pozwolg one Zze-
spolom posiadajacym Jjuz
| tytut BPS, wyka s1g

Zadania eksportowe Zjedno- | 2 W ’ S
czenia i podleglych mu przed- | dalszymi mozliwosciami 1
ambicja.

siebiorstw ‘wykonane zostaly

T s | w ik

uyzysk.ala 112 milionéw =zt de- e g;ch?zzéibee ;::éazzga neé
dotychezas upowszechnie-
nia rywalizacji indywidu-

alnej, zwlaszcza o tytul

»najlepszego w zawodzie”.

waznie w tej puli nasz tar-
nowski akrylonitryl (8 tys.
ton) i — tradycyjnie juz —
kaprolaktam (22 tys. ton).

EKSPORT

przewiduje eksport produktéw
warto§ci 120 min 2zt dewizo- |
wych (z czego za 104 mln zt
dewizowych @o krajow kapita-
listycznych).

Partyjny
OI)Tatllune’(

{Ciag dalszy ze str. 1)
zakladowej organizacji
partyjnej. Pozwoli to sku-
teczhiej przezwyciezaé do-
tychczasowe niedomaga-
nia, kolegialnie opracowat
program dziatania dla
kazdej grupy partyjnej i
podstawowej organizacji
partyjnej, oraz dokonaé
wyboru nowych wiadz
partyjnych, zdolnych do
kierowania pracg organi-
zacji partyjnej.

Nalezy jednoczesnie
stwierdzi¢, ze w ostatniej
kadencji powaznie wzro-
sta nasza zakladowa orga-
nizacja partyjna. Przy po-
mocy dosSwiadczonych to-
warzyszy partyjnych roz-
wigzaliSmy wiele trudnych
problemdw, ktore staly
przed nami i ktore czeka-
ja mas w przysziofci. Ma-
my w organizacjach par-
tyjnych dobry i ofiarny
aktyw, przygolowany do
realizacji wytyczonych za-

dafi. R. Osuch

Pytanie tygodnia

{Cigg dalszy ze str. 1)

Czy planujesz swdj dziei

Kazimierz Gurgul — bry-
gadzista.

— Z wyjatkiem planu
zaje¢ w pracy, ktory jest
konieczny, planu zajeé¢ po-
potudniowych nie ukia-
dam. Mam dwoje malych
dzieci, totez musze pomoc
zonie w ich wychowaniu,
co sie z tym wigze, W roz-
nych pracach domowych.

Adam Banasik — mistrz
Zmianowy.

~— W pracy muszg robic¢
plan zaje€, a w domu pila-
nuje tylko ,,wigksze im-
prezy”, jak kino, teatr, za-
bawa, ale to jest planowa-
nie raczej RKtywicz-
ne na dwa, trzy tygodnie.
Na razie, jako ze jestem
jeszcze kawalerem, moge
sobie pozwoli¢ na taki stan
rzeczy. 2

Czestaw Pajor — apara-

oOWY.

— Wiasciwie to ukladam
plan w pracy codziennie,
w domu wraz zZ zona pla-
nujemy np. pranie Iub
wigksze porzadki.

Albina Zielenka — labo-
ratorium  kontroli tech-
nicznej.

— Pracy zawodowej nie
moge planowac, bo jej ro-

dzaj uzalezniony jest od
biezgcych potrzebh pla-
cowki. Natomiast dosé

szczegblowo planuje zaje-
cia GoOmMOwWe.

Czestaw Szlichta — nad-
mistrz.

— Duzo pracuje spolecz-
mie w organizacji partyj-
nej, radzie oddziatowej,
poza tym rodzinie tez trze-
ba troche czasu poswiecié,
tak 2e musze robi¢ plan
na caly tydzien.

*

JUZ POBIEZNIE czyta-
jgc te wypowiedzi zorien- .
towaé¢ sie mozna, Ze swoje
zajecia planujg ludzie pra-
cujgcy spotecznie, ktorzy
majg mnostwo zajet i obo-
wigzkow. Kobiety pracu-
jace — te oczywiScie chegce
pogodzi¢ praceg zawodowsa
z obowigzkami | pani do-
mu”’, a czesto i pracg spo-
teczng — muszg planowat
swoje zajecia. Dobrze, gdy
mogg liczy¢ na pomoc me-
za 1 dzieci, ale jak widaé
z powyzszych Wypowiedzi,
nie zawsze tak jest,

Ciekawa byla reakcja na-
szych rozmoéwcdéw na za-
dawane im pytanie. Odpo-
wiadal zazwyczaj glos pe-
ten zdziwienia, jakby py-
tano ich O cOS nadzwyczaj-
nego. A dobry plan na
dzien lub caly tydzien bar
dzo nam przeciez pomaga.
‘Trzeba przyznac, ze zyje-
my troche po balaganiar-
sku. — ©€0Z bedziemy sie
martwi¢  dniem  jutrzej-
szym ,,cieszym$, sie, bo nie
wiadomo, czy Swiat poirwa
jeszcze dwa tygodnie”.

I w ten wilasnie sposéb
umykaja nham te prawdzi-
we wartoSci zycia, a wiec
wzbogacenie wiasnej 0so-
bowoScl przez przeczytanie
dobrej ksigzki, obejrzenie
filmu czy sztuki teatralnej,
a nawet wyzycia sig spor-
towego, ktére daje tak
wiele  zadowolenia-
gruncie rzeczy czas ucieka,
a my gnusniejemy, S3-
dzac, ze skoro 4dzislaj
stracili§my - wiele cennego
czasu prgez nieumiejctne
roziozenia zajeé, jutro to
nadrobimy. A tu, niestety,
dni uciekaja bezpowrotnie.

Rozmawiala: A. Lubas =
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Pierwszy artykul pod powyiszym tytulem po-

SwiceiliSmy nagredom z funduszu

zakladowege i

premiom z funduszu plae. Dzi§ przedstawiamy me-
ehanizm fuskecjemowania niekféryeh nagréd spe-
cjalpyech oraz towarzyszaece mu niedomagania.

NAGRODY ZA JAKOSC

Mozna by¢ wyréznionym
za jako$§¢ produkeji. Na-
grody z tego tytulu otrzy-
muje sie za produkty ze
znakiem jakosci. W na-
szym przedsiebiorstwie na-
lezy do nich tylko szeScio-
metylenoczteroamina i
kwas azotowy czysty do a-
naliz, a w calym ZPA
jest ich zaledwie 6. Ist-
nieje specjalny regulamin
przyznawania tych nagréd.
Ich wysoko$é ustala sMini-
sterstwo Przemystu Chemi-
cznego. Propozycja roz-
dzialu kwoty przyznanej
nagrody w przedsiebior-
stwie wychodzi od sekcji
normalizacji przy dziale
giéwnego technologa. Dal-
szego podziatu dokonuja
kierownicy zakladow
wspélnie z przedstawicie-
lami organizacji spolecz-
nych. Najwieksza kwota
do podzialu za znak jako-
Sci wyniosta w naszym
kombinacie 40 tys. ziotych.
Kwartalnie nagradza sie o-
kolo 30 osob. Najwiecej ich
rekrutuje sie z zakladdow:
Syntezy i Produkcji Nawo-
zoéw. Najwyzsza indywidu-
alna nagroda z tego tytutu
nie przekroezyia w naszym
przedsiebiorstwie jeszeze 2
tys. zlotych, za§ mnajnizsza
wynosi 300 =zl

DYSPROPORCIJE

Sporo watpliwosei i na-

wet klopotéw nastreczajg
nagrody za eksport. Istnie-
ja dwie podstawy do sto-
sowania tego typu wyroéz-
nien: za efektywnos¢ eks-
portu i za aktywizacje eks-
portu. Pierwsza mozliwosé
znajduje u nas konkreine
- odbicie w produkecji od-
czynnikéw chemicznych,
druga natomiast wystepuje
przy nowych kierunkach
eksportu, dostawach po-
nadplanowych itp. (w na-
szym kombinacie np. ka-
prolaktam — 86 proc. ca-
toseci eksportu).

Pule nagréd dla danego
zakladu ustala CHZ ,,Ciech”.
Podzialu w  przedsigbior-
stwie dekonuje si¢ na pod-
stawie regulaminu zafwier-
dzonego przez samorzgd ro-
botniczy i dyrekeje. Jest na-
wet wykaz stanowisk, kté-
rym przystuguje eksportowa
premia. Na 17 oséb u-
prawnionych w kombinacie
do tego wyréznienia — 89
zajmuje stanowiska pracow-

‘nikéw umyslowych, a 81 —
pracownikow fizyeznych.

Wydaje sie, ze liczba sta-
nowisk przewidzianyech do
rozdzialu jest za duza. Na-
grody natomiast sa nie za
wielkie. Wystgpuje tu i inny
problem. Jak oddzielié pro-
dukejg eksportowag od kra-
jowej? Pretensji moze by¢é
co niemiara. Albo: co zro-
bié z niewielkimi fundusza-

mi wypracowanymi za eks-
port odczynnikéw chemi-
cznych? Za okres II i III

kwartalu ub. roku wyniosty
one np. sume¢ 3084 zX. Jak
te pienigdze rozdzieli¢? Po
kilka zlotych na glowe?

Sam rozdzial moze byé
nieraz peowodem- wielu
pretensji, bo co zrobié¢, gdy
trzeba obdzieli¢ 4 pracow-
nikéw, a na dany oddziat
przyznano iylko kwote 400
ziotych? (najnizsza nagro-
da _ regulaminowa). Naj-
wyzsza nagroda eksporto-
wa nie moze przekroczyé
4 tysiecy ziotych, a ich ro-
czna wysoko§é czteromie-
sigcznych zasadniczych po-
boréw danego pracownika.

721 TYSIECY ZEOTYCH
ZA TWORCZOSC
TECHNICZNA

Dobre i zte strony posia-
da system nagradzania z
funduszu postepu technicz-
no-ekonomicznego. Nagra-
dzaja: Komitet Nauki i
Techniki oraz Minister-

- wezesniej i

()

U

stwo Przemysiu Chemiczne
go. Ten pierwszy przyzna-
je (bardzo rzadko!) wyso-
kie nagrody za prace o
duzym znaczeniu dla gos-
podarki krajowej. Mini-
sterstwo wyrdzinia wszel-
kie prace z zakresu roz-
woju postepu techniczno-
ekonomicznego z wyjat-
kiem zadan objetych regu-
laminem premiowania,
wnioské6w  racjonalizator-
skich i rozwigzan fechno-
logicznych opartych na li-
cencjach zagranicznych, a-
le nie stanowigcych poste-
pu myS$li technicznej wo=
bec tych ostatnich.

Cala rzecz w tym, by da-
na praca zostala zaplanowa-
na w Zakiadach znacznie
zgloszona W
ZPA, ktére droga juz pew-
nego rodzaju konkursu za-
twierdza najlepsze prace. Z
naszego kombinatu jest
przyjmowane corocznie 50—
60 procent tematéw, co sta-
wia Tarnéw na pierwszym
miejscu przed O$wicgcimiem
i Kedzierzynem. ZPA za-
twierdza tez wysoko$¢ na-
gréd. Tematy i wysokosé
nagrdéd podaje sie do publi-
cznej wiadomosei.

W ub. roku tarnowianie
realizowali 12 tematéw za-
akceptowanych przez Zjed-
noczenie. Opracowaniem
kazdego z nich zajmowalo
sig - $rednio 35 osoéb, a 13-
cznie do nagréd bylo u-

prawnionych okolo 400
pracownikow.

Ub. roku pracownicy
~Azotéw”  otrzymali 727

tys. zlotych tytulem wy-
rézniedi z funduszu poste-
pu techniczno - ekonomi-
cznego. A ‘czy nagrody za-
wsze trafiajg do tyeh, kté-
rzy je powinni otrzymaé?
Moéwil nam jeden z ,na-
grodobiorcow”, sama zasa-
da funduszu PT-E jest w
porzadku, tylko nie podeba
mi si¢ mefoda samego po-
dzialu nagrod, nie s3 one
ezynnikiem dopingujacym”.

Albo inne zagadnienie.
Istniejace przepisy nie stwa-
rzaja mozliwosci nagrodze-
nia wszystkich pracownikéw
fizycznych zaangazowanych
przy realizacji danego fe-
matu. Wyréznia sie¢ ludzi za
pomyst i twoéreza interpre-
tacje przy realizacji. Gorzej
A ludzmi  wykonujgcymi
czynno$ci np. mechanikéw,
spawaczy. Tylko czegéé z nich
destaje swoj procent. Po-
wstaja tu niepotrzebme za-
draznienia.

Z PUSTEGO
I SALOMON NIE NALEJE

Najbardziej istotng spra-
wa tkwigea w systemie
nagréd jest sposéb ich roz-
dziajJu  na najnizszych
szezeblach w kombinacie,
tj. w zakladach, wydzia-
lach, oddziatach. Duzo
rozmawialiSmy na ten te-
mat. Mowiono: ,wszedzie
o nagredach decyduje keo-
lektyw. zlozony z kierow-

nictwa  danej jedngstk?z
przedstawicicli organizacjl
zwiazkowej, partyinej,

mlodziezowej i komisji
kobiecej”’. A wiec decyzje
winny by¢ jak najbardziej
sprawiedliwe, I takie sg w
wiekszosei " wypadkéw.
Jednak przy najdoskonal-
szym -podziale wystepuja
pewne niedomagania, a
zwlaszcza gdy dzieli sie
pienigdze. Niezadowoleni
majg prawo odwolania.

Tak tez ezynig. Zglaszaja
swe uwagi czynnikom spo-
tecznym. Np. W EC-II
przewodniczgcy tamtejsze]j
rady oddzialowej skrzetnie
notuje wszystkie zazalenia
i porusza je na najbliz-
szych zebraniach pos$wig-
conych tym sprawom. Za-
lili sie dziatacze zwigzko-
wi, ze fundusz nagrod
ciggle maleje. Coraz mniej
dostaje sie np. za wspoi-
zawodnictwo pracy. Jeste§-
my przedstawicielami za-
logi — stwierdzali — cheie
libySmy dawaé, a mnie
skreslaé¢. No be jak robiée,
skoro z pustego i Salomon

nie naleje.

KTO OTRZYMUJE
NAGRODY?

StaraliSmy  sie dotrzeé
do réznych Srodowisk, Py-
taliSmy kto, kiedy i za co
otrzymywal nagrody. Np.
kobieta =zatrudniona w
kombinacie juz 15 lat nie

widziala na oczy zadnej
nagrody. Moze na to nie
zastuguje? Ostatnio byia

nawet na liscie, ale inzy-
nier si¢ rozmys§lit i... skre-
§lit jej nazwisko. A co na
to czynnik spoleczny? Ko-
bieta pracuje w magazy-
nie SOWI. Pracownica
Biura Projektéw otrzymu-
je dwie nagrody, a pracu-
jacy 14 lat »mezezyzna
zwierza mi sie, Ze nagro-
dzono go moze tylko jeden
raz. Inny pracownik (17
-letni staz pracy w ZA) o-
trzymat w ub r. 300 zlo~-
tych. Prosit wezesniej, bo
przebywal w szpitalu. Czy
to nagroda? Mtlody czlo-
wiek pracujgey w ZA za-
ledwie trzy lata, otrzy-
muje 200 zlotych nagrody
i nie wie za co. Robotnik z
20-letnim stazem praey li-
czy, ze moze w tym roku
dostanie jaka$ nagrode, bo
od tamtej pierwszej u-
plynelo wiele lat.

Z przytoczonych przy-
ktadéw trudno wysnuwaé
jakie§ wnioski uogélnia-
jace. Celowo wybralem te
najjaskrawsze przykltady,
by zasygnalizowaé pewne
byé moze — wujemne zja-
wiska, ktérych nigdy nie
brak, gdy mowa o pienig-
dzach. Interesowaly mnie
zjawiska powtarzajgce sie
na listach nagréd. Jeden z
kierownikéw odpowiedzial
mi, Ze jeSli pracownik jest
WZOrowy pod kazdym
wzgledem, teo nagrode o-
trzyma zawsze. Czy takie
traktowanie sprawy nie
tworzy ,klanu nagrodo-
biorcow”. A moze ten, kto
pierwszy raz dostal sie na
liste nagrodzonych jest u-
mieszczany na dalszych w
sposéb automatyczny. Po-

trzebna tu dokladna ana-

liza kandydatéw do na-
gréd, by daé réwniez szan-
se innym.

ZYGMUNT KOPER

Proponujemy na sobote i miedziele

Sadze, Zze nie musi sie re-,

klamowa¢é filmoéw studyjnych
wyswietlanych W kinie
»Krakus” w Kkazdg sobotg.
Reprezentuja one zawsze
duze wartoSci artystyczne.
Dnia 3 II bedzie to obraz
produkeji angielskiej pod ty-
tulem ,Ogunie na ulicy”.

Entuzjastom sportu wiele przezyé dostarczy gigan-
tyezny film sportowy produkeji japenskiej ,,Olimpia-
da w Tokio”, wySswietlany w kinie ,,Azot” w dniach
3—4 II. Japoneczycy nakrecili reportaz majaey nie tyl:
ko wartoSci dokumentalne, ale i olbrzymie wartosci
artystyezne, dzieki deskonalym zdjeciom pokazujseym
wysilek sportowedéw w ich szlacheinych zmaganiach.

Natomiast tym, ktérzy nie

zdazyli ogladna¢ niedawno
wySwietlonego w kinie
s, Marzenie” filmu fanta-

styczno-naukowego produkeji
francuskiej ,,Niebo nad glo-
wa” gorgco polecam do obej-
rzenia go w ,Krakusie” od
4 11,

budowy jest ukoniczenie

wyprébowano
ratury 1 rurociggow.

przyczyny zlokalizowal i

Przed rozruchem
Ovie jednostkd kwasu

Nadmistrz Henryk Przeklasa kontroluje
turbosprezarki w stacji sterowania.

Rozbudowa instalacji do produkeji kwasu azo~
towego dobiega konca. Ostatnim etapem tej roz-

chu mechanicznego czwartej jednostki instalacii
Srednioci$nieniowej. W czasie budowy wspomnia-
nej instalacji siegano do do$§wiadezen budowy po-
przednich jednostek, co odzwierciedla sie we wpro-
wadzeniu szeregu zmian technologicznych i apara-
turowych. Zmiany te umozliwia sprawny rozruch
technologiczny oraz poprawe warunkéw praey.
Obecnie dobiega konca rozruch meehaniezny,
sprawnoscé
pomiarowej, armatury pomp oraz szczelno$é apa-
Przeprowadzono rozruch
turbosprezarki. Nie braklo tu frudnosci, ktérych

ryk Przeklasa, umozliwiajae kontynuowanie roz-
ruchu wiez absorpcyjnych.

prace:
Fot. J. Iwaniski

oraz oddanie do rozru-

aparatury - kontrolno~-

usun3t nadmistrz Hen-

M. F.

Milo$nikom piosenki wiel-
ka rado$é zapewne sprawi
transmitowany przez telewi-
zje Festiwal Piosenki w San
Remo, w sobote 3 II o godz.
21

Pewnego dnia, pewna para
matzenska odkryla, ze ich
zwigzek jest imprezg ealko-
wicie nieudang i chybiong,
Kiedy i dlaczego dowiemy
si¢ w niedziele 4 II o godz.
17.35 z komedii telewizyjnej
znanego scenarzysty J. S.
Stawinskiego pt. ,,Rozwéd”,
rezyserowanej przez specja-

liste ,lekkich programéw”
J. Gruze. N
Artysci operetki S$laskiej

cieszg sie duzg popularnoseig,
totez zwolennicy ,,pedkasa-
nej muzy” z przyjemnoscig
obejrzg w ich wykonaniu
koncert melodii operetko-
wyech pt. ,,Spotkanie' w So-
ho” réwniez w niedziele o
godzinie 20.05.

Biblioteka Domu Kultury
otrzymalta wiele nowosci
wydawniczyeh, m. in, T,
Klimaszewskiego »¥Febra”,
Jacobsen Jordeg — ,,Barba-
ra”, ,Rylcem i trzeina”,
»MySli starozyinege Wscho-
du”, do ktoérych przeczytania

zacheca
DORADCA

o Lial fa

SOBOTA: 16.15 ,,Aktualno-
Sei”, 16.30 Wychowanie fi-
zyczne naszych dzieci, 16.40
Wiadomes$ci dziennika, 16.45
Dla mlodych widzéow: ,Bu-
dujemy nowy dem” — tur-
niej szkél zawodowych, 17.45
wPraca dla Ewy”, 18.00 ,Je-
den dzien w Szwajcarii’” —
reportaz filmowy, 18.10 ,,Wie
czorne rozmowy’, 18.30 ,.X-
lecie telewizyjnych progra-
moéw rozrywkowych”, 19.20
Dobranoc, 19.30 Moniter,
20.1¢ ,,Pegaz”, 21.06 Festiwal.
Piosenki w San Remo, 22.10
Dziennik, 22.25 Wiadomosci
sportowe, 22.35 ,Strzelajcie
do pianisty” — film fabular-
ny prod. francuskiej.

NIEDZIELA: 9.25 TV kurs

rolniezy — pytania 1 odpo-
wiedzi, 10.00 ,Przypomina-
my, radzimy”, 10.15 ,,Cisza
na granicy” — film fab.

prod. radz., 11.20 PKF, 11.30
»Nasi soliei” — w progra-
mie utwory Cl. Debussy’ego,
11.45 Wiadomosci DTV, 12.00
»sRewelacyjna Mae West” —
z cyklu: W ,Starym kinie”,
13.00 ,Bawcie sie z mami”,
13.35 ,,Cyrk” — film z serii:
nUciekinier”, 14.00 ,Prze-
miany”, 14.30 Dla dzieci:
Ludwik Jerzy Kern — , Fer-
dynand Wspaniaty”, 15.30
woenior” — reportaz filmowy
z cyklu: ,Ludzie i zdarze-
nia”, 15.50 Mistrzostwa kibi-
cow sportowych — teletur-
niej, 16.55 Recital Jacqgueline
Dulae, 17.35 Teatr komedii
wspdlczesnej: »Rozwo6d”,
18.30 ,,O kolorach bez kolo-
row” — z eyklu: ,Piérkiem
i weglem”, 18.50 ,Slepy tor”
— polski film telewizyjny z
eyklu: ,OpowiesSci niezwy-
kle”, 19.20 Dobranoc, 19.30

Dziennik, 20.05 ,,Spotkanie w
Soho’” — melodie operetko-
we, 21.00 ,,Czarna owca” —
fitm fab. prod. ang.,
Niedziela sportowa.

22.15

2y otwor”. Dla laika byl

pieczenstwe zapclenia sie

odwolalng decyzje:
do wymiany stropua oraz

one skrécone o okolo 10

by gléwnego mechanika,

skutek korozji. Pod niedokladnie
dziny izolacyjne dostal sie roztwér zrgey.

Szybko zwolana komisja specjalistéow wydala nie-
»Balezy natychmiast ptzystapic

Ludzie w wiezy granulacyjnej

Ktoregoé dnia stycznia w pomieszczeniach wydzia-
Iu saletry wapniowej mozna bylo ustyszeé: ,w gléw-
nym stropie wiezy granulacyjnej nr 2 zauwazono du-

to po prostu drobiazg, ale

dla ludzi z wydzialu zdanie takie oznaczalo niebez-

stropu. Otwor powstal na
polozone wykla-

remontu gléwnej kepuify.

Opracowany harmonogram rob6t przewiduje zakon-
czenie prac w wiezy granulacyjnej na 20 lutego br.
Lecz z dotychczasowego toku robot widaé, ze beda

dni. Bedzie fo mozliwe,

oczywiscie, przy dalszej efektywnej wspéipracy stuz-

pracownikéw ruchowych

wydzialu i wydzialu budowlano-drogowego, ktorzy
razem prowadzg prace w wiezy granulacyjnej.

Poczatkcwo brakowalo ludzi. Totez musiano wyko-
rzystywaé pracownikéw ruchowych
zmian. Klopotliwy byl tez transport materialéw na
gore. Duze trudno$ei napotykano przy remoncie $cia-
nek wewnetrznych wiezy granulacyjnej.

Lud?m: glownego mechanika kieruje mistrz Roman
Obuszko. Budowlani pracuja pod kierownictwem mi-

ze wszystkich

strza A. Karasia i brygadzisty A. Sojada. Tym pra-
cownikom nalezg sie szczegdlne slowa uznania, be
naprawiajg oni strop wiezy granulacyjnej i jedno-
cze$nie przeprowadzajg remont catego obiektu saletry

wapniowej.
Na pewno dalsza

nulacyjnej nr 2.

Prace remontowe w wieZy granulacyinej nr 2 w wy-

dziale saletry wapniowej.

ich wspdlpraca z mechanikami
i rurhowecami wydzialu saletry wapniowej
skréci¢é o te 10 dni czas trwania remontu wiezy gra-

pozwoli

(Zyk)

Fot. St. Chabior
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SZYSCY doceniamy role mistrza w przedsie-

biorstwie, rozumiemy jego zadania, obowigzki

i uprawnienia, chcemy podnie§¢ jego znaczenie

do wyzszej rangi. Problem mistrza byl przed-
miotem niejednokrotnych rozmoéw i dyskusji w gronie
dyrekcji, wiladz partyjnych i dziataczy Zwigzku Mlo~
dziezy Socjalistycznej kombinatu. Narada stanowi lo-
giczny rezultat tego zainteresowania.

Mdéwea porownatl nastepnie role, pozycje i postawe

" mistrza w czasach kapitalistycznych i w naszym u-
stroju socjalistycznym. Z kolei nakreslit pozycje i ro-
le mistrza w socjalistycznym zakladzie pracy ze szcze-
gbélnym uwzglednieniem warunkéw i specyfiki zakla-
dq chemicznego, jakim sg Zaklady Azotowe w Tarno-
wie.

Stwierdzit m. in. iz ,,..uchwaly i zarzadzenia
painstwowe i resertowe nie sa w pelni realizowa-
ne. Mistrz przewainie nadal nie czuje sic gospo-
darzem na powierzonym mu odecinku produkeyj-
nym. JeS§li nawet czuje sie nim formalnie, to
twierdzi, ze nie posiada w swym rcku odpowied-
niej sankeji, a zarazem autorytetu, ktéryeh brak
utrudnia virzymanie nalezytej dyscypliny i spraw-
ne erganizowanie pracy”.

W dalszej czeS$ci przedstawione zostaty bardzo ob-
szernie czynno$ci, obowigzki oraz =zakres odpowie-
dzialno$ci mistrza, dotyczace m. in. organizacji pracy,
realizacji zadan produkcyjnych, przestrzegania dys-
cypliny pracy, dbania o kulture miejsca pracy, wa-
runki bhp oraz podnoszenia kwalifikacji i realizowa-
nia programu szkolenia. Nastepnie referent przedsta-
wil uprawnienia mistrzow wynikajace z zajmowanego
stanowiska, znacznie skromniejsze iloSciowo i jako$-
ciowo od obowigzkéw, co ma niemaly wplyw na fak-
tyczng pozycje mistrza wsrod zatogi. Méwea przed-
stawil wiele czynnikéw warunkujgcych zachowanie
pozycji mistrza, wérod ktérych na czolo wysuwa sie
koniecznosé S$cistej koordynacji komorek funcjonal-
nych przedsiebiorstwa; ktore obecnie ograniczajg nie- .
jednokrotnie funkcje mistrza, szczegolnie jego upraw-
nienia. W dalszym ciagu referent stawial wiele zna-
kow zapytania przy poszczegoélnych funkcjach mistrza
w naszym przedsiebiorstwie, watpliwosci swe traktu-
jac jako tezy do dyskusji.

,»Stosunki miedzyludzkie maja jak wiadomo bez-
posrednie znaczenie i wplyw na jako$§é i wielkoS¢
produkeji, a wiec ich wlasciwe ksztaltowanie i po-
prawny stan lezia zaréwne w /interesie mistrza,
jak i nadzoru wyzszego”.

Problemowi temu dyrektor Szczypinski poswigcil
sporo miejsca stwierdzajgc m. in. iz,

,eJako§é stosunkéw miedzyludzkich zalezy
w glownej mierze od tego, jakie znaczenie Sredni
i wyzszy dozoér techniczny przypisuje humanistycz-
nym wartosciom cziowieka”.

Dalsza cze§é wystgpienia dotyczyla funkeji nauezy-
ciela i wychowawcy, jakg mistrz powinien spelniaé
w stosunku do zalogi. Méwca skoncentrowal si¢ na
problemie samoksztalcenia i podnoszenia kwalifikacji
przez mistrzow.

. ,.mistrzowie powinni rozumieé, iz obojetnosé

w sprawach podnoszenia kwalifikacji zawodowyech
i szkoleniowych nie moze byé¢ tfolerowana przez
przedsiebiorstwo, szczegodlnie gdy mistrza obarcza
sie rolg wychowawey i nauczyciela zalogi”.

Z kolei przedstawione zostaly niektére z form szko-
lenia i nabywania umiejetnosci dydaktycznych przez
mistrzéw, niezbednych do sprawnego prowadzenia
szkolenia pracownikéw. Referent sformulowal szereg
postulatéw, takich jak utworzenie okresu kandydac-
kiego na stanowisko mistrza oraz wydanie programu
szkolenia uwzgledniajgcego kogo do jakiej pracy i w
jakim terminie mistrz powinien przyuczyé.

Za niezwykle wazny czynnik w procesie “wycho-
wawczym uznane zostalo stworzenie atmosfery zdro-
wej rywalizacji, czyli wspdlzawodnictwa opartego ‘na
szeroko juz rozbudowanym ‘w naszym przedsigbior-
twie systemie walki o tytul brygad pracy so-
cjalistycznej. Innym czynnikiem stanowigcym po-
moc w prowadzeniu wlasciwej pracy wychowawcze]j
jest wspoldziatanie z mistrzem organizacji spoiecz-
nych, ktérych tre$cig pracy jest wychowywanie ludzi
w duchu socjalistycznego patriotyzmu i proletariackie-
go internacjonalizmu. Wspélpraca mistrza z tymi or-
ganizacjami powinna da¢ dobre wyniki w osigganiu
jednego z podstawowych celéw wychowawczych, ja-
kim jest integracja zalogi, czyli jej przywigzanie do
swego, zakladu pracy. Szczegdlne znaczenie w zalozo-
nym procesie integracji ma dziatalno$é idgca w kie-
runku wladciwej adaptacji pracownikéw w miejscu
pracy, zainicjowana przez ZMS akcjg ,Kowalski nie
jest sam”.

W dalszym ciggu referatu méweca zilustrowat niekté-
re sytuacje wychowawcze wynikajace z kontaktéw
mistrza z przetozonymi i podwladnymi oraz stwierdzik,
iz .

,s.podejmowanie dziela ksztaliowania socja-
listyeznej esobowosei czlonkéw zalogi powinne si¢
opieraé na pedagogicznie uzasadnionym modelu
wychowania w przedsiebiorstwie”.

Konezac dyrektor techniczny pewiedzial :

,,stwierdzam, ze mistrz reprezentuje przedsig-
biorstwo, dziala w imieniu dyrekeji. Slaby mistrz
majacy czasami w swym zespole ludzi na niskim
poziomiec, bumelantéw, ulegajac ich wplywowi, ra-
zem ze swoim kolektywem nie bedzie si¢ wywia-
zywal ze swojej funkeji. Prowadzi to de niela_m}iu,
stabej wydajnosci pracy, zlej jakosci produkeji”.

czenia innych.

Przepraszamy!

Mgr larosiaw
Karczewski

sekretarz komisji dziaial-
nosci wychewawezej w
Srodowisku pracy CRZZ

..Bardzo czesto mi-
strzowie rekrutujg sie
sposrod diugoletnich pra-
cownikéw Zaktadéw, a-
wans swoj uzyskali w re-
zultacie swej dlugiej
praktyki. Stad trudno o-
kresli¢ przyczyne zdarza-
jacych sie jeszcze antago-

Przemawia kierownik
Zespolu Prasowo-Wydaw-
niczego CRZZ, mgr Jaro-
staw Karczewski.

Fot. J. Iwanski

mi a kierownictwem jed-
nostek  produkcyjnych...

...Mistrzowie spelniaja
wazng funkcje wycho-
wawczg w stosunku do
zalogi. Z reguly lepsze
wyniki w produkeji uzy-
skuje mistrz, ktéry inte-
resuje sie warunkami
spotecznymi pracowni-
kow. Kierowanie ludzmi
jest funkecja, ktora rodzi
konflikty, totez gléwng
funkcja wychowawczg
mistrza jest lagodzenie i
zapobieganie im. Nie mo-
ze temu podotaé sam
mistrz. Pomaga¢ mu w

e

I ates

Fraginent' sali narad

tym winni: organizacja
zwigzkowa, grupowy, or-
ganizacje spolteczno-poli-
tyczne... Nalezy wypraco-
waé model dziatalnosci
spoteczno-politycznej w
zaktadzie. Tych spraw nie
nalezy odkiladaé. Aby wy-
chowaé dobrego pracow-
nika, trzeba =zastosowac
szereg pociggnie¢ organi-
zacyjnych, najwazniejsze
z nich to:

Y adaptacia nowo
przyjmowanych pracow-
nikéw przez: maksymal-
ne uproszczenie procedu-
ry przyjmowania do pra-
cy, akcja informacyjna,
m. in. wydanie informa-
tora zakladowego dla no-
wo przyjmowanych pra-
cownikéw, ustalenie opie-
kunow spotecznych.

* W wychowywaniu
stosunek $rodkow nega-
tywnych do pozytywnych
powinien by¢ co najmniej
wyrownany. Nalezy usta-
li¢ wieksza ilos¢é form na-
gradzania, wyrozniania
pracownikow czy to przez

. listy pochwalne,  lub- tez

tytut i odznake ,,zastuzo-
nego pracownika Zakla-
déw Azotowych” i okres-
lenie zwigzane 2z tymi
przywilejami.

% Opracowanie® kry-
teriéw oceny pracowni-
kow, ktore winny byc¢
brane pod uwage przy
nagradzaniu i opiniowa-
niu pracownikéw. Pozwo-
liloby to wyeliminowac
stronniczo$¢ i tendencyj-
nos¢ w zatatwianiu tych

‘spraw. W zwigzku z tym

dzisiejsza narada winna
podja¢ uchwaly majgce
moc obowigzujacg, zmie-
rzajace m. in. do ustale-
nia ,,funduszu mistrza” —

nawet jako eksperymen-

tu w resorcie chemii. Po-

zwoliloby to na wynagra-

dzanie ludzi dobrze pra-
cujacych — na wniosek mi
strza, z pominieciem do-
tychczasowej procedury...

Organizowanie na-
rady mistrzéw nie catego
kombinatu, ale poszczeg6l

£ pz e e T s

DECYDOWANA wiekszosé dyskutantéw na naradzie mistrzéow
moéwila rzeczowo, z zarliwym zaangazowaniem. Niestety, nie mo-
zemy podaé w calo$ci wystgpien ze wzgledu na szczuplo$é miejsca.
Zamieszczamy tylko najistotniejsze fragmenty jednych wystapien, stresz-

Nie ukrywamy, ze praktyka ta zubozyla wypowiedzi dyskutantéw, po-
zbawila je cech oryginalno$ci. Nic na to jednak nie mozemy poradzic.
Nawet na 8 stronach naszej gazety nie zamieScilibySmy caloSci dyskusji.

nych wydzialéws co po-
zwoliloby na swobodniej-
szg wymiane zdan.

Dcebry mistrz nie moze
byé trakiowany tylko jako
zwierzchnik 1 organi-
zator produkcji, ale po-
winien byé réwniez do-
brym dzialaczem, maksy-
malnie zaangazowanym
spolecznie...

Z. Baczek
— Zaklad Kaprolaktamu

...Zdarzaja sie wypadki, ze
przyjmowani pracownicy nie
sa odpowiednio przygotowani
do objecia konkretnych stano-
wisk pracy. 7-dniowy okres
przygotowania do pracy jest
za krotki, dlatego postuluje
przediuzenie go do miesigca.
Nowy pracownik oprécz regu-
laminu pracy powinien dostaé
kréotkg broszure opracowang
z przepisami bhp i przeciwpo-
zarniczymi...

Je§li za§ chodzi o sprawe
szkolenia i instruktazu, to po-
winno sie opracowac przystep-
ng broszure, ktérg przecigtny
pracownik fizyczny maégiby so
bie przyswoié. Dotychczasowe

Socjolog zaktadowy mgr
Teresa Denis oparta swojq
wypowiedZ mna badaniach
ankietowych.

Fot. J. Iwanski
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nie spelniajy tej roli, W celu
ustalenia bodzca podnoszenia
kwalifikacji nalezalo wpro-
wadzi¢ egzaminy kwalifika-
cyjne przynajmniej raz w ro-
ku, na podstawie ktérych,
pracownika mozna by awan-
sowa¢ lub przesungé¢ na nizsze
stanowisko. i

Zdarzaja sie W Zakladzie
Kaprolaktamu drobne wypad-
ki przy pracy, ktére nie wy-
magajg zwolnien lekarskich.
Whnioskuje, by zatrudnié lekko
kontuzjowanych ¢€zy chorych
pracownikéow przy pracach
1zejszych. :

&
Jazef Woiny
EC II

...Bardzo czesta zapomina
sie o matlych rzeczach, ktoére
jednak bardzo by pomogly mi-
strzowi. Np. w czasie awarii,
a wiec 7pé&lnej moblizacji
wszystkich pracownikow, nie
zabezpiecza sie & [ “n’do do-
mu, goracychn - buxow. Od
pewnego czasu bardzo cicho
jest w naszych Zakladach o
jakichkolwiek odznaczeniach
czy innych formach uznania
za prace, a wiemy dobrze, ze
bylyby one dodatkowym bodz-
cem do pracy.

Mgr Stanistaw
Smolefi

— psycholog zakladowy

..Czesto zdarza sie, ze mi-
strzowie nie mogg sobie pora-
dzi¢ z poszczegdlnymi pracow
nikami. W takich przypadkach
winni korzystaé¢ z pomocy fa-
chowej pracowni psyehoana-
litycznej, ktéra posiada biblio-~
teke wyposazorng w fachowa
literature, moze ja takze spro-
wadza¢ na dorazne potrzeby,
by stuzyé¢ mistrzom w kon-
kretnych przypadkach...

Gros wypadkow przy pracy
ma przyczyny tkwigce w tzw.
czynniku ludzkim, a wiec np.
matej przydatno$ci do wyko-
nywania takiej a nie innej
pracy, braku uwgmgi, refleksu,
niedostatecznegnadozoru.. Dla-
tego tez dys 77 jono-
wal wprowadzens.'iia podsta-
wowych kursach bhp tematyki
poruszajacej te zagadnienia.

Jozef Kolat

— Zaklad Pomiaréw: i Auto-

matyki

..Moéwigc o wspéipracy po-
miaroweéw z innymiizaktada-
mi, stwierdzil, ze dobrze ukla-
da sie praca zzakiadem Chlo-
ru i Kaprolaktamu. Nie ma
nieporozumien, wzajemnego
obarczania sig wing z« pow-
stajgce usterki. Mistrz powi-
nien mie¢ wplyw na karanie
i wynagradzanie pracownikow

— ten wiasnie fakt
jego autorytet.
Dyskutant méwit réwniez o
podwazaniu roli mistrza przez
pracownikow wyzszego dozoru
i zlecaniu przez nich prac
bezposérednio podleglym mi-
strzowi pracownikom. Fakt
ten nie powinien mieé miej-.

Mer Teresa
Denis - Kolek

— socjolog Zakladow

podnosi

Mo6wila ona 0 przeprowa=
dzonych w przedsiebiorstwie
badaniach na temat pozycji i
roli spoleczno-zawodowej mi-
strza.

widualna,
mistrza, od umiejetnosci
wspéipracy z ludiZmi i umie-
jetno$ci organizowania pracy,
obiektywnego stosunku do
swoich - podwladnych.. Waz-
nym argumentem w oczach
ludzi jest stosunek kierownic-
twa do mistrza...”.

...inna wypowiedz: ,,Daé¢ mi~
strzom pelng swobode w na-
gradzaniu i przeszeregowaniu
pracownikéw, zeby kierownic-
two nie traktowalo mistrza
jako narzedzie swoich zamie-
rzen, ale liczylo sie z jego
zdaniem?”.

..Ponad 50 procent bada-
nych opowiada sie za posiada-
niem wyksztalcenia Sredniego
zawodowego, uzupelnionego
kursem mistrzowskim oraz

TAY

zalezy od samego

Dominik

Baczyiski

— Zaklad Transportu

...Mistrzowie spotykaja sie
bardzo czesto z kiopotliwymi
pytaniami zadawanymi przez
pracownikow fizycznych. Py-
tania te dotyczg spraw tak
produkcyjnych, jak i politycz-
nych. W zwiazku z tym mistrz
winien posiada¢ zaséb wiado-
moSci, by przynajmniej w ca-
losci zaspokoi¢ ciekawoé¢ pod-
leglych mu pracownikow.

Czestaw Sukiennik

— Zaklad Produkeji Nawozéw

...Wiecej potrzeba po§wiecié
uwagi mlodym pracownikom

W prezydium, obok mito-

dych  dzialaczy  zasiedli
starzy doswiadczeni mi-
strzowie.

Fot. J. Iwanski

...jaka role wyznaczajg so-
bie mistrzowie? 7,1 proc. u-
waza sie za pracownikow ad-
ministracyjno-biurowych, 36,9
proc. za robotnikéow wykwali-
fikowanych i 43,6 proe. zalicza

sie do grupy inzynieryjno-
technicznej... s
...zdecydowana wiekszos¢

mistrzow jest zdania, iz w co-
dziennej praktyce mistrz cze-
Sciej reprezentuje interesy
kierownictwa i dyrekeji wo-
bec zalogi... .

..sytuacja mistrza ma swoje
dobre i zle strony. Dobre: bo
nalezy do kategorii pracowni-
kéw umystowych i korzysta
z wszelkich tych przywile-
jéw. Zle: bo spada nan zbyt
duza odpowiedzialnogé.

...57,9 proc. z ankietowanych
uznalo, ze autorytet mistrza
jest maly, ze wzgledu na o-
_graniczenie jego kompetencji
i zbyt niskie wynagrodzenie...
. ..fragment z wypowiedzi
jednego z  ankietowanych:
»Autorytet jest sprawg indy-

OWIADA stare, mnie-
mniej aktualne przy-
stowie — jaki pan, taki
kram. Przekiadajgc to na
jezyk wspolezesny — jaki
bedzie mistrz. tacy bedq
robotnicy. Najistotniej-
szym wiec problemem na-
rady bylo mnaszkicowanie
sylwetki cichego bohatera
naszych czaséow (jak zau-
wazyt jeden z dyskutan-
tow) mistrza, idealnego
wzorca, 2z ktorego winni
braé przyktad inni podofi-
cerowie produkcji.
Wprawdzie znalezienie
takiego-idealu z krwi i ko-
$ci byloby trudnosciqg nie
do pokonania, ale w tym
wypadku chodzilo raczej o
model syntetyczny, zebra-
nie wszystkich cech pozy-
tywnych, ktorymi powinien
sie ten ideat odznaczad.

Ta wlas$nie wiedza musi
i powinna byé decydujq-
cym probierzem przy typo-
waniu i mianowaniu mi-
strzow. I dlatego tak cen-
ne byly w dyskusji glosy
samych mistrzow, mgiwiq-

% < s

i

Pierwszy
krok_ ‘

cych o sWoich bolgeeTeach,
trudno$ciach, Kkonflikiach,
co bylo w jakims stopniu
prawdami czqgstkowymi
- ktorych suma dala pewne
uogolnienia. Niemniej cen-
ne byly tez glosy synte-
2ujqee, ludzi zajmujgcych

sie sprawg stosunkéw mie-
dzyludzkich w produkcji,
naukowo, zawodowo i spo--
tecznie.

NARADA zorganizowana

przez dyrekcje kombi-
natu i ZMS przyniosta wie-
le informacji, sporo mate-
riatow do analizy i prze-
myslenia, powiekszyta wy-
datnie wiedze o tym, jaki
powinien byé ten mistrz.
Juz choéby z tego wzgledu
byla niezmiernie poiytecz-
na. I j@kkolwiek nie mozna
sie spodziewaé po tym wy-
darzeniu nie*tylko zasadni-
czego przetomu, ale nawet
powainiejszych zmian, to
jednak niewgtpliwie duze
znaczenie mnarady wynika
z tego, Ze jest to pierwszy
krok ma diugiej i Zmudnej
drgdze.

dtugoletnia praktyka, co naj-
mniej 3-letnig...

...Za najbardziej potrzebne
w obecnej chwili mistrzowie
uwazaja szkolenie w zakresie
organizacji pracy, wprowa-
dzenie nowych metod pracy
(32,9 proc.), bhp (20,2 proc.),
socjologii i psychclogii pracy,
poprawy stosunkéw miedzy-
ludzkich (17,1 proc.)... o

...Zbyt matle jest zaangazo-
wanie mistrzow w ruchu ra-
cjonalizatorskim. Tylko 25
proc. bierze czynny w nim u-
dzial.

...Zbyt mata jest wsréd mi-
strzéw znajomo$§¢é swoich u-
prawnien, ktore czesto mylg z
obowigzkami...

...Bardzo dobra jest ocena
znajomos$ci problemoéw stano-
wiska pracy mistrza posiada-
nej przez jego bezpoSrednich
przelozonych. Az 39,7 proc.

ankietowanych uwaza jg za b.

dobra, 38,5 proc. za dobrg, 17,1
za dostateczng, a tylko 3,6 za
niedostateczng. Z tych tez
wzgledéw ich wspoéldziatanie
w procesie produkcji uklada
sie ogolnie bardzo dobrze.

Mer inz. Eugeniusz
Katny

— Zaklad Szkolenia Zawodo-
wego

...Programy - nauki ‘musza
by¢ perspektywiczne, przewi-
dywaé¢ postepy w technice,
nauce i wszystkich dziedzi-
nach zycia i produkeji. Winny
dawa¢ zarazem fachowe przy-
gotowanie do wykonywania
przysziego zawodu.

W dziatalnos$ci ZSZ koniecz-
na jest znajomo$é kierunkow
rozwoju Zakladow, potrzeby
kadrowe, by w odpowiedni
sposdb przygotowywac przy-
szlych pracownikdéw - Zakla-
déw.

Uezniowie szkoly przyzakla-
dowej przechodzg w czasie
nauki indywidualne przeszka-
lanie na terenie przedsiebior-
stwa. Powinni wiec by¢ trak-
towani jako przyszli pracow-
nicy, powinnosie ich uczyé
odpowiedzialnosci, dyscypliny
pracy, przestrzegania przepi-
sow bhp. A tak, niestety, cze-
sto jeszcze nie jest...

po szkole zawodowej. Nie-
rzadko sg oni kierowani do naj
ciezszych prac witasnie przez
mistrzéw. Takie wypadki nie
mogg mieé miejsca, bowiem
mlody pracownik czesto sig
zniecheca trudnoéciami. Moz-
na ich zatrudnia¢ przy tego
rodzaju czynnoSciach, ale tyl-
ko przez pewien okres...

..Mlody pracownik musi
mie¢ pelne zaufanie do swe-
go przelozonego, tj. do mistrza.
Praca mistrza z mlodziezg nie
nalezy do tatwych. Mistrz mu-
si rozumieé jej trudnocsci i byé
niejednokrotnie dobrym psy-
chologiem. *+ Kazdy pracownik

kazdego trzeba podejsé ‘ina-
czej.

Stanistaw Lipinski

— ZPN — Remonty

...Niejednokrotnie zdarza sie,
ze kierownik wydziatu zleca
prace do wykonania nie mi-
strzowi, lecz bezposrednio bry-
gadziScie lub pracownikowi.
Takie wypadki nie powinny
mie¢ miejsca, bo w znacznym

stopniu utrudniajg dziatanie-

mistrza. Zlecenia do wykona-
nia jakiejkolwiek pracy win-
ny napilywaé¢ do mistrza, a ten
z kolei winien przekazywac je
dalej.

Adelf Ojezyk

— Zaklad Energetyczny

..Najwiekszym — moim zda
niem — mankamentem w pra-
cy sa niedomogi w dziedzinie
zaopatrzenia. Czesto o czesci
zamienne i surowce starac sie
musza sami pracownicy, za-
miast powolanego do tego
dziatu zaopatrzenia. Cala ma-
sa urzgdzen, zwilaszcza w no-
wych zakladach jest importo-
wana. Inwestycja nie postara-
ta sie o to, aby dostarczyé¢ ich
dokumentacje techniczng. Jak
wiec mamy remontowac te u-
rzgdzenia, ktore czesto trzeba
w dodatku przekonstruowaé?..

Stanistaw
Dzieciofowski

~— Dzial Kadr

...Kierownictwo Zakladow
od wielu lat pocswieca wiele
uwagi roli i zadaniom mistrza.
Narada dzisiejsza jest ko-
lejnym szczeblem na dro-
dze wypracowania odpowied-
nich stosunkéw miedzyludz-
kich, humanizacji pracy. Nie
tak dawno przeprowadzono w
naszych  Zakladach ocene
Sredniego dozoru. Praca tego
dozoru oceniona zostala pozy-
tywnie. W ocenie zauwazono
jednak kilka ujemnych zja-
wisk. Nalezy do nich m. in.
dzialalno$é spoleczno-politycz-

ma swoja indywidualno$é i do na dozoru.

- 2
Ryszard Koziol

— I sekretarz KZ PZPR
przewodniczacy narady

Dokonujge  podsumowania
dyskusji stwierdzil, ze nara-
da spelnila zakladany cel. Nie
rozwigzata ona wszystkich
problemoéw, ale przeciez nie o
to chodzilo. Kierownictwo Za-
kladéw, organizacja partyjna
winny zrobi¢ wszystko, aby
pomée mistrzowi w utrzyma-
niu i podnoszeniu jego auto-
rytetu. Z drugiej strony od
mistrza bedzie sie wymagaé
coraz wiecej. I dlatego nie
moze by¢ mowy o przypad-
kach subiektywizmu w ocenie
pracownikow, kumoterstwie,
niejednakowego traktowania
wszystkich podwladnych.

Wszystkie propozycje i wnio
ski, ktére padly na naradzie
beda przedmiotem wnikliwej
analizy kierownictwa Zakla-
kladéw. Niektore z nich nie
lezg jednak w kompetencji
przedsiebiorstwa, np. sprawa
plac. W 90 procentach mistrzo-
wie i nadmistrzowie osiggneli
najwyzszy pulap, jaki przewi-
duje taryfikator. Jest to wiec
problem w tej chwili ogélno-
resortowy. Jezeli wystepuja
réznice ptacowe to sa one wy-

nikiem zajmowania funkcji
mistrza  dnidéwkowego lub
zmianowego.

Referat zasadniczy o roli
mistrza w Zakiadach wy-

gtosil mgr inz. Zbigniew
Szezypinski, zastepca dy-
rektora do spraw technicz-
nych.

gi.

Zmierzajac do likwidacji przeszkéd ha-
mujacych prawidlowa i skuteczna dzia-
lalnes§é Sredniego dozoru technicznego I
Zakladowa Narada Mistrzéw zwraca uwa-
ge na nastepujace zagadnienia, ktérych
realizacja winna przynieS¢ skuteczna po-
prawe w tym zakresie.

® Przeanalizowaé mozliwo§é podniesie-
nia i zréznicowania zasadniczych plaec
mistrzéw i nadmistrzow.

@ Istnieje pilna potrzeba zaktywizowa-
nia dozoru Sredniego w zakresie szkolenia
i wychowywania powierzonych im pra-
cownikow.

dziatalnoSci

@ Warunkiem skutecznej dzialalnosei
mistrza jest zdobycie odpowiednich umie-
jetnesei dydaktyeznych, pedagogicznych
i erganizacyjnych. -

@ Nalezy organizowaé kursy szkolenio-
we dla mistrzéw i nadmistrzow, na kto-
rych to mistrzowie mogliby poglebiaé swo-
ja wiedze w zakresie technicznym, eko-
nomicznym, organizacji pracy, bhp, psy-
chelogii, socjologii i pedagegiki.

@ Nalezy ustanowié¢ tytul ,,wzorowegeo
pracewnika w zawcdzie”. Przyzonarie te-
go tytulu winno odbywaé sie¢ raz w roku
na Konfereneji Samorzadu Robsofniczego.

@ Powolaé w przedsiebiorstwie ,rade
mistrzéw, ktérej zadaniem bylaby cbro-
na praw mistrza, udzial w przygotowaniu,
przeprowadzaniu szkoleh oraz pedejmowa-
niu réznych inicjatyw wynikajacych z ak-
ktualnyeh potrzeb dozoru technicznego.

@ Kierownictwo Zakladéw winno db2é

"o to, by przestrzegane uprawnien mistrza
i nie uszczuplano jego kompetencji stuz-

3 bowych, gdyz to odbija sie w zasadniczy
E sposéb na autorytecie mistrza wsrod zalo-

@ Mistrzowie winni pamietaé, ze umie-
jetnosé wspolzycia z ludzmi i kierowania
nimi nalezy do podstawowych ich obo-
wiazkéw i umiejetnosci na réwni z wia-
domosciami zawodowymi, czesto decydu-
jacych o jego powodzeniu w pracy oraz
osizganiu lepszych wynikéw w produkeji
i wychowaniu.

@ Wydzieli¢ specjalny fundusz premio-
wy de dyspozyeji i decyzji Sredniego do-
zoru technicznego.

@® Uaktywniaé mistrzow w zakresie

wspélzawodnictwa pracy, racjonalizacji
i wynalazezosci doksztalcania zalogi -oraz
jej udzial w zyeciu gospodarczym, spolecz-
nym i kulturalno-oSwiatowym.

® Uaktywnié wspéldzialanie organizacji
spoleczno-polityeznych i zawodowych ze
Srednim dozorem technicznym we wszyst-
kich dziedzinach zakladowego zycia. :

@ Uwazamy za celowe, by kierownictwao
poszezegdlnych szezebli administracyjne-
technicznych
éredni dozér techniczny o zadaniach, za-
.mierzeniach, planach biezacych i perspek-
tywieznych oraz zmianach w systemie or-
ganizacyjnym.

® Dla wlasciwej realizacji postawie-
nych wnioskow, jak réwniez dla rozwia-
zywania podobnych zagadnien w skali ea-
lego kombinatu proponuje sie powola¢ Za-
_kladowa Komisje Humanizaeji
w sklad ktérej powinni wejs¢ nreedstawi-
ciele dyrekeji, KZ PZPR, Rady Zaklado-
wej i Robotniczej, ZMS, SIITPChem oraz
. dozoru technicznege.

rozwoju socjalistycznego

informowale na biezaco

Pracy,
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TARNOWSKIE AZOTY

_lézela Piotrowska wylesowala I nagrode

Niby grzyby po deszczu wyrosto osiedle ,pod lasem”

Znamy juz zwyciezcow
worocznego konkursu

natu i redakeji ,,TA”.

wspélnie z Oddziatem PKO w Tarno-
wie. Nadeslane rozwigzania oceniala
komisja zlozona z przedstawicieli Od-
dzialu PKO, Rady Zakladowej kombi- 1i

W wyniku losowani® I nagrode —
bon towarowy wartosci 500 zlotych o-
trzymuje Jozefa Piotrowska zamieszka-
la w Koszycach Wielkich 18, II — Ry-
szard Drezd, Tarnow, Sportowa 6/10
— bon wartosci 300 zi, III — Marian
Guewa, Tarnéw-3, Traugutta 4/92 —
bon ‘wartosci 200 zi, IV — Wilhelmina

Jonkurs Howeroczny PKO” — rozstrzygnisty

Traez, Tarnéw, Krakowska 123 — bon
warto$ci 200 zl, V — Edward Garbarz
Tarnéw Osiedle Klikowskie — bon
wartosci 200 zi.

Bony wartosci 100 zlotych wylosowa-

naszego no-
ogloszonego

Wieslawa Wisniewska, Tarnow, Za-

Po odbiér nagréd prosimy zglaszat
sie do redakciji. (Zaklady Azotowe, bu-
dynek centrali telefonicznej I. p.).

W ostatnich dniach

mieszkaniowej,

Spéidzielnia wybudowa=

wadzkiego 13/13, Halina Bialkewska, | la planowana ilo§¢é dom-
Tarnéw, Czerwona, Roman Jachimek, | kéw, domy  formalnie
Tarnéw, Pulaskiego, Zofia Witek | przekazano wlascicielom,
Tarnéw-3, Traugutta 13, Jézef Wrébel, kredyt rozpisano miedzy
Tarnow, Dzierzynskiego 90/36. poszezegblnyeh  czlonkow

spoldzielni i jego  splate
zabezpieczono hipotecznie.
I tak zamknal si¢ jeden

HOROROWYM DAWCA KRUI

leudzie ZOHOS

Na strazZy
fudzkiego zycia

dobny w kombinacie.

do uzycia.

Wszystkiego doglada Le-
szek Teokarski, ktéoremu
przekazano szefostwo nad
prowadzeniem pokoju sa-
nitarnego. Pamieta ftrzy
wypadki zatrucia. Czesciej
natomiast zdarzajg  sie
drobne skaleczenia.

Spogladam na pelng le-
kéw i srodkéw opatrunko-
wych szafe, chociaz w ca-
lym warsztacie mechani-
kéw sg rozmieszczone ap-
teczki zmianowe. Opafrun-
ki robi réwniez Tokarski.
W zwigzku 2z pelnieniem
funkeji ratownika prze-
szedl przeszkolenie PCK-
owskie. Pokéj sanitarny
jest ,oczkiem” w glowie
szefa remontowcow Zakla-
du Chloru mgr inz. Stani-
slawa Sukiennika. Dzigki
podobnemu ustosunkowa-
niu do spraw bhp mi-
strzéw i brygadzistow, wy-
padki i to drobne zdarzaja
sie tutaj sporadycznie.

Gabinet sanitarny posia-
da natrysk dla mezczyzn i
pokoj higieniczny dla ko-
biet. Réwniez tutaj odby-
wajg sie wszelkie szczepie-
nia zalogi warsztatu. Mar-
twi tylko to, ze ze swych
przyrzeczen nie wywigzuje
sie dzial BHP, ktéry powi-
nien dostarczyé dwa apa-
raty tlenowe, a przydzielit
tylko jeden.

Ten drugi pozyczyl To-
karski ze sztabu ZOS. Wy-
pozyczono mu chetnie, jest
przeciez zasluzonym dzia-

Na drzwiach skremny napis: ,Pokdj sanitarny”.
Ale juz po przekroczeniu progu pomieszczenia wi-
daé, ze znalezliSmy si¢ w prawdziwym gabinecie
sanitarnym. Na pewno trudno bedzie spetkaé pe-

Nie ma czego si¢ dziwié.

Stuzy on ludziom Dzialtu Me_chémika. w Zakladzie
Chloru. W razie jakiejkolwiek awarii, Slusarz mu-
si wejsé wszedzie. Dlatégo tez w pokoju sanitar-
nym znajduja sie ciagle dwa aparaty
z ubraniami ochronnymi typu L-1, zawsze gotowe

tlenowe

laczem organéw PS. Dzia-
la w stuzbie ochrony po-
rzadku, jest dowddeg od-
dzialu. Udziela sie w
ORMO. Jak sam o sobie
méwi — od lat siedzi nad
Dunajcem. Malo fego, ze
jest akftywnym ratowni-

kiem (pelni funkeje ko=~
mendanta powiatowego
WOPR), jako instruktor

ratownictwa szkoli czlon-
kow WOPR i prowadzi
masowg nauke plywania.
Ale to jeszcze nie wszyst-
ko. Prowadzi kontrole ru-
chu drogowego w kombi-
nacie i poza Zakladami.

L. Tokarskiemu musimy
zawdzieczaé czeste kontro-
le spoleczne na drogach
zakladowych. On jest ich
organizatorem, Sporzadza
grafik dyzur6éw, organizu-
je grupy kontrolujacych, a
i sam nie stroni od czyn-
nos$ci kontrolera.

Jego zastugg, jak i szefa
stuzby ochrony porzadku
St. Wolszy jest wysoka lo-
kata druzyny tej formacji
w resortowyeh zawodach
Z0OS-owskich w Jaworznie.
Druzyna ta. po raz pierw-
szy brata udzial w tego ty-
pu ¢éwiczeniach. Jego am-
bicja jest jeszcze lepsze

przygotowanie druzny do’

tegorocznych pokazéw.

W pracy zawodowe]j pel-
ni obowigzki konstruktora.
Nalezy do PZPR.

Leszek Tokarski udziela pierwszej pomocy jednej

z pracownic warsztatu.

Fot. St. Chabior

rozdzial obrazujgcy wplyw
naszych Zakladow na ksztal-
fowanie sig¢ i rozrastanie or-
ganizmu miejskiego. Cho-
ciaz spéldzielnia  nie byla
administracyjnie zwigzana z

I\\-\ Zakladami, to jednak praco-

?/\\/// wata pod patronatem Za-

ANY kladéw i korzystala z ich
pomoey.

Przechodzac dzisiaj

Fragment osiedla dom-~
kéw jednorodzinnych
imq.

Fot. J. Iwanski

przez spéidzielcze osiedle
trudno sobie przypomnieé,
jak wygladat ten teren
wtedy, gdy kilku czlonkéw
komitetu zalozycielskiego
brodzito po szuwarach i u~
silowalo wyobrazi¢ sobie
rozklad przysziyvch ulic i
usytuowanie domkow.

grudnia ubieglego reku

odbylo sie walne zebranie spéldzielni budowlano-
budujacej
na ktérym postanawione spéldzielnie rozwigzaé.

jednoredzinne domki,

W sierpniu 1958 r, na
zebraniu informacyjnym
przedstawiono architekto-
nieczne plany poszeczegél-
nych budynkéw orgz plan
calego osiedla. W ciggu
kilku dni zglosile sie 70 o-
s6b. Zgloszenia dalszych
czlonkéw  naplywaly w
miare, jak widaé¢ bylo roz-
wijajgea sie dziatalno$é
spotdzielni.

Budowe prowadzono
systemem  geospcdarczym,
ograniczajge do minimum
personel administracyjny.
Jego funkeje mial pelnié
zarzad, pracujacy spolecz-
nie, Kierownikiem budowy
zostal inz. WL Mréz, bez-
poSrednio nad pracg czu-
wal mistrz St. Karas.

Dziatalno$é budowlang
zakoficzono w 1963 roku.
Kosztem 22 milionéw zlo-
tych  wybudowano 114
domkéw o 536 izbach (118
mieszkan). Z rachunku
wynika, Ze koszt jednej
izby wynosil 41 600 zi, za$
jednego metra kwadrato-
wego 1900 zi Ze wzgledu
na indywidualne  gusty,
spétdzielnia oddawala do-
my bez podiég, piecoOw i
malowania. Biorge jednak
pod uwage, ze budowano
domki jednorodzinne,
wolno stojace, to koszt 1
m kw, powierzchni uzyt-
kowej i tak byl niski w
poréwaniu z  budowni-
ctwem blokowym. A prze-
ciez nie sg to mieszkania
w blokach, lecz duzei
piekne domy, otoczone o-
grodami.

Wybudowanie domkéw
przekraczato mozliwosci fi-
nansowe przysziych wiasSci-
cieli. Duzg pomocg bylo u-
dzielenie przez Bank Inwe-
stycyjny w Tarnowie
dytow w wysokoSei 14 mi-
Jionéw zfotyeh. Dyrekeja
banku, jego pracownicy, a
w szczegdlnoSci pani Maria
OlIszowska trakfowala spéi-
dzieleéw zyczliwie i wyka-
zywala duzo cierpliwosei w
zatatwianiu spraw.

Spoteczny skiad spél-
dzielcéw jest nastepujgcy:

IS R

kre-.

lobrel roboty

22, pracownikéw umysto-
wych — 14.

Spoétdzielnia napotykata
czesto powazne trudno-
§ei. Atmosfera wokét spéi-
dzielni byla jednak zawsze
zyczliwa, chegtnie pomagaly
spéldzielcom rézne instytu-
cje, organizacje spoleezne, a
nawet poszczegélni  Iudzie.
Wiele zawdzigczajg spoi-
dzielecy dyrektorowi mgr
inz. Stanislawowi Opalce.
Réwniez Komitet Zaklade~
wy PZPR, Rada Robotnicza,
Rada Zakladowa, to instytu-
cje, u ktérych zawsze znaj-
dowali zrozumienie, popar-
cie i bardzo wydatng po-
moc. Nie spos6éb wymienié
wszystkich — kierownictwa
SOWI i oddzialu budowlano-
drogowego, dyrekeji inwe-
stycji, spéidzieleéw z z-ca
dyrektora F. Tomusiakiem,
ktéry  kierowal praca ko~
mitetu zalozycielskiego,
pracownikéw kasy zapomo-
gowo - pozyczkowej prowa=
dzaeyeh rachunek spéidziel-
wielu innych, zawsze
zyczliwych i uczynnych. Im
wszystkim ostatnie zebranie
spéldzieledbw wyrazilo swoje
serdeczne podzigkowanie.

Dzialalno§é spoczywala
jednak giéwnie na bar-
kach Zarzadu, ktéry pra-
cujae spotecznie, ~dopro-
wadzit budowe do konca.
Najwiecej pracy wniesli w
zarzadzie: St. Dzigeiolow-
ski, J. Knot, WL Biel i T.
Twerzydio.

Motorem dzialania Za-
rzadu by? inz. M. Gastol —
przewodniczgcy. Nie zalo-
wal nigdy czasu dla do-
bra spoéldzielni, ktérej
kierowanie przynosilo licz-
ne klopoty. Potrafif on
wykorzystaé istniejgea spo-
teczng inicjatywe, zor=-
ganizowa¢ niesforng gro-
made spoéldzieleow i do-
prowadzi¢ do kofica plany
budowlane.

Wybuvdowanie 118 mie-
szkafi stanowi  przeciez
duzy wklad w popraweg
istniejacej sytuacji mie=
szkaniowej, przeto tym,
ktérzy  kierowali pracg
spéidzielni, nalezy sie¢ ser=
deczne uznanie.

robotnikéw — 48, techni-

kéw — 34, inzynieréw — ROMAN JEZIOR

Przepis na chorobe

Korytarz ambulatorium, a w zacisznym jego kaciku
dwoéch miodych ludzi rozmawiajgcych poiglosem:

— No i eo.. wyszlo?

— W porzadku, ale dopiero ze drugim razem... ten
czosnek to jest wart (padio okreSlenie co jest wart
czosnek). Wzigtem dopiero od Felka to, co$ ty mi pora=-
dzit... no, to Zotte. Ten kwiatek jek on sie tam... miat
juz zrobione, on to rebit z zajzajerem, kapujesz.. Uhm,
jak rwie © mdli jak diabli...

To méwige pokazal kumplowi obandazowang diof.
Ten drugi tez miat bandaz na rece, ale sadzgc z miny
rwalo go o wiele mniej. Dalszy cigg dialogu wyjasnit
mi tajemnice niemocy obu nieszezeSnikow i utwier-
dzil w przekonaniu, ze ludzie wymys$lg jeszcze wie-
le... aby tylko jak najmniej przepiséw w rodzaju tego
ponizej: :

A wiee bierzemy kwiat i liScie kwiatu polnego zwane-
go popularnie jaskrem z6itym, a rosngeym na terenach
zupelnie mu obojetnym, czyli wszedzie (moze byt tez
czosnek). Jaskier 6w ucieramy na miazge. Mozna tez do-
daé jeszcze odrobing skladnika zwanego w nomenklaturze
domorostych farmaceutéw ,zajzajerem”, ale mozZna sig
obejsé. Gdy juz mamy przygotowany preparat decyduje-
my, ktéry fragment naszej osoby przeznaczy¢ do ekspery-
mentu... Najbardziej zaryzykowaé¢ reke i to lewa, bo pra-
wa moze sie jeszcze przydaé. Nakladamy przygotowany
preparat, nakrywamy ceratksg, bandazujemy. Potem
zwyeczajnie idziemy spaé, majgc pod powiekami wizje
przeuroczych Kkilku przynajmniej dni wolnych od pracy.
Spimy raczej niespokojnie, bo cos pod opatrunkiem
szezypie i pieeze i czujemy sie raczej zle..,

— Nastepny prosze! :

Wchodzi. Nawet laik moze stwierdzi¢, ze nie jest
z nim dobrze. Nienaturalnie czerwony, blyszczace o-
czy.. Lekarz rzuca stereotypowe s

— Co panu dolega?

Chwila ciszy, chrzgkniecie i.. bo pan doktor wie... no
reka — rownie nieSmialy gest ukazujacy obandazowa-
ng konezyne. 2

— Prosze odwingd. .

Tasiemiec nie bardzo czystego bandaza konczy sie
wreszcie i pacjent ukazuje co$ na co nawet lekarz rea-
guje zmarszezeniem czola. Zoélto-siny pecherz nie, nie
pecherz, bania potwornych rozmiaréw i wiadomao, ze
III stopienn jak nic.

— Co pan 7robil? :

— no... pan doktér wie.. woda, to znaczy mleko go-
rqce... garnek wylecial... pan doktér wie...

W rzeczywistoséci pan doktér nie wie, ale widzi.

— Zawaod?

— Slusarz...

No tak, wiadomo, ze $§lusarz bez obu sprawnych rak
to raczej nie $lusarz. Totez za chwile szelest kalki pod-
kiadowej pod druk L4 i zaciekawiony wzrok pacjenta
wbity w rubryke ,,ilo$¢ dni”. Jefli sprawa nie wymaga
interwencji specjalisty, ,szcze$liwiec” wychodzi z ga-
binetu z duma dzierzac w dloni (zdrowej) odcinek po-
twierdzajacy jego niezdolno$é do pracy.

Na pytanie stojagcego w korytarzu kumpla ,,Te stary,
mo i co? odpowiada zwiezle — ,p0szto” i pozornie
wszystko jest w porzadku. Kto by si¢ tam _zastana-
wial, Ze to nieuczciwe, a przede Wszystl_nm idiotyczne.

Zapewne zaden z ryzykantow praktykujacych owe tak
skuteezne metody czosnkowo-jaskrowe nie ' pomyslal
wezeéniej, ze moze tylko w najszczesliwszym razie skon-
ezy sie to pecherzami do wyleczenia i ze ow kwiat polny
moze byé jego przedostatnim kwiatem (ostatni dostanie
w dniu pogrzebu). ] y

Nie, nie strasze! Wystarczy przed zaaplikowaniem so-
bie okladu poczytaé troche informacji co zawieraja soki
owego kwiecia polnego. Otoéz zawierajg taka substancje,
ktérej odrobinka mroze wystarczyé¢, abysmy opugcili ten
padét jeszeze przed otrzymaniem zwolnienia.

Nie powiem, te okropne oparzenia wygladaly nawet
na ,uczciwe” do momentu, kiedy wreszcie znaleziono
metode na rozpoznanie co jest od czego i chyba nie_
oplaca sie juz na przyszlos¢ ryzykowaé. Pare dni
zwolnienia okupionych tygodniami cierpienia i bligna-
mi, to sie naprawde nie oplaca i pozostaje nam jeno
zacytowaé sobie Kochanowskiego ,szlachetne zdrowie,
nikt sie nie dowie jako smakujesz az sie...”
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SZANOWNY PANIE REDAKTORZE!

Aby bylo inaczej miz zwykle, trzeba sie troche zajaé wlasnym gniazdem.
Woprawdzie ,zly to ptak co wilasne gniazdo kala” — jak powiada dzia-
dzio — ale mnie to chyba nie dotyczy, gdyz styszalem o sobie takie zdanie:
2 niego to dobry ptaszek”. Uspokojony wiec mieco na sumieniu przystepuje

Podobno — ,,myli¢ sie jest rzeczq ludzkg”, uale i co za duZo to miezdrowo.
chochlikow bylo =zbyt wiele.
probuje wiec stoczyé z nimi malenka corride — spéZniona, niestety, ale lepiej
poé3no niz weale. Daruje juz sobie, ze ma pierwszej stronie winietka zawista
do géry nogami, ale nie moze mi podarowaé dziadzio, iZ zrobiono z niego Pra-
dziadka. Byé moze i to go kiedy$ spotka, ale tak dalekie wybieganie w przy-
s2to$é zakrawa na czarng magie, gdy ja jestem materialistq, a dziadzio wie-
rzqey. Jako$§ jedmak zniostem dziadziowe gderamie i wyrzuty, pocieszajoc sie,
2e gorzej wypadi p. Szczesny. Bo mozZe i mu przebaczy inZymnier Chodatt
przekrecenie nuzwiska na Chodon. MoZe mu i wyirzyma serce mdie (a cho-
dzilo chyba o ciato, gdyz serce jest zawsze ochocze), ale waqtpie, czy wWytrzy-
mal sercowo po przeczytaniu swego felietonu pt. ,,Metoda na upartych”. Po-
my$li sobie zapewne, ze lepiej by bylo mie publikowaé materiatuy okrojonego
o potowe. A moZe nawet co$ powie. I chyba nic specjalnie milego.

Na tym kovicze swojq corride. Za wic nie cheiatbym doe niej przystapié po raz
drugi. I sgdze, Ze nie bede mial do tegdo powodow. Czy aby sie niec myle?
Zapytuje

2 pocmnim

Po-

" wycieczki

| W gospodarczym
lubig teair

Do rady oddzialowej dziaiu gospodarczego na-
lezg pracownmicy administracji mieszkan, dwodch
hoteli, introligatorni, hali maszyn i magazynu pod-
recznego. Razem 110 oséb. WiekszoS¢ pracowni-
kow fizycznych, duzo sprzataczek zafrudnionych
w roznych budynkach. Niektorzy pracuja na
zmiany.

Jak do takich ludzi trafic
np. z biletem do kina, tea-
tru? Jednak pozory myla.
Jest tu lepiej niz w wielu

Krakowie. Nalezalo je jed-
nak przekazaé¢ innej wy-
cieczce. W ub, r. p. Mam-
carz zaplanowala 3 wyciecz

,Slawnych” jednostkach ki, Odbyla sie tylko jedna. |
kombinatu. O kulturalng Na przeszkodzie pelnej
strawe dla tych ludzi dba realizacji planoéw stanat

GRAZYNA MAMCARZ. W
,»Azotach” pracuje juz 16
lat, za$§ funkcje instrukto-
ra k-o tamtejszej rady od-
dziatowej pemi 5 lat. Or-
ganizuje zbiorowe pojscie
do kina, teatru, wrzadza
krajoznawcze i
na przedstawienia teatral-
ne. Nie zawsze udaje sie
jednak zorganizowat wy-
cieczke. Powdd: brak sa-
mochodu. Pewnego Tazu
mieli oni zapewnione juz
bilety na przedstawienie
,Ptasznika z Tyrolu” w

znéw problem samochodu.

Ludzie: z gospodarczego
chetnie ogladajag imprezy
z cyklu ,Piosenka dla za-
logi”, ale najwiecej zwo-
lennikéw ma teatr. Zastu-
ga w tym chyba i samej
G. Mamcarz, ktoéra od lat
stara sie, by pracownicy
dziatu
wilasciwg rozrywke po
ciezkiej nieraz pracy.

G. Mamecarz ‘
wsrod instruktoréw k-o w
rozprowadzaniu biletéw na
rozne imprezy. Jednorazo-
wo sprzedaje ich okolo 30
sztuk. Zdarza sie, Ze roz-
daje bilety bezptatnie. Nie
znaczy to, ze do wszystkich
znajduje droge. Sa ludzie,
co odprawiaja ja z przy-
stowiowym ,kwitkiem”, Ci
zawsze znajda wymowke,
ze brak im wolnego czasu
{wolg imieniny u znajo-
mych), Zze nie majg czym
dojechaé (!). Tych jest

Ciekawa iniciatywa
powiatowej peradai

W co sig bawic”

To nie stowa popu-
larnego przeboju Woj-

ciecha Miynarskiego, | jednak malo. Okoto 30 pro-
ale nowa inicjatywa | cent zatrudnionych w dzia-
Powiatowej Poradni | le korzysta systematycz-
Kulturalno - Os$wiato- ! nie z imprez oferowanych
wej i Domu Xultury | im przez G. Mamcarz. Na-

lezg do nich m. in.: M. Slu-
sarek, L. Barczyk, J. Tech-
manski, R, Stelmach, XK.
Brach. ‘

Zaktadow  Mechanicz-
nych. Po prostu pla—.
cowka chce pokazaé
miodziezy regionu tar-
nowskiego, jak po-
winna wyglgdaé¢ kultu-
ralna zabawa. W tym
celu  w kazda sobote
spec;alna ekipa bedzie
odwiedza¢ jeden z klu-
béw wiejskich.
Choreograf pokaze,
jak sie tafczy nowo-
czesne rytmy, ktos in-
ny powie o kulturze zy-
cia codziennego. Na-
tomiast wyznaczony do
akeji ,,W co sie bawié”
zesp6t muzyczny DK
Zaktadow  Mechanicz-
nych  bedzie dawat
krétkie koncerty. Akejg
2ostanie  objetych 6 |
Mmiejscowosei, (Kyz)

e ———

(zkr)

GraZyne Mamcarz przy
pracy.

Fot. J. Iwanski

. prof. dr J.

mieli zapewniong |

przoduje |

Nowosci
Wydawnictwa

»TEORIA I KONSTRUK-
cJja MASZYN ROLNI-
CZYCH” — prof. ¥. BER-
NACKI, prof. J. HAMAN,
prof. C£z. EKANAFOJSKI.
Jest to tom I wielkiego
dziela 3 wybitnych specja-
listbw w zakresie kon-
strukceji maszyn rolni-
czych, Autorzy zebrali tu
0g6l najnowszych wiado-
mosci, uwzgledniajac ogro=
mny postep techmniki roz-
maitych maszyn. PWRIL,
str. 825, 90 zi.

»PODSTAWY KON-
STRUKCJI MASZYN” —
KOCANDA,
DIETRYCH,

EKOREWA.

prof. dr J.
prof. inz. W.

»Blizey Ksigzki Wspolczesnej”

Konkurs — Plebiscyt ,,Glosu Pracy”

Redakcja ,,Glosu Pracy” przy wspoi-
udziale CRZZ i poparciu Ministerstwa
Kultury i Sztuki ‘organizuje po raz trze-
ci z kolei konkurs-plebiscyt pod hastem
,,Blizej ksigzki wspotczesnej”’, ktérego ce-
lem jest dalsze upowszechnienie czytelni-
ctwa, zwlaszeza literatury wspolczesnej.

Plebiscyt obejmuje wydane w latach
1966-1967 ksigzki polskich autoréw wspoéi-

sadnié, chociaz nie jest to niezbedny wa-
runek udzialu w glosowaniu. Kupony za-
mieszczane sg co tydzien w ,,Glosie Pra-
cy” oraz mozna je bedzie otrzymaé w bi-
bliotekach zakladowyech i publicznych.
Kupony nadsylaé mozna do redakcji
,,Glosu Pracy” lub do naszej redakcji
juz teraz, chociaz ostateczny termin kon-
kursu upiynie z dniem 31 maja 1968 ro-

czesnych oraz — w zwiazku z 50-leciem ku.

Rewolucji

plebiscycie,

>

Jest to pierwsza czeSé
dziela 3-tomowego, zawie-
rajaca wyklad teorii two-
rzenia materialéw  kon-
strukcyjnych i  obliczen
wytrzymaloSciowych w bu-
jak réw-

dowie maszyn,
niez
konstrukeji oraz tolerencje
i pasowanie poszczegéOlnych
zespolow. WN-T, str. 405, 43
A
»LENIN A KWESTIA
AGRARNA", Celem niniej-
szego wzbioru jest przybli-
zenie do czytelnika prac
Lenina 2z zakresu progra-
mu agrarnego. partii bol-
szewickiej za w ka-
pitalizmie, jak i i
zmie. PWRIL, str. 520, 50 zl.
»TEORIA EKAPITALU I
STOPA PRZYCHODU” —
R. M. SOLOW. Jest to tlu-
maczona Z angielskiego
praca jednego z najwybit-
niejszych ekonomistbw,
traktujgca o teorii kapita-
Ju i stopy przychodu w
ekonomii krajéw zachod-
nich. PWN, str. 111, 15 z,
»POLSKA BIBLIOGRA-
FIA BUDOWNICTWA®. Ta
praca trojki autoeréw za-
wiera material dotyczacy
problemoéw teehnicznych
projektowania i organiza-
¢ji budowy oraz zwiaza-
nych =2z nimi zagadnien.
Tom I, ktOry si¢ wlasnie
ukazal, obeimuje Iata
1945--1955. ,,Akrady?”’, str.
508, 80 zth. 1

Pazdziernikowej ~— ksigzki
autoréw z bratnich krajéw socjalistycz-
nych nawigzujace tematycznie do Wiel-
kiego Pazdziernika lub jego mastepstw w
réznych dziedzinach Zycia.

Czytelnik, ktdéry zechce uczestniczyé w
powinien wybra¢ sposrod
przeczytanych utwordw trzech dziatdw li-
teratury wspobiczesnej (pigknej, spolecz-
no-polityeznej i popularnonaukowej) jed-
na lub kilka najbardziej wartosciowych
pozyeji i wypisaé na kuponie te, ktore go
najbardziej zainteresowaly. Moiywy wy-
boru mozna w odpowiedniej rubryce uza-

Wsréd uczestnikéw plebiscytu zostanie
rozlosowanych 100 mnagréd wartosci po
500 zlotych kazda. Przewidziane sa row-
niez mnagrody rzeczowe dla bibliotek
i liczne magrody dla bibliotekarzy, kt6-
rzy uzyskaja. najlepsze wyniki w dzie-
dzinie upowszechniania czytelnictwa lite-
ratury wspolczesnej.

Zachecamy goraco wszystkich pracowni-
k6w maszego przedsigbiorstwa do wziecia
udziatu w konkursie ,,Glosu Pracy”.
Swoj udzial w plebiscycie zglosila juz na-
sza zakladowa biblioteka.

technologicznosé ich |

Kupon konkursowy
Blize] Ksiazki Wspotczesnej”

1. Wymien jedng lub wiecej ksigzek sposrod wy-
danych w latach 1966-1967, ktore uwazasz za naj-
bardziej interesujace i wartoSciowe. Nalezy je wy-
_bra¢ sposréd ksigzek polskich autoréw wspolczes-
nych badz tez autorow z bratnich krajow socjalis-
tyeznych, z trzech dzialow literatury: beletrystyki
(powies¢, opowiadania, nowela), literatury spolecz-
no-politycznej (w tym pamietniki, reportaze, wspo-
mnienia) i popularnonaukowej . + « « « « + o .

2. Dlaczego wybrale$ te ksiazki (jesli chcesz, uza-

sadnij)? . s i

7]
»
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3. Imie i nazwisko ; 3 -3 -# <5

4. Adres

# &8 4B p »® 3-8 F ¢ & . s

5. Zawod

Po wypelieniu kuponu oddaj go w zakladowej
bibliotece, wy§lij do redakeji ,,Tarnowskich Azotow”
lub pod adresem redakcji ,,Glosu Pracy”, Warsza-
wa, ul. Smolna 12, dopisujgc na kopercie: konkurs-
plebiscyt.
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Goscilismy sekretarza WKZZ

W ubiegly czwartek goscila w naszej dzielnicy se-
kretarz Wojewoddzkiej Komisji Zwigzkéw Zawodo-
wych w Krakowie mgr Hanna Henuszkowa, ktoéra
spotkala sie w sali teatralnej Domu Kultury z akty-
wem zakladowym. Spotkanie poswigcono oméwieniu
aktualnych probleméw pracy kulturalnej wsrod za-
logi kombinatu i §rodowisk zamieszkalych przez pra-
cownikéw , Azotéw”. W spotkaniu uczestniczyl se-
kretarz KZ PZPR mgr M. Wozny.

W pézniejszych godzinach wieczornych sekretarz
WKZZ w towarzystwie przedstawiciela ZO ZZCh w
Krakowie, A. Dobrowolskiego i kierownika DK J.
Szawicy odwiedzila o$rodki kulturalne w Zbylitow-
skiej Gorze i Mikotajowicach. Praca obu placowek
spotkala sie¢ z duzym uznaniem naszego goscia.

Swietlica w Zbylitowskiej Gorze, prowadzona ‘juz
od 3 lat przez Dom Kultury kombinatu, zapelnila si¢
po brzegi w Ow wieczér mieszkancami wsi. Mowili
oni o_swych planach i bolgczkach. Sekretarz WKZZ
obiecala poméc w niektorych sprawach. Nastepnie
czlonkinie miejscowego Kola Gospodyh Wiejskich po-
dejmowaly gosci lampks wina, tortem i ciastkami
wlasnego wyrobu. g

W Mikelajowicach zebral sie miejscowy aktyw po-
lityczno-gospodarczy, w tym roéwniez dziatacze tam-
tejszego LKS, ktorzy udzielajg duzej pomocy* filiom
ZDK. Mgr H. Hanuszkowa w swym wystapieniu
szezegblng uwage zwrocita na formy pracy k-o wsréd
mieszkancow wsi — pracownikow ZA. (Zyk)

————

Ibliza sie Miesiqc Muzyki Miodzieiowe:

Wybrany przed ty-
godniem komitet orga-

mizaeyjny najwiekszej
w tym roku imprezy

muzycznej w Tarnowie
—  Miesigea Muzyki
Miodziezowej przysta-
pil juzi do dzialania. W
sklad jego weszli
przedstawiciele wspéi-
organizatoréw imprezy,
tj. Domu Kultury , A-
zotéw”, Zarzadu Okre-
gu ZZCh w Krakowie,
Zarzadua Kombinatu
ZMS, redakeji ,,Tarno-
wskich Azetéw”,

Machina organizacyj
na tej powaZnej impre-
zy powwoli sie rozkreca.
Opracowano juz regula-
min wprzegladu, rozsy-
lajac go do okolo 60 pla-
cowek KO, instytucji i

organizaeji w woje-
wodztwach: rzeszow-

skim, lubelskim, kielec-
kim, katowickim i kra-
kowskim. Organizatorzy
czyni¢ beda starania o
udzial w ,Miesiacu”
wielu czolowych zespo-
6w studenckich Polski

nomowanych zespolow  fomiast final z udzialem
. zwigzkowych, spoldziel- - telewizji odbedzie sie
czych, zetemesowskich 30 marca br. w auli
itp. Technikum Chemiczne-"

Poludniowej oprocz re- niedziele marca br., na-

go. Sa sugestie i eal-
kiem sluszne, by nie-
ktére koncerty elimina-
cyjne organizowaé w
innych tarnewskich do-
mach kultury.

. Miesige Muzyki Mio-
dziezowej” jest urzadza-
ny z okazji 50-lecia ist-
nienia Zwiazku Zawo-
dowego Chemikéw, a

Jjezo organizatorzy prag- W miare naplywu
na, by przeksztalcilt sie¢ zgloszeni bedziemy pre-
on w staly ogélno- zentowaé wuezestnikéow

krajowa impreze. Be-
dzie ona dwuetapowa. dawaé informaecje doty-
Eliminacje przewidzia- cz3ace tej imprezy.

no na kazda sobote i (zyk)

»Miesigea”, jak tez po-




TARNOWSKIE AZOTY
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REPERTUAR .
TARNOWSKICH KIN
»AZOT”

3—5 11 — ,,Olimpiada w
Tokio” — prod. japm’xs,s.

Poczatek seanséw: 14.30,
17.00, 19.30).

6—7 II — ,Madame
Sans Gene” — prod. wi.-
franc.

8—11 II — Quentin
Durward” — prod. USA _
HSEKRAKUS”

3 II — ,,Ognie na uli-
cy” — prod. ang. (film

studyjny)

4—-7 11 — ,Niebo nad
gslowa” — prod. franc.

8—9 II — ,,MiioS¢ suro-
wo wzbroniona” — prod.
weg.

10 II — Bledne gwiazdy

Wielkiej Niedzwiedzicy”
— prod. wilosk. (film stu-
dyjny)

<11 II — ,,Jak zdobyto
Dziki Zachéd” — prod.
USA

REPERTUAR TEATRU ,
IM. L. SOLSKIEGO
W TARNOWIE

3 II — godz. 10.30 —
s Wesele”

4, 5 II — godz. 15.30 —
»Wesele”

6 II — pgodz. 16.00 —

»Konrad Wallenrod”
7, 9 II — godz. 156.30 —
sWesele”
10 II — godz. 19.00 —
»Konrad Wallenrod”
11 II — godz. 1830 —
sWesele”
IMPREZY
ARTYSTYCZNO-
"ROZRYWKOWE
4 II — godz. 10.30 —
sala teatralna DK — po-
pis Ogniska Muzycznego
DK klasy fortepianu i a-
kordeopu. . * AN
4 1 11 II — godz. 12.00
— sala muz. DK — prze-
glad. filmoéw . oSwiatow ych-
i spoleczno-wychowaw-
czych dla dzieci i mlo-
dziezy. : .
4 i 11 II — godz. 18.00
— sala teatral. DK@ —
‘ Wieczorki

Mlodziezowe
Taneczne. Gra  zespél
»Filipy”.

g?’

Lo

Bardzo

sportéw wodnych.

todzie typu ,,Zoska”.

na stopien zeglarza

wiaja sie perspektywy w nadcho-
dzacym sezonie dla mitosnikow

Dzialajacy przy Oddziale PTTK
Yacht-Club ,,Azoty”, dysponuje w
tej chwili jedng todzig typu ,,Ston-
ka”, a w budowie sg dwie dalsze

Aby uprzystepni¢ jak najlicz-
niejszej rzeszy pracownikéw na-
szego kombinatu uprawianie te-
go sportu, Yacht-Club ,,Azoty” or-
ganizuje kurs teoretyczny na sto-
pien zeglarza. Kurs rozpocznie sig
dnia 6 lutego o godzinie 18 w Do-
mu Chemika. Zapisywa¢ si¢ nan
mozna w sekretariacie PTTK lub
bezposrednio na wykladzie inau-

S

wyktadow.

ubiegac

»Azoty”.

guracyjnym. Koszt wpisu 50 zto-
tych. Kurs obejmuje 30 godzin

uczestnicy kursu zdobywac bkedag
wiedze praktyczng, plywajac w
kazda niedziele po Jeziorze Roz-
nowskim. Nadto kazdy uczestnik
kursu po jego zdaniu bedzie moégl
sie kolejno o stopien
sternika jachtowego.

Przyjemng perspektywg dla ab-
solwentéw kursu bedg dwa letnie
obozy zeglarskie na szlaku wiel-
kich jezior mazurskich organizo-
wane przez ZMS i Yacht-Club

Jak sie tez dowiedzielismy Ko-
misja Sportu i Turystyki ZMS
przy wspotudziale
prowadzi starania mocno juz za-
awansowane o zorganizowanie za-
granicznej wycieczki jachtem do
Rygi i Leningradu.

W miesigcach letnich

Yacht-Club

WS

Rezmaitosci sportowe

UDANY START HALOWY

'LEKKCATLETOW
Piekna hala

w dniach
br.

Scila
stycznia

sportowa
WOSTiW w Przemy$lu go-
27 i 28
najlepszych
lekkoatletéw dwoch sasig-

Z notatnika Oldboy’a

Ostatnio opinie spor-
towq calej Polski poru-
szyta sprawa dyskwali-
fikacji znakomitego bo-
ksera, mistrza olimpij-
skiego Jerzego Grudnia
— wybranego w plebi-
scycie ,,Sztandaru Mto-
dych”, najbardziej dzen-
telmenskim sportowcem
roku. Jego catkowicie
uzasadnione wstrzyma-
nie sie od startu w me-
czu z Meksykanczyka-
mi ukarali dziatacze z
PZB zawieszeniem go.w
prawach zawodnika.

Nie pierwszy to, nie-
stety, wypadek, gdy
dziatacze sportowi mnie
zZwracajg najmniejszej
uwWag: na samopoczucie,
kontuzje, forme, stan
zdrowia swych pod-
opiecznych i eksploatu-
jq ich za wszelka cene.
Wypedki takie zdarzaja
sie nie tylko w boksie
i nie tylko na najwyzi-
szym szczeblu w War-
szawie, ale takzZe u mas
w Tarnowie, a mnawet
jeszcze blizej.

Publiczng jest tajem-
nicq, e jeden 2z tarnow-
skich pitkarzy rokrocz-
nie leczy swoje kontu-
zjowane mogi tylko 2z
tego wzgledu, iz nie mo-
zZe przeprowadzi¢ diuz-
szej radykalnej kuracji.
Nie moze, bo eksploato-
wany jest nadmiernie w
czasie Sezonu.

Innemu 2znow pitka-
rzowi mie  uwierzono
niegdyé w chorobe na
obozie. W  rezultacie
éwiczyt on jak inni i na-
bawit sie przewleklej
choroby, ktora potoiyla
go do 1ozka na wiele
miesiecy. 3

Na marginesie sprawy Grudnia

Juz te dwa przyktady
Swiadczq o plenieniu sie
chorobliwego i niebez-
piecznego zjawiska
stracenia z oczu zawod-
nika i jego dobra, i przy

- wigzywania wagi tylko
do punktow i zwyciestw.
Na pewno za tym =zja-
wiskiem kryjq sie gleb-
sze przyczyny, jak choé-
by brak rezerw ¢ stqd
eksploatowanie tych,
ktorych sie ma do dys-
pozycji. Choéby nawet
kosztem ich zdrowia!

Ale taka rabunkcwa
polityka daje bardzo z2a-
tosne wyniki na diuzszy
dystans. Straty nie tylko
natury moralnej!

dujgcych ze sobg okregow
krakowskiego i rze-
szowskiego. Spotkali sie
oni tam z okazji halowych
zawodow lekkoatletycz-
nych Krakéw — Rzeszoéw.

W reprezentacji Krako-
wa startowato m. in. 8 za-
wodnikéw ,,Unii”. Osigg-
neli oni kilka dobrych wy-
nikéw. Kobiefy: 2 x 45 m
— T. Winczura 12,4 sek.,
(IV m), L. Krdl — 129, w

dal — I . Krél — 5.20
(VII m), kula — W. Mi-
kosz — 10.51 (III m),

Mezezyzni: 2 x 45 — S.
Bukowski — 10.9, w dal i
trojskok — K. Mikosz —
7.15 i 14.72 (1II i I m.) ku-
la — C. - Watorski — 13.13
(II m).

OBOZY KONDYCYJNE
W LOMNICY

1 lutego br. wyjechata

do XTomnicy grupa okolo
50 pitkarzy i lekkoatletow
na zgrupowanie kondycyj-
no - szkoleniowe.

Lekko-

EKRZYZOWEKA

OLD-BOY POZIOMO: 2. smaczna Iy-
ba, 7. krélewski fotel, 8. o-
4 2 3 b4 5 6

y/w

////li

16

N\

%6

2

28 | | |

atleci przebywaé¢ bedg tam
2 tygodnie, za$§ pitkarze I
zespolu po tygodniu wy-
jada do osSrodka sportowe-
go ZS Gwardia w Jeleniej
Gorze, a ich miejsce zaj-
ma koledzy z II druzyny.
W polowie lutego miej-
sce lekkoatletow zajma w
Lomnicy zuzlowcy. BW

Leader nie ma

Po ostatniej
spotkan w lidze
gowej siatkowki —me-
skiej zesp6l tarnow-
skiej ,,Unii” wysunat sie
na pierwsza pozycje.
Siatkarze - §wierczkow-
scy w ub. tygodniu w
Nowym Sgczu i Mysle-
nicach, rozegrali za-
zarte .~ pojedynki z
druzynami ,,Sandecji”
,Dalinu”, wygrywajac
cba w stosunku 3:2.
Trudne te mecze trwa-
ly po 2 godziny kazdy.
Na wyroéznienie =zastu-
zyla cala pierwsza
,,szostka” druzyny, a to
kapitan  zespolu W.
Moskal, J, Kedzior, T.
Mytych, R. Bloniarz, Z.
Stowakiewicz, J. Wéj-
cikowski. Ambitna
druzyne trenuje mgr K.
‘Braty, za$ jej kierow-
nikiem jest mgr inz. M.
Skop. Jego wiasnie po-
prosiliSmy o kilka stow
na temat rozgrywek,

— Na 14 “odbytych
spotkan — mowi on —
wygraliSmy 11, ulega-
jac jedynie AZS Kra-
kow, ,,Skawie” Wado-
wice i ,,Metalowi”. Te
dwie pierwsze druzyny

naleza do czolowki li-

gi. Dobry ,rozkiad

kolejce
okre-

da m.).

krakowskich ,,Unia”

czej bedzie prowadzona

dnie 3 razy w tygodniu,

do mistrzostw Pclski.

Koleiny sukces mtodych szermierzy ,Unii”

Pomyslny przebieg dla zawodnikdéw sekcji szermier-
czej ZKS ,,Unia” Tarnéw mialy odbyte w dniach 19 —
22 1 br. w Krakowic okrggowe mistrzostwa junioréw
w szermierce. Wziglo w nich udziat 9 szermierzy ,,U-
nii”. W silnej obsadzie tytul wicemistrza okregu ju-
nioréw zdobyla mloda M. Balut (floret kobiet),
miejsce A. Burnagiel (szabla m.) i III A. Kueczek (szpa-

Ta tréjka mlodych szermierzy ,,Unii” zakwalifiko-
wala sie do Mistrzostw Polski Junioréw w Olsztynie,
ktore odbedg sie w dniach 1 — 4 II br.
wprowadzita
Polski najwigkszg ilo§é zawodnikéw. Jest to duzy suk-
ces miodziezy szermierczej tut. klubu.

Nalezy mieé nadzieje, ze praca w sekeji szermier-

sportowcy dadza jeszeze znaé o sobie. Trenuja soli-

wej, a wymieniona wyzej tréjka twierdzi, ze — mi-
mo trudno$ci sprzetowych — przygotuje sig dobrze

Czekamy na wiadomosci z Olsztyna.

IIT

Z klubow

do mistrzostw

nadal wlaSciwie i zdolni

w lokalu $wietlicy klubo-

BW

IR SRR

krywa detke, 10. sztuczne
wlbékno, 11. opiekunka sztuki,
13. pismo sultana do wezyra,
15, porwanie panny, 16, pro-
szek stosowany w gimnastyce,
17. pierwiastek promienio-
twoérezy, 18. miejsce wymiany
towarowej, 20. typ pustyni ila-
stej, 22. forma obrony, 25. sie-
lanka, 26. miasto portowe Ww
pn.-wsch. Brazylii, 27. mitycz-
ny lotnik, 28. stanowisko siuz-
bowe.

PIONOWO: 1. najmniejsza
czgstka pierwiastka, 2. na
§mieci, 3. lad woko6t bieguna,
4. choroba nosa, 5. druga po-
towa, 6. rcdzaj zamka. 9. rep.
na Plw. Pirenejskim, 12, po-
wiesé Kraszewskiego, 14. po-
giebiarka, 19. jednowarto$cio-
we rodniki, 20. czolg, 21. lisi
ogon, 23. ' odpowiednie zacho-
wanie sig, 24. krétki miecz.

Rozwigzanie krzyzOowki, wy-
lacznier na kartach poczto-
wych, nalezy nadsylaé pod
adresem redakcji do dnia 10
lutego br.

Wsrod Czytelnikéw, ktbérzy
nade$lag prawidiowe rozwiaza-
nia rozlosujemy bon towaro-
wy, wartoSci 80 zl.

ROZWIAZANIE ERZYZOWKI
Z NR 51 (170)

PIONOWO: kawka, wazon,
nora, Warta, wojna, lont, kort,
celta, kocur, krata, Oma, nos,
ara, do, Ra, Mik, ule, Tosca,
uskok, tatar, ratka, szata, Pra-
to, lista, aut, len, kit, 16d, oS,
Li, Sedan, elana, wanna, aga=

R I S R N T X R e e S R

wa, Ohrza, astwa, oaza, Arno,
doza.

POZIOMO: kawon, Wawel,
kacyk, Oka, oko, wezyr, Te-
jon, rylec, akt, Tot, Anna, 1a-
dar, Maur, Rea, Amati, usta,
okres, pa, Os, katar, cytra,
Ac, la, karat, laka, Kolno, Sue,
ster, §wiat, nota, oda, gad,
draga, rynna, okret, Zan, waz,
Niasa, Otawa, Adana.

Dodatkowe hasto: Wszyst-
kim Czytelnikom redakc¢ja zy-
czy wesolych S$wiat i Dosie-
go Roku. 2

Za trafne rozwiazanie krzy-
z6wki nagrode — bon towa-
rowy wartoSci 80 zlotych —
otrzymuje Stanisltaw KLIMEXK,
Tarnbéw, ul. Narutowicza 22/3.

Po odbiér nagrody prosimy
zglosié sie¢ w redakcji.

R T e S R R TR
To ciekawe

. AUTOMAT
DO PRODUKCJI PAPIERU

Naukowey z cieplickiej
Fabryki Maszyn Papierni-
cznych i Instytutu Elektro-
techniki w Miedzylesiu o=~
pracowali ukiad napedowo
-regulacyjny do automaty-
cznego kierowania pracg
poszczegblnych elementow
wielkiej maszyny produ-
kujacej papier i tekture.
Pierwsza seria tego urza-
dzenia, ktére dotgd spro-
wadzaliSmy z zagranicy,
zainstalowana = bedzie w
maszynach do produkeji
tektury, zakupionych przez
Zwigzek Radziecki. Do tej
pory importowaliSmy takie
napedy.

SIATKARZE

,Unii” prowadza

jazdy” czeka nas w
drugiej rundzie: T
spotkan u siebie, w
tym z najgrozniej-
szym rywalem AZS
Krakow. Z akademi-
kami gramy w sali
,Metalu” 24 II br. o
godzinie 18, a ze ,,Ska-
winka” Skawina na-
stepnego dnia o go-
dzinie 10.

Tak, tak ,unisci”
graja w sali ,Metalu”.
Ale, aby wygrywaé °

trzeba solidnie treno-
waé, szkopul w tym, ze
klub nie posiada od-
powiednich pomiesz=
czen do tego celu. Tre-
ningi odbywaja sie we
wspomnianej hali ,,Me-
talu”, lecz tenze klub
nie bardzo ,,widzi” tam
Hunistow”. Sg trudno-
§ci z wypozyczeniem sa-
1li choéby nawet raz w
tygodniu. Wydaje sie
nam, ze w imie dobrze
pojetych intereséw Tar-
nowa ,Metal” winien
przyj$¢ z pomocg brat-
niemu klubowi.

Checemy tu jeszcze
podkresli¢ troskliwg o-
pieke nad druzyng ze
strony zarzadu ,,Unii’,
dyrekeji kombinatu o=
raz dobra atmosfere w
zespole, ambicje sa-
_mych siatkarzy i wysi-
lek trenera oraz kie-"
rownika sekeji.

Organ Samorzadu Robot-

(BN-T PAP)

-
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niczego Zakladéw Azo-
towych im. F. Dzierzyn-
skiego w Tarnowie.

L ]
TYGODNIK

Redaguje kolegium
ADRES REDAKCJI

Zaklady Azotowe im.
F. Dzierzynskiego w Tar-
nowie, budynek centrali
telefonicznej, I pietro, tel.
25-52, 45-52, 25-55.

WYDAWCA

Zaklady Azotowe
F. Dzierzynskiego.

Numer oddano do skia-
du 26 stycznia 1968 r. Pod-
pisano do druku 1 lutego
1968 r.

Naklad: 7.000 egz.

DRUK: Rzeszowskie Za-
klady Graficzne, Rzeszow
ul. 3 Maja 28. M-1-

im.
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