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Wielki
|konkurs bhp

X 100 000 zi na na-
grody,

X 60 miejsc w wy-
cieczkach  zagra-
nicznych,

X Ktore wydzialy
zdobedg nagrode?

Szczegbly czytaj na
§tronach 4 — 5.

NIE Bd] SIE WODY

-

TRYBUNA
CYTELNIKOW

SKAD

TELEFONOWAC?

Tarnéw — Swiercz-
kéw bardzo diugo nie
moze sie doczekaé¢ bud-
ki telefonicznej z auto-
matem, dostepnej dla
kazdego i o kazdej po-
rze. Od kilku lat na u-
licy Czerwonych Klo-

néw wabi przechod-
ni6w zielony automat
— c¢6z z tego, kiedy
nieczynny.

Mozna wiec telefono-
waé¢ tylko z urzedu
pocztowego, oczywiscie

w ograniczonych go=-
dzinach i z kabiny.
Nalezatoby wreszcie

pomysleé o zainstalo-
waniu kilku automa-
tow.

R)

GDZIE WIEC BEDZIE
CZYSCIEJ

Mamy stuszne za-
strzezenia co do czy-
sto$ci, higieny itp. Sa-
dzitam, ze gdzie jak
gdzie, ale w ubiezpie-
czalni przy ulicy Dzier-
zyhskiego toaleta znaj-
dujaca sie¢ na parterze
bedzie §wiecié czystos-
cig. To, co zobaczylam,
$wiadezylo o czyms$§ in=
nym — brudzie, nie-
dbalstwie, nieprze-
strzeganiu najprostszych
zasad higieny.

Najsmutniejszy  jest
w tym wszystkim fakt,
ze ten przybytek znaj-
duje sie wiasnie tam,
gdzie o higienie mowi
(Ciag dalszy na str. 3)

NIEDZIELA
godz. 18'00

LAPRASTAMY!

Rozstrzygniecie plebiscytu sportowego

mem, ktory prezentowali w Norwegii
oraz ANDRZEJ PIASECKI — laureat
IV Ggélnopolskiego Festiwalu Piosenki
sTarnowskich Azotéw” i Powiatowego Studenckiej i ANDA NAPIERALSKA z

A wiee juz za kilkanaScie godzin po-
znamy 5 najlepszych sportowcéw ziemi
tarnowskiej wybranych w 5 plebiscycie
Komitetu Kultury Fizycznej i Turysty- Krakowa.
Kki.

Rozstrzygniecie plebiscytu, wreczenie
atrakeyjnych nagrod najlepszym spor-
towcom roku 1967 nastapi juz 25 lute-
go w sali teatralnej Zakladowego Domu
Kultury o godz. 18.00.

W imprezie udzial wezma: EMILIA i  dakeji ,,TA”
STANISEAW NIWELTOWIE z progra-

Serdecznie zapraszamy uczestnikow
plebiscytu, sportoweéw i kibicow do
wzigca udzialu w imprezie.

Karty wstepu mozna otrzymaé w re-

nicznej) I p., tel. 25-55, 25-52),

(budynek centrali telefo-

& Pismo odznaczone Zlota Honorowa Odznaka Zw. Zaw. Chemikiw €

NAKEAD 1.000 egz

ORGAN SAMORZADU ROBOTNICZEGO ZAKLADOW AZOTOWYCH
IM. FELIKSA DZIERZYNSKIEGO W TARNOWIR
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W Zakladzie Chloru

Sprawnie reaiizujq zohowiazania

Powigksza sie rodzina racjonalizatoréw

Turniej miodych mistrzéw techniki
- rozstrzygniety!

miniony rok turnieju
wynalazeze.

Sposréd tych — 43 zosta-
h{ p'rzyjete do wykorzysta-
nia i uznane za projekty ra
cjonalizatorskie. 11 proje-
k.tow znajduje sie w trak-
cie zalatwiania, w prébach
lub opiniowaniu, a 28 od-
dalono.

Z przyjetych 43 proje-
ktoéw racjonalizatorskich 27
z_gloszono w konkursie A
— na najlepszy debiut wy-

Nowe wladze zakladowej
organizaciji ORMO
W dniu 13 lutego br. odbylo sie zebranie sprawo- &
zdawczo-wyborcze zakladowej organizacji ORMO. Na
uroczysto$é, ktéra zbiegia sie z XIT rocznica powolania f
do dziatalnoS$ci tej organizaciji, przybyli m. in.: komen- &
d_ant KP MO w Tarnowie mjr F. Turzanski, sekretarz §
KZ tow. R. Osuch, przewodniczacy Rady Zakladowej §
8. Kurowski, kierownik miejscowego komisariatu MO f
tow. 8t. Cochara, z-ca szefa sztabu ZOS Cz. Kmiotek
oraz sekretarz Rady Zakladowe] M. Szezerba.
Sprawozdanie z dzialalnosci organizacji zlozyt do- i
tychezasowy szef sztabu ORMO Stanistaw Wolsza, po

Orggnizowany przez Stow. Inz. i Techn. Przem.
'Chen.llcznego i Zwiazek Miodziezy Socjalistycznej
Turniej Mlodych Mistrzéw Techniki dobiegt w na-
szych Zakladach koiica. W ramach trwajacego caly
wplynely lacznie 82 projekty

nalazezy, a 16 w konkursie
B — najlepszy projekt wy-
nalazczy.

Zakladowa Komisja Kon
kursowa po zapoznaniu sie
z projektami, biorgc pod u-
wage kryteria konkursu
przyznala nagrody w kon-
kursie A i B.

Konkurs A — I nagroda

w wysoko$ei 3.000 zit
Ryszard Rokita z Zakladu

€Zym wywigzala sie ciekawa dyskusja na tematy po-

Tuszone w sprawozdaniu i wnioskéw dotyczacych po- @ g

brawy pracy w nowej kadenciji.

nie;‘irdfio_‘?lekav&{e‘byly wypowiedzi dotyczace uspraw- §
& dzialalno$ci profilaktycznej czlonkéw ORMO w §
adzie pracy i na terenie Tarnowa — Swierczko- @

stwierdzili, 5

w zaktl
wa. Dyskutanci
p?zeszkolenia mtodziez

wozdania,
z czego 117

Zwrocono rowniez uwa
przepisow drogowych na

u drogowego. Jak wynika bowiem ze spra-jJj
W roku 1967 zanotowano 172 wykroczenia, &
spbowodowala micdziez uczaca sie... ¢

g¢ na nieprzestrzeganie zasadI
terenie Zaktadéw przez kie-

ze zachodzi

rowcow tak z naszego przedsiebiorstwa, iak i zeze- M
g6lnych firm. W ubiegiym roky z:a’crzy’x'rlerjtlr{lo1 Iz)gs ﬁiz-
rowcéw, ktorzy przekroczyli dozwolona szybkogs, w g
tym 206 kierowcow samochodéw ciezarowych, 28 050-
bowych i 35 motocyklistéw. W trakcie kontroli. stwier- &
dzono réwniez szereg usterek, jak np. brak kierunko- B

‘g’eskazéw, sygnalizacji §wietlnej, rozregulowane hamul-

(Ciag dalszy na sir. 2)

Krzemu za prace ,Miernik
grubosci pretéw pokrysta-
licznych i monokryszta-
tow”. 11 nagroda W wWyso-
koSci 2000 zt — mgr inz.
Wiadystaw Prokop i mgr
inz. Andrzej Ryzka z Z-du

(Ciag dalszy na str. 2)

W Zakladzie Chloru w ostatnim okresie ozywil sie
ruch wspolzawodniciwa pracy. Zespoly Piotra Koziola
z oddziatu skraplania chloru elektrolizy Billitera i Wa-
clawa Erazmusa z oddzialu zasadowego podchlorynu
wapnia, posiadajace tytuly BPS Tysigclecia, wykazuja
niemaly aktywno$¢ w podejmowaniu i wykonywaniu
zobowiazan, wyrozniajg sie duzym zdyscyplinowaniem
i rzetelng praca. Wszystkie brygady z tytutami BPS,
a jest ich w Zakladzie Chloru 7, ubiegajg sie o miano
, Wielkiego Pazdziernika”. Z tej okazji podjely wiele
cennych zobowigzan, ktére zrealizowaly juz prawie w
80 procentach. Warto zwrocié uwage na niektére z nich.
Kolektyw Grzegorza Ungiera postanowil wyproduko-
waé dodatkowo 5000 kg kwasu solnego cz.d.a. Bryga-
da Piotra Koziola z oddzialu skraplania elektrolizy
Billitera podjeta sie rozbroi¢ i odgazowaé butle i beczki
chlorowe innych przedsiebiorstw. Wykonane zobowig-
zanie przyniesie ok. 18 000 zt oszczednosci.

(Ciag dalszy na str. 2)

Wsp6lne pamigtkowe zdjecie wszystkich

uczestniké6w uroczystego pozegnania — pra-

cownikéw odchodzacych na emeryturg, wraz z kierownictwem przedsigbiorstwa, przed-
stawicielami® organizacj zwigzkowej i partyjnej — stalo si¢ réwniez tradycyjne w na-

szym kombinacie,

P Rt

Tradycyjnie juz dwa ra-
zy d.o roku zegnamy diugo-
letnich pracownikéw, kto-

rzy odchodza na dobrze za-
stuzony odpoczynek — e-
meryture.

Zgodnie z tym zaklado-
wym zwyczajem, takie u-
roczyste pozegnanie odbylo
sie w zeszlym tygodniu w
sali teatralnej DK.

Coraz czesciej w gronie
jubilatéw spotykamy lu-
dzi, ktérzy przepracowali
w kombinacie 40 lat, a
wiec tyle, ile licza sobie
Zaktady Azotowe. Pomalu
wiec odchodzg sposrod nas

. Fot.: J, Iwanski

nia za dlugoletnia, owocna
i nienaganng prace zlozy-
lo kierownictwo kombina-
tu, 40 lat pracy maja za
sobg: Franciszek Podstawa,
Tomasz Cierniak, Stani-
siaw Bialas, Jan Pytlak,
inz. Zbigniew Wojnarski.
Diugoletnim stazem legi-
tymuja sie rowniez: Jéozef
Florek, Wiladysiaw Jedry-
sik,- Stanislaw Kolencio,
Stanistaw Duch, Franci-
szek Wyderko, Bolesiaw
Gebski, Wiladyslaw Buba,
Ignacy Janiec, Ignacy Je-
lonek, Jan Dura, Jan Koft,
Jan Cygan, Jozef Urban,

pionierzy,
fabryki
szych jej dni. - Tu przy
warsztatach, maszynach,
biurkach spedzili setki dni
— a jak sami mowia dzi-
siaj, cale zycie. Dla Za-
kiadow, swojego drugiego,
a czgsto nawet pierwszego
domu oddali co mieli naj-
lepszego — swoje sity, cze-
sto zdrowie, rece i umy-
sly, swoje umiejetnosci.
Lata = wypelnione ciezka
praca, znaczone  czesto
walka.

W gronie 61 pracowni-
kow, ktéorym podzigkowa-

ktérzy historie
znajg od pierw-

Cena 50 gr

NASZYM
ZDANIEM

BEDAC wspotorgani-
zatorami konkursu,
o ktorym piszemy na
stronie 4, wigzemy z tq
imprezq pewne nadzie=
je ma poprawe warun-
kow pracy w mnaszym
przedsiebiorstwie. Jest
smutnym  zjawiskiem,
2e wielu inZynierom t
technikom w pogoni za
wynikami produkcyjiny-
mi, znikngl z oczu czlo-
wiek — podmiot ustro-
ju socjalistycznego. Po-
gon za jak majlepszymi
wynikami produkcyiny-
mi na pewno nie jest
zjawiskiem ujemnym.
Ale osiggniecie wWYso-
kich wskaznikow wy-
tworezych za cene zdro-
wia czy 2ycia, to zjawi-
sko karygodne i zasiu-
gujace ma potepienie.

Jest karygodne mie
tylko ze wzgledéw hu-
manistycznych, ale takze
i ekonomicznych. Wzrost
wypadkow i choréb za-
wodowych pociqga 2a
sobg mnieobecno$é pra=-
cownikow, a co za tym
idzie obnizenie produk-
cji oraz wyviaty powaz-
nych sum jako zasitku
chorobowego. A sumy
te, juz liczqe w skali
kombinatu, nie sq wcale
mate.

Tak wiec sprawy bez=
pieczenstwa i higieny
pracy sq mnierozdzielnie
2wiqzane 2z podstawo=
wymi problemami mo-
ralnymi socjalizmu, jak
réwniez z jego podsta=-
waq ekonomiczno-pro=
dukcyjng. Ma wiec ta
akeja dwa aspekty: mo=
ralny i ekonomiczny.

OWODZENIE kon-
kursu — ktory jest
jednym 2z wielu $rod=

(Ciag dalszy na sir. 2)

Bazyli Lepkowski,
Bileaczuk.

W grupie odchodzacych
na emeryture znajdowali
sie rowniez: J. Olej, K.
Masinlanis, W. Simonides,
M. Kagdziolka, F. Limano-
wski, M, Kowenia, A. Od-
bierzychelb, W. Chamielec,
J. Michalski, J. Zorek, W.
Kwapniewski, L. Piatek,
F. Warchol, S. Bartusik, F.
Kawa, P. Kopera, J. Ro-
gowski, M. Cierpich, W.
Schab, T. Krupski, J. Bil-
ski, St. Wroblewski, L
Smialkowski, F. Drozdz,
W. Niedojadlo, J. Brozek,
J. RLabuz, J. Lipinski, J.
Skéra, St. Ciasnocha, St.

(Ciag dalszy na sir. 2)

Wasyl
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Nowe wtadze
Zakladowej organizacji ORMO

(Ciag dalszy ze str. 1) 1

Wiele uwagi poSwigcono milodziezy szkolnej, ktérg §
czesto mozina spotkaé walesajgcg sie po ulicach §
Swierczkowa po godzinie 20.00, lub pijacg wino nad §
Bialg czy Dunajcem. Jej zachowanie budzi wiele za-3
strzezen — zaczepia spokojnych przechodniéw, ob-§
rzucajac ich przy tym niezbyt cenzuralnymi wyzwiska- §
mi. Funkcjonariusze przyprowadzajacy ,zabigkane”
pociechy rodzicom, czesto spotykajg sie, je§li nie z§
wrecz ordynarnym przyjeciem, to z niewdzieczno$cig, §
styszac takg odpowiedz: ,,c6z wam do moich dzieci, one [
maja swoje lata i wiedza najlepiej co robic”.
Dyskutanci poruszyli problem nieposzanowania mie- §
nia zakladowego i spolecznego. W ubieglym roku po-§
sadzono kilkana$cie tysiecy krzewow i drzew — dzi- j
siaj sg one pokaleczone, polamane. Nie inaczej przed- g
stawia sie stan wmontowanych przy kazdej ulicy ko- @
szy na $mieci. £
Nie pilnowani przez rodzicéow ,milusinscy”, syste-#
matycznie dewastujg z takim trudem urzadzone przez 3
Zaklady przy ulicy “Traugutta, ogrédki jordanowskie.
Apelowano réwniez, by ORMO lepiej zabezpieczyla #
miejsca wyznaczone do kapieli na Bialej i Dunajcu. W &
ubiegtym roku funkcjonariusze ORMO Leszek Tokar- i
ski i Tadeusz Buba wyratowali kilku tongeych. B
Najwiecej jednak uwagi po§wiecono sprawom udzia- §
tu milodziezowych organizacji (ZMS i ZHP) oraz ko-
biet w dzialalno$eci ORMO — ich obecnosci w szere- g
gach tej organizacji pozwoli na bardziej operatywna
prace. 4]
Nastepnie dokonano wyboru nowych wiadz. Komen- §
dantem zakladowej organizacii ORMO zostal ponow-§
nie wybrany tow. St. Welsza, zastepcami — L. Tekar-§
ski i St. Chabior. W skiad sztabu weszli: R. Kukla, §
J. Wisniewski, T. Kaminski i J. Kozik. i
W uznaniu zastug w dzialalnosci spotecznej, uchwa- &

13 Komendy Wojewddzkiej MO w Krakowie, wyréz-
nieni zostali: St. Welsza, St. Chabior, J. Cichoceki, J. §
Krzeminski, T. Siewierski, L. Tokarski, T. Szopa, J. @
Kezik, J. Wandas, E. Bryla, R. Kukla, J. WiSniewski. &

Odznaczenia wreczyt komendant KP MO — mjr Fr. §
Turzanski.

J. Res

Pozostaja nadal
W zakiadowe] rodzinie...

(Ciag dalszy ze str. 1)

Ptak, M. Malik, J. Ramion,
T. Kuzniar, A, Holda, St.
Rogozinski, A. Wietecha,
J. Truchan, K. Markowicz.

Na pozegnalng uroczy-
stos¢ przybyli: I sekretarz
KP PZPR — tow. E. Mi-
chen, dyrektor mgr inz. St.
Opalico, - I sekretarz K2Z
PZPR tow. R. Kozioi, prze-
wodniczgcy Rady Zaklado-
wej — St. Kurowski i Rady
Robotniczej — mgr inz.
J. Gwizdak, przewodniczg-
cy Zarzagdu Okregu Senio-
réw — P, Bilski.

Pozegnal jubilatéow dy-
rektor, dziekujge za wielo-
letni trud, zapoznajgec row
niez zebranych z dalszymi
planami rezbudowy Zakla-
dow, osiedla i miasta. Glos
zabral rdéwniez tow. Mi-
chon, ktéry zlozyl podzie-
kowania w imieniu powia-
towej organizacji partyjnej
podkreslajac zarazem po-
trzebe dalszej wspéipracy,
stuzenia . pomoca i do-
fwiadczeniem, dalszego
dziatania ze strony emery-
tow.

W imieniu zalogi koembi-
natu stowa podziekowania

M przekazal przew. RZ — tow.

Kurowski.
Wszyscy seniorzy wraz z
zyczeniami powodzenia,

dobrego zdrowia otrzymali
dyplomy honorowe.

Po oficjalnych uroczy-
stosciach potcczyla sie zy-

Prawie polowa mlodych dzieweczat i
chlopeéw posiadajacych legitymacje
czlonkcwskie ZMS wydane przez Za-
rzad Pcwiatowy w Tarnowie, to ucz~
niowie i uczennice roznego typu szkol.
Ta duza liczba ZMS-oweéw wsrod
mlodziezy szkolnej $wiadezy na ko-
rzy$é organizacji. Kilkunastoletni oby-
watele darzg ja zaufaniem. Spodziewa=
jg sie, ze wladnie w jej szeregach zdo-
beda ostrogi pelnowartosciowych jed-
nostek spoleczenstwa.

U ZMS-owecow
w Technikum
Handiowym

Sposréd tarnowskich szkot ciekawe
formy dzialania rozwija organizacja
ZMS w Technikum Handlowym i Za-
sadniczej Szkole Handlowej. Z 500
uczniéw tych szk6l, ponad 40 proc.
nalezy do.ZMS. Nie wystarczy tylko
samo wyrazenie checi podpisania de-
klaracji. Stawianie pewnych wymagan
przed czlonkami ZMS juz w chwili
wstepowania do organizacji ma swo-
je dobre strony. Zmuszeni sa bowiem
do nabycia pewnego zascbu wiedzy i
przyzwyczajani do aktywnego uczestni-
czenia w zebraniach. Wiasnie uaktyw-
nienie ZMS-oweéw, to jedno z najtrud-
niejszych zadan, jakie stawia sobie or-
ganizacja w Technikum. Jest ono re-
alizowane poprzez dyskusje w czasie

KMR, wieczorkéw dyskusyjnych orga-
nizowanych w internacie. Jednak brak
szerokiego grona aktywnych dzialaczy
to najpowazniejszy mankament w pra-
cy organizacji. Takich aktywistek, jak
Julia Ciomber, Barbara Macugowska,
Wiadyslawa Rutkowska, Barbara Biel,
powino byé w szkole znacznie wiecej.

ZMS-owcy Technikum nawigzali
trwate kontakty 2z milodziezg z ze-
wnatrz, m. in. z pracownikami tarnow-
skiej PSS i sluchaczami Uniwersytetu
Ludowego w Wierzchostawicach. Mto-
dych mieszkaficéw  Wierzchostawic
uczniowie zapraszaja do siebie z okazji
réznych uroczystoéci i odwiedzajg z
przygotowanym dla nich programem
artystycznym. Dla ucznidéw klas star-
szych wybierajacych sie na studia, or-
ganizacja milodziezowa co roku urzg-
dza spotkania ze studentami wyzszych
uczelni. Uczniowie majy wtedy mozli-
woéé uzyskania szeregu interesujgcych
ich informacji. : 3

Przyszli pracownicy handlu chetnie
wykonuja rézne prace w Czynie spo-
tecznym. Roznosza do szkol, instytucji,
zakladéw pracy afisze i broszury pro-
pagandowe, wydawane przez Miejski
Komitet Przeciwalkoholowy, porzad-
kujg zielenice, organizujg spotkania,
zbiorowe ogladanie filméw i spektakli
teatralnych, opiekujg sie koéitkami sa-
mopomocy kolezenskiej, prowadzg kro-
nike ZMS, przygotowujg gazetki §cien-
ne.

Nieprzypadkowo uczennica tej wilas-
nie szkoly Julia Ciember — jako jedna
z czterech delegatéw — reprezentowa-
Ia tarnowskg organizacje mlodziezowa
na IV Zjezdzie ZMS.

wa 1 szezera  rozmowa.
Wspblne zdjecie i Zyczenia
tradycyjnych ,.Stu lat” za-
konczyly to uroczyste spot
kanie. (luk)

Turniej miodych

(Ciag dalszy ze str. 1)

Pomiarowego za prace pt.
,Konstrukeja  filtra o-
czyszczajacego gaz do ana-
lizatorow po palniku”. III
nagroda w wysokos$ci 1 000
zt — Jan Jaszczur i Jézef
Schab z Zakladu Krzemu
za prace pt. ,Blockada za-
bezpieczajaca preduki ,R”
przed zniszezeniem”.
Konkurs B — I nagroda
4000 zt — mgr inz, Irene-
usz Szezeszek 2z Zaxladu
Krzemu za prace pt. ,,Kom-
pleksowanie mieszaniny
chloreosiraléw. II nagroda
3000 z¥ megr inz. Marian
Baru§ i mgr inz. Jozef Ba-
chowski z Zakladu Chloru
za prace ,,Kempleksowe za-
stesowanie lugu sodowego
z elektrelizy przeponowej
dla wewnetrznych potrzeb
Zakladu Chleru”. III na-
groda 2 000 zt — Eugeniusz
Fladro z Zakladu Nawo-
zOw za prace ,Awaryjine
zabezpieczenie ukiadu ab-
sorpcyjnego oraz zbiorni-
ka stokazowego przed roz-
kladem azetynu amonu”.
Do eliminacji wojewddz-
kich wytypowane wszyst-
kie trzy projekfy nagro-
dzone w ramach konkursu
A oraz pierwsze dwa pro-
jekty konkursu B.
_Iloéciowe efekty ubie-
glorocznego Konkursu Tur-
nieju Milodych Mistrzow
Techniki nalezy oceni¢ ja-
ko dobre. Niezwykle waz-
ny jest fakt zaintereso-
wania sie ludzi mlodych
problemami nowej techni-
ki w przedsiebiorstwie, a
tym samym powiekszenia
sie zakladowej rodziny ra-
cjenalizatoréw. Wszystkie
prace nagrodzone i przy-
jete do realizacji zostaly
wiasciwie ocenione, a ich
tworey otrzymajg lub juz
otrzymali zgodne z przepi-
sami honoraria. Gratulujac
zwyciezcom Turnieju Mio-
dych Mistrzow Techniki
Anno 1267 przypominamy,
ze juz rozpoczal sie ten
turniej w roku biezgcym.
(A)

Naszym zdaniem
(Cigg dalszy ze sir. 1)
kéw, jakie zastosowalo
kierownictwo Zakia-
dow w trosce o warun-
ki ©bhp na pewno
przyniesie cenne i wWy-
mierne rezultaty. Ale
kto wie, czy nie bedqg
korzystniejsze te psy-
chologiczne — S$wiado-
moéé robotnika, Ze w
jego zakladzie jest bez-

zebran szkoleniowych, zajeé czionkow (r) pieczniej i tadniej.
»TA”
Zawiadomienia o nadejiciun fowaréw @ Punkt informaciji technicznej

nizewanego.

Powszechna Spéidzielnia Spozywcéow w Tarnowie
wprewadzila z driem 15 I br.,, w ramach bezpiat- z
nych uslug dla konsumeniéw, nowy system pisem-
nego zawiadamiania swyech klientéw o nadejSein
do sprzedaiy poszukiwanych przez nich tewardéw
branzy cdziezowej, galanteryjnej i sprzetu zmecha-

ta nie jest réwnoznaczne
zarezerwowaniem dla
niego poszukiwanego towa-
ru. Po otrzymaniu pisma
klient musi — juz we wlas-
nym interesie — pespieszy¢
sie z dokonaniem zakupu.

Zawiademienia takie wy-
sylaja sklepy nr 50 ,Rioda
Damska — RMonika” przy
ul. Krakowskizsj 3, nr 53
»Med@a Meska” przy ul
Krakowskiej 2, nr 70 ,,Na-

PSS

usprawnia obsluge
klientéw

stolatka” — ul. Krakowska

6 i sklep nr 8 braniy ges-
podarstwa domowego i ra-
diotechnicznej przy ul. Wa-
towej 8.

Personel tych sklepow
przyjmuje zgloszenia klien

tow na poszukiwane to-
wary, a po ich otrzymaniu
zawiadamia listownie zain-
teresowanych. Trzeba tu
jednak zaznaczyé, ze pi-
semne zawiadomienie klien

Ponadto w biurach PSS
przy ul. Krakowskiej 6
I p. uruchomiono punkt
informacji telefonieznej,
— tel. nr 2079. Po wykre-
ceniu tego numeru kazdy

konsument uzyska potrzeb-
ne informacje o miejscach
i mozliwoSciach nabycia
poszukiwanych towaréw,
godzinach otwarcia skle-
péw PSS, adresach pla-
cowek montujgeych i uru-
chamiajacych zakupiony
sprzet, miejscu i sposobie
skladania wszelkiego ro-
dzaju reklamacji itp.
Sadzimy, ze ta pozytecz-
na inicjatywa tarnowskiej
PSS spotka sie z aprobatag
licznej rzeszy klientéw jej

placowek.
BW

% zniwelowata i zagospodarowala teren przy
# E-2, cdczyScita, pomalowala kompreser i

stawiciele

Sprawnie realizuja zobowiazania

(Ciag dalszy ze str. 1)

Celem poprawienia jako$ci produkowanego herba-
toxu i wapna, zespoly Franciszka Ogara i Jana Dury
przystapity do wzmozonej kontroli przebiegu procesu

B technologicznego. Cztonkowie tych brygad wymienili
@ takzZe zniszczone ramy okienne i uzupelnili brakujgce
i szyby we wszystkich oknach obiektéw, w ktorych pra-
B cujg. Brygady remontowe: Ryszarda Bebnowskiego,
§ Fryderyka Wréblewskiego, Leszka Zygadloe zdajac so-
i bie sprawe, Ze od sprawnego przebiegu remontow u-=
f zaleznione jest utrzymanie instalacji w cigglym ruchu,
# starajg sie jak najweze$niej zaopatrywaé w niezbedne
B czeSci zapasowe.
4 W drugim poiroczu ubieglego roku w Zakladzie
# Chloru liczba brygad ubiegajacych sie o tutyt BPS
@ wzrosia do 22. Do wspolzawodnictwa zglosily sie ze-
@ spoly: Ryszarda Miszczaka, Adama Barnasika, Czesla-
i wa Sziichty, Aleksandra Abramowicza, Stanislawa
i Fereta.
H Prawie wszystkie podjete w pazdzierniku ub. r. zo=-
¢ bowigzania wykonala juz 9-osobowa brygada A. Bana-
¥ sika z elektrolizy rteciowej I. Zebrala 5 ton zlomu,
obiekcie
skraplacz
§l chloru oraz etazerke w obiekcie E-10. Wszyscy pracow-

7: nicy wzieli udzial w ponownym szkoleniu bhp. Posta-~
& nowili réwniez, po uzyskaniu wymaganego stazu pra-

8 cy, zdoby¢ tytul robotnika kwalifikowanego. Zatozyli
8 ksiazeczke mieszkaniowa PKO dla sieroty z Domu

B Dziecka i systematycznie wplacajg co miesige sktadki.

Starajg sie osiggngé coraz to wyzsze wskazniki pro-

dukcyjno-ekonomiczne i zwigkszaé wydajnos¢é pracy
8 brzez oszczedne gospodarowanie materiatami i surow-
% cami, utrzymanie urzadzen i narzedzi w stalej spraw-

¢ nosSci technicznej, polepszanie warunkéw bhp, podno-

B szenie wiedzy ogolnej i zawodowej.

Roéwniez pozostale kolektywy w zakladzie chloru,

| ktore przed kilkoma miesiacami przystapilty do wspéi-

4 zawodnictwa, sprawnie realizuja swoje zadania,
i Sadzimy, ze jezeli w dalszym ciagu bedg tak aktyw-

d nie dzialaly, szybko doczekaja sie tytuléw BPS.

(ZR)

Problemy zalogi PCW

Ostatnio obradowali

przed- przedstawil mgr inz. W, Cynk.

405-osobowej rady
oddziaiowej i robotniczej Za-
kiadu PCW. Rady te sg jed-
nymi 2z najmiodszych komo6-
rek zwigzkowych w kombina-
cie. Ich dziaialno§é datuje sig
od kwietnia ub. roku.

Na zebranie sprawozdawcze
zwigzkowcow PCW  przybyi
dyr. Zakladéw mgr inz. St.
Opatko, przewodniczgcy RZ
St. Kurowski, giéwny inzynier
rozruchu technologicznego
mgr inz. Z. Eyson, inspektor
bhp inz. K. Waiega. Obecny
byl takie kierownik Zaktadu
PCW — mgr inz. F. Faruga.

O catloksztaleie dotychczaso-
wej pracy rady oddzialowej
poinformowal zebranych jej
przewodniczacy J. Eabuda, a

dziatalno§é rady robotnicze]

W dyskusji pracownicy poru-
szyli wiele aktualnych spraw,
ktorymi rada oddziatowa po-
winna sig zajg¢ w najbliiszej
przyszlosci. %

W br. w zakladowych osrod-
kach wypoczynkowych cheia-
toby spedzi¢ urlop wiegcej o-
s6b z PCW. Dyskutanci stwier-
dzili, ze otrzymujg zbyt male
porcje mydla i proszku, ze
mechanikom nie wystarczaja
ubrania roboeze na przewidy-
wany okres i majg zbyt cias-
ne szatnie. Postulowali otwar-
cie na terenie Zakladdow ob-
jazdowego Kiosku spoiywcze=
go, docierajgcego blizej stano-
wisk pracy,-a takie przydzie-
lanie zalodze magazynu W-22
bielizny osobistej, ze wzgledu
na prace w zapylonych po-
mieszczeniach.

 List do redakgiji

Handlowe'
propozvcije

W ubiegltym roku wérdd mieszkancéw Tarnowa
przeprowadzona zostala ankieta ma temat handlu
uspotecznionego. Przynioslta ona obfity material, z |
ktérego wiadze handlowe wyciggnely wiele wnio-
skow. Istnieje jednak kilka powaznych problemow,
ktore czekajg na szybkie rozwigzanie.

Jednym z nich — dla mnie najwazniejszym —
jest obecny charakter pomieszczern, sklepowych i U~
slugowych, znajdujgcych sie w obrebie tarnowskiej
Starowki. Istniejq tu sklepy i sklepiki rozZnorodnych
branz, sq teZ spotdzielnie i prywatne zakiady rze-
miesinicze. Przewazajgca ich wiekszoéé nie powin-
na sig jednak tu znajdowaé z tego wzgledu, Ze tar-
nowskie Stare Miasto, a przede wszystkim Rynek,
powinien mieé bardziej reprezentacyjny styl i cha-
rakter. Najlepszym wyjsciem byloby przeniesienie
tychze placowek poza obreb zabytkowej Staréowki.
Na ich miejscu nalezatoby usytuowaé cukiernie, ka-
wiarnie, ksiegarnie, antykwariat; sklep ,,Jubilera”,
czy wreszcie probiernie win itd., itp.

W ten sposob Rynek zyskalby na atrakcyjnosci.

Inny problem, to powstawanie nowych lokali han-
dlowych. Odnosi sie to gldwnie do ulicy Lwowskiej,
ktora w mysl zaioZen (pisano juz o tym nieraz) ma
byé w niedalekiej przyszioéci centrum handlowym
dla nowego Tarnowa. Po tym, co obserwuje sie do-
tychezas, nie mozna dopatrzyé sie jakiego$ postepu
w tym kierunku. Bo oto buduje sie nowe domy, nie
uwzgledniajgc w nich pomieszczenr handlowych.
Przykladem tego sq dwa bleki niedawno ukonczone,
razqce swq nijakosciq, w ktéorych mie pomyslano

o przestronnych i petnych $wiatta pomieszczeniach
handlowych. Sprawa ta niepokoi, tym bardziej ze w
rejonie Lwowskiej powstawaé bedzie coraz wiecej
nowych blokéw mieszkalnych.

WACEAW N. — TARNOW
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Styszy sie czesto zapytania: ,wypla-
cili juz wystuge Iat?”. To tez pewnego
rodzaju nagroda, a otrzymuje sie ja
za lata nienagannej pracy. W kazdym
resorcie obowigzujg inne przepisy w
tym zakresie. Wystuge lat chemikéw
reguluje zbiorowy uklad pracy z 15 XI
1957 r oraz protokot dodatkowy nr 18
z 5 111 1965 r.

NIEROWNO I NIE
DLA WSZYSTKICH

Wystuga lat, to nic innego jak wy=
nagrodzenie dodatkowe za dlugoletnig
prace w przemySle chemicznym. Kto
ja otrzymuje? Istniejg grupy stano-
wisk do tego uprawnionych, a wsrod
nich kategorie za staze pracy.

KOMU
NAGRODE?

Cytowane na wstepie akty norma-
tywne wyraznie okre$laja, ile mozna
otrzymaé wystugi lat. Dokonujg tez
podziatu stanowisk na dwie grupy.

Do grupy pierwszej naleza robotnicy
zatrudnieni w wydzialach, oddziatach
produkcji podstawowej, jednostkach
wytwarzajacych pare wodng do celow
technologicznych, zakladowych labora-
toriach badawczych 1 analitycznych,
dziale kontroli technicznej oraz rze-
mieslnicy tworzacy stuzbe utrzymania
ruchu w kombinacie. Dluga jest lista
pracownikow umysiowych, ale sg to
stanowiska kierownicze lub samodziel~
ne w zaklsdzie. Cala rzesza szerego-
wych pracownikéw umyslowych nie
jest wiec objeta wystugg lat. W grupie
IT mowa jest tylko o robotnikach za-
trudnionych w wydzialach i oddzia-
tach pomocniczych, a wieec wymienio-
nych w grupie I: pracujacych w ma-
gazynach, eksploatacji, transporcie i
strazy przeciwpozarowej. Przepisy wy-
mieniajg tu tylko dwie kategorie sta-
zu pracy: od 10 do 15 lat i powyzej 15
lat. Wielko$¢ dodatkéw jest znacznie
nizsza niz w grupie I.

Protokot dodatkowy nr 18 wyraznie
wylicza grupy ludzi, ktérym wystuga
lat nie przysluguje. Sa to: goncy, za-
trudnieni w obstudze,  OZR, dziale so-
cjalnym oraz pracownicy umystowi z
przed§iebiorstw budowy aparatury
chemicznej. biur projektowo-kosztory-
sowych. Czy to sluszne? Trudno odpo-
wiedziee, jakimi wzgledami kierowal
si¢ ustawodawca. Jedno jest pewne, ze
ci ,wylgezeni” tez pracuja latami nie-
nagannie, przynoszac niemaly pozytek
Zakladom.

(iid)

FUNDUSZ MISTRZA

Nie ma wige idealnych systeméw
nagradzania. Kazdy z nich posiada ja-
kies niedomagania. Warto moze pomy-

“dziale istniejacych nagréd. A wiadomo

§le¢ o funduszu, kitéry satysfakcjono-
watby prace, wyniki, osiggnigcia lu-
dzi w kombinacie, co to z takich czy
innych powocdéw ,,odpadaja” przy po-

tez, ze ilo§¢ i wielkoéé nagrod ciggle
sie kurczy Glosy na ten temat rozle-
gaja sie wokolo.

Moéwiono o tym réwniez podczas nie-
dawnej narady mistrzow. Duzo dobre-
go dalby np tzw. fundusz mistrza. Byl-
by to pewnego rodzaju eksperyment, w
ramach ktorego na wniosek mistrza
nagradzalcby sie¢ dobrze pracujacych
robotnikow.

KWIATEK, DYPLOM, ODZNAKA,

Na zakonczenie checiatbym poruszyé
kwestie honorewych form uznania za
prace. Wiele z nich uleglo zdewalu-
owaniu. Martwi to tym bardziej ze
wladze zakladowe przestaly je stoso-
wa¢. Brak jakichkolwiek pochwal, wy-
roznien wpisywanych do akt personal-
nych. Pochwaly otrzymuja jubilaci, tj.
ludzie pracujgcy w .,Azotach” 25, 35 i
40 lat — sg wyrdzniani ponadto na u-
roczystych akademiach. Ale zgcdnie z
ukladem zbiorowym pracy nalezg sie
im dyplomy. Tego zwyczaju nie sto-
suje sie w kombinacie. Kierownictwa
poszczegolnych zakladow moglyby u-
rzadzaé¢ uroczystosci dla swych jubila-
tow. Wystarczy wreczy¢é po kwiatku,
dyplomie, wydatek nieduzy, a jakie
samopoczucie tych wyrdéznionych! Moz~
na rowniez stosowac listy pochwalne.
Moze to czyni¢ dyrekcja lub samorzad
robotniczy.

Nieco jeszcze o odznaczeniach — naj-
warto$ciowszych formach spolecznego
podziekowania za wzorowg prace. Nie
ustanowiono jeszcze odznaki ,,Zastuzo-
ny pracownik Zakladéw Azotowych”.
A szkoda, bo mogliby je otrzymywaé
np..jubilaci.

Wyrazem uznania za prace sg réine
medale, ordery i inne odznaczenia na-
dawane czesto przez wiadze panstwowe,
wojskowe i zwigzkowe naszym pracow-
nikom. Juz 201 pracownikéw kembina-
tu posiada réZne odznaczenia. Sg wsrod
nich odznaki , Tysigclecia Panstwa Pol-
skiego”, ,40-lecia Zwigzkéw Zawodo-
wych”, ,,XV-lecia Ziemi Tarnowskiej”,
,Order Sztandaru Pracy I i II klasy,
Krzyz Kawalerski Orderu Odrodzenia
Polski, Zlote i Srebrne Krzyze Zaslugi,
medale X-lecia PRL, codznaki BPS i
OPS, racjonalizatoréow produkcji oraz
zlote i srebrne odznaki honorowe
ZZCh.

Nalezaloby fylko zyczyé, aby przy-
wrocona zostala wilaSciwa ranga spo-
lecznym formom uznania za prace, gdyz
bardzo czesto dypiom, odznaka, list po-
chwalny znacza wigcej niz kilkaset zlo-
tych oraz stanowia jeden ze Srodkow
wychowania obywatela socjalistyczne-
go panstwa. :

ZYGMUNT KOPER

Turystyczny sejmik | mice e

Istniejacy od kwietnia 1966 r. Oddzial PTTK przy
Zakladach Azotowych podsumowal swa dzialalnosé na

Pozostanie oddzial zamiejscowy i ZPD

Przeprowadzka IS do Putaw

wej placowki,

Jakimi wzgledami kiero-
wano sie przy wydaniu za-
cytowanej na wstepie de-
cyzji? Wiadomo, ze pulaw-
skie ,,Azoty” sg najnowo-
cze$niejszym zakladem w
kraju produkujgcym wy-
lacznie nawozy sztuczne.
Zlokalizowanie Instytutu u
boku takiego kombinatu
pozwoli stworzy¢é lepsza
baze wyjsciowa do prowa-
dzenia prac badawczych
wlasnie w zakresie nawo-
zO6w sztucznych oraz umo-
zliwi rozwijanie Scistej
wspoélpracy z tamtejszg
placowka naukowa resortu

rolnictwa — JUNG — pro-

wadzaca badania z dziedzi
ny uprawy, nawozenia i
gleboznawstwa. Natomiast
w Tarnowie Instytut nie
moégt byé w pelni przydat-
ny chocby z tego wzgledu,
ze Zaklady Azotowe stajg
sie kombinatem opierajg-
cym swa produkcje nie na
nawozach, ale na poéipro-
duktach i tworzywach
sztucznych, co nie oznacza,
ze W ,,Azotach” nie pozo-
stanie zadna filia placow-
ki. Bedzie to oddzial za-
miejscowy Instytutu i Za-
klad Produkcji Doswiad-
czalnej. Obie jednostki za-
trudnia okolo 160 osob.
Oddzial tarnowski otrzy-
ma profil fosforowy. Pra-
ce badawcze zostang tutaj

skierowane na tzw. nawo-

zy wieloskladnikowe za-
wierajgce 3 podstawowe
dla gleby mineraly: fosfor,
azot i potas. Nawozy te
majg przed soba duzg przy
szlo$é, sa bardzo poszuki-
wane przez rolnikéw. Tar-
nowska filia Instytutu be-
dzie tez kontynuowaé
prace nad ulepszaniem
technologii ostatnio wybu-
dowanej instalacii kwasu

zu?

af

zebraniu sprawozdawczo-wyborezym, ktére odbylo sie

W ubiegtym tygodniu.

W imieniu ustepujacego Zarzadu sprawozdanie z je- §
8o dotychczasowej dziatalnosci zlozyl prezes mgr inz. §

Z. Tumilowicz.

_»-Od poczatku swej dzialalno$ci — czytamy w refera-
cie gprawozdawezym — Oddziat podjat organizacje tury- §

styki masowej w naszych Zaktadach, przez opracowanie
szeregu programow,

f.acznie w roku 1966 i 1967 obstuzono 38 wycieczek rad

oddzialowych, w ktérych brato udziat ponad 1000 osdb. §

Przewodnicy obstuzyli réwniez 102 wycieczki
\ o Zakla-
dach Azotowych. W okresie sprawozdawezym uxPuch'omio-

na zostata wypozyczalnia sprzetu turystycznego, ktéra cie-

Szy sig '»vieu:'im powodzeniem, lecz niestety nie jest w sta-
g"? 2aspokoi¢ w pelni potrzeb naszych pracownikéw, Od-
zlal zorganizowatl szereg imprez turystyeznych.

Szeroka dyskusja pozwolila na wytyczenie progra-§

mu dziatalnecsci i j ji -
I2YStwo sues i Oddzialu w przysztej kadencji. Towa

rystyki popr
pory form, wzbo
sze metody akt

Rozwoj C4d
jest w duzym sto

ywnego wypoczynku.

tego Zarzad zobowiazany-
golnej uwagi na dziatalnog
i zaktadowej. :

Wybrane zostaly réwniez nowe wiadze Zarzadu Od- §
ONno ponownie mgr inz. #
d/s programowych zo-f§
a d/s organizacyjnych mgr i

dzialu. Funkcje prezesa powierz,
Z. Tumilowiczowi, wiceprezesem
stal mgr Cz. Sutkewski,

K. Siudut. Ponadto w sklad Zarzadu 3 :
X . 4 weszli: ewod- M
2}1°Zacy RZ — St. Kurowski, H. Buczkowslx.:fJ r;l, Da-§
leayk, |, Miesowicz, W. Michalik, A. Marek, K.}

1Crzwinsii,
C2yniski, B, Sosnowska.
A

: wycieczek turystyczno-krajoznaw- §
czych, oraz nieodplatng obstuge przewodnickyg wycieczek. §

ci szezegdlng uwage na umasowienie tu- §
Zez upowszechnienie stosowanych do tej§
gacajac je o nowe, coraz atrakcyjniej- §

dziah;) W przysziych latach uzalezniony g
jest W duzy: pniu od ilosci milodziezy interesu- §
jacej sie i bioracej aktywny udziat w turystyce. Dla- §
zostat do zwrodcenia szcze-
¢ wsréd miodziezy szkolnej |

8. Ludwiczak, A. Pyzik, H. Ryszawy, P. i

Coraz mniej spotyka sie

! w kombinacie ludzi, ktérzy

budowali Zaklady i uczest-
niczyli w ich rozwoju. War-
to wiec przypomnieé o pra=
cownikach, ktorzy od maj-
miodszych lat zwigzani sq
z Zakladami ¢ w mniema-
lym stopniu przyczynili sie
do ich obecnych osiggnied.

Od 16 roku 2ycia nie
rozstaje sie z tarnowskim
kombinatem  chemicznym
57-letni juz dzi§ Andrzej
Powlina. Przez 40 lat po-
zostat wierny wydziatowi
gazowemu. W 1928 roku,
kiedy rozpoczql prace w
fabryce moscickiej bral
czynny udziat w montaZu
budowanej elektrowni ¢
instalacji wydziatu gazo-
wego. Wiadnie w gazowym
funkcje Slusarza — spawa-
cza spelniat przez caly o-
kres przedwojenny, okupa-
cje, a¢ do 1950 roku. Pod
koniec wojny, gdy Niemcy
demontowali fabryke i wy-

lat pracy w wydzi

wozili aparature, starat sie
wraz z innymi procowni-
kami ukryé jak najwiecej
narzedzi, aparatow pomia-
rowych i réznych urzadzen,
ktore bardzo sie poiniej
przydaty. W pierwszych
trudnych dniach po wy-
zwoleniu zabezpieczal mie-
nie zakladowe przed gra-
biezq, brat udziat w uru-
chamianiu wydziatu gazo-
wego. W tym czasie Zakia-
dy odczuwaly brak spawa-
czy, totez Pawlina praco-
wat prawie bez odpoczymn-
ku.

Przez ostatnie kilkana$-
cie lat Andrzej Pawlina
pracuje ma stanowisku mi-
strza remontow, zawsze w
tym semym wydziale. Za-
stanawia sie nad mozliwo-
$ciami usprawnienia pracy.
Zostaje = autorem szeregu
pomystow  racjonalizacor-
skich, ktorych zastosowa-
nie przynosi wiele korzy-
$ci. Zaprojektowany przez

Decyzja Ministerstwa Przemystu Chemicznego
_oraz na podstawie specjalnego zarzadzenia dyrek-
tora naczelnego ZPA tarnowski Instytut Nawozéw
Sztucznych z dniem 1 stycznia br. zostal przenie-
siony do Pulaw. Mime ze to juz niedlugo koniee
lutego piacéwka pracuje jeszcze na pelnych obro-
tach. Nie zauwaza sie nawet ubytku okelo 20 pra-
cownikoéw, ktérzy wyjechali do Pulaw. Przepro-
wadzka odbywaé sie bedzie prawie caty rok. W Pu-
fawach jeszcze nie wszystko przygotowano dla no-
ponadto wiele zaczetych badan
trzeba ukoneczy¢ w Tarnowie.

azotowego tzw. IV jedno-
stki.

Przeniesiony z Tarnowa
do Pulaw Instytut zostanie
oparty na odmiennych niz
dotgd podstawach. Zredu-
kuje sie mocno ilo§¢ prac
badawczych. Glownymi je-
go zadaniami bedzie opra-
cowywanie nowych techno-
logii, wytwarzania nawo-
z6w sztucznych w rdéznych
postaciach, poprawa pro-
cesOw produkcji, praca nad
nowymi konstrukcjami a-
paratéw i urzgdzen po-
trzebnych do wytwarzania
nawozow oraz doskonale-
nia zakupionych za granicg
licencji nawozowych.

Do realizacji tych zadan
placowka ofrzyma nowy
budynek laboratoryjny, ha-
le technologiczng wraz z
najnowoczes$niejszym wWy-
posazeniem. Pewnym no-
vum w dzialalno$ci Insty-
tutu pulawskiego jest po-
wstajacy zaklad projektio-
wo-technologiczny. Ma on
przygotowywaé projekty te
chnologiczne juz w skali
przemystowej opierajac sig
na wynikach prac nauko-
wo-badawczych i doswiad-
czalnych. W zwigzku z tym
zostang zatrudnieni pro-
jektanci, konstruktorzy itp.
Wszystko to pozwoli skro-
ci¢ droge od pomysitu do
przemysiu, wydatnie przy-
spieszy wdrazanie projek-
tow.

Wroémy jednak na wias-
ne podworko. Interesuje
nas problem ludzi, ktérzy
nie bedg pracowa¢ w od-
dziale zamiejscowym ani
nie wyjadg do Pulaw.

Instytut =zatrudniat w

Tarnowie 130 oséb, z tego
20 jest juz w Pulawach, 50
pozostanie w filii. Reszta,
tj. 60 osdb zostanie prze-
kazana miejscowym Zakia-

dom Azotowym. Zostalo im
zagwarantowane dotych-
czasowe uposazenie. Dy-
rektorzy J. Olszewski i St.
Opatko przyrzekli, ze niko-
mu nie wyrzadzi sie
krzywdy. Nie o to zresztg
chodzi. Prace otrzymaijs
wszyscy. Ale ludzie z In-
stytutu pracowali w pla-
cowee naukowej, jesli te-
raz wypadnie im objgé
etat w produkeji, komor-
kach pomocniczych kombi-
natu, moze sie zdarzyé, ze
odczujg to jako krzywde.

Zatrudnieni w Instytucie
posiadali pewne przywile-
je. Np. pracowali o godzi-
ne krécej, byli uprawnieni
do korzystania ze znizek
kolejowych. Od kombinatu
ofrzymajg rekompensate w
postaci wystugi lat, nagro-
dy rocznej. Zatrudnienie i
adaptacja b. pracownikéw
Instytutu beda wymagaé
w wielu wypadkach wila$-
ciwego podejscia do spra-
wy, o co trzeba pokusi¢ sie
w imie dobrze zrozumia-
nych stosunkéw miedzy-
ludzkich.

(Zyk)

Trybuna CGzytelnikow

(Ciag dalszy ze str. 1)
sie najgloéniej. Nie
trzeba chyba dalszych
komentarzy.

J. W)
SCIEZKA PRZEZ
POLA

Mieszkamy na o-
siedlu przyzakiado-
wym, a do pracy cho-
dzimy przez brame nr
5. Korzystamy oczywi-
$cie z naturalnej Sciez-
ki przez pola, na ktorg
schodzimy z ulicy
Traugutta. Po ostatnim
ociepleniu rozmokla
§ciezka jest wiasciwie
nie do uzytku.
Czy nie mozna by jej
wysypat  zuzlem lub
wylozy¢ starymi plyt-
kami chodnikowymi?
Jej uzytkownicy zro-
biliby to z pewno$cig
w czynie spolecznym.
Z. M.
Z-d Pélspalania

ale gazowym

niego mechaniczny sposob
oczyszczania z pasty siar-
kowej ruszt w skruberach
w - instalacji odsiarczalni
arsenowej daje duze O0-
szczedno$ci czasu i ma-
teriatow. Od 4 lat dzia-

tajg bez awarii w tej sa-
mej instalacji inzektory
wytwarzajgee proznie,

wprowadzone przez Pawli-
ne w miejsce pomp wyma-
gajgcych czestych remon-
tow i zuywajacych o wie-
le wiecej pradu elektrycz-
nego. W najblizszych ty-
godniach doczeka sie rea-
lizacji urzadzenie pomysiu
mistrza  Andrzeja Pawliny
i madmistrza Ignacego Sza-
franica, odpylajagce za po-
mocq sprgionego powie-
trza cyklony starych gene-
ratorow z pylu koksowego.

Pawlina cieszy sie du-
Zym zaufaniem  zatogi,
ktora powierzyla mu funk-
cje spolecznego inspektora
pracy w wydziale gazo=

wym. W okresie majbliz-
zych kilku lat, zamierza
nadal posSwiecaé swodj czas
i energie ma Opracowywa-
nie wnioskow racjonaliza=-
torskich. Podobnie jak do-
tychczas cheialby takze jak
najwiecej swej wiedzy
praktycznej przekazaé

mlodszym wspoipracowni-
(r.)

kom.
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Wieclka z tych wzgledow spada odpowiedzialno§é na per-
sonel inzynieryjno-techniczny, ktérego réownorzednym, obok
spraw produkeyjnych, zadaniem jest jak najbardziej
wnikliwe u$wiadomienie robotnikom niebezpicczensiw, ja-
kie wynikaja z niedbalstwa, lekkomy$lnosci, z niekontrolo-
wania aparatury, maszyn i urzadzen, z nieuzywania takie-
go sprzetu ochrony osobistej, jak helm, maska gazowa,

F. DZIERZYNSKIEGO W TARNOWIE ORAZ REDAKCJA ,,TARNOWSKICH
£

dyrekior kombinatu AZOTOW”

RZEBA jasno i wyraznie powiedzie¢, ze praca w na-
Tszym przedsiebiorstwie — zakladach wielkiej chemii,
stwarza wiele roéznorakich niebezpieczenstw, Totez
praca, w niektorych zwlaszeza zakladach, takich jak chlo-
ru, PCW, pélispaiania, syntezy, akrylonifrylu, wymaga od

OGLASZAJA
WIELKl KOMKURS DLA KOLEKTYWOW WYDZIALOWYCH

wszystkich bez wyjatku pra-
cownikow — od robotnika po-
czawszy na kierowniku skon-
czywszy — wyjatkowej sumien
noseci, odpowiedzialnosSei i prze
de wszystkim dobrej znajo-

odziez echronna itp.
Od personelu wyiszego i Sre-
dniego dozoru bedziemy tego

wymagaé i wymagania te be-
dziemy egzekwowaé na réwni

YEKWIPOWAELEM sie jak na wojne. Na yrzbiet
weiggnalem kufajke, przez ramie przewiesiiem
maske przeciwgazowa, na glowe ubralem bialy

helm. Czulem sie¢ nieco jak zwiadoweca. Zreszts nie bez

kozery — chcialem przeprowadzi¢ dyskretnie, rikogo
przedtem nie uwiadamiajae, maly rekonesans - celem

w dobrze zrozumianym
Ainteresie Srocdowiska.

mosci przepiséw bezpieczenstwa i higieny pracy. Lezy to
interesie samej zalogi, a takie W

Z tych wzgledow przede wszystkim — ale nie tylko mu-
simy w naszych zakiadach dazy¢ do osiagniecia SwiadomoS-
¢i kolektywnej cdpswiedzialnosei za stan bezpieczenstwa
pracy. Jest to w naszych warunkach pryncypialne zagadnie-
nie i kierownictwo kombinatu bedzie kladle szczegélny na-

Aby jednak stworzyé optymalne warunki dla tej zbioro-
wej Swiademosei konieczna jest pelna znajomos$é zagrozen
nie tyiko w zakladach i wydzialach, ale takzie na kazdym
stanowisku pracy; konieczna jest znajomo$é wymogow dys-
cypliny i zachowania sie przy pracy — takiej dyscypliny
zachowania sie, aby mozliwos¢ wypadkéw zredukowaé do

z wymogami produkeyjnymi. Wobec za$§ wypadkéw lekce-
wazenia, lekkiego traktowania czy nawet oboj¢tnosSei spraw
bezpieczenstwa pracy, kierownictwo kombinatu nie bedzie
stosowalo w zadnym wypadku taryfy ulgewej, leez wprost
przeciwnie, bedzie stosowalo wszystkie dostepne formy ka-
rania do wydalenia z zakladéw i odpowiedzialnoSci karnej
wilaecznie.

jego zdrowie i zycie. Tej najistotniejszej sprawy nie moga
nam przyslonié najbardziej nawet napiete problemy pro-
dukeyjne.

Z drugiej za$§ strony nie ma mowy o prawdziwym poste-
pie technicznym, wzrescie wydajnosei pracy, o debrych wy-
nikach produkeyjnych w tyech warunkach bhp, gdy zwi¢ksza

Stanistaw Laska

spoteczny zakladowy inspekior pracy

zapoznania sie z warunkami bhp.

Poniewaz mialem poruszaé
sie po terenach zagrozonych
chlorem, zabezpieczylem sie
zgodnie z obowigzujgcymi prze
pisami. Nie chcialem tez sie
wyroznia¢ wygladem, gdyz sg-
dzilem (o naiwny!), ze kazdy

To byl modj pierwszy biagd —
zdecydowana wiekszo§é spot-
kanych na terenie chloru pra-
cownikow nie miata masek, a
prawie nie napotkalem nikogo
w kasku. Patrzono wiec na
mnie troche, jak na lekko stu-

styszalem o porzadkach i do-
brym stanie bhp w warsztacie

remontowym Zakladu Elek-

trycznego. Tam wiec skierowa
tem pierwsze swoje kroki. Tak

funkecji spolecznego inspektora
pracy w swoim zakladzie. W
tej spolecznej dziatalngs$ci o-
siggnat rowniez wiele gukce-
so6w podobnie jak i w pracy
zawodowej. Ma na swoim
koncie okoto 150 réznego ro-

pieczenstwa i higieny pra-
cy. Ostatnio toczy ciezka ba-
talie o uzupelnienie wgzgdzen
dzwigowych w pomieszcze-
niach, gdzie trzeba przeprowa-
dzaé remonty specjalne ciez-
kich silnikéw elektryrznyc

miejsc, jest pompownia wo

dla pierwszej turbosprezarki
w Zakladzie Syntezy. Znajdu-
ja sie tam silniki elektryczne
po tysige kilgraméw kazdy, @
zamontowane s3 2,5 metra ni-

gladalyby o wiele tadniej i
schludniej.

Spotecznemu
tatwia prace zrozumienie dla
spraw bhp i pomoec w tej dzie-
dzinie ze strony kierownictwa
Zakladu Elektrycznego. Nie zna-
czy to wecale, ze w swej pracy
nie napotyka kolcow. Brakuje
mu pomocy ze strony grupo-
wych oraz wielu pracownikow.
Utrapieniem dla niego sg wan-
dale, ktérzy idge ,na Kkroétsze”,
niszczg i depcza rabaty.

Brak remontowcom jadalni i
Swietlicy. Ta bolaczka wpraw-

Urzadzenia sanitarno-higie-
niczne znajduja sie wprawdzie
w stanie zadowalajacym, ale
trud i mozot, jaki kosztowato
przyzwyczajenie - niektérych
pracownikéw do kulturalnego

Powiedzial nam na zakoncze-
nie rozmowy Aleksander Mi$-
kowicz, ze ustapi miejsca
mlodszym i energiczniejszym,
ale nie bardzo uwierzylem tym

inspektorowi u~

laczeniu z woda tworzg wyso-
ce szkodliwe dla zdrowia o-

pary. Totez brygada musi
pracowa¢ w maskach.

Przy wymywaniu jeden z
pracownikow spuszczany jest
na pasach bezpieczenstwa i a-
sekurowany ling czyS$ci $ciany
zbiornika i wyciera je do su-
cha. Naturalnie, cala trojka
pracuje w maskach. Po6t bie-
dy jest jeszcze w zimie. Ale w
lecie zwilaszcza podczas upa-
lu spuszczanie do zbiornika

trzu rozgrzanej cysterny do-
chodzi do 50 stopni. A czyS$ci-
ciel ubrany jest w bielizne,
spodnie, kurtke, czapke i re-
kawice przeciwkwasowe, a
zlapanie 1yku powietrza u-
trudnia maska.

ochronny. Ale to nie jest jesz-
cze wszystko. Starali sie o za-
liczenie ich w poczet robotni-
kéw pracujgeych w warunkach
szczegblnie szkodliwych dla
zdrowia — za czym idg pewne

i ieni W Jj i¢ rownoczesnie i - : 5 i I . ; . . i Gapr
cisk na t_en.a.spek(:ezaiad:lletnla, 2y l:_cta'la% S;Q zr oi 7ko eego Musimy sobie zdaé sprawe z tego, ze w naszym ustroju z praco.wmkow .tych zak}adow‘ dzaju zz}lecen doty’ ¢zacych dzie zostanie rozwigzana, ale do- BOIO} t ag ok at 9 zgiscia (3 o
0 poparcie 1 pom ,d AKIYWIL . DITLYINCE0, ZWIaZE0W ’ socjalistycz : JWyzsz dobre jest czlowiek, | paraduje z tymi akcesoriami. polepszenia warunkéw bez- piero za kilka lat. Lesie e peraliine we € b
miodziezowego — mistrzéw i wyzszego dozoru technicznego. ycznym nAJWyzZSzynn m piek Temp ura we wn .:

pcd nazwg

zaktywizowanie staran o stalg, syste-
matyczng poprawe warunkoéw i bez-
pieczenstwa pracy oraz wypoczynku po
pracy — rozumianych szeroko m. in.
jako udzial pracownikow ~w okreso-

R S 2 e 2 ich uzytkowania, moglby byé 2 el : :
e si¢ ilos¢ wypadkéw przy pracy i choréb zawodowych. Do- | ypietego dziwaka. Jednym z takich szczegélni® nieledwi S Pracownicy wymywalni  sa W ; 5 : YTecinyeh in 6 Coa L ne
Nie ulega bowiem watpliwosci, ze jedynie taka zaloga brym pracownikiem jest tylko czlowiek pewny swojego bez- e_ £ 2 uciai{iwych dla re?i%ntéw lél;’elsed:nf%‘ggyow‘nNaxll'ivfé)ZiIe)ra- dobrze wyposazeni w sprzet sonkursie, & Eloregol celen, jeeb row:ikév:r s&;l;t;;«;gvp:aczl,ﬂm‘::;rzo& 2 k;e-
i takie jej kierownictwo umie zapobiec wypadkom, kiére pieczenstwa, zdrowy i zadowolony. Wiele pochlebnych stéw za- : yzy J- P yWhRy: udzial -w

konkursie o miane “najlepszego pod wzgle-
dem warunkéw pracy i bezpieczefistwa wy-
dzialu w Zakladach Azotowych w Tarnowie.

TABELA

sie dziwnie sklada, ze 2. : ; 17 zapewnieniom, chociazby ze T e i :, : I. Wypadki przy pracy
Po lat ku ilosci le takze iloé¢ wypadkéw zv&?ykle przezywamy roczaro- Z6) Poziomu. Z chwiln akiej- wzgledu na mlodzienczy wy- Przywileje: 6-godzinny dzien wych badaniach,” poprawe estetyki hal ciezki wypadek — 100 pkt ujemnych,
0 latach spadku ilosci wy- nu, ale takze ilosc. wypadkow, : C e e kolwiek awarii, re1  owc lad i i 3 ‘e~ pracy oraz dodatkowy 2-tygod rodukeyjnych i stanowisk pracy, drég Tkt i :
padkéw w naszych Zakladach ktore zahamowaly jego wyko- wania w zetknieciu sie z o- e 2 -y, glad i energig tryskajacg z je- P 1 filalktvorny. O p ,YJ o : Lt ekki wypadek 30 pkt. ujemnych.
obecnie wskaznik ich czesto- nanie. Kierownicy zglaszaja piewanymi przez innych cu- aby k‘torys z nich JERIC, e sylwetki. WS LD 95 _pro : al {C-—y' t- i terenow WdeIaIOWyCh’ uczestnicze- s o
tliwosci rosnie. Nastapit wzrost wypadki podezas ,dyspeczerki”, dami — jak powiedziat Boy- PTacuia mad wydc  n sil- St Ly ey nie w spartakiadzie zakladowej i olim- II. Przekroczenie przepiséw bhp :
wypadkéw $miertelnych oraz ale ‘bez glebszej analizy ich Zeleniski, i tak tc nas zwy- nikow metoda, Jgk .wano LAPETYCZNE” sprawe e iadzie kulturalnei — biora udzial, de- za kazdy wyrwany kupon — 20 pkt. ujem-
lekkich. Drugim niepozadanym przyczyn i kto naruszyt prze- Kiveh ludzl srecrywmistols. . JERze2e 28 ‘Krole ‘czka. PERSPEKTYWY portu, bhp i inne kompetentne plaa : Lnej a ) ©  nych,
zjawistkielm jest pglwainy plf\%, — pracownik czy Zaklad. Sn{l Bud i ,tyrn rgzem jednak Szczegdlng uwage » . nad- czynniki. Minely 2 lata od zlo- cyzja kierownictwa kombinatu, zalogi o haAEle PO T ek 5
wzrost iloei godzin mnadliczbo- lasuwaja sig: wiec pewne ¢ e ey ) : s i ig i 5 = zenia pierwszych obietnic, i : ia9}d = e a za przekroczenie
wach. "Obyaws to zjawiska: do  Wnioskl edlem poprawy. Istaie: Byio  ilGier. Nibwatoliwie Lmsitrlfull\f&ii?rliz tiyc;: Z warsztatu ruszamy z fo- o dochd ni}é e R wszystkich wydzialow naszego przed- o cpiséw bhp <~ 30 Bt b eetyoh
wodza, ze organizacja pracy w jacego stanu wypadkowosci, m. najwiecej w tym zaslugi jed- 1}; o ¥ niejs¢ toreporterem do Zakladu Chlo e S whed roﬂzgoryczeni. siebiorstwa. Stuzby gl mechanika, e-
@ - il i e nego czlowieka — spolecznego Pracy. KubE GoeaaLid R Za;az~ e gosPOdglstw?m Trudnol stwierdzié laikowi, czy lektryczne, pomiaréw i automatyki IIT. Porzadek i estetyka w halach, pomiesz-
3 5 X Nalezy wprowadzié co- inspektora pracy Zakladu E- w lecie — kto przejd obok remontowcéw otoczenie zmie- il a it 21 5 ; : : czeniach produkeyjnych
gwyzgz% m dzienny przeglad  wszystkich lektrycznego pomieszezenia Temo' wec6w nia sie jak za dotknieciem cza- Wwediug istniejacych przepi- stale pracujgce w danym W’ydglale bio- -
ggg;;“;lsgpggez;gfg;gl ig‘;;ejkt?r‘; f Zakladu Elektrycznege .derza rodziejskiej rézdzki. Sporo ba- SOW mozna zlal}ctzlyctrpblgat?l- ra udziat w konkursie wspolnie z pra- Ocena: bardzo dobra — 100 pkt. dodatnich,
dObrei N pracy. Przeglad taki bedzie NADMISTRZ REMONTOW W Oczy staranne i zau.ane O- laganu i brudu, brak zielen- KOw wymywalni do tej kate- cownikami macierzystego wydziatu. dobra — 50 pkt. dodatnich, dostateczna —

mial na celu wykrywanie i u-

toczenie warsztatu. Na wiosRg

cow, bloto, porozrzucany do-

gorii pracownikéw. Jednakze

0 pkt., niedostateczna — 100 pkt. ujemnych.

przedsiebiorstwie pozostawia. sywanie wszystkiego, co- stano- Rzadki to wypadek i moze i W lecie kwitna tam na zie= okola szmelc. Prawdziwe jed- 2 lata to chyba dos¢ czasu, aby Konkurs trwal bedzie pelny rok — ; ; 3 :
‘tmele 1"1{0 ;yczeéua‘ Dlz;,fl?,]e S wié moze zagrozenie zdrowia byé zaliczony }‘;1; poczet suk- lencach troskliwie pieleg- nak panopticum ogladamy o- te sprawe zalatwi¢ negatyw- od 1 marca 1968 r. do 28 lutego 1969 r. IY' Porzadek i estetyka pomieszezen socjal-
0 w okresie, gdy zmobilizowa- 1yp zycia pracujacych. ces6w — 39 lat nieprzerwanej fowane kwiaty. Milo§é do bok budynku socjalnego wy- Bbie lub pozytywnie. Takie bo- nych (Swietlic, jadalni, szatni, urzadzen hi-

na realizacja Uchwal VII Ple-
num KC PZPR wzrosta ak-

pracy w jednym zakladzie,

kwiatéw przeniost Alel ander

dzialu billitera. Tuz pod okna-

wiem niejasne sytuacje powo-

W tym okresie odbedg sie cztery prze-

gieniczno-sanitarnych).

tywnose’ zatoss, | odpowicapiale Takim osiagnieciem moze sio Miékovg.zicz_ do Zakladpw z€ mi stoldwki olbrzymia sterta duja wiele zadraznien i nieza- -g}qdy ~£ceny dokonane przt.ez‘speC]al- Ocina: b Ao 66 Bk’ dodainten;
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runkéw pracy oraz zmniejsza-
niu ilofei wypadkéw. Jak wy-
nika z analizy, istotnym Zré6-
diem zagrozen jest wadliwa or-
ganizacja i rozluznienie dyscy-
pliny pracy.

Zagadnienia bezpieczenstwa
pracy zostaly oderwane od za-
dan produkeyjnych, zapomnia-
no o obowiazku zapewnienia

dzialu przez kierownika tej
jednostki, wraz z oddzialowym
inspektorem pracy.

M Ustalié jeden dzien w
miesigeiu pod hastem ,,pracu-
jemy bez wypadku”. Kazdy z
pracownikéw zobowigze sie W
dniu tym zwiekszyé nadzér nad
przestrzeganiem przepisow bez-
pieczenstwa i ochrony pracy.

ly pierwszym jego miejscem
pracy, a ich brame przestgpit
w 1929 roku. Drugim sukce-
sem, ktory jest wynikiem zau-
fania, jakim otaczajg go kole-
dzy, to sprawowanie przez 4
kadencje, czyli prawie 12 lat

chwile.

Gdyby w kazdym wydzicle
naszego kombinatu by, choc
jeden mistrz, zwracajgcy uwas,
ge na estetyczny wyglad otg’g
czenia i miejsca pracy -— po-
wiedzial — nasze zaktady wy-

Zel’astwo, butelki z gatunkowej
wodki i moc przeréinych od-
padkéw. Zaiste — apetyczny
to widok...

Po drodze, obok kuchni, dru-
gie Smietnisko. Teren catkowicie
nieupprzadlgowany. Na glinianej,
wyboistej ziemi walaja sie stare
gumowe weze, zuzyte opony, sta
ry zdezelowany bucik,

Mamy jeszcze w planie wy-
wiad ze spolecznym inspekto-
rem pracy Zakladu Chloru
Stanislawem Wozniakiem,
Wyciggamy go z komisji wy-
padkowej. Idziemy z nim na
inspekeje do budynku skrapla-
nia chloru.

ny komisji we wszystkich czterech
przegladach najwiekszg ilo$¢ punktow
dodatnich. :

Kazdy z wydzialéw otrzymuje 10 punk-
to6w dodatnich za kazdego zatrudnionego
pracownika. Od sumy punktow odejmo-
wane beda w kazdym przegladzie punkty
ujemne za wypadki przy pracy, przekrocze-

Ocena: bardzo dobra — 60 pkt. dodatnich,
dobra 40 pkt dodatnich, dostateczna —
0 pkt., niedostateczna — 60 pkt. ujemnych.

VI. Estetyka ubioru i kultura zachowania
sie pracownikow

Ocena: bardzo dobra — 60 pkt. dodatnich,
dobra — 40 pkt. dodatnich, dostateczna —

- jakie$ i 3 i . S . .
bezpiecznych warunkéw i me- Wyniki takiego przegladu zelastwo, druty i drucilgzii, ’ni s Jes.;, clzgstg, ste}rannle nie przepiséw bhp, brak porzgdku i .meeste'- 0 pkt., niedostateczna — 60 pkt. ujemnych.
tod pracy. Szkody spowodowa- Wwinny byé rozpatrywane na ktorych atwo pofliznawszy sie utrzymany. Tylko dugnia, szu- tyczny wyglad hal fabrycznych, pomieszczen

ne wypadkami sg znaczne. Nie
liczac szkdd osobistych — kazdy
wypadek wylacza pracownika
na okolo 20 dni, a co 30 pra-
cownik ulega wypadkom. Jakie
to ma skutki dla przedsiebior-
stwa, nie trzeba tlumaeczyé i
sumowag.

Gdzie skierowaé¢ gléwne sta-
rania, aby zmniejszy¢ ilo§¢ wy-
padkéow?

Przedsiebiorstwo winno wiag-

zebraniach Komisji Ochrony
Pracy oraz na naracdach ro-
boczych personelu inzynieryjno-
technicznego. Postanowienia czy
whioski powziete na tych nara-
dach powinny byé ujete w za-
rzadzeniach  wydanych przez
dyrekeje przedsiebiorstwa.
Nalezaloby takze dodatkowo
zastosowac Ssrodki moralne,
wzglednie materialnej zachety
w stosunku do najlepszych od-

pracy.

Czernecki,

- Pierwsi dyzurni bhp

_Celgm polepszenia warunkéw bhp w naszym kom-
bu_1ac1§ rozszerzono sie¢ spolecznych pracownikéw, z
tej dziedziny przez wybory dyzurnych bezpieczenstwa

Pierwszych dyzurnych w liczbie dwunastu wybrali
pracownicy ZBACh. Zaufanie
Mieczystaw Rylski, Tadeusz Zebko, Jozef Lubera, §an
Ignacy Zdeb, Bronislaw Molezyk,
Panek, Stanistaw Sledz, Marian Babiarz, Marian Gor-

kolegow uzyskali —

Leon 0

mozna poszarpaé¢ spodnie Iub
skore.

Opuszezamy szybko to ,,zapo
wietrzone” miejsce. Idziemy na
przetaj w strone wapna II.
Z dala juz widzimy ochronna
siatke zagradzajgcyg przejscie
przez tory obok wymywalni
cystern. Miejsce to zagrodzo-
no ze wzgledu na niebezpie-
czenstwo zatruecia sie szkodli-

mia, tetnig turbiny, fzawia sie
oczy i drapie w gardle. Ob-
stuga aparatury — starzy do-
$éwiadezeni pracownicy nie
rozstaja sie z maskami.

— Na Chlorze musi byé po-
rzadek moéwi _inspektor
Wozniak. Na tardziej odpo-
wiedzialnych stanowiskach w
szezegolnie zagrozonych pla-
cowkach ¢ wydzialach pra-

socjalnych, stanowisk pracy, ubran robo-
czych itp., brak aktywnos$ci w organizacji
wypoczynku po pracy wzglednie dodawane
punkty dodatnie za specjalne osiggniecia w
zakresie bedacym przedmiotem konkursu.
Ilo$¢ punktéw dodatnich i ujemnych okres-

la specjalna tabela. Z konkursu eliminowa-

na jest zaloga wydzialu, w ktérym zdarzyl
sie wypadek Smiertelny. :

W konkursie wyznacza sie nastepujgce na-

VIL. Realizacja zalecen, polecen i nakazéw
technicznej, spolecznej inspekeji pracy i stuz-
by bhp.

Za kazde niezrealizowane w terminie za-
lecenie — 50 pkt ujemnych,

VIII. Udzial w okresowych badaniach lekar-
skich

90 i wiecej procent zatogi — 100 pkt. do-
datnich,

ezyé zagadnienia BHP do zadan dzialowych ezy grupowych spo- i o Y ¢ i > o s . e grody z przeznaczeniemr dla zalog zwycies- oy 3
produkeyjnych i uwzgledniaé je lecznych inspekioréw pracy o- ski, Kazimierz Peczek, Stanistaw Lew. - Wyml _opar:aml.b.Nﬂ{‘t sobie: z c?ﬁ stgzll'{eom ludifc & Zia- kich Wydpz)iaio'w. g JEis od 60—90 IJI‘OS- zalogi 50 pl;% gogatn!_f:h,
na co dzien, nadaé im range raz mistrzéw czy brygadzistow, Na barkach dyzurnych spoczela duza odpowiedzial- tego nic nie robi. Siatka ro- 9!m o lZO‘ Y, * o : o od 50—60 proc. zalogi — 30 pkt. dodatnich,
podobna jak sprawom produk- ktérzy warunkom BHP poswie- nos¢ za stan bezpieczenstwa-i higieny pracy w vwy- zerwana jest na przestrzeni 7rannie przeszkoleni w dzie- Pierwsza nagroda: 50 000 zl oraz 30 miejsc ponizej 50 proc. — 0 pkt.

¢ji. Kierownictwo winno sumo-
waé¢ nie tylko wykonanie pla-

caja duzo troski w codziennej

swej pracy.

4 Siatka ochromna przerwana jest na przestrzeni killku me-
B trow...

..cziowiek nie ma czesci zamiennych

S

A TEMATY, o ktorych sie stale mo-
wi 2 uporem az do znudzenia, Sta-

prowadza

sie konieczne
wprowadza sie surowe przepisy i regu-

cztowieka. Inny wypadek: na teren Za-
kitadéw chce sie dostaé pracow-
nik, jest pijany, u wargi wisi mu pa-
pieros. Stroz nie wpuszcza go do Za-
kiadu. Odchodzi, ale mnie rezygnuje i
prob. Znanym sobie przejSciem (przez

inwestycje,

ta jest w gléwnej mierze

nich sprzetu ochrony

nymi z innych stanowisk

znaczonych im rejonach. Naturalnie odpowiedzialnpsé

; _Maja m. in. kontrolwaé stanowiska pracy przed i po
Je} rozpoczeciu, wskazywac
pieczne metody pracy oraz dopilnowaé uzywanie przez
osbistej i odziezy ochronnej.
Winni roztoczyé opieke nad pracownikami przenoszo-

czuwaé nad ich szkoleniem.
Ich moralnym obowigzkiem jest inspiracja wsEH-

natury moralnej.

wspoltowarzyszom Lez-

pracy i miodocianymi ¢raz

kilku metréw i miejsce to jak
wida¢é po udeptanej S$ciezce

| jest statym szlakiem komuni-

kacyjnym. Az dziw, ze nikt sie
tam dotad nie zagazowal...

W UMYWALNI

Wstepujemy po drodze w
odwiedziny dc brygady pracu-

dzinie bhp. Oprécz systematy-
cznego szkolenia, prowadzone
jest takzZe ‘miesieczne ma sta-

nowiskach pracy s Proweadzq je = § =

mistrzowie. Tutaj nie mozé byé
improwizacji i przypadkuy —
zbyt wielkie czyha tu mnie-
bezpieczenstwo. : W Zaktadzie
Chloru obsadzenie niebezpiecz
nych stanowisk nie jest jedy-

w 5-dniowej wycieczce autokarowej do Bu-
dapesztu.

s Drugas gé;gmdaa;_&ﬁﬂﬂ()"”ﬂ' oraz*20 rmiejsc. w, "

%3

5-dniowej wycieczce autokarowej do Buda-
pesztu. -

Trzecia nagroda: 20000 zt oraz 10 miejsc
w 5-dniowej wycieczce autokarowej do Bu-
dapesztu.

IX. Wnioski racjonalizatorskie polepszajace
warunki bezpieczenstwa. pracy:

= Za*kazdy zrealizowany Wwniosek™—= 30 pkt = -

dodatnich.

X. Propaganda wizualna produkeyjna i bez-
pieczenstwo pracy

Ocena: bardzo dobra — 60 pkt. dodatnich,

ia sie przez to — daje sie — mniej laminy. P dzi si kolenie pracow- . e 3 L . 5 i nas ja- dobra — 40 pkt. dodatnich, dostateczna —
Sstottie. O nie Znocty, 24 mie malety 0. nikow = zolresy bhp, wymaga sig of - vatke) dostaje si¢ na, teren Zukiadot, zawodnictwa o zmniejszenie ilosci wypadkow, zacne- | 13¢8) przy wymywaniu cy- %4 klapd = bezpieczerstiog. lu0£ro§;ig§% d;?zzzigglziréa]zlggtizrfigeo Xﬁg::ﬁ- ISR e e e
nich mowié. Zwlaszcza gdy majq one kaidego znajomosci przepisow bezpie- wedruje z tym papierosem  miedzy canje kolegéw do udzialu w spolecznych przegladach stern. Jest to placowka Zakla- IHIETOWMICHOD « 5 WHTOWRA2

ostrq dyscypline:: Wszelkie u-

zowana dodatkowa bezplatna wycieczka do

i ia i Zycia czlowie- zen i i —  zbiornikami, Na szczelcie stréz zatrzy- warunkéw pracy i podnoszenie poziomu kultury i este- du Transportu wydzialu kole- 2 G0/ 5 o e o : XI. Udzial pracownikéw w spartakiadzie za-
lzcrgaczeme G0 Ss0lm bl Fr §;§7;sdt;5 (:L'ieKttﬁkloc’;Og;g aﬁ;i:eis,,f;igaswo muje go. Tym razem konczy sie dla tyki w swoim otoczeniu. - 3o jowego. Pracuja na dwie zmia- Chybienia karze $i¢ ostro — e it:: _ll{lcyme,) sk s e e R kladowej oraz imprezach turystycznych
: niego tylko wyrzuceniem z pracy. A Oczywistym zadaniem to wspélpraca z grupowymi ny — po czterech na kazdej. Tami pienieznymi 1 przenieste- et

Takim ogranym, oklepanym tematem,
ktoremu poswiecono juz miejedng nara-
jest bez-
pieczenstwo i higiena pracy. Ranga bhp
jest niepodwazalna, nikt nie moze kwe-~

de, niejedng godzing —

rzajq sie wypadki,

im wspottowarzyszom pracy.

gdyby stato sie inaczej?

Mimo tego ogrommnego wysitku 2da-
ktore $wiadczg ©
bezmyslnosci wrecz zbrodniczej gtupo-

NIE W TYM rzecz, by mnozycé przy-'
kiady. Te ktore przytoczyliSmy Sq

kéw pracy.

bhp, spotecznym inspektorem pracy oraz skladanie
wnioskéw i zalecen zmierzajacych do poprawy warnn-

Mys$l powolania dyzurnych jest na pewno dobra.

Praca tutaj jest jedng z naj-
ciezszych w kombinacie. Wo-
da trzeba wymyé cysterny po
najroznorodniejszych truja-

niami, a takze zwolnieniamd.

I stusznie — zbyt wielka jest
tutaj stawka i nie mozna so-
bie pozwoli¢ na:pobtazliwos¢.

Podzialu nagréd dokonujg wsréd zwycies-
kich zalég kolektywy w skladzie: sekretarz
POP, przewodniczacy rady oddzialowej i ro-
botniczej, przewodniczgcy kota ZMS, spo-

ponad 40 proc. zalogi — 80 pkt. dodatnich,
30—40 proc. zalogi — 40 pkt. dodatnich,
20—30 proec. zatogi — 20 pkt. dodatnich,
mniej niz 20 proc. — 0 pkt.

; : i ; ; cie jednostek. Bezmyslno$¢, lekkomysl- 0 niume. Swiadczg dobitnie, ze mie Wszystko w tej chwili zalezy od samych dyzurnych, — cych substancjach, jak: kwas - gsianistaw  Wogniak nie ma teczny inspektor pracy, kierownik oraz mi-  XJJ, Zbiorowe uczestnictwo w imprezach
;t;?: o;?éiciecznz?iﬁ sZ:;fezjtqtr?séi‘ciku;es%g_ nos¢ czesto prowadzi do tragedii. p,ﬁnogq zarzqdzenia?przepisy konferen- od ich aktywnoSci, rzetelnoci i dobrej woll , Sollny, Séaclizko‘;'r};;ontitgﬁcfg:kista— wiele czasu, czeka na niego s‘crzowi‘?1 \gydmalu. 1KolrtlektyWOVVQtCL)JI{‘Ze‘llflaocdm‘ kulturalnych (teatr, piosenka dla zalogi,
prawe warunkéw i bezpieczenstwa pra- Niewazne jest ja_ki to zaklad czy cje — jeéli nie bedzie po’wszech'neg'q WS %0 s ‘ENI ot substedenE é’_- komls.]a. Jest czlowiekiem zbyt czy zakladowy spoleczny inspe pracy. spotkanlq autorskie, od_czyty)
cy. wydzial. Oto na zbiorniku pracuje bry- zrozum_zenia'wéréd czlonkéw zalog, e 0z0staios p obowigzkowym — w okresie Blizszych informacji dot. konkursu udzie- za udzial 10 pracownikéw — 3 pkt. do-

nlisesn 1o eliemis. praemysle; 1 gada remontowa. Jeden z pracownikéw  ,czlowiek nie ma czeéci zamiennych”. 38 lat pracy w - tarnowskich laja punkty informacyjne: dziat bhp tel. datnie.

ktorym naruszenie

w skutkach.

Podejmuje sie wysitki, zeby do nich
nie dopu$cié. Wydaje sie na te cele ol-
brzymie, stale wzrastajgce kwoty, prze-

przepiséw moze
mieé wprost nieobliczalne nastepstwa

moc lekarska

zamiast przej$é schodkami, postanawia
skroci¢ sobie droge. Robi mierozwazny
ruch i nagle... traci oparcie, spada. Po-
ratuje Zycie,
zdrowie. Lekkomys$iny pracownik zosta
je kaleka. Chcge zyskaé kilka sekund,
stracit przysztoéé normalnego zdrowego

Jesli za$ lekcewazy wiasne zdrowie ¢
Zycie, to mie ma prawa marazaé zdro-:
wia i 2ycia innych, Wszelkie junactwo

pod tym wzgledem jest niczym innym,.

jak. tylko gtupotq. Jako takie must.;
byé oceniane. Nie tylko oficjalnie, ale’
rowniez — prywatnie.

ale mnie

Nie ma postepu technicznego i wzrostu produkei
bez dobrych warunkow pracy

»Azotach” ani razu nie spéz-
nil sie do pracy i nie opuscit
ani jednego dnia — aby  po-
zwolit zbyt dlugo czekaé na
siebie. Zegnamy sie mocnym
u$ciskiem dioni. Do widzenia
w Zakladzie Chloru!

28-68, Spoleczny zakladowy inspektor pracy
tel. 23-03 i Redakcja ,,Tarnowskich Azotow”
tel. 25-52.

Apelujemy do zalég wydzialow, akitywu
rad oddzialowych i grup zwiazkowych, spo-

XIII. Propaganda bhp za poSrednictwem ga-
zety zakladowej i radiowezla

za kazda nadestang do redakeji ,,TA” lub
radiowezla zakladowego korespondencje —
3 pkt. dodatnie.
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To juz nie te ,Fili-
pinki” sprzed 2 lat, kie-
dy to ostatnim razem
goscily w Swierczkowie.
Dojrzale pod kazdym
wzgledem. Znaé juz re-
ke nowego kierownika
zespoiu, znanego muzy-
ka i kompozytora Ma-
teusza Swiecickiego.
L, Filipinki” swinguja,
lepiej prowadza glosy.
Uleg!t zmianie ich reper-
tuar. Piosenki szkolne
ustapily miejsca utwo-
rom M. Theodorakisa,
T. Poznakowskiego, M.
Swiecickiego i in. Pozo-
stato ich tylko 5. Zamie-
rzaja zaocznie studio-~
wac prawo.

Na scenie auli Tech-
nikum Chemicznego po-
za wdziekiem, dobra
piosenka, zaprezentowa-
1y udane, barwne stroje
Zakladow Przemystu O-

dziezowego ,Dana” w
Szczecinie. Tylko mam
powazne  zastrzezenia,

czy ktoérgkolwiek z tych
sukienek bedzie mozna
kupi¢ w naszych skle-
pach. Podobala sie Li-
dia Czarska, a zwlasz-
cza 'w piosence ,Mario-
netka” i innych z festi-
walu w San Remo. W
. big-beacie wyzywali sie
Z. Wiodarczyk i R. Re-
melski. Ten ostatni ze-
bral zastuzone brawa za
warszawskie ballady.
Gral dobry zespét
Dixilenders.
(Zyk)

I

T o S PR L2

Tarnowianie przepili w 1967 rokv 90 min zlotych

Walka o frzezwosce
= Zadaniem nr i

prace na II zmianie.

Opowiadano mi, ze nie
tak dawno po godzinie 15
zblizat sie do bramy glow-
nej pijany robotnik w to-
warzystwie kolegow. Przy
przej$ciu bramy solidarni
(by¢ moze tez uczestniczg-
cy w tej alkoholowej im-
prezie, ale o mocniejszych
glowach) wspoltowarzysze
podparli mocno swymi ra-
mionami ,nieszcze$nika.
W ogromnej cizbie straz-
nicy nic nie zauwazyli. In-
nym znéw razem pijany
mezezyzna usnagl latem na
torach. Tlumaczyl sie, ze
w wagonie znalazl éwiart-
ke (1). Byt glodny i go ,,ro-
zebralo”. Po prawdzie to
wodke przyniost do pracy.

Przyklady te moéwig sa-
me za siebie. Nie znaczy
to, ze s3 one notowane
nagminnie. Jednak zdarza-
ja sie i to powinno wy-
starcza¢. Plaga pijanstwa
zatacza coraz wieksze kre-
gi. Nie omija réwniez za-
togi kombinatu. Krajowy
ruch przeciwalkoholowy w
biezacym roku wysunal na
plan pierwszy walke o

bileusz.

de Panstwa.

pomoze nieraz syh.

Rzadki jubileusz

Czyta si¢ nieraz o nadaniu przez Rade Panstwa
medalu ,,za diugoletnie pozycie malzenskie”. Otrzy-
mujg go malzonkowie, ktérzy w zwiazku malzen-
skim wytrwzali 50 lat. Kawal to czasu, p6t wieku
wspolnych radosei i smutkow, a zarazem piekny ju-

: Takiego zaszezytu doczekali sie réwniez Stefania
i Wiadyslaw Kurkowie ze Swierczkowa.

Pan Stefan Kurek zwiedzit kawat $wiata, brat udzial
w I wojnie §wiatowej. Wiele zdarzen juz nie pamigta
— ma przeciez 76 lat. Pochodzi z Tvmbarku w Lima-
nowskiem. Walczyt w Bosni, Hercegowinie, w Triesce
zestrzelil nawet aeroplan. Byt 3 razy ranny. Dostat kil-
ka odznaczen. Gdy jego 20 pulk piechoty zostal prze-
niesiony z Nowego Sacza do Tarnowa, zostal tu na
stale. Tutaj poznal swg przyszlag zong. W 1929 roku
rozpoczal prace w moscickiej fabryce azotowej. Pra-
cowal jako kieroweca. Zawierucha wojenna rzucila go
w rejon Kamienca Podolskiego.
szlak Kijéw — Odessa — Krzywy Rog. Niediugo po-
tem wrécil do Tarnowa. Po zwolnieniu pracowal na
roli, pomagal partyzantom. Jego specjalnoscig byty do-
stawy nocne. Przewozil bron, amunicj¢. Po wyzwole-
niu dzialal w spoéldzielezosei
Stefczyka, kélku rolniezym, strazy pozarnej. Dostat
odznake 40-lecia CSP. Ostatnio otrzymal! medal
diugoletnie pozycie malzenskie, przyznany przez

Jeszeze do niedawna Kurek ze swym konikiem
rozchwytywany byl przez mieszkaficéw Swierczko-
wa. Wozil im wegiel, ziemniaki,
zn6w razem zaoral kawalek ziemi, zwidzl snopy z
pola. Teraz kiepsko juz z jego zdrcwiem. Siebie i
zone utrzymuje z 700-zlotowej renty inwalidzkiej,

Destojnym jubilatom zyczymy dalszych lat szczg-
§liwego pozycia malienskiego.

Poiem przemierzyt

samopomocowej, Kasie

,,Z3
Ra-

meble. Innym

Widzialem kiedys$ krzyczacego mlodego cziowieka
w poblizu kombinatu. Byl, jak sie to méwi, na ,,ba-
ni”. Gdy zblizyl si¢ do bramy zakladowej ,otrze-
zwial” na chwile. Mozliwie prosto przeszedl obok
straznika. W kilkanascie minut potem rozpoczal

trzezwost¢ zawodowsy. Uzy-
wanie alkoholu w czasie
pracy powoduje rozluznie-
nie dyscypliny pracy, obni-
za jej wydajnosé. Traci
na tym wiele gospodarka
narodowa. Alkohol ujem-
nie wplywa na bezpieczefni-
stwo pracy. Kazdy pijany
robotnik jest potencjalnym
sprawcg wypadku. Na-
stepstwem tego ostatniego
moze byé $mieré oraz
szkoda materialna, zaklo-
cenie normalnego toku ru-
chu produkeyjnego, a po-
tem pojawiajg sie zasilki,
renty i cierpienie moralne.
Jeden wypadek ,kosztuje”
$rednio 30 tys. zi. W 1966
roku zanotowano ich w
przemys$le 165 tysiecy. Pro-
sze sobie przeliczyé, ile
straciliSmy pieniedzy. Az
35 proc. wypadkow zostalo
spowodowanych naduzywa-
niem alkoholu, a wiec co
3 wypadek to efekt picia
podczas pracy.

W naszym kombinacie
nie zanotowano w ubr. ta-
kich wypadkéw. Bardzo
dobrze. Jednak nie powin-
no to prowadzi¢ do samo-
uspokojenia, bo przeciez
licho nie $pi, a ludzie pija.
Stuszny wydaje sie po-
stulat Miejskiego Komite=
tu Przeciwalkoholowego,
aby w ,,Azotach” powolaé
do zycia Kolo Antyalkoho-
lowe. Od 2 lat nie moze
ono sie ukonstytuowadé.
Czyzby w tak duzym kom-
binacie brakowalo dziala-
czy przeciwalkoholowych?
Nikt tez nie pomy$lat o
utworzeniu kota Towarzy-
stwa Trzezwos$ci Transpor-
toweow. Co by ono robito?
Po prostu propagowaloby
trzezwo$¢ wsrod kierow-
cow.

W ALKCHOLU
»UTONEEO”
1260 ,,SYREN”

Az strach pisaé o u-
bieglorocznym bilansie
konsumpcji alkoholowej w
Tarnowie. Miasto zatrud-
niajgce 47 tys. oséb, daja-~
ce wielomiliardowg pro-
dukeje 1 chlongce tylez
samo na swg rozbudowe,
wysoko pnie sie w gore
tabeli krajowych rekor=-
dzistow alkoholowych. Je-
go mieszkancy wydali w
ubr. 70,3 mln 2z na wina
i wodki oraz 18,5 mln zi
na spozycie piwa. Razem
jest to 88,8 mln zi, czyli o
2,3 mln z1 wiecej niz w
1966 roku. Liczgc wszyst-
kich mieszkancéw Tarno-
wa (82 tys.) na jednego z
nich wypada 1100 zt na
alkohol. Natomiast gdy od
tej liczby odejmiemy dzie-
ci, czesé kobiet, czyli 1/3
mieszkaneéw, to pozostali
musieliby wydaé w roku
po okolo 3 tys. zl na cel
jak wyzej.

Za pienigdze wydane w
ubr. na alkohol mozna by-
loby otrzymacé¢ 1200 samo-
chodéw osobowych marki
»Syrena”, albo wybudo-
waé okolo 350 domkoéw
jednorodzinnych.

Co pili tarnowianie?
40,1 mln zt przeznaczyli na
zakup 166.803 1. waddki
czystej i spirytusu, 21,2
miln zt na zakup — 71.678
1 wddek gatunkowych. Za
88 mln 1zt zakupiono
269.129 butelek win grono-
wych i owocowych. Piwa
wypito 49 000 hl.

CZY MOZNA
ZMNIEJSZYC
PIJANSTWQ?

Na pewno. Ale najpierw
trzeba §cisle przestrzegaé
przepiséw ustawy z 1959
r. o zwalezaniu alkcholiz-
mu. A wiec nie podawaé
wodki ani piwa pijanym,
nie sprzedawaé¢ alkoholu
mlodziezy do lat 18, wod-

ke podawaé tylko do posit-
ku zasadniczego. Likwida-
cji muszg ulec stoiska
sprzedazy piwa wokoél za-
ktadéw pracy. Miejski Ko~
mitet Przeciwalkoholowy
sugeruje organizowanie
kontroli trzezwoSei wséréd
zalég robotniczych.

Sa w Tarnowie 4 lokale
gastronomiczne o nie naj-
lepszej reputacji, a to:
»otaromiejska”, ,Popular-
na” i ,Parkowa” i u nas
w Swierczkowie bar ,,Pod-
halanski”. Ciggle pelno
tam pijakow. Zdarzajg sie
awantury. Napoje wysko-
kowe lub piwo podaje sie
nietrzezwym. Pozgdane
bytoby wstrzymanie sprze-
dazy piwa w kawiarni
msParkowa”. Trzeba row-

niez w tych lokalach
zwiekszyé kontrole oraz o-
toczyé wiekszg opiekg ze
strony MO i ORMO. Orga-
nizatorzy wszeikich zabaw
i herbatek powinni dazyé
do symbolicznej sprzeda-
zy - alkoholu. Naleiy tez
kontrolowaé zabawy szkol-
ne. Winni te rcbhi¢ czion-
kowie komitetow rodziciel-
skich.

Ale tak zakrojony plan
dzialania musi byé kon-
sekwentnie realizowany
przez organizacje spolecz-
ne i zwigzkowe, wladze
miejskie i szkolne. Milicja,
dyrekcje zakladow pracy,
placéwki handlowe, stowem
— przez cale spoleczefi-
stwo Tarnowa.

Zygmunt Koper

cy balu zadziwiali

balu.

bBal u studentow

Karnawal jeszeze trwa! Wesolo bawig sie pracowni-
cy zakladéw - przemystowych,
Nie pozostaje w tyle mlodziez, bijac pomystowoscig
starszych Szampanski bal kostiumowy odbyl sie w Do-
mu Studenta. Zorganizowata go Rada Uczelniana ZSP
przy tarnowskim Studium Nauczycielskim. Uczestni-
udanymi
mystéw. Odbyly sie liczne konkursy. Przygrywal stu-
dencki zespot big-heatowy.

Na zdjgciu: Najefektowniejsza para

spotdzieln, instytucji.

strojami wtasnych po-

studenckiego

Tekst: Kyz
Zdjecie: J. Wiecek

Karol T. pracowat juz w
Zakladach prawie 10 lat, a
mimo to 1 pazdziernika ub.
r. wreczono mu 3-miesiecz-
ne wypowiedzenie. W dwu
ostatnich latach pelnit na-
wet funkcje mistrza zmia-

ale niestety, a-
wans ten przewrdécit mu
zupelnie w glowie. Za-
miast dozorowaé podle-
glych mu pracownikow,
wychodzit na dluzsze spa-
cery po Zakladach, w cza-
sie ktérych odwiedzat ko-
legdéw z innych wydziatow,
ucinal sobie z nimi czasem
nawet godzinne pogawedki.

W czasie jednego z ta-
kich spaceréw, na skutek
malej awarii aparatura
rozgrzata sie do tego stop-
nia, ze byiby niewatpliwie
nastapil wybuch, gdyby —
niemal w ostatniej chwili
— przechodzacy: przypad-
kowo nadmistrz nie za-
uwazyl co sie stato i szyb-
ko nie zareagowal. Nie-
chliczalng w skutkach ka-
tastrofe zazegnano, a swa-
wolnemu mistrzowi udzie-
lono nagany. Na taki fakt
wiekszo$¢é zareagowalaby

nowego,

wzmozong pracg. Wiek-
szosé takze staralaby sie
swym postepowaniem zre-
habilitowa¢ w oczach pra-

cownikow zmiany i kie-
rownika.
Karol natomiast uznatl,

ze wymierzenie mu naga-
ny jest szykana i obrazit

zupeklhie uzasadnione. O
wynikach badan poinfor-
mowano oczywiScie zainte~
resowanego, ale go widocz-
nie nie przekonano, bo
wniést on do sadu pozew
o przywro6cenie go do pra-
cy na” dotychczasowe sta-
nowisko.

umeland

ia brame

sie na wszystkich. Za-
miast poprawy nastgpilo
pogorszenie. W dodatku,
pod koniec wrzeénia zaczal
do pracy  przychodzi¢ ze
znacznym opoznieniem.
Kierownictwo Zakiadu
mialo wiee podstawy, by
natychmiast zwolni¢ Ka-
rola T. za lamanie dyscy-
pliny pracy, ale, by nie
utrudnia¢ mu mozliwosei
zatrudnienia gdzie indziej,
zdecydowalo daé zwolnie-
nie z 3-miesiecznym okre-
sem wypowiedzenia.
Wtedy Karol zaczat ,,roz~
robke”. Do instancji par-
tyjnych, ministerstwa,
Zjednoczenia i Fali — 56
poszly sazniste donosy na
kierownictwo Zakladow,
ktére — jak pisal — mialo
go perfidnie szykanowaé, a
wreszcie zwolni¢ z pracy.
Wszystkie zaalarmowane
instytucje zaczely solidnie
badac¢ szczegoly, dochodzace
ostatecznie do wniosku, ze
zwolnienie Karola T. bylo

Sad jednakze zajgt sta-
nowisko identyczne, jak
wszystkie komisje 1 po-
wodztwo Karola T. oddalil.

® % 0k

Jozef U. od szeregu lat
chorowal na wrzoéd zolad-
ka, ktorego zresztg naba-
wit sie z wlasnej win®
lekkomys$lnie ignorujac
zalecenia lekarzy. Po ku-
racji mégt sie uwazal za
wyleczonego pod warun-
kiem, ze bedzie zachowy-
wal diete oraz unikal pa-
pieroséw, + wodki i piwa.
Niestety, alkohol w roéz-
nych postaciach stanowil
jedyng pasje zyciowag Joé-
zefa i dlatego, mimo o-
strzezen lekarskich, w dal
szym ciggu zaglagdal do
kieliszka. Po kazdym
wiekszym pijanstwie stan
jego zdrowia natychmiast
si¢ =~ pogarszal i wymagat
co najmniej kilkudniowej
kuracji. W efekcie J6zef
U. bywal przecietnie co

miesige okolo 10 dni na,ur-
lopach chorobowych.

Kiedy wszelkie proéby
‘perswazji zawiodly, dyrek-
tor dat mu ,czternastke”.
Jozef U., jak i Karol T.
zaczal rowniez zasypywaé
wszelkie instytucje pan-
stwowe i spoléczne zaza-
leniami, twierdzge, ze
zwolnienie go bylo aktem
yhieludzkim” i ,niehuma-
nitarnym”. Powolywal sie
przy tym na swdj stan
zdrowia =zaznaczajgc, zZe
chorobe spowodowaly zile
warunki pracy.

Na koniec wnidst row=
niez pozew o przywrocenie
go do pracy. Sad i w tym
przypadku nie podzielil po-
gladu ,,poszkodowanego” i
powodziwo oddalil.

* ¥ %

Tak zwane bumelanctwo
i tamanie dyscypliny pra-
cy staly sie ostatnio zja-
wiskami nagminnymi. W
zwigzku z tym, powaznie
spadia wydajno§¢ pracy, a
w konsekwencji i produk-
cja.

Tego stanu rzeczy nie
mozna bylo dtuzej tolero-
wact. We wszystkich zakla-
dach pracy zaczeto reali-
zowaé haslo: , bumelantéw
za brame”. Dlatego wszel-
kie skargi pijakéow i nie-
robdéw, ktérych zwolniono
z pracy, = beda zalatwione
negatywnie. Albowiem
praca jest dla tych, ktérzy
cheg pracowac.

OBSERWATOR
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Klopoty ,,azotowej”’ wsi

d 18 lat ubiegaja sie

o hudowe sziely

ciez 242 pracowanikéw

Nic tez dziwnego, 2ze z
duzg pomoca pospieszyl
kombinat przy uruchomie-
niu $wietlicy, ktora stala
sie waznym oSrodkiem
kulturalnym wsi. Motorem
wszelkich poczynan jest
dziatacz LZS i OSP Fran-
ciszek Perz. Na stowa u-
znania zastuguje 68-letni
Stanislaw Tutaj — prezes
OSP. Aktywnie pracuja
Eugeniusz i Stefan Plak.
Ostatnio mlodziez wsi wy-
konala remont S§wietlicy,
pomalowala sprzet. Mozna
w S$wietlicy obejrzyé TV,
poczytaé codzienng prase,

'zagraé w tenisa stolowego.

Z bogato zaopatrzonego
punktu bibliotecznego ko-
rzysta ponad 360 czytelni-
kéw. Prowadzi sie go spo-
iecznie.

W Swietlicy odbywa sie
wiele ciekawych imprez,
odczytow, spotkan. Miej-
scowi dzialacze sa inicja-
torami wielu konkurséw
np. na temat czytelnictwa

Genne inicjatywy samorzadu
orkiestry detej

Uiworzyli
kasg kolezenska

Wiele zespoléw ama-
torskich moze poza-
zdros$ci¢ orkiestrze de-
tej preznie pracujgce-
go samorzgdu. Zadzi-
wia on coraz to nowy-
mi inicjatywami. Kio-
poty orkiestrantéw nie
sg obece czlonkom tego
samorzgdu. Starajg sie
oni zawsze znaleié
wyjscie z trudniej nie-
raz sytuacji.

Nie tak dawno or-
kiestra utworzyla ko-
lezenskg kase pozycz-
kowsg, 48 orkiestran-
tow dobrowolnie zobo-
wigzalo sie wplacaé po
10. zlotych kazdego
miesiaca na fundusz
- kasy. Kasa ma na ce-
lu $wiadezenie pozy-
czek bezzwrotnych naj-
bardziej potrzebujg-
cym czionkom zespolu.
- Pozyczki sa rozdziela-
ne na probach w obec-
no$ci calej orkiestry.

Samorzad zespolu z
prezesem Mieczysta-
wem Tutajem na czele
my$li  juz o nowym
przedsiewzigeiu. Orkie-
stranci planujg zakupié¢
uzywany samochad.
Wycofany z uzytku au-
tobus zamierzaja odpo-
Wiednio urzadzié. Sa-
moc}_u')d, ciezarowy z
nhamiotami i kuchnig
polowg ciggnatby je-
Szcze  autobus. Ten
,,kopwéj" uzyjq do or-
ganizacji wezaséw we-
drownych dla swych
rodzin. Z jednego tur-
nusu mogloby skorzy-
stat okolo 30 oséh.

T.atem orkiestra zor-
ganizuje kilka pokazo-
wych festynéw z kon-
kursami,  wystepami,
taficami ludowymi itp.

Wypada tylko Zyczyé
realizacji ambitnych
Planégw,”

(E-t)

o

PROBLEMY Zbylitowskiej Géry — wsi grani-
czgeej z dzielnica Swierczkéw — dosyé czesto po-
wracaja na lamy naszej gazety. Mieszka tam prze-

kombinatu oraz okoclo 200

ucznidw szkél Swierczkewskich, Tylke jeden mie-
szkaniec pracuje w Zakitadach Mechanicznych, a
na roli gospodaruje zaledwie 5 rolmikéw. A wige

’”

wies wybitnie ,,azofowa”.

prasy. Ludno$é wsi chwali
sobie bardzo trzyletnig
juz opieke Domu Kultury
»Azotow” nad tamtejsza
Swietlica.

" Powaznym  problemem,
ktéry trapi mieszkancow
tej wsi jest budowa nowej
szkotly.

Szkota w tej wsi jest obie
cywana juz od roku 1950.
Budynek uzytkowany do
tych celé6w ma zaledwie 2
izby i jest niszczony przez
grzyb. Szkoda nawet wy-
dawa¢ pienigdze na remon-
ty. Razem z wychowanka-
mi Paastwowego Domu
Dziecka do 8-klasowe]
szkoly uczeszcza 190 ucz-
niéw. Zajecia odbywaja sie
na trzy zmiany. Mlodziez
uczy sie takze w Swietlicy
oraz w pomieszczeniach
podworskich.

Mowili tamtejsi dziala-
cze, ze na SFBSIiI mie-
szkancy wsi placg podwdj-
nie, bo w zakladzie pracy
i GRN. Na ten cel opodat-
kowali sie juz od czasu
budowy 11-latki w Swiercz
kowie. Dorzucali niekté-
rzy: moze by nam tak po-
mogily Zaklady, mamy
przeciez swoéj udzial w po-
wstalych w dzielnicy szko-
Yach. Mieszkancy Zbyli-
towskiej Gory z pewnoscia
pomogg  przy budowie
szkotly. (K-1)

artystami i dziataczami.

Ostatnio goscit w klubie prof. Marian Mikuta — @
laureat konkursu gawedziarzy podhalanskich ubieglo- &
rocznej ,Jesieni Tatrzanskiej”. Profesor duzo mowil §
o swych wystepach na scenie i w Zakopanem. Wy- §
stapil tez z programem ,;sabalowego bajania”. Aktual- §
nie wyklada on w katowickiej WSP i tarnowskim SN. §
Z zawodu jest aktorem i rezyserem.

Na zdjeciu: prof. M. Mikuta opewiada o sobie w §

Klubie Nauczyciela,

n
spotkanie z prof.
Preznie dzialajacy tarnewski Klub Nauczyciela pra- :

wie kazdego tygodnia organizuje ciekawa impreze. §
Bardzo czesto sg to spotkania z pisarzami, aktorami;

Propenujermny na sobete i niedziele

Karnawal dobiega juz kon-
ca!l W najblizszg sobote z
pewnoscia wybierzemy sie na
tradycyjne herbatki. bale,
dansingi. Ci co pozostang w
domu. skorzystajg z progra-.
mu telewizji. Coz mozna wiec
poleci¢ na sobote i niedzielg
Program rozrywkowy ,,Co§ z
Freuda®. w ktéorym udziat
wezmag: A. Godlewska, A. Pa-
wlicka, J. Kobuszewski, M.
Perepeczko i W. Pokora oraz
film fabularny produkcji USA
,»Nie ma autostrad w chmu-

rach’”. Bohaterem tego inte-
resujgcego filmu jest uczony,
prowadzgcy badania nad me=
talem, z ktorego zbudowany
jest ogon samolotéw pasazer-
skich. Przypadkowo takim
samolotem odbywa podroz
na Labrador i udaje mu sie
zapobiec katastrofie. Film jest
peien napiecia, odznacza sie
dobrg konstrukcjg dramatur-
giczng. W glownej roli znako-
mity James Stewart. Jego
towarzyszke podrézy gra
Marlena Dietrich. Te dwa na-

M. ZiEBA - deleatem pionu zwiazkowego

Seim polskich

W polowie ub. tygod-
nia zakonczyl swe o-
brady w Warszawie VI
Ogolnopolski Zjazd Bi-
bliotekarzy. Sejm pra-
cownikow bibliotek
roznego typu, ktory od-
bywal sie pod protek-
toratem ministra kul-
tury i sztuki, Lucjana
Motyki, zostat zwolany
dla uczczenia péiwiecza
istnienia Stowarzysze-
nia Bibliotekarzy Pol-
skich. W trzydniowych
obradach uczestniczyla
20-osobowa grupa
przedstawicieli regionu
krakowskiego zlozcna
z pracownikow biblio-
tek naukowych, miej-
skich, powiatowych i
zwigzkowych. Ten o~
statni pion reprezento-
wala w skali woje-
wodztwa tylko kierow-
niczka biblioteki , Azo-
tow” Maria Zieba.
Wiasnie jg zapytaliSmy
o wrazenia ze Zjazdu.

-— Spetkale si¢c nas —
moéwi ona — eckolo 550
osdb. Przyjechali tez
koledzy bibliotekarze
z Bulgarii, CSRES,
ZSRR, Rumunii, Jugo-
slawii i Wegier. W ¢-
bradach uczestniczyli

S

H. Mikutal

Tekst: Zyk
Fot.: J. Wiecek

hibliotekarzy

przedstawiciele rzadu i
stronniciw politycz-
nych. Pracowaily 3 ko-
misje ‘zjazdowe:  gro-
madzenia zbioréw, in-
formacji naukowej, u-
dostepniania zbioréw.

Mnie przypadio w u-
dziale uczestniczenie w

posiedzeniach tej
pierwszej komisji. Dr
J. Pasierski wyglosil

referat o specjalizacji
bibliotek, a mgr B. O-
lejniczak na przykla-
dzie woj. poznanskiego
przedstawit wspolipra-
ce placowek bibliotecz-
nych w  zakresie gro-
madzenia ksiegozbioru.

Tematyka Zjazdu
koncentrowala  sie wo-~
kol zagadnienia wspol-
pracy bibliotek w za-

kresie gromadzenia
zbiorow, informacji,
specjalizacji ksiazek
naukowych, WYPOZY -
czania miedzybiblio-
tecznego. Wysunieto

wiele wnioskow, mie-
dzy innymi o utworze-
niu panstwowej rady
bibliotecznej. Na ko~
niec Zjazdu jego u-
czestnicy uchwalili
dwie rezolucje — o u-
dziale bibliotek w pat-
riotycznym i - obron-
nym wychowaniu spo-
leczenstwa oraz solida-
ryzujacg sie z walkg
narodu wietnamskiego.

(Zyk)

Od dluzszego juz czasu
nie . odwiedzaly naszej
dzielnicy obce zespoly a-
matorskie. Dopiero ostatnio
luke te wypelnili amato-
rzy tarnobrzeskiej ,Siar-
ki”, ktorzy na scenie auli
Technikum  Chemicznego
zaprezentowali program e-
siradowy pt. ,,Bo Tarno-
brzeg, to jednak Tarno-
brzeg”. Na wystep gosci
zlozyly sie produkcje ze-
spolu baletowego, kabare~
tu ,Kaktusik”, wokali-
stow oraz zespolu jazzo-
wWego.

Dowiedzielismy
tym,
brzeg,

sie o
jak powstat Tarno-
ujrzeliSmy Kkilka

Wystapity zespoly

zwiska same za sie-
bie.

A niedziele? Plebiscyt Ar-
chimedesa. W kolejnym pro-
gramie laureata nagrody Ar-
chimedesa wybieraé¢ bedziemy
spoSrod  trzech wybitnych
tworcow — Szekspira, Rem-
brandta i Kartezjusza. Nie-
dzielny program rozrywkowy
nadany zostanie z Berlina i
wizualnie na pewno bedzie
sie podabal (scenografia 1
choreografia), a wieczorem
polski film o tematyce wspoi-
czesnej miodziezy — ,,Beata’.

W niedziele tarnowscy sym-
patyey sporiu, uczestnicy ko-
lejnego plebiscytu poznaja
wreszcie nazwiska 5 najlep-
szych sportowcéw ziemi tar-

moéwiag

nowskiej roku 1967. W czeScl
artystycznej wystapi m. in. E=
milia Niwelt (w najpopularniej
szych cbecnie przebgjach) o=
raz Andrzej Piasecki (piosene
ka kabaretowa i literacka).
Sgdze, ze trudnoe bedzie o
karty wstepu i kto sie o nie
wezedniej nie postaral, raczej
ich juz nie zdobedzie.

Rowniez w kinach wysSwie«
tlane sa interesujgce _filmy,
W ,,Marzeniu” — ,,Galia”
francusko-wtoski, a w ,,Kra=
kusie” (dlaczego studyjny?) —
»sMadame Sans Gene”’ — wi-
dowiskowy, kolorowy i panos
ramiczny gigant z Sophig Lo-
ren.

Z dzie¢mi radze sie wybraé
na ,,DBziadka do orzech6w” o-

raz pierwszg czesé filmu
5, Czterej pancerni i pies”.
DORADCA

Program telewizyjny

SOBOTA: 9.55 — Dla
szko6l: Geografia ,,Wtochy”,
10.25 — ,Nie ma gutostrad
w chmurach” — film fab.
USA, 12.00 —°Dla szko6t:Zoo-
logia (k1. VII ,Piazy”,
12.25 — Przerwa, 15.50 Pro-
gram dnia, 15.55 — Kurs
rolniczy, 16.30 — Program
tygodnia, 16.55 — Dziennik,
17.00 — Dla milodych wi-
dzéw ,Konkurs pieciu mi-
lion6w?” (Poznan), 17.50 —
»W przestworzach, czyli cie-
kawe opowiesci lotnikow”
(L.6dz), 18.05 »Spotkanie
z przyrody”, 18.30 — Tele —

Echo, 19.20 — ,,Dobranoc”,
19.30 — Monitor, 20.10 —
»Almanach” — przeglad ar-
tystyezno - kulturalny, 20.40
— T. Kwiatkowski — ,,Co$
z Freuda” — program roz-
rywkowy. Wykonawey: A.

Godlewska, A. Pawlicka, J.
Kobuszewski, M. Perepecz-
ko, W. Pokora, 21.25
Dziennik, 21.40 — Wiadomo-
Sci sportowe, 21.50 — ,Nie
ma autostrad w chmurach”
film fab. prod. USA, 23.25
— Program na jutro.

NIEDZIELA: 830 — Pro-

gram dnia, 835 — Kurs
Rolniezy — ,Efektywnosé
nawozow fosforowyech i po-
tasowych”, 9.10 — ,Przy-
pominamy, radzimy”, 9.20 —
,Hasto bez odzewu’” — film
fab. butg. 1045 — PKF,
1058 — ,,W starym kinie”

— ,Eisenstein monumentzal-
ny”, 1155 — Dziennik, 12.05
— Koncert wawelski, 12.50
— ,Zolaierze ojezyzny” —
dokument. film radz. (odc.
II — lata 1941 — 1943), 13.50
— ,Przemiany”, 14.20
Teatr Mlodego Widza — E.
Szuster: wZamorski gose”
&o6dz), 1520 — ,Uniwersy-
tet — Politechnika” — tele-
turniej, 16.20 ,,Brodacze”

obrazkéw z historii Polski,
zesp6l baletowy pokazal
prace W kombinacie siar-
kowym. Najlepiej wypad?la
cze§¢ ostatnia imprezy.
Gral zespol K. Chlebow-
skiego, prezentujge aktu-
alne szlagiery muzyczne i
utwery jazzowe. Ten cie-
kawy zespot wystagpit w
»Miesigeu Muzyki Miodzie-
zowej”. Spiewali: L. Chle-
bowska, T. Konefal, B.
Szczurek. Wystapita tez
grupa baletowa stanowiac
tlo do $piewanych piose-
nek.

Zespoly tarnobrzeskiego
DK ,Tapima” zanotowaly
ostatnio szereg sukcesow.

(Ludzie i zdarzenia), 16.30 —
Estrada Literacka: ,,Spdz-~
niony list” W. Tendriskow,
17.10 ~— Plebiseyt Archime-
desa, 19.20 — ,Dobranoc”,
19.30 — Dziennik, 20.00 —
Niedzielny program rozryw-
kowy (Berlin), 21.00 — ,,Be-
ata” — film fab. pol. 22.30
»Niedziela  sporiowa”
22,50 — Program na jutro.

Pracowite typoednie
amatorow

Sala teatralna Domu
Kultury coraz czescie]
rozbrzmiewa piosenkami
ludowymi, Stychaé¢ fupot
miodych mndég przerywany
uwagami choreografa. To
odgiosy préb ,Swierczko-
wiakoéw”,

Trwaja one po kilka go-

dzin, Czas npagli. Zesp6t
ma w kwietniu ukonczy¢
prace nad nowym, airak-

cyjnym programem.,
Zawiera pie¢ obrazkéw:

rzeszowski, kurpiowski, o-

raz meldawski, ukrainski i

wegierski — to tzw. czesé
miedzynarocdowa, Poza ga-
ma koloréw pieknych

strojéw dojdzie duzy wy-
bér tancéw (polka ,,przez
noge’®, polka rzeszowska,
oleander, ,,Stara  baba”,
walezyki kurpiowskie, ko-
zak ukrainski, czardasz
wegierski, korowodd itp.),
piesni ~ wykonywanych
-przez caly zespél, kwartet,
duety i solo. Bedzie przy-

grywaé kapela, a w dru-
giej cz¢Sci 7-oschowy ze-
sp6t regionalny z mando-

13 i akordeonem,
Przygotowanie takiego
programu wymaga od
sSwierczkowiakéw?” o-
gromnego wysitku. Do
przedstawienia wybrano

tafice i piosenki o szyb-
kich rytimach. Totez w
tych pierwszych wyko-
nawcy czesto si¢ zmienia-
-Ja. Kyz

kierownrix
placéwki St. Pajor.

Méwi o tym

— Juz dwukrotnie nasz
zespol muzyczny i kabaret
zajmewaly pierwsze miej-
sca w plockim Festiwalu
Budéw Secjalizmu. W O-
Swiecimiu wyrdézniono so-
listke i zespél muzyezny.
Mamy w planie opracowa-
nie nowego  programiu,
przygetowania do fesiiwa-
lu chemikéw i szopke no-
‘WOreczna, Wystepujemy
czesto w powiecie dla na-
szych pracownikow.

Nasz go§é¢ w samych su-
perlatywach wyrazat sie o
zespolach S$wierczkowskie-
.go DK, ktére ostatnio wy-
stepowaly w Tarnobrzegu.

(Zyk)

0D IACOSIA

cona prace. I to wecale nie jacys pry-
waciarze, ale pracownicy jak najbar-
dziej panstwowego i to duzego przed-
siebiorstwa. Nie wierzy Pan? To prosze
sobie zamowié¢ brygade tapicerskag z wy
dzialu budowlano-drogowego.

niezie mamy fabryki

cre.

SZANOWNY PANIE REDAKTORZE!

Wprawdzie irytowala mnie nieco sta-
le przez dziadzia powtarzana maksyma,
iz przystowia sa madrosciq narodow,
ale co prawda to prawda i musze moje-
mu przodkowi w tym wypadku przy-
znaé racje. Jest takie powiedzenie ,,0
szewcu, ktory bez butow chodzi”?, Jak
dotychczas, nie stracite ono nic z aktu-
alno$ci, Wprawdzie nie bardzo dotyczy
ono szewcow, jako ze i malo ich jest,
obuwia t kazdy
rzemie$inik tego fachu moze sobie za
tanie pienigdze kupi¢ jukie takie iap-

Ale sqg np. tapicerzy, ktorzy nie majq
tapicerskich gwoédzz', idgc wykonaé zle-

Pan musial wysuplaé kilkanescie zlo-
tych polskich ze swojej prywatnej ka-
lety na uprzednio wzmiankowane tapi-
cerskie gwozdzie. Tak, tak — nie ginie
tradycja w narodzie.
przywary przejmuje sztafeta pokolen.
Ach — iza sie w oku kreci.

Pozwole sobie Pana pozegnaé trady-
cyjnym — do zobaczenia.

£ powazamiem,
Worcud

Bedzie

Zacne przodkow
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REPERTUAR Kurs narciarski SZ@TW‘%E@?EE’
TARNOWSKICH KIN w Zakopanem niﬁ e
SRR et T Jui w najblizszy wto- !!U
R pm; UsA rek rozpocznie sie¢ w Za- Ostatnio w Krakowie
26—29 II — ,,Wyspa zi0- kopanem, w  ramach odbyly sie okregowe
czync6w” — prod. pol. wezaséw zakladowych, miodziezowe mistrzo-

»MARZENIE”

. 24 11 — ,,Galia” — prod.
franc.-wt.

25—27 II — ,,Dziadek do
orzech6w” — prod. pol.

28—29 II — ,,Testament
Ink6w” — prod. NRF- wi.-
-hiszp.

»ERAKUS”

24 II — ,,Madame Sans
Gene” — prod. franc. (film
studyjny)

25—28 1I — ,,Czterej pan-
“cerni i pies” — prod. pol.
(I zestaw — Zaloga, Rados¢é
i gorycz)

. 29 II — 1 III — ,,Wojen-~
ka, wojenka’” — prod.

rum.-franc.

° REPERTUAR TEATRU
: IM. L. SOLSKIEGO
W TARNOWIE

24 1I — godz. 18.30 — ,,We=
sele”

25 II — godz. 18.30 — ,,We-~
sele”

28, 29 II i 1 III — godz.
15.30 — ,,Wesele”’

2 i 3 III — godz. 18.30 —
pWesele”’

WYSTAWY

24—29 II — godz. 14—19 —
Hall DK — Wystawa pt. ,,Z
dziejow oreza polskiego’’.

24—29 II — godz. 14—19 —
Czytelnia DK — Ekspozy-
cja ksigzkowa z okazji 50
rocznicy powstania Armii
Radzieckiej.

ODCZYTY, PRELEKCIJE,

SPOTEANIA
29 II — godz. 17 — sala
teatr. DK — Comiesieczny
przeglad wydarzen mieg-

dzynarodowych — w opra-
cowaniu mgr Janusza Pro-
chota.

kurs narciarski. Jego or-
ganizatorem jest Oddzial
PITK przy ZA, a udzial
wezmie okolo 60 pracow-
nikow ZA wraz z rodzi-
nami.

Zajecia prowadzone be-
da (dla poczatkujacych,
zaawansowanych i dzie-
ci) przez instruktorow
PZN, J. Pyzika, Cz. Ma-
stalerza i U. Spartynska.

luk

Probne galopy pitkarzy

Do rozpoczecia spotkan
pitkarskich o mistrzostwo
II ligi pozostato. jeszcze
kilkanasScie dni. Przez ten
okres, pitkarze tar-
nowskiej ,,Unii” nie bedg
proznowaé. Kierownictwo
sekcji pitki noznej posta-
ralo sie bowiem o zorga-
nizowanie jak najwiekszej
iloSci zawodow sparringo-
wych.

Juz w w niedziele 25 lu-
tego na stadionie ZKS ,,U-
nia” o godz. 12.00 bedzie-
my S$wiadkami interesujg-
cego spotkania pomiedzy
,Unia” Tarnow a I -ligo-
wym zespolem GKS
,»,Szombierki”. Mecz ten
bedzie sprawdzianem for-
my pitkarzy obydwu dru-
zyn po zimowych obozach
kondycyjnych. 28 lutego
uniSci rozegraja spotkanie
w Mielcu ze ,,Stalg”, a 38
marca goSci¢ bedg ,Re-
sovie”.

Wreszcie 6 marca o godz.
13.00 rozegraja ostatnie
sparringowe spotkanie ze
»otalg” Stalowa Wola.

(SJ)

Za emocjami pitkarski=
mi, walkq o mistrzows=
skie punkty steskniliémy
sie bardzo. Ale wréémy
jeszcze do jesiennej run-
dy, w ktérej pitkarze
tarnowscy wystartowali
w roli beniaminka do
walki o mistrzostwo II li-
gi. Debiut naszych pitka=

12Y == jak pamietamy -—
byt néiezwykle udany.
Po rozegraniu = szeSciu

pierwszych kolejek spot=
kan, beniaminek zajmo-
wat drugie, premiowane
miejsce w tabeli. W ten
sposob jak okreslata
centralna prasa sportowa
— tarnowianie stali sie
prawdziwg rewelacja.
Nastepne ,niedziele” nie
byty dla ,unistéw” juz
tak pomyslne. Nasi chiop=
cy mnie tylko na wyjaz=
dach, ale réwniez u sie=
_bie tracili punkty. W re-
zultacie zajeli ma pPot=
metku széste miejsce, 2
- dorobkiem 16 punktéw i
korzystnym stosunkiem
bramek 23:16. Z wuzasad=
nionym mniepokojem cze=

kamy na losy mnaszego
zespotu w rewanzowej
rundzie.

Nadszedt martwy se-

zon. Pitkarze leczyli kon=
. tuzje, odpoczywali, a
_wreszcie zabrali sie do
solidnego treningu, a o=
* becnie przebywajq na
zgrupowaniu kondycyj=
nym w Jeleniej Gorze.

A dziatacze? Rozglada-~
li sie za 2—3 zawodnika=
mi potrzebnymi do
wzmocnienia druzyny. Po-
szukiwania, jak dobrze
wszyscy wiemy, nie pPrzy=
niosty pozytywnego re=
zultatu ¢ sktad druzyny,
ktéra rozegrata pierwszy
mecz bedzie nam chyba
dobrze znany. Nie jest
wiec wesoto. Wynika
stqd réwniez nauczka —
liczyé na wtasne sity,
wzmocnié prace nad szko=
leniem mitodziezy oraz
nawigzaé $cislejsza wspoi-
prace z innymi tarnow-
skimi klubami. Dlaczego
np. Gonet musial szukaé
szezescia az w Widle, a
Prokop w Mielcu? Wza-
jemna pomoc i wspo6l-
praca moglyby przyniesé

korzystne rezultaty dla
wszystkich tarnowskich
klubow.

Wszystkich sympaty=-

kéw, kibicéw i Czytelni-
kéw interesuje, z jakimi
szansami tym razem wy-

Przedsezonowe prognozy

startujo tarnowianie?
Trudno na to pytanie od=
powiedzieé, gdyz zawsze
runda wiosenna Przynosi
szereg mniespodzionek. De-
cyduje one tak o awansie,
jak réwniez o spadku.
Zagrozonych jest w II li
dze mnajwiecej,
zespotéw lgqeznie z , U=
nia”, poniewaz réinice
punktowe sq minimalne.
Wystarcza dwa potknie-
cia, by od razu spas$é na
dalsze pozycje. Trzeba
dodaé, ze zespoly majbar-
dziej zagrozone spadkiem
— Wtidkniarz Pabianice,
Lotnik Wroctaw, Start
£.6d2, MZKS Gdynia,
Viktoria Jaworzno i
wreszcie Cracovia — po=
waznie wzmocnily swe
szeregi. Bedziemy wiec
Swiadkami niezwykle o-
strej walki o kazdy
punkt, trudnej rundy wy-
magajacej najwiekszego
wysitku  od wszystkich
zawodnikow i.. od sym-=
patykéw i kibicow, kio-
rzy winni w kasddym po=
jedynku dopingowacé
swych pupili, zagrzewaé
do mnieustepliwej walki.
A z tym nie zawsze bylo
dobrze.

Nie najlepiej takze za-
powiada sie sezon w tar-
nowskim sporcie zuzlo=
wym. Ale o tym w na-
stepnym’ numerze.

KIBIC

bo az 114

Dyskutujemy

Jest nad czym pomyslect

Wkroétce otrzymamy
piekna hale sportows, kry-
ty i otwarty basen piywa-
cki. Niedlugo rozpocznie sig
budowa sztucznego lodo-
wiska, jak rowniez nastapi
przebudowa gléwnego sta-
dionu (wedlug zalozen po-
miesci on 25 tysiecy wi-
dzow, bedzie posiadat
sztuczne oswietlenie z mo-
zliwoécig rozgrywania za-
wodow pitkarskich i zuzlo-
wych w goedzinach wieczor-
nych). Poza wymieniony-
mi obiektami zostang
wkrétce wybudowane boi-
ska dla siatkarzy i koszy-
karzy, za§ dla starszych
panéw... kregielnia.

Juz w niedalekiej przy-
sztoSci ZKS ,,Unia” dyspo-
nowaé bedzie obiektami
sportowymi, ktérych po-
zazdro$ci¢ nam moga inne
miasta w naszym kraju.
Tym wilasnie sprawom po-
$wiecono duzo uwagi na
ostatnim walnym zebraniu
sprawozdawczo - wybor-
czym naszego klubu. Na
pewno jest czym sie chwa-
1ié i cieszyé¢, ale jednoczes-
nie i smucié. Juz obecnie
bilans wplywu z tytulu
miesiecznych skladek czion
kowskich i imprez sporto-
wych wydaje sie by¢ nie-
wystarczajacy dla pokry-
cia kosztéw utrzymania
wszystkich sekeji, konser-
wacji sprzetu i obiektow
sportowych. Zresztg nic w
tym dziwnego, gdyz nasz

Na przestrzeni ostatnich kilku lat zaobserwowa-
liSmy duze postepy w rozwoju sporfu wyczynowego
w naszym klubie. RéwneczeSnie obserwujemy ol-
brzymi rozmach budowy nowych obiektéw sporto-
wych, ktére juz wkrétce tworzyc beda wielki kom-
binat sportu na ferenie Tarnowa-Swierczkowa.
Zostal wybudowany nowoczesny stadion lekkoatle-

" tyczny z 8-torows bieznig i plyta pilkarska.

klub w ostatnim okresie
poszedt — moim zdaniem
— zbyt daleko na rozwoj
sportu wyczynowego we
wszystkich sekcjach. Prze-
de wszystkim nie widzimy
potrzeby kontynuowania
dziatalno$ci takich sekcji
w klubie, jak dzudo, ko-
larska, balonowa, gimna-
styczna. Utrzymanie wy-
mienionych sekcji jest nie-
wspbimiernie wysokie w
stosunku do uzyskiwania
konkretnych efektéw spor-
towych. Uwazamy za wy-
starczajgce utrzymanie naj
wyzej 5 sekeji, ktore gwa-
rantuja przyzwoity poziom
i cieszy¢ si¢ beda uzna-
niem (frekwencja) publicz-
nosci.

Aby nie zaprzestaé dzia-
lalnoSci mniej operatyw-
nych sekcji, proponujemy
przekazanie ich dobrze
dzialajagcemu zarzadowi O-

gniska TKKF, nadajgc tym
sekecjom charakter maso-
wy. Zresztg tak jest we
wszystkich wiekszych klu-

bach sportowych, ktore
naprawde widza potrzebe
systematycznego rozwoju

sekeji wyczynowych. Ko-
lejnym mankamentem w
klubie, to brak etatow ty-
pu administracyjno-orga-
nizacyjnych. Az trudno u-
wierzy¢, ze w takim klubie
jakim jest nasz, pracuje
doslownie jeden czilowiek;
ktéry spelnia wielorakie
funkcje, poczawszy od ma-
szynistki, sekretarza, kon-
serwatora, gonca, organiza-
tora imprez, magazyniera
do inwestora obiektow
sportowych wilgcznie! Nic
dziwnego, ze temu ,uni-
wersalnemu” pracowniko-
wi, a zarazem dzialaczowi
wysiadajg nerwy i zdro-
wie.

Widzinly wiec potrzebe
dodatkowych etatéw sekre-
tarza klubu, organizatora
imprez sportowych i ma-
gazyniera sprzetu sporto-
wego. Nie zachodzi tu chy-
ba potrzeba szczegolowego
uzasadniania naszych pro-
pozycji. Roman Osuch

stwa CRZZ w szer-
mierce. Doskonale re-
prezentowali sie mio-
dzi tarnowscy szermie-
rze, ktorzy we wszyst-
"kich broniach zdobyli
mistrzostwo. 15-letni
R. Strug zdobytl tytul
mistrza okregu w
dwoéch broniach: szabli
i szpadzie. W elimina-
cjach wygral 16 walk,
a w finale stoczyl bar-
dzo emocjonujgce po-
jedynki. Podwodjne mi-
strzostwo tego utalen-
towanego chlopca jest
niewagtpliwie jego naj-

wiekszym, Zyciowym
sukcesem.

W szpadzie bezkon-
kurencyjny okazal sie
réwniez szermierz ,U-
nii” Tarnéw — A. Ku-
czek, ktory w finale

wygral wszystkie wal-
ki i zostal mtlodziezo-
wym mistrzem okregu.
Drugi tarnowski szer-
mierz Z. Schab zajal
bardzo dobre III miej~
sce.

Wystep naszych szer-
mierzy na tej powaznej

imprezie cieszy nas
wszystkich i jest do-
brym prognostykiem

przed zblizajacymi- sie
mistrzostwami okregu i
Polski. Obecnie szer-
mierze intensywnie
trenuja checac przygo-
towaé sie jak najlepiej
do czekajacych ich
trudnych turniejow.
(Sj)

Jak dlugo jeszcze w lidze okregowej?

céw i sympatykéw nie

Szczegdlnie dobrze pra-
cuje sekecja MKS — MDK.
Po jednorocznym pobycie
w klasie A, zespoét a-
wansowal do ligi okrego-
wej, gdzie na poilmetku

KRZYZOWEKA

POZIOMO: 1. naczynie ku-
chenne, 5. wspdlnota rodowa,
9. pogrzebowy pojazd, 11. na-
Zzwa papieroséw, 13. urzednik
hiszpanski, 15. kobiety, nie-
wiasty, 16. sprzet zimowy, 17.
papuga, 18. wykonawca WwWy-
roku, 20, lewy doplyw Renu,
21, wierzba, 23. diwigk wyz-
szy o p6t tonu od ,,a”, 25. reak-
cyjna organizacja francuska,
27. paszywka na mundurach,
29. cieplica, 31. Indianie Zie-
32, lasso, 33. w
— stolica pan-

mi Ognistej,
starozytnosci

8
5 i6
i1 N |° =
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35

stwa Izrael, 34. uprzaz dla ko~
nia, 35, marka kalendarzy biu-
rowych. A

PIONOWO: 2. obraz prawo-
stawny, 3. polska S$piewaczka
koloraturowa, 4. popular-
ne imie meskie, 5. energia
wypromieniowana lub po-
chlonieta przez atom, 6. jest
malowana, 7. zelazna klamra,
8. zakazna choroba, 10. moze
byé mézgu, 12. ruchoma za-
slona, 14. stona pustynia w
Chile, 19; wschodnie imie
meskie, 21. imie¢ meskie, 22.
rodzaj wodki, 23 ... vilis, 24.
rozpoczecie biegu, 25, poeta
polski (1876 — 1930), 26. stoli-
ca Jemenu, 28. na dnie naczy-
nia, 30. jezioro na granicy
Kapnady i USA.

Rozwigzania krzyzéwki wy-
tacznie na kartach poczto-
wych nalezy nadsylaé pod ad-
resem redakeji do dnia 2
marca br,

Wsréd Czytelnikéw, ktérzy
nade$la prawidlowe Tozwijza-
nia rozlosujemy nagrode w

postaci Bonu towarowego
wartosci 80 zi.
ROZWIAZANIE

KRZYZOWKI Z NR 1 (173)

POZIOMO: Sopeot, fakir,
Makar, Sorel, Riesa, Niasa,
lew, ara, tli, XYkar,K tlotr, Ko-
serow, arak, mord, kat, pik,
tea, konar, watra, Selen, eli-
ta, Warta, Aluta.

PIONOWO: okorek, omen,
talia, farsa, aria, insulf, arle-
kin, lizak, wakat, tawot, Iry-
da, rok, lom, rabata, regent,
Koala, pasta, kret, real.

W wyniku losowania, 2za
trafne rozwiazanie krzyzéwki
nagrode w postaci bonu to-
warowego wartoSci 80 zt o-
trzymuje Jozefa STRZESAK,
Tarnébw — 3, ul. Zawadzkiego
10a/20. :

Po odbhi6ér nagrody prosimy
zglosi¢ si¢ w redakcjis

Pitka reczna zdobywa sobie coraz wiegcej kibi-

tylko w Tarnowie, ale row-

niez w kraju. Utworzenie ligi pilki re¢cznej spo-
pularyzowalo te dyscypline sportu. W Tarnowie
mamy dwie sekcje pilki recznej — MKS MDK
Tarnow i SKS ,Tarnovia”.

okregowej? Jest na to jed=
na tylko rada. Chodzi o to,
by ktéry§ z klubéw Tar-
nowa wzigl pod opieke
sekcje pitki recznej i po-
mogl ambitnym sportow=-

Kto sie nimi zaopiekuje?

rozgrywek zajmuje Swiet-
ne II miejsce, ze stratg
zaledwie 1 pkt do lidera.
Organizowane W ub. r.
przez MDK turnieje pitki
reeznej z udzialem druzyn
zagranicznych,  pozwolily
na konfrontacje umiejet-
noéci mlodych pitkarzy
Tarnowa. Udowodnili oni,
ze sg zespolem dojrzalym,
mogacym stawi¢ czola dru-
zZynom  pierwszoligowym.
We wszystkich tych tur-
niejach odnie$li przekony-
wajace zwyciestwo. Naj-
wiekszym sukcesem zespo-
tu jest niewatpliwie zaje-
cie II miejsca w miedzy-
narodowym turnieju piltki
recznej, ktéry odbyl sie w
styczniu- br. w Lipsku.
Przegrali tam  tylko nie-
znacznie jedno spotkanie
ze zwyciezeg turnieju SC
Lipsk.

Zar6wno zawodnicy, jak
i dzialacze sekcji postano-
wili zrobié wszystko, by
zdobyé mistrzostwo ligi o-
kregowej. Te ambitne pla-
ny sa realne. Lecz zdoby-
cie mistrzostwa nic temu
zespolowi nie daje — nie
bedzie on mobgt awanso-
waé do II ligi. Wydane bo-
wiem przez Zwigzek Pitki
Recznej w Polsce przepisy
nie zezwalaja na gre szkol-
nego zespolu w lidze
wyzszej niz okregowej. I
w tym caly problem. Czy
tak dobra druzyna ma
przez kilka lat zdobywaé
mistrzostwo ligi, by z na-
staniem nowego sezonu

ponownie walczyé w lidze

com zrealizowaé¢ marzenia
— awansu do II ligi.
Moze tarnowska ,,Unia”
— przygarnie te sekcje?
Sekcja ta w ,,Unii’ mia-
laby doskonale warunki
rozwoju, bo przeciez jest i
zaplecze z miodziezy ze
szk6t  przyzakladowych i
bedzie nowa hala sporto- -
wa. Sadzimy, ze warto sie
nad tg sprawg zastanowié.
Jeszcze jedna druzyna w
lidze, to gratka nie do od
rzucenia. SJ-
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Organ Samorzadu Robot-

niczego Zakladéow Azo-

towych im. F. Dzierzya-
skiego w Tarnowie.

TYGODNIK

Redaguje kolegium
ADRES REDAKCJI

Zaklady Azotowe im.
F. Dzierzynskiego w Tar-
nowie, budynek centrali
telefonicznej, 1 pieiro, tel.
25-52, 45-52, 25-55.

WYDAWCA -

Zaklady Azotowe im.
F. Dzierzynskiego.

Numer oddano do skla.
du 16 lutego 1968 r. Pod-
pisano do druku 20 lutego
1968 r.

Naklad: 7.000 egz.
DRUK: Rzeszowskie Za-

klady Graficzne, Rzeszéw
ul. 3 Maja 28. M-2
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