Zakiadowa organizacja partyjna podsumowata osiggniecia i braki

4 maja 1968 roku. Pamietny to dzien w zyciu za-
kiladowej organizacji partyjnej ,,Azotow”. Od wczes-
nych godzin rannych w budynku Technikum Che-
micznego w Tarnowie-Swierczkowie ruch i gwar.
Przybywaja pierwsi delegaci na XIV Konferencje
Sprawozdawczo-Wyborcza PZPR i zaproszeni goScie.
Jest godzina 8.00 Zapelnia sie odswietnie udekoro-
wana aula, panuje podniosly nastréj.

Przybylych wita I sekretarz KZ PZPR, ftow. RY-
SZARD KOZIOE. W prezydium zajmuja miejsca sekre-
tarz KW PZPR w Krakowie tow. J, PEKALA, se-
kretarze KP PZPR w Tarnowie, tow. E. MICHON,
tow. R. KSIAZYK oraz tow. R. KOZIOL, R. OSUCH,
M. WOZNY, St. KUROWSKI, A. PROSOWICZ, St.
SZOT, Z. BACZEK, J. WISNIEWSKI, M. ZARANEK,
M. LACH, J. DOROCKI, Wi.. GABAELA, W. PAWLI-
NA, St. MOSKAL, T. SZOPA i St. GABALA 1z nasze-
go kombinatu.

Uczestnicy Konferencji wybieraja jednomyS$inie na
przewodniczacych obrad tow. tow. J. GWIZDAKA i
St. MOSKALA,

W zwiazku z tym, Ze delegaci zostali zapoznani
weczesSniej z trescia referatu sprawozdawczego I se-
kretarz KZ PZPR tow. R. Koziel, wyglasza tylko

przeméwienie wprowadzajace. Po nim sprawozdanie
Komisji Rewizyjnej przedstawia tow, M. MARTY-
NIUK.

Nastepuje uroczysty moment Konferencji — wre-
czenie legitymacji partyjnych grupie 20 pracowni-
kéw Zakladéw Azotowych i rekomendowanym przez
ZK ZMS mlodym czlonkom tej organizacji. Otrzy-
muja legitymacje z rak sekretarza KW J. Pekali i I
sekretarza KP E. Michonia, W imieniu grupy zet-
emesowcow dziekuje za zaufanie i przyrzeka reali-
zowaé zadania partii tow. R. Kwiatkowski. Za
chwile poruszenie na sali. Wchodzg milode dziewczeg-
ta i chlopcy, czlonkowie zakladowej i szkolnej or-
ganizacji ZMS, wreczaja kwiaty prezydium konfe-

rencji i delegatom, przekazuja zyczenia owocnych

obrad. Zjawia sie delegacja ZZ ZMS Zakladu Ka-
prolaktamu, ktéra réwniez przekazuje pozdrowienia
Konferencji i odczytuje meldunek o zebowiazaniach
mlodziezy tego zakladu. Jeszcze kolejne zyczenia i
kwiaty od zwiazkoweow , Azotéw” i dzialaczy, pra-
cownikéw i czlonkéw ZDK i rozpoczyna sie dysku-
sja ' nad referatem sprawozdawczo-wyborczym 1
wprowadzeniem do referatu. Nacechowana jest ona
zaangazowaniem i troska o poprawe pracy partyj-
nej, stychaé wiele gloséw krytycznych, padaja wnios-
ki, postulaty (czytaj str. 4—5).
(Ciag dalszy na sir. 5)
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Zetemesowcy witaja

Y Zjazd Partii
Niedziela czynow

5 maja od wczesnych
godzin porannych na
plantach przed Zakladami
panowal wzmozony ruch.
Miodziez zetemesowska
Zakladow Azotowych,
Technikum, Szkoty Przy-
zakladowej oraz Panstwo-
wej Szkoly Technicznej
przygotowywata sie  do
czynu spolecznego dla u-
czczenia V Zjazdu Partii.

Pracowali w wielu

NAKLAD 17.000 egz

ORGAN SAMORZADU ROBOTNICZEGO ZAKEADOW AZCTOWYCH
IM. FELIKSA DZIERZYNSKIEGO W TARNOWIE

miejscach. Grupa 50 o-
s6b pojechata do Kryni=-
cy, gdzie wykonywata pra=
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Nowe wlaﬁze‘ KZ PZPR

slaw Pawlina, Jan Proé¢, Adolf Pro-
sowicz, Tadeusz Szopa, Mieczysiaw
Wozny, Jozef Wisniewski, Fryderyk

CZEONKOWIE PLENUM KZ:
Ytow. tow. Ferdynand Barwacz, Ta-
;deusz Bialas, Roman Bober, Ed-
“ward Bryla, Stanistaw Ciecko, Ka-
“zimierz Gdowski, Ryszard Golab,
“Wiadystaw Gorak Jozef Gwizdak,
“Kazimierz Kotodziej, Ryszard Ko-

Wroblewski.

KAL, STANISEAW KUROWSKI,

PROSOWICZ, TADEUSZ SZOPA,
JOZEF WISNIEWSKI

STANISEAW OPAEKO, ADOLF f

— czionko-

ce ziemne przy ogrodzeniu

(Ciag dalszy na str. 2)
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Cena 50 gr

SKEAD EGZEKUTYWY:
tow. RYSZARD KOZIO
kretarz KZ PZPR, ROMAN OSUCH

wie.
CZEONKOWIE

tow.

MIE-

ZAKLADOWEJ]

KOMISJI REWIZYJNEJ: tow. tow. {
STEFAN RUDOLF (przewodniczg- &
cy), STANISEAW KADZIELA (z-ca ¢
przewodniczacego), LUDWIK SZEW &
CZYK (sckretarz), JOZEF JANUSZ

ziol. Stanistaw Kurowski, Stani- — sekretarz organizacyjny, ( s 9
staw Moskal, Adolf Ojczyk, Stani- CZYSEAW WOZNY — sekretarz i MIECZYSLAW MARTYNIUK — ° N : “ .
siaw Onalkea Roman Oeuch Wiadv- n;nngqnnrlv QTANTR~F AW MNR- ~rzlankowis ; :
S e A T S AT R S T T A B T R SR RIS *’f‘e}:tmvwﬁ‘wﬁm&“@' Moment glosowania
Barwne SPRAWOZDANIE Z DZIMALNOSGI KOMITETU ZAKtADOWEGO PZPR
eizni . : paSes et ke
Obecna skomplikowana sytua- (streszcze"ie) zywania po imieniu ich polity-
Jeszcze nie prze- cja miedzynarodowa okres$la cznego rodowodu.
brzmiat w naszej ~ jednocze$nie nasze miejsce W ’ %
dvie'mcg echa prerw- rodzinie  panstw  socjalistycz- jogs GABnERZOW AN HOSIAWE 28 ROZROST SZEREGOW
s 2 b ogi tarnowskich ,, Azotow”. Mio- C
szomajowe, a Jjuz od- nych;, zmusza do czu]nosc_l WO% = d5t6s 71 SdordEli = olereslili swoje PARTYJNYCH
§ ’ wanz ich si zienne, ; 3
si)w:ietnlzf .uo;gl'coro rtiy- Sveaclkyli‘ggéclgg;cl;he?oi pCOCiitlylcznej]. stanowsko wobec wichrzycieli i W okresie sprawozdawczym
pgnyn tl tee 3 ?n;ja W trudnej’ sytuacji zaktywizo- B SReCUl EiU, zadeklarowall szcze jakiadowa organizacja partyjna
odb”élm'y’ ie cinaugura~ waly sie sily wrogie ustrojowi golnie mocno przywiazanie d5 ,yiekszyla sie o 343 kandyda-
1 thedate. Sie gnaugi socjalizmu, tak jak cala klasa (gw wérod ktérych robotnicy

cja Dni Oswiaty Ksigz-
ki i Prasy.

I rzeczywiscie! O go-
dzinie 15 na  deptaku
2aczeta koncert orkie-
Stra. Mimo przelotnych

opadow deszczu  pra-
cownicy, ktorzy tium-
nie  wysypywali sie 2

gtownej bramy zakta-
dow, wychodzili na dep-
tak, gdzie pod koloro-
wymi parasolami zlo-
kalizowal Dom Ksigzki
17 stoisk. Co ciekawsze
DOZyCJe wydawnicze W
mig TozZchwytywano
SZCzegolnym powodaze=

(Ciag dalszy na str. 2)

Dzieci wreczyly goSciom z Pre=
dium kwiaty...

i Polsce, wrogie partii.

Gloszac hasia nieokre§lonej blizej
demokracji- i wolno$ci dziatajgcy 2z
ukrycia przez wiele lat -a ostatnio
prowadzgcy swg dzialalno§é za ple-
cami milodziezy. przez nich zdezo-
rientowanej, zbatamuconej, sg wro-
gami nie tylko Polski Ludowej, s3
wrogami Polski jako takiej. W wy-
darzeniach, ktore przyjely nazwe
swWypadkéw marcowych” ujawnili
sie ludzie, ktorzy nie tak dawno od-
sunieci zostali od witadzy za jej na-
duzywanie, ludzie wygrywajacy na
politycznej fali swoje interesy, kler-
kowie gotowi poprzeé¢ kazdy ukiad
polityczny, bez wlasnych pogladow
i ideologii, obszarnicy i fabrykanci,
ktérzy nie mogg dzi§ cudzym kosz-
tem zbija¢ majagtku, wynarodowieni
syjonisci, maty
Slepo za kazdym demagogicznym za-
wotaniem w imie zwyklej rozroby.

Wydarzenia marcowe. potwier-

dzily znang od dawna patrioty--

spoleczne idacy na.

robotnicza naszego kraju, popar-
lir program jaki realizuje nasza
partia, opowiedzieli si¢ za ideo-
logia socjalistyczng.

Zblizajacy sie V Zjazd Partii
— wydarzenie o wielkim zna-
czeniu i wymowie polityeznej,
stwarza okazje do podjecia kry-
tycznej analizy osiagnieé w po-
szczegolnych  dziedzinach zycia
spotecznego, gospodarczego i
kulturalnego na naszym terenie,
do krytycznego zastanowienia
sie nad procesem poglebiania
praworzadnosci i demokracji so-
cjalistyeznej. Nadszedl czas wy-
krywania = hamulcéow i faiszy-
wych torow rozwojn, glebszego
penetrowania ich zZrédel orazna-

stanowia 75 procent. Ogolem za-
kladowa organizacja partyjna li-
czy 1786 czionkow i kandyda
téw. Nie wszystkie POP wyka-
zaly dostateczng aktywnosé w
zakresie rozrostu szeregdéw par-
tyjnych. Do stabe pracujgcych
zaliczy¢ nalezy POP elektrowni,
akrolonitrylu, kwasu azotowego
11, pakowni i nawozéw  azoto-
wych. Obserwuje sie niedosia-
teczne starania organizacji par=
tyjnych o wilasciwe wykorzysta-
nie okresu kandydackiego. zbyt
staba jest opieka ze strony re-
komendujgcych i aktvwu par=
tyjnego, co m. in. stalo sig po-
wodem skre§len a nawet wyda-

(Cigg dalszy na sir. 4) 3
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Przeszedt piekio chozéw
koncentracyjnych

Str. 2
Niedziela Ludzie ZOS
CZYNROW

(Ciag dalszy ze str. 1)
Zakladowego Osrodka
Wypoczynkowego w Czar-
nym Potoku. Ponadto
pracowali na stadio_nie pieklo Oéwiecimia,
klubu sportowego ,Unia”, Gross-Rossen, Flossen-
na terenie osiedla przyza- burga i Dachau. Do
kladowego, przygotowujgc kraju powrdeil we

teren przy ulicy Kaszta-
nowej pod zasianie tra-
wy oraz budujac mate o-
biekty sportowe; boiska
do siatkowki i kometki
Ostatnia grupa pracowa-
la w Zakladowym Osrod-
ku wypoczynkowym ,Me-
wa” nad Dunajcem, przy-
gotowujge go do otwarcia
ktore nastgpi juz 1 czerw-
c¢a br.

Lacznie ponad 300 oséb
pracowalo przez 4 godziny
z wielkim zapalem, mimo
upalnej,” majowej pogody.
Na terenach  pracy dalo
sie zauwazy¢ szereg ha-
sel m. in. ,,ZMS e¢zynem
wita V Zjazd Parti”.

Miodziez zetemesowska
naszych Zaktadow i szkot
Zakladu Szkolenia Zawo-

dowego niejednokrotnie
dawala przykiad swego
zaangazowania i postawy

godnej mlodego obywatela
Polski Ludowej. Gremial-

dynym
ktéry

wysylce
transportu
do oS$wiecimskiej
towni.
czas nr 272.

uczestniczyt

Kreélge sylwetke za-
sluzonego dzialacza PS
Alojzego Gibaly, trzeba
zaczaé od jego przezyé
obozowych. Jest on je-

ZOS-owcem,

pierwszego
wiezniow

Otrzymal woéw=-
Przeszedl

wrzeSniu 1945 r.

Jeszcze dzi§ przypo-
mina sobie koszmarne
dni pod ,Sciang $mier-
ci”, gdzie z innymi
wspélwiezniami  zmie-
nial przesigkly krwig
piasek. Przywozili go
tzw. rolwaga, parokon-
nym wozem, zaprzezo-
nym w ... 11 wycienczo-
nych wiezniow.

W ,,Azotach” pracuje
od 1955 r. Niedlugo po-
tem nastgpil jego nie-
przerwany kontakt z

PS. W 1961 r. otrzymat
odznake X-lecia TOPL.
Do dzi§ pozostaje na
stanowisku dowodcy
oddzialu odkazania i
dezaktywacji. Jest bo-
dajze jedynym w ,A-
zotach” dowédeg od-
dzialu osobiscie uczest-
niczacym w Ewicze~
niach. Jego druzyna
wypadalta zawsze §wiet-
nie na réznego rodzaju
éwiczeniach. Zajmowa-
ta ona co roku miejsce
od I—III, jak np. w
Debicy, Machowie, Tar-
nowie. Dzierzyla tez I
i II miejsca W resorcie
chemii. Wspomina

o pierwszej defiladzie
druzyn TOPL-owskich
z calego kraju w Tarno-
wie. Nikt si¢ nimi wte-
dy nie interesowal. Ale
puchar zdobyli, ktory
wraz ze sztandarem
przechodnim wreczal
Gibale posel Opatko.

W  ostatnich latach
szkoli meskg i zenskag
druzyne. Ta ostatnia
zdobyla w Jedliczu I
miejsce. Podczas ubie-
glorocznych éwiczen o-
kregowych w Biegoni-
cach Gibala pelnit fun-
kecje sedziego. Weczes-
niej byl nawet kore-
spondentem  Biuletynu
PS. Jest posiadaczem
Odznaki Grunwaldzkiej
i Medalu za Wolnoéé i
Zwyciestwo. Nalezy do
ZBoWiD.

Tekst: Zyk

Fot.: St. Chabior

Sladem naszych interwencii

Autor mial racje

W zwiazku z zamieszczohq w nr 17 (188) ,Tar-

nowskich Azotéw” krytyczng notatka
zlomu czy urzadzen” kierownictwo

»sMagazyn
magazynu

inwestycyjnego nadeslalo wyjasnienie, w ktorym

nym uczestnictwem w
whiedzieli czynu spolecz-

nego” jeszcze raz to sta- RSB
jacych ukazanie sie notat-
ki stan faktyczny maga-
zynu niewiele odbiegal od
opisanego. Suwnica, sktéra
faktycznie jest tylko mo-

nowisko i postawe zado-

kumentowala. Nadmienié
nalezy, iz akecja czynow
spolecznych prowadzona

przez organizacje zeteme-

czytamy m. in,

. W dniach poprzedza-

sowska dla uczczenia V |stem przeladunkowym, nie
Zjazdu Partii jest wyso-|na wiele przydaje sie¢ w
ko oceniana.

Udana niedziela czynu %
spotecznego wecale nie jest
ostatnim slowem naszej Komunlka'
mlodziezy przed V Zjaz- Zarzad Oddzialu
dem Partii. Systematycz- | zwiazku Polskich Ar-
nie prowadzone sa prace |tystow Plastykow w
na terenie Zakladow i o-|Tarnowie zawiadamia,

siedla przyzakladowego w
zakresie upiekszenia miejsc
pracy, budowy malych o-
biektéw sportowych i in-
ne wynikajace z realizacji
zobowigzan podjetych
przez organizacje.

Szkoda tylko, ze wsku-
tek obiektywnych przy-
czyn, Dom Kultury nie
byt w stanie zorganizowaé
zapowiadanego wystepu
zespolu |, Filipy”, ktory
mial byé koncowym roz-
rywkowym akcentem nie-
dzieli ezynu spolecznego.

ze w dniach od 14 do
16 maja (wlgcznie) w
godzinach od 9 do 18,
w salach Biura Wy-
staw Artystycznych w
Tarnowie, ul. Walowa
10, I p. odbedzie sie
aukcja (sprzedaz) dziel
sztuki (malarstwa,
rzezby, grafiki), czlon-
kéw Oddzialu Zwigzku
Polskich Artystow Pla-
stykéw w Tarnowie..
CzeSciowy dochéd ze
sprzedazy przeznacza
sie na pomoc dla wal-

A,

czacego Wietnamu.

pracach magazynowych.
Korzystamy jedynie z u-
stlug Zakladu Transportu
Samochodowego, jednakze
wspolpraca nie zawsze u-
klada si¢ prawidlowo. Np.
dopiero po kilkakrotnych
interwencjach m, in. w dy-
rekcji handlowej rozpo-
czela prace koparka, kto-
ra systematycznie porzad-
kuje teren rampy i skla-
dowiska. Turyle kamion-
kowe, o ktérych wspomi-
na autor, ulegly rozbiciu
i muszg pozostaé na stanie
magazynowym, az do zalat
wienia  wszystkich  po-
trzebnych w takich wy-
padkach formalnosci.

Osobna sprawa, to kon-
serwacja urzadzen znajdu-
jacych sie na sktadzie. W
latach poprzednich dzialta-
la grupa konserwacyijna,
ktéra jednak przestala ist-
nieé¢ po rozporzadzeniu dy-
rekeji zabraniajacym kon-
serwacji systemem gospo-
darczym. Woéwczas poleco-
no te czynnoSci firmie
»Konsmetal”, ktéra jednak
po pewnym czasie zostala

—_

rozwigzana. Od tej chwili
sprawy te nie sg pozytyw-
nie zatatwione.

Dyrekcja Inwestycji
przystapila do wstepnych
przygotowan majacych na
celu opracowanie projektu
zagospodarowania magazy-

Kacik filatelistyczny

W polowie maja poczta
Polska wprowadzi do obiegu
8-znaczkowg serie przedsta=
wiajgcg rzadkie kwiaty, o
pieknych plastycznych ksztat
tach i przedziwnych kolo=
rach, spotykanych w roZ-
nyc¢h klimatach kuli ziem-
skiej oraz w ogrodach bota«
nieznych. Dwa ostatnie zna=-
czki w serii zawieraé beda

doplate na rzecz PZF. Jak
zwykle PPF ,Ruch” wyda
piekne koperty FDC.

* * *

W 1968 roku odbedg sie w
Polsce dwie miedzynarodowe
wystawy kwiatowe. W Cho-
rzowie wystawa -6z ,,Rosa-
rium 1968 oraz w Warszawie
wystawa kaktusow, Z tej o-
kazji PZF zorganizuje w Ka=-
towicach i1 Szczecinie wysta-
wy filatelistyczne pt. , Flora
na znaczkach pocztowych”.

Jak informuje PPF , Ruch”
w drugiej polowie maja roz-
prowadzony bedzie abona=
ment za I kwartal 1968 roku.
Abonament zawierat bedzie
dwie serie znaczkéow: X Zi-
mowe Igrzyska Olimpijskie w
Grenoble 1968 r. — 8 znacz-
kéw, oraz Bajki — 8 znacz-
kow.

E. GA.

Barwne dni

(Ciag dalszy ze str. 1)

niem cieszyly sie sto-
iska z literaturq histo-

pochéd, ktory przeszedi
ulicami dzielnicy. U=~
czestnicy pochodu mnie$-
li transparenty t hasla
o treSci zwigzanej 2
Dniami O$wiaty Ksigz-

nu — a wige zadaszenia ryczng oraz powiesci 0
czesciowe] powierzchni, tematyce wojskowe)
zakupu transportu ciezkie- wydawnictwa MON.
go itp...” Oblezone bylo takie
P 2 stoisko z loteriq ksigz-
Najwyissy czas _ osta- kowq. Wsroed  stoisk
tecznie uporzadlfowac swawo uwijaly sie bi-
SPrawy, -Magazyri W bliotekarki z biblioteki
styeji, ktére w _efekcie ZDK, pracownicy ZDK
przynosza _  przedsigbior- oraz miodziez miejsca-
stwu powaine straty. wych szkot, ktora spo-
luk tecznie pomagata W
J———— przeprowadzeniu Kkier=
—_ maszu ksigZkowego.
Okolo godziny - 17
DZIEKUJEMY przed Domem Kultury
..za pozdrowienia zaczety  zbieraé sie
ktére przeslala nam barwne  grupy ,prze-
mgr Hanna Wislawska bierancow”. Za chwile
z Zakopanego. wyruszyt 4-tysieczny

R AR TR A TG
ZGUBY

— ZGUBIONO bilet au-
tobusowy PKS — ,Kacz-
kowskiego Azoty” na
nazwisko Zofia Chmelik.
[ T —— p————e—

— ZGUBIONO S$wiadec-
two ukonczenia  szkoly
Podstawowej w Zbylitow-
skiej Goérze na nazwisko
Stefania Papuga.

ki i Prasy. Pochéd za-
koficzyt sie w amfite-
atrze, dosiownie na
moment przed ogrom-

‘ng ulewq, ktora zmusi-

ta organizatorow do
zmiany programu dal-
szym imprez, planowa-
nych w amfiteatrze.
Koncert zespolu instru-
mentalno - wokainego
odbyl sie z konieczno$-
ci w sali teatralnej
Domu  Kultury, gdzie
wszystkie wmiejsca wy-
petnila mlodziez.

Grot

el AD [ A

Zaklad Polspalania powaznie mys$li o odegranin
czolowej roli w konkursie bhp zorganizowanym
przez Rade Zakladowa, Dzial BHP i naszg redak-
cje. Oprécz statego szkolenia pracownikow, wyko-
nano tu wlasnymi silami wiele kolorowych, este-
tycznych plansz zwigzanych z higieng pracy.

* * *

Trwajg intensywne prace przy wykonywaniu na-

»ABC RADIOAMATO-

@ DRUGIE ROZNO
@ BIWAK NAD DUNAJCEM

propozycje na

le dluzszy,
Wymaga
oraz

to specjalnego
zaangazowania

ra TZG Zbigniewa Holika.

rasach kawiarn:
dy’,’

niedawno uruchomionego
— Latem duzo

brak tych artykutow?

@ OGRODKI KAWIARNIANE

Gastronomiczne

Juz 1 maja gastronomia rozpoczela se-
zon letni, ktéory w tej branzy jest o wie-
niz w innych placéwkach.

przygotowania
C wszystkich sit i
Srodkéw. Co nam zaoferuje na najbliz-
sze miesigce tarnowska gastronomia? Z
tym pytaniem zwracamy sig do dyrekto-

wneirza, a nawet i fasady. Uzupehilis-
my braki w sprzecie, nakryciach, dywa-
nach, chodnikach itp. Dla amatorow o-
grodkow kawiarnianych przygotowujemy
ponad 180 miejs¢ pod parasolami. Takie
ogrodki powstaly wzg. powstana na ta-
sTatrzanska”,
awilon ,,Podzamecze” oraz obok ba-
ru ,Sniezka” i w Swierczkowie
s, Kombinaci-
ku”. Funkejonuje réowniez mini — pawi-
Ion przy ul. Walowej o 40 miejscach.

pijemy wéd mineral-
nych, gazowanych, piwa: objadamy sie
lodami. Czy nie bedziemy narzekaé na

— Lodow i wody mineralnej nie za-
braknie. Mamy zagwarantowane dostawy
»sBuskowianki”, ,,Wysowianki” i ,,Kryni-
czanki”. Lody sprzedajemy juZz od marra.
Nie zabrakle ich nawet podczas estatnich
upaléw. Nasza moc produkeyjna wynosi

400 kg lodow

lato

klopotow

dwoch zmian

za malo, lecz

— Do tegorocznego sezonu — zaczyna . . :
dyrektor — przygotowaliSmy wszystkie Kresie obiecuje TZG?
nasze placowki. OdSwiezyliSmy ich

»Arka~

wokét ,,Krakusa.”

dzin otrzyma
miejsc.

stacyjnego

tych planéw,
— Dzigkuje.

@ LODOW I WODY MINERALNEJY
NIE ZABRAKNIE
© SMAZALNIA HAMBURGEROW

dzania zatrudniliSmy nawet dwéch pro-
wizantéw. Gorzej bedzie z piwem i wo-
dami gazowanymi.
restauracje: ,Ludowa”, ,Sza-
rotka”, ,Stylowa” i ,,Podzamecze”.
tymi lokalami sprawuje
browar okocimski.
kawiarn i bardw napéj ten otrzymuje z
rozlewni. Nasza dotychczasowa wytwér-
nia wod gazowych produkuje w czasie

oranzady i lemoniady. Jest to stanowczo

my jeszcze zaczekaé.
— Naszych czytelnikéw interesuje roz-
wo0j ,malej gastronomi’”, co w tym za-

- Nie tylko obecujemy, ale przystepu-
jemy do konkretnego dzialania. W naj-
blizszych dniach ustawimy na placu Be-
ma drugie juz w mieScie roino.
rowniez stanie smazalnia hamburgeréow.
Nad Dunajcem uruchomimy dla plazowi~
czéw biwak gastronomiczny z kuchnia
polowa. Na peronie stacji kolejowej u-
ruchomi si¢ w miejsce dotychczasowego
podwéjny kiosk oraz wpro-
wadzi sprzedaz obno$na. Dzielniea Rze-

Cheielism
dionu ,,Unii” w
stronomiczny, ale stojacy obok budynku
baraczek
wiony przez kombinat PZGS. Jesli otrzy-
mamy nowy kiosk, to go tam postawimy.
— Nalezy wiec tylko zyczy¢ realizacji

dziennie. Do ich rozprowa-

Nie powinny mieé

Nad
patronat sam
Reszte restauracji,

dziennie 8 tfysiecy butelek

na nowa wytwoérni¢ musi-

Tam

kiosk z parasolami na 30
uruchomié kolo sta-
wierczkowie kiosk ga-

zostal wydzierza-

Rozmawial: Zyk

RA” — Cz. KLIMCZEW- s i
SKI. Jest to jz VII — nawierzchnie.
zmienione — wydanie te- Na wielu

go popularnego ,elemen-
tarza” z zakresu zagad-
nien radiotechniki. Praca
zawiera wiele uwag
praktycznych dotycza-
cych m. in. instalowania
anten, obstugi odbiorni-
kéw radiowych, eksploa- jety wzor.

tacji magnetofonéow itd. *
Wiele tu wskazéwek u-
mozliwiajaeych samo-
dzielne wykonanie apa-
ratu lampowego, a nawet
tranzystorowego. Wyd.
Komunikaeji i LacznoS$ei,
str. 307, 28 zl.

ostatnio numery wraz

wierzchni w przyzakiadowym parku. Dawniej, w
czasie deszczu, frudno bylo
alejkami. Juz wkrétce bade one miaty asfaltowg

tarnowskich domach pojawily

tylko, ze nie jednolite. Jedne bardzo estetyczne, z
matowa szybka i zaréwksa, drugie natomiast, bar-
dziej proste, nie przypadly tarnowianom do gustu.
Wydaje sie, Ze mozna wzorem Krakowa czy No-
wej Huty wprowadzi¢ jednakowy, ogoélnie przy-

* *

Tarnowski park i planty obok stacji kolejowej
czesto odwiedzane s3 przez mieszkancow naszego
miasta. Ostatnio jednak tylko nieliczni siadajg na
lawkach, bowiem na drzewach wrony uwily sobie
setki gniazd i.. reszty nie ‘trudno domysli¢ sie.

przej$é niektoérymi

sie
z oS$wietleniem. Szkoda

Notainik swierczkowskiego klienta

Byl czas kiedy klienci upo-
minali sie o przedluzenie o-
twarcia sklepu miegsnego ,,Ko-
tlecik” w Swierczkowskim 0=
siedlu. Obiecywano, Ze spra-
we te ureguluje sie po uru- |
chomieniu ,,Kombinaciku”, w Smietnisko, jakie ”czynia
ktorym bedzie réowniez sklep pracownicy  ,Azotow po
tej branzy. No i uregulowa- wyjSciu z pracy przy pawi-
no, a to w ten sposoéb, ze na lonie OZR ,,Nowy” Kkoliduje
tym interesie wyszliSmy jak z wiosennymi = porzadkami.
., Zabtocki na mydle”. Sklep Mowa o tych, ktérzy pijg pi-
czynny jest od godziny 6 do wo i rzucajg kapsle na zie-
14 (dawniej od godziny 8 do mie, albo chlapig niedopi-
16), czyli praktycznie czas po- tym piwem taras. Zauwaza
poludniowej sprzedazy skro- sig rowniez, ze do otwierania
cono o 2 godziny. A trzeba flaszek uzywajg metalowych
tu zaznaczyé, ze ,Kotlecik” okué¢ i klamek drzwi wejscio-
jest ,,super’’ zaopatrzony m. wych. Widok wprost niesamo-
in. i w ekstra mieso z wol- wity. Najwyzszy czas, aby co$
cow. Co z tego, skoro dla nas z tym fantem zrobi¢, bo tak
pracujgcych jest wprost nie- dalej by¢é nie moze.
osiggalny. Za to w ,,Kombi-
naciku’ ,,miesny’’ czynny jest # sl
do 18, tylko ze =zaopatrzenie Rzeka pelna mleka plynie
w nim jest w calym tego przez Polske. Wiemy o tym
slowa znaczeniu ,,pod psem’. z prasy, telewizji i radia, Dla-
Dlatego tez prosimy odpo- tego dziwi nas fakt, Ze W

wiednie czynniki o przediuze-
nie otwarcia .,,Kotlecxka"
przynajmniej tak jak bylo, to
jest do godziny 16.

samoobstugowym sklepie MHD
pKombinacik’ brakuje sera.
Czy rzeczywiscie brak tego
artykulu, czy tez jest to wina
kierownika sklepu?

w5
ChcielibySmy, aby w skle-
pie jarzynowym w ,Kombi-
naciku’ byt ,nawet” Swiezy

chrzan. Nie kazdemu potrzeb-
na jest duza ilo§é chrzanu w
stoikach, ktéry jest z octem,
co nie wszystkim wychodzi
na zdrowie.

ZyczylibySmy sobie réwniez,
aby od czasu do czasu sprze-
dawano tam pieczarki, kio-
rych w Tarnowie nie brakuje,

* * *

Dobrze by bylo, aby w kté-
ryms$ ze sklepow Swierczkow-
skich prowadzono sprzedaz
filetow rybnych, po ktore
zmuszeni jestesmy jechaé de
Tarnowa, Moze ktos pomysli
o tym? Zw.
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Ksigzka jest czestym

gosSciem wsrod zalogi

kombinatu. Mozna tu przytoczy¢ szereg liczb na
potwierdzenie tego faktu. W samych wydziatach

i zakladach kombinatu
lialnych biblioteki. Dni

dziala juz 5 punktow fi-
OsSwiaty przyniosa uru-

chomienie 2 dalszych wypozyczalni w Zakladzie

Chloru i SOWI. Tylke
pozyczylo w ubr. 36 442

Lacznie  zarejestrowaty
one 1600 czytelnikéw plus
700 os6b rodzin pozyczaja-
cych. Najwiecej czytelni-
kow jest w  Zakladzie
Transportu, bo 230, a kaz-
dy z nich przeczytal Sred-
nio w roku po 7 pozycji.
Ten sam wskaznik wynosi
w Mikolajowicach 6 ksig-
zek (220 pozyczajgcych) i 5
woluminow w Zbylitow-
skiej Gorze (350 czytelni-
kow). Z filii w obu wsiach
korzystajg gléwnie robot-
nicy kombinatu. Do ich
dyspozycji pozostaje jesz-
cze centralna wypozyczal-

nia — jak fo sie moéwi o
bibliotece zakladowej,
KSIEGONOSZE

Spotkaé mozna tez ksie-
gonoszy. ,Instytucja” spo-
teczna, ostatnio bardzo
popularna w naszym S§ro-
dowisku. Ludzie zwani
ksiegonoszami od zwykle-
g0 noszenia ksigzek obsiu=
gujg wydzialy produkeyj-
ne w zaktadach, okoliczne
wsie, szkoly, a nawet tar-
nowskie spoéldzielnie pra-
cy. M. Krzos wozi ksigzki
do Zakrzowa w pow. brze-
skim. W domu zorganizo-
wal punkt wypozyczen. Z.
Baca i M. Bujak ,stowo
drukowane” noszg do Zglto-
bic, za§ A. Grabiec do
Swierczkowskiej ,,Tysigc-
latki”. Sposrod 35-osobo-
wej juz grupy ksiegonoszy
wyroézniajg sie nadto Z.
Kamykowski, mgr Z.
Chmielik, E. Walaszek, S.
Knap, J. Wrona. Wszyst-
kie filie zakladowej biblio-
teki odwiedzilo w ubr.
89 634 osoby, ktére wypo-
zyczyly zawrotng liczbe
ksigzek — 236 442,

KTO CZYTA?

Wsréd ponad 8 ‘tysiecy
czytelhikéw 3027 to pra-
cownicy fizyczni, 1973 —
umysiowi, 1084 -— mto-
dziez. Malo jest dzieci, bo
zaledwie 865. Nie widag,

5 wspomnianych filii wy-
ksigzki.

60 K10

by w popularyzacji dobrej
i zaangazowanej ksigzki
wérod mlodziezy wspoi-
pracowala z bibliotekg za-
kiadowa organizacja ZMS.
Na ponad 13 - tysieczng
zaloge nalezy do bibliote-
ki 4911 pracownikow
gléwnie robotnikéw. Trud-
niej zacheci¢ do Ilektu-
ry inteligencje . tech-
niczng. Pozyczajg prze-
waznie opracowania zwig-
zane z charakterem wyko-~
nywanej przez nich pracy.

CO CZYTA?

Jaki jest czytelnik w na-
szym Srcdowisku? — z ta-
kim zapytaniem zwrdci-
lem sie do bibliotekarzy.
Zapoznalem sie rowniez z
niektorymi danymi staty-
stycznymi. Przecietny czy-
telnik Swierczkowski lubi
ksigzki z okresu II wojny
Swiatowej, powiesci histo-
ryczné. Czytani sg Kra-
szewski, Sienkiewicz, Bre=
za, Holuj, Bunsch, Kurek
Iwaszkiewicz, Morcinek,
Pietak, Putrament, Pauk-
szta, Zukrowski, Wiktor,
Brandys, Budrewicz, Kon-
wicki, Fiedler, Golubiew,
Makuszynski, Bratny. Jak
wida¢ nie brak tu na-
zwisk pisarzy wspolczes-
nych. Popularnos$cig cieszg
sie awangardowi tworcy
zagraniczni. Faulkner, Ca-
mus, Moravia , Seghers,
Mann, Sarte. Lubig Duma-
sa, Tolstoja, Szolochowa, Si
monowa, f.ucisa, Polewoja,
Gogola. Swoich czytelni-
kéw maja Jaszunski, Ma-
chejek, Reniak, Szmaglew-
ska, Broniewski, Osman-
czyk, Gerhard, Brycht.
Przypatrzmy sie pewnym
cyfrom: w 1967 biblioteka
wypozyczyta beletrystyki

w dziale zatrudnienia i
30 maja 1968 r.

OGLOSZENIE
ZAKEADY AZOTOWE im. F. DZIERZYNSKIEGO
w TARNOWIE
zawiadamiaja, ze

WYPELACAJA NAGRODY
Z FUNDUSZU ZAKLADOWEGO
ZA ROK 1967

Wyplat dokonuje kasa przedsiebiorstwa.
Wszelkie reklamacje nalezy skiadaé na piSmie

Po tym terminie podania nie bedg rozpatrywane.

ptac kombinatu do dnia

146 282 pozycje. Na pierw-
szym miejscu uplasowata
sie literatura mtlodziezo-
wa i dzieciegca — 441765,
potem naukowo = techni-
czna — 31898 i na koficu
spoleczno - polityczna
13497, Tej ostatniej czyta

GZYTA?

sie ciggle jeszcze za mato.
Wiadomo, ze wymaga ona
odpowiedniego przygoto-
wania i okreS§lonych zain-
teresowan. Korzystaja z
niej glownie prelegenci,
miodziez uczgca sie i stu-
diujgca. Z pewnoscig jest
pstrzebna lepsza reklama
i propaganda ksiazki spo-
teczno - politycznej. Cieszy
dobre czytelnictwo opra-
cowain naukowo - tech-
nicznych.

OD KRASZEWSKIEGO
DO BRANDYSA

To byl obraz czytelnika
nakreslony przez bibliote-
karzy. Zadalem sobie nie-
co trudu, by na temat czy-
telnictwa porozmawiaé
rowniez z ludzmi réinych
zawodow w kombinacie. 39
rozmow pozwolilo zebraé
dosyé .ciekawe informacje.
Zadnych ksigzek nie czyta
13 0s6b sposréd indagowa-
nych. Albo nie majg cza-
su, przewaznie ludzie do-
jezdzajgcy ze wsi, albo
wzrok — nie pozwala. Go-
rzej, gdy kontakt z ksigz-
ka stracit 22 - letni mio-

dzian. I w tej ankiecie
zwyciezyly ksigzki histo-
ryczne, okupacja, party-

zantka, potem ida obycza=-
jowe, podroéznicze, przygo=-
dowe. Byli wielbiciele
Kraszewskiego, Sienkie-
wicza, Faulknera, Hemin-
gwaja, Mickiewicza, Pru-=

sa, Orzeszkowej, Kaspro=
wicza, Brandysa, Putra-
menta oraz Londo=

na. Jedna kobieta czyta
nawet po rosyjsku, Dwie
osoby uwielbiajag krymi-
naty. Wspolezesnych au-
torow czytaja ludzie ze
Srednim = wyksztalceniem,
mistrzowie, kierownicy,
laboranci oraz aparatowy z
obiektow Tarnowa II. Sg
tez tacy, co czytajg tylko
ksigzki techniczne. Za=-
ledwie 7 os6b nalezy do za-
ktadowej biblioteki. Gdzie
pozyczaja ? W Tarnowie,
od znajomych, w bibliote=
kach wiejskich. 6 roz-
moéweow posiada wiasne
ksiegozbiory. Na tydzien
czytaja od 5 ksigzek (labo-
rantka Zakladu Akryloni-
trylu) do jednej lub wca=-
le. Najwiecej czasu na lek-
ture przeznaczaja laboran-
tki...
Z. KASPEREK

inz. Karol Walega

Gldwna przyczyna — wadliwa
organizacia stanowiska pracy

Od pewnego czasu obserwujemy w
Polsce wzrost liczby wypadkéw ciez-
kich, a w roku 1966 zwiekszyl sie takze
wskaznik czestotliwosci w calej gospo-
darce, ktoéry do tego roku mial ten-
dencje znizkowg. Wzrost ten dotyczy
niemal calej gospodarki narodowej.
Najbardziej natomiast niepokoi sytua-
cja w takich resortach jak chemia, rol-
nictwo, budownictwo, przemysl lekki.
Wskaznik wpadkow wzrdost w tych re-
sortach od 9—18 proc. Je§li nawet
uwzglednimy takze czynniki jak po-
wazny wzrost zatrudnienia, masowe
niemal wprowadzenie nowych techno-
logii i maszyn, a takze lepsza, bar-
dziej $cislg rejestracje wszystkich wy-
padkoéw, to i tak powazne zaniepoko-
jenie opinii publicznej jest w pelni
uzasadnione.

*

A jak ksztaltowala sie wypadkowosé
w naszym przedsiebiorstwie w ciagu
dwéch ostatnich lat?

W 1966 roku wydarzylo sie 477 wy=-
padkow, za§ w 1967 roku bylo ich o 9
wieeej. Zatrudnienie wzrosto o 500 osob
w zwiazku z czym czestotliwo§é zma-
lata z 37 na 36 wypadkow na tysige
o0s6b zatrudnionych.

W iloSci wypadkow pierwsze miej-
sce zajmujg pracownicy gléownego me-
chanika, ktérych usprawiedliwia to, ze
sg oni rozrzuceni po caltym przedsig-

Haslo: BHP

biorstwie, jest ich duzo, wykonujg ro-
boty bardzo niebezpieczne i czestokroé
w bardzo trudnych warunkach.

Na drugim miejscu w tej niechlub-
nej statystyce =znajdaje sie Zaklad
Chloru. Na ten stan duzy wplyw mialo
uruchomienie drugiej hali elektrolizy
rteciowej. Nastepne zaklady to: ZBACh,
Kaprolaktam, Transport, = Produkcji
Nawozow, Elektrownie, Zaklad Elektry
czny, Akrylonitrylu, Syntezy, Energo-
Wodny, Krzemu, Pomiarow i Automa-
tyki, Polspalania i wreszcie Badawczy.
Najwiecej wypadkow spowodowanych
bylo przyezynami mechanicznymi jak
np. nastapienie na przedmioty, upadek
przedmiotow itp. Sporo wypadkow spo-
wodowanych zostalo dzialaniem mate-
rialow szkodliwych i niebezpiecznych.
Nie nalezy sie temu dziwié, poniewaz
w ubieglych latach zostaly w naszym
przedsiebiorstwie wprowadzone nowe
technologie — poispalanie metanu, po-
lichlorek winylu akrylonitrylu, krzem,
chloropochodne. Gléwne przyezyny wy-
padkow, to wadliwa organizacja i urza
dzenia stanowisk pracy, niezabezpie-
czone przejScia. Obciaza to przede wszy
stkim Sredni dozér, ktéory w wielu przy-
padkach nie wywiazuje si¢ ze swoich
obowiazkéw przestrzegania podstawo-
‘wych zasad bezpiecznej pracy, toleruje
sie nieporzadek na stanowiskun pracy,
niewlasciwie przygotowuje pracowni-
kéw do wykonywania niebezpiecznych
prae, czasem nawet nie nadzoruje wy-
konywanej pracy. Zdarzaja sie przy-
padki, ze sami mistrzowie wskutek
nieprzestrzegania elementarnych zasad
bezpiecznej pracy ulegaja wypadkom.
Réwniez zbyt duza fluktuacja praco-
wnikow jest czynnikiem zwiekszaja-
cym liczbe wypadkéw. Szezegolnie du-
70 wypadéw jest wsrod nowozatrud-
nionych.

Okolo 30 proc. wypadkow spowodo-
wali pracownicy w wieku 18—25 lat
tzn. ci, ktorzy dopiero rozpoczynajg
prace. :

REASUMUJAC: mozna stwierdzi¢, ze
znaezna czeSé wypadkow powstala z
powodu wadliwych metod pracy, nie-
odpowiedniego przygotowania pracow-
nikéw i stanowisk pracy, brak nadzoru
ze strony brygadzistéow, mistrzow, kie-
rownikéw wydzialéw, formalnego tra-
ktowania przez nich szkolenia praco-
wnikow, zlej organizacji pracy oraz
nieprzestrzegania podstawowych prze-
piséw i zasad bhp ze strony samych
pracownikéw. Mamy na mysli brawu-
re, lekcewazenie , lub nieSwiadomosé
niebezpieczenstwa, oraz tolerowanie
tych zjawisk. ze strony nadzoru.
Zmniejszenie liczby wypadkéw moze
nastapi¢c wowczas, gdy bedzie porza-
dek. na stanowiskach roboczych, kar-
no$é¢ zawedowa i zachowana dyscypli-
na technologiczna, fachowoSé i posza-
nowanie dla przepiséw bhp. Za wdra-
zanie tych podstawowych czynnikéw
produkecji odpowiedzialny jest Kkiero-
whniczy personel, poczawszy od bryga-
dzisty, starszego aparatowego, a na kie-
rownictwie zakladu skoneczywszy. -

au_y pracy-. ('

WPROWADZANIE nowych “u-
dzi do zakladu oraz wdrozenie ich
do pracy i jej kultury jest w na-
szym Srodowisku powaznym pro-
blemem nie tylko metodyczno-wy-
chowawczym, lecz takze organiza-
cyjnym, :

Liczba pracownikéw fizycznych
przyjmowanych do naszych Za-
kladéw wynosi rocznie ok. 2 tys.,
dlatego jak najszybsze rozwiazanie
tego problemu jest sprawa niesty-
chanie wazna.

Z badan ankietowych przepro-
Wadzonych w naszym przedsie-

10rstwie wynika, ze roézne s spo-
Soby wdrazania do pracy i jej kul-
tury, co wiaze sig¢ niekiedy z nie-
docenianiem roli tego procesu w
brzebiegu kariery zawodowej pra-
cownika i z réznym ustosunkowa-
niem sie przelozonych do spraw
Wychowania zalogi.

Kierownicy i mistrzowie odpo-
Wiadajacy na nasze ankiety stwier-
dzaja (49,6 proc), ze wdrazanie do
pracy 1 jej kultury polega na za-
znajomieniu sie z przepisami bhp
1 instruktazu zawodowym. Oddzia-
Iywuja (29,1 proc.) poprzez udzie-
anie wskazan, pogadanki, sankceje,
Przekazywanie doswiadczenia za-
E’:qOWego. Nieliczni dostrzegaja

Aleczno§é  dostarczenia pewnej

ilosei informacji poprzez zapozna-

nie z: 1) miejscem pracy, obowigz~"

kami, regulaminem pracy (12,8
proc.), 2) wspbipracownikami, za-
sadami wspoblzycia kolezenskiego
(5,9 proc.), 3) wydzialem, warun-
kami pracy, organizacjg pracy,
kulturg pracy (4,3 proc.), 4) zakla-
dem pracy, profilem produkeyj-
nym, wynikami produkcji, organi-
zacja pracy (1,7 proc.).

Zaden z odpowiadajacych kie=

rownikéw i mistrzéw nie wymie=-"

nit jako konieqzne zapoznanie no-
wego pracownika ze zwierzchni-
kami.

Uogdlniajac te wyniki mozna po-
wiedzieé, ze w naszych Zakladach
nie przestrzega sie kolejnosci eta-
péw i nie zawsze przywiazuje sig
wtasciwa uwage do tego problemu.
Na przyklad — przeprowadzenie
wstepnego wywiadu z pracowni-
kiem nalezy do rzadkosci (1,7
proc.).

Sposoby wdrazania sa malo uroz-
maicone, przewaza oddzialywanie
stowne i sankcje. Stawianie kon-
kr_etnych zadan (5,9 proc.), przy-
dzielanie nowo przyjetego pod o-
pieke dos$wiadeczonemu pracowni-
kowi (7,7 proc.). W Swietle naszych
badan sa bardzo oszczednie stoso-

wanej metody zaszezepiania umie-
jetnosei dobrej roboty.
Dotychczasowa praktyka tzw. o-
piekunéw nowoprzyjetych w wie-
lu przypadkach oznacza zrzucenie
problemu z glowy mistrza. Kon-
trola postepéw w zakresie zdoby-

wania wiadomosei i umiejetnosei
przez nowego pracownika  jest
zwyczajem malo rozpowszechnio-
nym (7,7 proc.). Swiadezy to o
lekcewazeniu badZz niedocenieniu

naszych Zakladach polega na za-
znajamianiu z przepisami bhp, me-
todami pracy i przybiera forme
udzielania wskazan, przekazywa-
nia do$wiadczenia, pogadanek i
stosowania sankcji. Przebiega cze-
sto w sposéb niesystematyezny, nie
zawsze metodycznie przygotowany
i zrealizowany.

A oto kilka odpowiedzi bada-
nych odnosnie sposobu wdrazania
do pracy i jej kultury:

wych, dojazdow do pracy, zazna-
jamiamy z obiekiem, potem przy=
otowuje harmonogram szkolenia
i prowadz¢ nauke na stanowisku

— mistrz, 30 lat — ,zapoznaje
pracownika z wydzialem i stano-
wiskiem pracy oraz 2z ogélnymi
zasadami wspolzycia kolezenskie-
go, dyscypling pracy i- obowigzka-~
mi”.
temat

Pogadanki na kultury

DECYDUJA PIERWSZE DNi

fego momentu. Przelozeni jakby
nie dostrzegaja psychologicznej
wartosci statej kontroli i informo-
wania pracownika o czynionych
postepach. Kontrola i ocena pra-
cownika nie jest tylko podstawo-
wym warunkiem dalszych poste-
péw, ale réwniez jest- przydatna
przy podejmowaniu decyzji co do
umieszezenia pracownika na sta-
nowisku oraz w rokowaniu o jeso
karierze zawodowej. Dobrze wy-
stawiona ocena moglaby byé mier-
nikiem wtlasnej aktywnosci pra-
cownika w zdobywaniu wiadomos$
ci i umiejetnosci.

Podsumowujac, trzeba powie-
dzieé, ze wdrazanie do pracy w

— inzynier, kierownik wydziatu,
60 lat — ,perswazjag i przekona-
niem po wymuszonym Wy-
konaniu okresSlonego zadania pra-
cy”; x

— inzynier, kierownik wydziatu,
28 lat — ,,zwracanie uwagi ogdlnie
i indywidualnie pracownikom, u-
pominanie a nawet karanie”;

— inz. chemik, kierownik wy-
dzialu, 43 lata — ,,metody sa pry-
mitywne, zwykle zwracanie uwa-
gi, czasem w ostrej formie, nie-
kiedy trzeba wysSmiaé, to dopiero
pomaga’’;

— mistrz, 28 lat — ,,przeprowa-
dzamy najpierw wywiad na temat
kwalifikacji, warunkow

domo-=

pracy nie s3 prowadzone wszg-
dzie. Jesli sie¢ jednak odbywaja to
obejmuja calg zatoge, a nie tylko
nowo przyjetych. I tak sposrod
159 robotnikéw odpowiadajgcych w
ankietach 64,1 proc. stwierdza. ze
pogadanki odbywajg sie i prowa-
dzg je: mistrzowie (36,5 proc.), kie=
rownicy (32,1 proc.) i inne osoby
(11,9 proc.).

Pogadanki te jednak (jaka jest
ich warto$é?) nie zastgpia wdraza-
nia do pracy i jej kultury, przy-
zwyczajenia do postgpowania zgod-
nego z obowigzujacym poziomem
kultury pracy, wlasciwego wspoi=
czesnej technice.

: JADWIGA FLOREK
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lefi z parii. Skiad socjalny za-
kiadowej organizacji partyjnej
jest prawidlowy (1209 robotni-
koéw, 577 pracownikéw umysio-
wych), i odpowiada strukturze
zatrudnienia w  przedsigbior-
stwie. Natomiast nie zadawala
ilo§¢ kobiet w partii (141 na o-
golng ilosé zatrudnionych 2 201).
Ciagle jeszeze wymaga troski
prawidlowe rozmieszczenie sil
partii w kombinacie. Szczegél-
nie w sluzbach: gléwnego me-
chanika i glownego elektryka,
pomiarowej, gil. energetyka, za
male jest czlonkow partii, za
mata jest aktywnosé organizacji
partyinych w tych zakladach.
Niezadawalajaco przedstawia si¢
sytuacja w rozmieszczeniu sil
partii w kierownictwie kombi-
natu. Najwieksza, decydujaca o
wynikach i atmosferze = ws$réd
zatogi sluzba techniczna jest w
swym kierownictwie niedosta-
tecznie upartyjniona. Przyczyna
tego tkwi zaréwno w siabo$-
ciach pracy politycznej jak i
w nie zawsze wilasciwej polityce
kadrowej.

DECYDUJACE OGNIWO
— POP

Pozytywnie nalezy oceni¢ pra-
ee wiegkszoéci POP w minionej
kadencji. Wyksztalcily sie formy
wspélipracy egzekutyw z kierow-
nictwami wydziatéw, aktyw par-
tyiny byt inspiratorem wielu
ezynow spolecznych i wspolza~
wodnictwa, odwaznie wystepo-
wal przeciwko brakom i zanie-
dbaniom, skutecznie kontrolowaf
dzialalno§¢ administracji. POP
83 obecnie zdolne do pelnej rea-
lizacji nawet bardze trudnych
zadan. Wyroznily sie w pracy
partyjnej - w minionym okresie
POP: transport II, amoniaku,
ZBAChem., inwestycji, kwasu a-
zotowego I, administracji, chlor
II, biura projektow, strazy i bu-
dowlano - drogowego; w ostat-
nim czasie poprawila sie znacz-
nie praca POP elektrycznego,
SOWI — produkcja, elektrowni,
katalizatoré6w, OZR i polspala-
nia. Stabo, niesystematycznie
pracowaly POP kaprolaktamu,
pakowni, transport I, krzemu,
nawozow fosforowych i gt me-
chanika. ‘
Okresem wzrostu aktywnosci
byla kampania sprawozdawczo-
. wyborcza. Widoczna byla troska,
aby funkcje .partyjne w POP
pelnili ludzie cieszgcy sie auto-
rytetem i zaufaniem. Na 39
pierwszych sekretarzy wybrano
ponownije 20, . na drugich sekre-
tarzy 13; wielu mlodych dziata-
eczy, ale posiadajgcych odpo-
wiednie przygotowanie politycz-
ne i zawodowe weszlo w skiad

nowo wybranych egzekutyw.

KCMISJE KOMITETU
ZAKEADOWEGO
Przy Komitecie Zakladowym
dzialaly w okresie sprawozdaw-
czym: zakladowa komisja rewi-
zyjna PZPR, organizacyjna,

wspoélpracy i pomocy dla POP
rejonie

podopiecznych wsi w

&

ZYGMUNT STANISEAWSKI
+ POP ZBAChem.

Moéwil o konieczno$ei wnikliw-
szej oceny wydarzef marcowych
przez wiladze partyjne. Spycha-’
nie wszystkiego na syjonistéw i
grupe wichrzycieli jest — jego
zdaniem uproszczeniem. Zwrdécit
uwage na swego rodzaju chaos
jaki ostatnio zapanowal w nau-
kach filozoficznych i ekonomi-
cznych. Obecny stan rzeczy pro-
wadzi do ostabienia pracy ideo-
logicznej w partii. W dalszym
ciggu swego wystapienia mowit
na temat zbyt wolnej i niepeinej
qurmacji w dniach marcowych,
o niedowtladzie naszej prasy. Po-
stulowal wiekszg jawno$§¢ zycia
gospodarczego i politycznego, po-

trzebe wysluchiwania glosow
szeregowych czlonkéw  partii,
szeroks, rzeczowa Kkrytyke na

famach gazety zakladowej.

2wl

Ciezkowic oraz propagandy (Spo-
leczny Zaktadowy Osrodek Pro-
pagandy Partyjnej). Komisje te
pracowaly aktywnie, sluzac po-
mocg Komitetowi Zakladowemu
i egzekutywie KZ w realizacji
wielu waznych akcji i zadan
partyjnych. Grupowaly one o-
fiarny aktyw partyjny specjali-
zujacy sie w dziedzinach stano-
wigcych zakres pracy komisji.
Zakladowa Komisja Rewizyjna
a szczegolnie komisja organiza-
cyjna i pomocy podopiecznym
wsiom wykazaly sie wieloma
osiggnieciami wystawiajgcymi
najlepsze $wiadectwo zaangazo-

wanym w nich dziataczom.

Dzialalno§¢ propagandowa KZ re-
alizowana byla poprzez Spotleczny
Zakladowy Csrodek Propagandy Par-
tyinej majgcy w swoim zakresie
szkolenie partyjne, dzialalnogé za-
kladowego domu kultury, propagan-
de wizualna, propagande produkeji
i postepu technicznego oraz gazete
zakladowg i radiowezetl.

W czasie ostatniej kadencji
usprawnione zostalo szkolenie
partyjne. Dokonano weryfikacji
wykladowcow i lektorow — po-
wierzajgc te funkcje wielu no-
wym, legitymujacym sie po-
trzebng wiedzg i reprezentujg-
cym wlasciwg postawe ideowa
-aktywistom partyjnym. Zorgani-
zowano trzy punkty lektorskie
(administracja I, biuro projek-
tow i SOWI) cieszace sie zastu-
zonym uznaniem. Duzg pomoc W
usprawnieniu. okazal Powiatowy
i Wojewodzki Osrodek Propagan-
dy Partyjnej. Coraz sprawniej-
sza jest praca biblioteki dziala-
jacej przy KZ, coraz wiecej jest
pomocy dla wykladowcow w
formie czasopism, publikacji i
wydawnictw. Ogélem w szkole-
niu uczestniczylo 1420 oséb, w
tym spora grupa, ale ciggle jesz-
cze za mata (355 osob) bezpar-
tyinych. Précz wykazywanych
osiggniet¢ sg braki, jak zbyt matly
udzial kadry inzynieryjno-tech-
nicznej w szkoleniu, przypadki
— sporadyczne na szczeScie
niedostatecznego przygotowania
organizacyjnego szkolenia, po-
$piechu w realizacji szkolenia a
w §lad za tym, rezygnacji z dys-
kusji i inne. Duzym osiggnieciem
jest zorganizowanie przy na-
szych Zakladach filii Studium
Nauk Spolecznych z wydzialami
ekonomiki przemystu i socjologii
pracy.

Procz szkolenia, waznymi §rodka-
mi pracy propagandowej jest radio-
wezel zakladowy, gazeta oraz ZDK.
Placowki te pracowaly dobrze, wy-
pelniajge natozone nan zadania.
Trzeba jednak, by radiowezel i ga-
zeta zakladowa zamieszczaly wiece]
artykuléw krytyeznych, probleméw
i osiagniec¢ organizacji partyjinych,
sylwetki zasluzonych ludzi kombina-
tu. ZDK winien wykazywaé wie-
cei inicjatyw wychowaweczych i o-
Swiatowych zmierzajgcych m. in. do
laicyzacji $§rodowiska, Na szczegdl-
ne wyroéoznienie zastuguje dobra pra-
ca biblioteki ZDK. =

ZADANTA PRODUKCYJNE
I INWESTYCYJNE
W CENTRUM UWAGI

W minionej kadencji Komitet
Zakladowy i cala zakladowa or-
ganizacja partyjna z calg energia
wcielaly w zycie uchwaly i za-
dania wyzszych instancii partyi-

L R i PEEY T
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STANISEAW SZOT — POP
Transport — dat krotka chara-
kterystke osiggnieé gospodar-
czych, bhp i socjalnych naszego
przedsiebjorstwa w okresie o-
statnich 2 lat, ktére $wiadczg
m, in. 0 duzym wysitku zakla-
dowej organizacji partyjnej.
Nienajlepsza sytuacja — zdaniem
moéwcy — panuje natomiast w
naszej stuzbie zdrowia. Stwier-
dzit, ze gdyby lepiej wykorzy-
stano aktyw, nie tylko partyj-
ny, do walki z niedociggniecia-
mi, jakie jeszeze istniejg, osigg-
niecia nasze bylyby jeszcze wiek-
sze. Z kolei méwit o pracy rad
oddzialowych, ktore = ostatnio
uaktywnity sie, ale ist-
nieje konieczno$é dalszej po-
mecy organizacji partyjnej
dla dziataczy zwigzkowych.,

(streszczenie)

nych zmierzajgcych do uspraw-
nienia i wyzszej efektywnosci
ekonomicznej dziatalnoSci przed-
siebiorstwa. Byla to kadencja nie
latwych decyzji i problemdw.
Najwazniejsze z nich to sprawa
uruchomienia nowych obiektow
Tarnowa II, a szczegélnie insta-
lacji polspalania. Zainteresowa-
nie tym problemem jakie przeja-
wial Komitet Zaktadowy, a =za
jego sprawg nadrzedne instancje
partyjne do Komitetu Centralne-
go wilgcznie, samorzadu robotni-
czego, aktywu spoleczno-gospo-
darczego i calej zalogi spowodo-
walo aktywng mobilizacje wysii-
kow nie tylko wewnatrz przedsie
biorstwa, ale czynnikow nadrzed
nych, co mialo wazki wplyw na
przy$pieszenie stopniowego roz-
wigzania trudnych problemow
technologicznych, aparaturowych,
organizacyjnych, kadrowych, a
nawet prawnych. Dzisiejszy stan
rzeczy pozwala na optymistycze
whnioski.

Inne obiekty Tarnowa II —in-
stalacja akrylonitrylu i PCW mi-
mo duzych poczgtkowych trudno$
cji — produkujg, osiggajac coraz
lepsze wyniki produkcyjne i eko-
nomiczne. Znacznie przekracza
planowe zadania zaloga kaprolak
tamu. Dobrze pracuje Tarnéw I,
wykonujgc a nawet przekracza-
jac plany, co jest szczegdlnie waz
ne ze wzgledu na koniecznosé
pilnych dostaw dla rolnictwa.
Pozwolilo to razem w efekcie na
wykonanie planu produkcji glo-
balnej w 1966 r. — 100,8 procent,
w 1967 — 102,2 procent, a w I
kwartale 1968 roku — 108,2 pro-
cent. Wyniki produkcyjne jednak
nie pokrywajg si¢ w pelni z wy-
nikami finansowymi przedsig-
biorstwa.

Organizacje partyjne zajely sie e-
nergicznie problemami eksportu
realizujgc wysuniete przez V Ple-
num KC zadania. Zmierzaly one do
stworzenia odpowiedniego klimatu
do staran o poprawe jakodci i no-
woczesno$ci produkceji. Dzialaly row-
niez zespoly problemowe zajmujgce
sie tymi istotnymi problemami. Pro-
wadzona byla duza akcja wyjasnia-
jgca, odbywaly sie zebrania otwar-
te, zamieszczana byla odpowiednia
tematyka w ,,Tarnowskich Azotach”
{ radiowezle zakladowym. Osiggnie-
to znaczne rezultaty — dzieto tar-
nowskich robotnikéw 1 inzynierow.
Produkty reprezentujgce najwyzszy
jako§ciowy standart $wiatowy, zali-
czone do grupy A stanowily na po-
czatku 1966 r. 12 procent ogdélnego
asortymentu, podczas gdy pod ko-
niec 1967 roku ich udzial wzrést
czterokrotnie. Czynione s starania w
celu uruchomienia w Tarnowie tzw.
lekkiej chemii co pozwoli na zwiek-
szenie eksportu. Obecnie wielkoéé
eksportu ,,Azotéw” stanowi zaled-
wie 3 procent produkcji -globalnej,
za§ uzyskane t3 drogg dewizy nie
stoja w zadnej proporcji z dewiza-
mi wydatkowanymi. na zakup =za-
granicznych nowoczesnych instalacji,
maszyn 1 urzgdzen.

Duzych wysitkow aktywu par-
tyjnego wymagala realizacja za-
mierzenn dotyczacych usprawnie-
nia organizacji produkecji. W
partyjnej atmosferze troski o

wlasciwy sposéb gospodarowa-

[ETU ZAKLADOWEGO PZPB

nia  sformulowano program za-
mierzen i przystapiono do re-
alizacji. W wyniku wecielania w
zycie wnioskow z tego zakresu
ujetych nakreslonym progra-
mem, uzyskana zostala dodatko-
wa wartos¢ . produkeji towaro-
we’ w wysokosei 146 mln zlL
Gdyby nie realizacja uchwat VII
Plenum, plan produkcji na 1967
rok nie byiby w pelni wykona-
ny. W wyniku analizy zatrud-
nienia, wygospodarowanych zo-
stalo 181 etatow. Przeprowadzo-
na za$§ wnikliwa weryfikacja po-
trzeb obsad Tarnowa II, u-
wzgledniajgca aktualne terminy
wigczen inwestycyjnych pozwo-
lita zmniejszy¢ potrzeby na gru-
dzien 1967 r. o 339 oséb. Aczkol-
wiek prace komisji nalezy oce-
ni¢ pozytywnie, to jednak prace
nie mozna uzna¢ za zakonczong.

Pelna realizacja zadan pro-
dukcyjnych winna by¢ przed-
miotem codziennej troski akty-
wu i wszystkich czlonkéw za-
kladowej organizacji. Toczy sie
bowiem w naszym kraju nie tyl-
ko polityczna, ale réwniez ekono-
miczna walka. Tylko silny moze
zwyciezyé.

ZMS — IDEOWA
ORGANIZACJA MLODZIEZY

Szczegodlnie istotnym  odein-
kiem pracy ideowo-wychowaw-
czej jest praca organizacji mio-
dziezowej i innych -organizacji
spolecznych. Ostatnie wydarze-
nia polityczne w kraju wykaza-
ty, ze na tym odcinku jest wiele
do zrobienia.

.Fakt, ze zakladowa organiza-
cja ZMS jest organizacjg prez-
ng, yvyphodzaca z wieloma cen-
nymi inicjatywami o charakte-
rze wychowawczym nie moze
nas calkowicie uspakajaé. Z
wieksza pomoca muszg spotkaé
sie kota ZMS ze strony aktywu
POP. Zwykle tak bywa, ze tam
gc-]z'ie pracuje dobrze POP ist-
nieje silne koto ZMS. Zbyt rzad-
ko §ekretarze niektérych POP
maja kontakt z mlodziezg na ze-
braniach kola. Ta forma kontak-
tu jest konieczna. Istnieje po-
trzeba bardziej poglebionej pra-
cy politycznej. Do socjalistycz-
nego wychowania mlodziezy,
muszg sie szerzej wigczyé obok
rg_dzicéw, nauczycieli, organiza-
cii politycznej i mlodziezowej
rowniez organizacje spoleczne,
takie jak ZBoWiD, TKKF,
?TTK, Rada Kobiet, SITPChem
i inne. Istnieje w tych organi-
zacjach duza mozliwo$é wycho-
wywania patriotycznego, chociaz
by przez przekazywanie marty-
rologii, walk i powstai narodo-
wo-wyzwolericzych, przez poka-
zywanie osiggnieé naszej klasy
robotniczej.

ZAANGAZOWANIE
I AKTYWNOSC

VIII Plenum Komitetu Cen-
tralnego zwrécilo uwage na ko-
nieczno$é wzmozenia pracy poli-
tycznej we wszystkich instan-
ciach i POP. Rowniez Plenum

KZ PZPR w swej Uchwale zo-
bowigzalo egzekutywe i sekreta-
riat KZ oraz POP do przeanali-
zowania postawy politycznej i
Swiatopogladowej w pierwszym
rzedzie aktywu politycznego i
gospodarczego. Dalsza realizacja
tej Uchwaly jest konieczna, po-
niewaz do wszystkich sil wro-
gich " zawsze przylgczat sie i
przylacza reakcyjny episkopat,
organizujac akcje polityczno-
propagandowe. Sa przyklady
niewiasciwego stosunku niekto-
rych towarzyszy do zagadnien
Swiatopogladowych, szczegdlnie
jesli chodzi o wychowanie dzie-
ci w duchu socjalistycznym. O
wiele wiecej musimy zwroci¢ u-
wagi na zaangazowanie w
tych sprawach nauczycieli. Be-
dziemy przeprowadza¢ i prowa=
dzimy rozmowy, wyciggane be-
da ostre konsekwencje za poste-
powanie niezgodne z deklara-
cjami stownymi i statutem par-
tii.

SPRAWY BYTOWE

Wiele uwagi KZ i POP podwie-
caly sprawom bezpieczenstwa i hi-
gieny pracy, warunkom socjalno-by-
towym, kulturalno-o$wiatowym 1
sportowym. ;

Warunki praecy, niestety, Jjeszcze
nie 83 zadawalajace, a przeciez za-
lezno§é  wynikow produkcyjnych od
warunkoéw pracy jest tatwo do-
strzegalna. Jezeli sa one nienalezy-
te, jesli ich stan nie polepsza sie —
pogarsza¢ si¢ musi stan zdrowotny
zalogi. ROwniez awarie spowodowa-
ne brakiem odpowiednich warun-
kOow bezpieczenstwa przynoszg po-
wazne . straty produkcyjne. Usunie-
cie zaniedban w tym zakresie wy-
maga prowadzenia bezkompromiso-
wej walki ze wszystkimi przejawami
lekcewazenia czy nieudolnosci, z
traktowania probleméw bhp jako
mniej waznych. W okresie lat 1966—
—67 nastgpita duza poprawa w za-
kresie bezpieczenstwa i higieny pra-
cy. Mimo tego wypadkowo$¢é przy
pracy w latach 1966—67 byila nadal
zbyt duza i budzi niepokdj. Uzasad-
niony niepok6j budzi réwniez — mi-
mo zwiekszenia liczby lekarzy, pie-
lggniarek i wyposazenia w odpowied~
ni sprzet medyczny, kierowania pra-
cownik6w na badania profilkatyczne
— zdrowotno$é zatogi. Srednio dzien-
nie nieobecnych jest w pracy ‘'z tytu-
tu zwolnien lekarskich okolo 580 -
pracownikéw. Nalezy zwiekszaé sy-
stematycznie kontrole stanowisk pra-
cy przez lekarzy rejonowych przy
wspotudziale spolecznej inspekcji
pracy, przeprowadzaé¢ badania okre-
sowe nie tylko pracownikéw za-
trudnionych w warunkach szkodli-
wych...

Spore osiggniecia ma kombinat w
zakresie poprawy warunkow wypo-
czynku zalogi. W roku 1967 skorzy-
stalo z wypoczynku w zakladowych
oSrodkach wezasowyeh o 1267 pra-
cownikow wiecej w poréwnaniu de
966 r.

~ W zakresie budownictwa mie-
szkaniowego w latach 1966—67
program zostal ~ zrealizowany
zgodnie z zalozeniami, w termi-
nowym oddaniu blokéw miesz-~
kalnych, tak w budownictwie
zakladowym jak i spéldzielczym.
Buduje sie zlobek i przedszkole
w osiedlu Strusina, dom wystu-
zonego pracownika chemii, plty-
walnie oraz inne obiekty kul-
turalne i socjalne. W koncowej
fazie zalatwienia jest sprawa

pracowniczych ogrédkéw dzial-
kowych.
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SKUSJA

Aby mozna bylo rozwijat
rzeczowa 1 tworcza  krytyke
musi by¢ wytworzona wiasciwa
atmosfera sprzyjajaca krytyku-
jacemu, musi on czué za sobg
organizacje partyjnag.

FRYDERYK WROBLEWSKI
POP Chlor — oméwil sytuacje¢ PO~
lityczna w kraju, jaka wytworzyla
sie w wyniku wydarzen marcowych,
przypominajac tendencje do okresla-
nia mianem rewizjonisty tego, kto
kiedyS§ w poczuciu narodowego i spo-
tecznego obowigzku przedstawial swe
krytyczne stanowisko. Dalej méwil 0
naszej polityce zagranicznej, pod-
kre§lajac znaczenie sojuszu polity-
cznego, gospodarczego i militarne-

‘g0 ze Zwiazkiem Radzieckim. Wnio-
skowal, aby czlonkowie KZ czesciej
niz dotychczas brali udzial w ze-
braniach POP oraz, aby przynaj-
mniej dwa razy w roku O©rganizo-
wano wspélne spotkania ezlonkow
partii calego kombinatu.

STEFAN RUDOLF — POP —
Elektrowni — powroécil w swym
wystapieniu do goracych dni
marcowych przypominajac, ze
W naszym, niezbyt *wielkim,
miescie, daly zna¢ o sobie w
tym czasie elementy wichrzy-
cielskie. Stwierdzil, iz wypad-
koéw marcowych nie mozna trak-
towaé, jako wynik tylko syjo-
nistycznej dzialalnosci. W czesci

wystapienia posSwieconej spra-
wom zakladowym wspomnial o
trudnoSciach ostatnich lat zwig-
zanych z rozruchem Tarnowa II,
podkreS§lajac zasluge organizacji
partyjnej w ich pokonywaniu. Za
pewnil delegatéw o zmianach na
lepsze w pracy partynej na te-
renie  elektrowni. Postulowat
powrdot do spraw VIII Plenum
partii, . ktére zdaniem mowey,
zostaly ,rozwodnione”, widzial
potrzebe kontynuacji pracy ideo-
logicznej zgodnie z wytycznymi
majowego plenum KW.

JOZEF WISNIEWSKI — POP A-
moniak scharakteryzowal prace
POP Amoniaku, wskazujac na trude
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nosci, z ktérych najbardziej dokucz-
liwg jest sprawa dojazdu pracownj-
koéw z okolicznych wsi. Inng trud-
noscig jest brak stalych lektoréw i
wykladowecdw, co obniza poziom
szkolenia partyjnego. Charakteryzu-
jac prace organizacji partyjnej z
milodzieza stwierdzil, iz wiele zale-
2y od osobistych waloréw i posta-
wy przewodniczacego kola ZMS o-
raz od wlasciwej koordynacji dzia-
lalnoSci poszezegblnych kot w ra-
mach zakladu. Mdéwca poddat kry-
tyce niezbyt celne informacje prze=
kazywane przez gazete zakiadowa i
radiowezel, dajac przyklady krytyki
blahych spraw, a pomijania in-
nych dla zalogi istotnych. Poinfor-
mowal réwniez delegatow o reali-
zacji czyndéw i zobowigzan podje-
tych dla uczczenia V Zjazdu przez
zaloge amoniaku.

JERZY HOSAJA POP Biuro
Projektébw — poruszyl zagadmenia
informacji wewngatrzpartyjnej, ktora
aktualnie pozostawia wiele do zy-
ezenia, Zajal sie sprawami szkole-
nia partyjnego, ktbére cieszy sie, na
przykladzie Biura Projektow, duzg
popularnoécia. Dla lepszego powia-
zania pracy KZ z POP postulowal
zwiekszenie ilosci pracownikow Ko-
mitetu Zakladowego o etat instruk-
tora oraz wieksza czestotliwosé o-
twartych zebran partyjnych.

ANTONI CZERNOCH — I sekre-
tarz KG PZPR Cigikowice — prze-
kazai zebranym delegatom Serdecz-
‘me pozdrowienia i Zyczenia owocCe
nych obrad od KG w ULIQzKOWi-
cach oraz od sasiednich komitetow
gromadzkich w Brusniku i Jastrze-
bi. Podkreslit wydatng pomoc " to-
warzyszy -z Zakladéw Azotowych dla
organizacji . partyjnych podopiecz-
nych wsi, Mdowca postulowal zwiek-
szenie ilofci spotkan spoleczenstwa
r:iejskiego z robotnikami Zakla-

w.

ADOLF PROSOWICZ — prze-
wodniczgey ZK ZMS — w wy-
stapieniu swoim poinformowatl
delegatow o treSci poczynan or-
ganizacji mlodziezowej kombi-
natu. Wymienil m. in. sume 3
miln zlotych oszczednoSci uzy-
skanych w ostatnich dwoch la-
tach w ramach akeji ,,Sygnal”,
rozwoj ruchu wspdlzawodnictiwa
legitymujgcego sie 200 BPS, fakt
zwiekszenia organizacji mlodzie-
zowej 0 prawie 1000 czionkow o-
raz fakt przekazania w szeregi
PZPR ponad 150 kandydatow.
Mowea przypomnial zdecydowa
ne stanowisko milodziezy ZMS-
owskiej kombinatu w okresie
trudnych dni marcowych, popie-
rajace polityke partii. Dalsza
cze$é wystapienia poswiecil pra-
cy. ideowo-wychowawczej 'w
$§rodowisku mlodziezy robotni-
czej i szkotach.

JAN KOCZWARA — POP — PCW.
Mo6wit o koniecznofci lepszego po-
znania dzie! Marksa i Lenina po to,
aby lepiej zrozumieé¢ mechanizm
dzisiejszej sytuacji miedzynarodo-
wej i wewnetrznej w kraju, Nalezy
rozliczyé winnych popeinionych ble-
d6w i niedociagnieé, i tam gdzie
zachodzi potrzeba ukarania zgodnie
z prawem, Wnioskowal o jak naj-
szyvbsze zalatwienie sprawy ogréd-
k6w pracowniczych, ktéra nie mo-
Ze doczekaé sie realizacji od wielu
juz lat,

EDWARD URBAN — POP —
Elektryczny — w wystapieniu
swoim ustosunkowal sie do de-
cyzji zmniejszenia ilo§ci etatow
fizyeznych w tym zakladzie, kté
ra wytworzyla trudna sytuacje
szczegolnie na odcinku przegla-
dow i remontéw maszyn elek-
trycznych. Postulowal ponowne
rozpatrzenie tej sprawy. Nastep-
nie poddat krytyce szereg dzie-
dzin dziatalnoSci KZ PZPR, M.,
in. stwierdzil, iz sprawozdanie i
wprowadzenie do dyskusji nie
stanowilo pelnej oceny pracy KZ
i calej organizacji partyjnej, m.
in. brak bylo w nim rozliczania
sie z realizacji uchwat wyzszveh
instancji i uchwal KZ, a takze
poprzedniej konferencji. Moéwca
biorac za podstawe znaczng ilosé
nowych towarzvszy w skladach
egzekutyw POP stwierdzil, ze
jest to dowéd uiemneij oceny do-
t}_'_chczasowej dziatalnoéei instan-
cii zakladowej organizacii par-
tvijnei. Ustosunkowat sie kry-
tyeznie do stanu informacji we-
wnatrzoartvinej, zglosit zastrze-
zenie do aktualnego sktadu e-
gzekutywy KZ nostulujac zwiek-
szenie w niej liczby robotnikéw.

TADEUSZ BIENIARZ — POP SOWI —
opierajagc sie na swoim do$wiadcze-

niu w pracy partyjnej i polemizu-
jac z tow. Urbanem stwierdzit, ze
nieprawda jest jakoby instancje par-
tyjne nie mialy rozeznania sytuacji
w naszych Zakladach. Krytycznie u-
stosunkowatl sie do zakresu dyskusji
sejmowej na temat interpelacji po-
siow grupy ,Znak’’, co uczyniio z
nich w opinii publicznej ,,meczen-
nik6w’’. Mébéwigc o dziatalnosei or-
ganizacji partyjnej naszych Zakla-
tow, stwierdzil, ze ciggle jest jesz-
cze wielu w organizacji partyjnej,
ktorzy traktujg legitymacje partyj-
ng jako trampoline do wilasnej ka-
riery. Postulowal czestsze spotkanla
zatogi z  kierownictwem politycz-
nym kombinatu.

EUGENIUSZ KATNY — POP
— ZSZ zajal sie sprawami wy-
chowania miodziezy. Moéwea
przedstawil zmiany, jakie na-
stapily w naszej dzielnicy po o-
statniej wojnie w dziedzinie za-
pewnienia milodziezy mozliwoSci
nauki. Omoéwil realizacje uchwa-
ly plenum KZ PZPR, w sprawie
szkolnictwa zawodowego oraz
przedstawit warunki, w jakich
szkola pracuje i szereg czynni-
kow  wychowawezych, jakimi
dysponuje. Dyskutant wniosko-
watl potrzebe przeanalizowania
struktury organizacyjnej szkol-
nictwa zawodowego, polityki
personalnej w szkolach, progra-
mow nauczania i plac nauczy-
cieli. Duzy nacisk polozyl na po-
trzebe dalszego, jeszcze lepszego
wspotdziatlania organizacji poli-
tycznych i spolecznych oraz kie-
rownictwa administracyjnego
kombinatu w zakresie szkolenia
mlodziezy.

EDWARD SOJA POP Pomiary.
Zaklady powinny typowaé¢ do szkol
wieczorowych ludzi najlepiej sie do
tego nadajacych, o uksztaltowanym,
bliskim nam §wiatopoglgdzie. Mowi
o przykladach zakupywania w NRF
aparatury pomiarowej. nie zawsze
przydatnej w kombinacie. Kupujige
w tym kraju, popieramy naszego
najwiekszego wroga. Mowige o spra=-
wach zakladowej organizacji partyj-
nej stwierdzil, ze zbyt malo w niej

robotnikow, nienajlepiej jest tez
postawiona praca ideologiczna.
TADEUSZ SZOPA — POP Trans-

port. Zdaniem méwcy, dobre wyni-
ki, ktére ostatnio mozna bylo zano-
towaé w Zakladzie Transportu, s3
rezultatem przede wszystkim biezg-
cego informowania przez Kierownic-
two zalogi o zadaniach, jakie s3
do wykonania, Do trudnos$ci w pra-
¢y Zakladu Transportu, zalicza du-
ze rozrzucenie zalogi w Kkombina~
cie, oraz niepelne jeszcze zmechani-
zowanie prac. Potrzebne jest czest-
sze odwiedzanie przez przedstawis-
ciel KZ zalbg poszczegolnych wy=
dzialéw i wysluchiwanie ich opinii.
Postuluje, by w wigkszym stopniu
niz - dotychezas odznaczaé odznacze-
niami panstwowymi, zwiazkowymi |
innymi prostych, zasluionych re-
botnikéw kombinatu.

EUGIENIUSZ MICHON — I
sekretarz KP PZPR w Tarnowie.
Praca organizacji partyjnej ,,A-
zotéw” w ostatniej kadencji byta
dobra. Postawa polityczna i ideo-
wa czlonkéw partii, ich zaanga-
zowanie sprawdzila sie w okre-
sie marcowych wypadkéw. To-
warzysze z ,,Azotow” przyczynili
sie w znaczym stopniu do zapro-
wadzenia porzadku w Krakowie
i Tarnowie, a inni w tym czasie
starali sie o to, by trudne zada-
nia produkcyjne zostaly w pelni
zrealizowane. Zaklady Azotowe
i ich zaloga $wiadczg czyny na
rzecz miasta i pomagajg organi-
zacjom partyinym w réznych
miejscowo$ciach powiatu, orga-
nizacjom mlodziezowym, - kultu-
ralnym i spotecznym.

Procz osiggnieé¢ sg takze nie-
domagania w pracy  partyjnej.
Przyjecie w ciggu ostatnich
dwoch lat do partii 330 towa-
rzyszy stanowi powazny wzrost
szeregdbw partyjnych — nie jest
on jednak jednakowy we wszy-
stkich wydziatach przedsiebior-
stwa i ma miejsce nie wsze-
dzie tam, gdzie na odpowiedzial-
nych stanowiskach powinni byé
towarzysze zaangazowani partyj-
nie. Inny przyklad, to liczba 99
skreslonych i wydalonych z
partii, Kto§ dawatl im rekomen-
dacje, towarzysze ci winni dbaé,
by rekomendowani = przez nich
wlasciwie pracowali i byli zaan-
gazowani partyjnie, nie dopu$-
ci¢ do zaniku lub braku aktyw-
no$ci; sprawy §wiatopogladowe
i religioznawcze jak dotad,
stanowig zaklete tabu — zna te
sprawy niewielu, niewiele sie na
te tematy moéwi, a tu wlasnie w

Swierczkowie silnie dziala kler,
starajac sie religie wykorzystaé
do swoich celéw; oceniamy np.
wysoko dzialalno§é ZDK, ale tyl-
ko w zakresie ruchu amatorskie-
go, stabo jest z odczytami, cza
sem tres$¢ piesni, recytacji, utwo-
row muzycznych nie odpowiada
charakterowi uroczystosci, na
ktorej sa prezentowane. Do nie-
dawna  polityka kadrowa w
przedsiebiorstwie prowadzona
byla niewlasciwie. Na ostatnim
plenum KZ jasno okre$lono, ze
organizacja partyjna bedzie de-
cydowaé o kierowniczych sta-
nowiskach w nadzorze: nalezy
przeciwdziala¢ postawom tech-
nokratycznym u czeS$ci kadry in-
zynieryjnej. Technokraci do-
brzy sa w ustroju kapitalistycz-
nym, my chcemy mieé kierow-
nikow produkeji i majstrow za-
angazowanych politycznie; duza
cze$¢ zalogi ZA pochodzi ze wsi,
a okoliczne miejscowosci pozba-
wione sg ofiarnych dziataczy po-
lityeznych i spolecznych. Z tych
wsi rekrutuja sie znani w zakla-
dach aktywni dziatacze partyjni.
Trzeba im przydzielaé zadania
oddzialywania na mieszkancow
wsi.

Do $§wiadomos$ci kazdego czion-
ka partii winno dotrze¢, ze
wszystkie sily wrogie, nasilily w

partyjnej i wystepujacych

zacji uchwaly.

PARTYJNY
OBRACHUNEK

(Cigg dalszy ze str. 1)

Obrady XIV Konferencji Sprawozdawczo-Wyboreze]j
organizacji partyjnej ,,Azotow” przebiegaly pod zna-
kiem wielkiej troski o poprawe form praecy wsréd
blisko 2-fysiecznej rzeszy czlonkéw partii w kombina-
cie, mobilizacji aktywu i zalogi do dalszej pomysSinej
realizacji zadan produkeyjnych,
szezeroscig i duzym zaangazowaniem politycznym, kté-
remu daly wyraz liczne stowa krytyki kierowane pod
adresem wladz zakladowych, a nawet KZ PZPR.

Rzeczowa ocena dorobku

pracy znalazla wyraz w podjetej uchwale.
Wierzymy, ze ta atmosfera towarzyszyé bedzie reali-

nacechowane byly

zakladowej organizacji
jeszcze niedociagnieé w

B. W.

JOZEF GWIZDAK — POP
Biuro Projektéw. Nalezy uak-
tywni¢ zetowskie rady robotni-
cze. Pracujg one niesystematy-
cznie. Brak jest u nas krytyki
profilaktycznej, powszechna jest
krytyka nie przed, lecz po po-
pelnieniu bledow. Nie spelnia

nie omoéwil wykonanie przez ad-.
ministracje Zakladéw wnioskow
wynikajacych z realizacji uchwat
VII Plenum KC. Mowil tez o
wprowadzeniu dodatkowego pre-
miowania 2000 pracownikow
kombinatu i przewidywanym ob-
jeciu tym premiowaniem = 4 500

ostatnim okresie czasu kampanie
przeciwko socjalizmowi i wiadzy
ludowej, one sie teraz zjedno-
czyly i dzialajg wspodlnie prze-
ciwko nam, atakujge np. nasz so-
jusz z ZSRR.

W obecnej miedzynarodowej
sytuacji politycznej potrzebna
jest w kraju wysoka dyscypli-
na spoteczna i produkcyjna. Nie
mozna upajaé sie sukcesami
pierwszego kwartalu, trzeba u-
trzymaé¢ wysokie tempo produk-
cji. Prowadzimy bowiem walke
nie tylko na odcinku politycz-
nym, ale i ekonomicznym.

Prace egzekutywy KZ PZPR o-
ceniam pozytywnie. Zaréwno se-
kretarze, jak i czlonkowie egze-
kutywy dobrze spelnili swoje
zadanie. Organizacja partyjna
»Azotow” jest dobra i ofiarna,
ale jej dzialalno$¢ trzeba nadal
ulepszaé.

PIOTR REMBOWSKI — POP
— Elektryczny. Istnieje potrzeba
wiekszej rotacji kadr partyj-
nych, wysuwania ludzi zaanga-
zowanych i szczerych. Zachodzi
ujemne zjawisko zespalania sie
wladz partyjnych, administra-
cyjnych, samorzgdowych i
zwigzkowych. Nie pozwala ono
na prowadzenie wlasciwej, sta-
tutowej kontroli. Zbyt opieszale
i powolnie wprowadzany jest
system dnidwki zadaniowej w
przedsiebiorstwie, Zwraca uwa-
ge na zbyt male zainteresowanie
dzialaczy szczebla przedsiebior-
stwa sprawami wewnatrzwydzia-
lowymi, sprawami robotnikéw.
Wskazal na potrzebe  szybkiej
informacji dla POP.

JERZY MANIAWSKI — POP —
Amoniak. Ustosunkowywuje sie
do wypowiedzi towarzyszy Ur-
bana i Rembowskiego. Tow. Ur-
ban mial do$¢ czasu bedac pra-
cownkiem etatowym KZ, aby to
wszystko co dzi§ mowi powie-
dzie¢ w tym czasie. Czy trzeba
bylo wydarzen paZdzierniko-
wych i marcowych, by mowié¢
szczerze?

Omawia atmosfere i metody
pracy w naszym Komitecie Za-
kladowym. Niektorzy towarzy-
sze chcieliby, aby miedzy egze-
kutywa KZ, a dyrekcja naszych
Zakladow toczyly sie stale spo-
ry i ,rozréby”. Spory i roznice
istniejg, ale usuwane s3 one w
drodze uzgodnienia i wzajemne-
go zrozumienia. Rozrdobki nie s3
w naszych Zakladach potrzebne.

Krytykuje zbyt wolne zatat-
wianie spraw osobowych na
skutek czego wiele informacji
na ten temat ,wycieka” w mie-
dzyczasie poza Komitet.

ona wlasSciwej roli wychowaw-
czej, gdyz stusznie uwaza-
na jest za napastliwg. Wy-
branie egzekutywy nie zalat-
wia wszystkich spraw, nie zwal-
nia nas od systematycznego
wplywania na jej decyzje.

TADEUSZ BIENIARZ — POP SOWI
malina — ,;... Sekretarze POP czujg
sie w swej pracy odosobnieni, chet-
nie widzieliby u siebie przedstawi-
cieli zwierzchnich wtadz partyjnych,
ktorzy pomogliby w zalatwieniu wie-
lu spraw, W celu umozliwienia czeg-
stszych kontaktéw sekretarzy KZ z
organizacjami partyjnymi proponu-
je zwigkszyé ilo§¢ pracownikow
KZ...” Dyskutant mowit rowniez kry-
tycznie o lecznictwie zakladowym
oraz pracy wychowawczej organiza-
¢ji ZMS.

JAN STARZEWSKI — POP —
Kaprolaktam — Omoéwil przy-
czyny stabej pracy POP Zakla-
du Kaprolaktamu. Egzekutywa
POP postnowila wzmoéc prace z
czlonkami - partii, uaktywnié¢
grupy partyjne, zwroécié uwage
na prace organizacji ZMS da-
zgc do maksymalnego uaktyw-
nienia czlonkow tej organizacji

i przygotowania ich do wsta-
pienia w szeregi partii. Postawil
rowniez wniosek przeprowadza-
nia zebran partyjnych calej za-
kladowej organizacji i przeka=
zywania na nich biezgcych in-
formacji.

STANISEAW LECH — POP —
Polspalanie — mowil na wste-
pie o konieczno$ci wypracowa-
nia przez podstawowe organiza-
cje partyjne lepszych form dzia-
lania oraz o potrzebie rozbudo-
wy szeregow partyjnych. Czesc
wystgpienia po$§wiecil pracy par-
tyjnej na wsi stwierdzajgc, ze
dzialaczom partyjnym w posz-
czegélnych zakladach, pochodza-
cych ze wsi, winny byé przy-
dzielane zadania pracy w wiej-
skich organizacji partyjnych i
uaktywniania ich.

KAZIMIERZ ROZYCKI — POP —
Dyrekcja Techniczna poswiecit
swoje wystapienie oméwieniu wpro-
wadzania normatywéw i dniowki ob-
rachunkowej w niektérych zakla-
dach naszego przedsiebiorstwa. Nie-
wiasciwe podeiscie- do tego przed-
siewziecia zauwazono w ZPN, nie
lepiej jest w zaktadach: Transportu,
Elektrycznym. Energetycznym itp.
Natomiast ~w Zakladzie Kaprolakta-
mu wilaSciwie zalatwiono sprawe m.
in. dzieki wspoélpracy i pomocy se-
kretarza organizacii partvinej, 'ktéry
srzekonal pracownikéw o korzySciach
z wprowadzenia nowych . metod...
,,Chodzi o to, by w tej sprawie po-
mogli towarzysze z POP réwniez W
pozostatych zakiadach kombinatu...”

STANISEAW GEBALA POP
Administracja — podkre§lil w
swoim wystanieniu aktywna po-
stawe czlonkéw organizacii par-
tyjnej ., Azotow” i jej wplyw na
uzyskane efekty produkeyjne
1967 r. i I kwartalu br. Nastep~

pracownikéw, nastepnie wska-
zal na klopoty i trudno$ei po-
wstajace przy produkeji roznych
asortymentéow. Po omoéwieniu
zagadnienn eksportu, ogrodkéow
dzialkowyech oraz konieczno$ci
wprowadzenia zmian w taryfi-
katorze -St. Gebala przyrzeki
zbadaé przypadek sprowadzenia
bezuzytecznej aparatury pomia-
rowej firmy Siemens i zepew-
nit delegatéw, ze wnioski, ktdre
zostaly na Konferencji zgloszo-
ne pod adresem administracji
zostang szybko zalatwione.

Na zakonezenie dyskusji za-
bral glos sekretarz KW PZPR w
Krakowie tow, JERZY PEKALA.
Oméwil on genezy wypadkow
marcowych zwracajae szczegol-
na uwage na sprawy wychowa-
nig mlodziezy, kultury, obsady
katedr wyizszych uczelni itp. Mo-
wil tez o postulatach KW PZPR
w Krakowie (1956 r.!) odnosnie
przyjmowania wigkszej iloSci
mlodziezy robotniezej i chlop-
skiej na wyisze uczelnie.. ,,W o0-
becnej sytuacji wroga propagan-
da przedstawia tendencyjnie i
z wyrachowaniem pewne ujemne
zjawiska w naszym zyciu. Mu-
simy obok wyjasniania tych
spraw pokazywaé nasze pozyty-
wy, niewatpliwy dorobek w kra-
ju, odbudowe zniszczen wojen-
nych, osiagniecia przemysiowe,
kulturalne itp. Wiele spraw trze-
ba bedzie jeszcze wyjasni¢é, u-
regulowaé znalezé¢ sprawcow
naduzyé. Trzeba rowniez — jak
méwil tow, Gomulka — zmie-
niaé¢ ezesciej ludzi na stanowi-
skach majacych bezposredni kon-
takt ze spoleczenstwem”...

sedesli ehodzi o wnioski de
dalszej pracy zakladowej orga-
nizacji partyjnej, to musi ona
wzmocni¢ prace podstawowych
erganizacji partyinych, zwiek-
szy¢ szeregi partyjne, przyjmo-
waé szczegélnie  robotnikow.
Trzeba dalej pobudzaé czion-
kow partii do tworezej, rzeczo-
wej krytyki, ozywi¢ i ubojowié
zebrania partyjne. Do realizacji
waznych zadan tak produkeyj-
nych jak i pelitycznych potrzeb-
na jest prezna i silna organiza-
cja partyjna.

Jestem przekonany, ze taks or-
ganizacja bedzie wlaSnie orga-
zacja ,,Azotow” i Ze przodowaé
bedzie w realizacji nakreslonych
zadan tak w Tarnowie, jak i w

wojewédziwie...”

%k

Dyskusje notowali: Waclaw
Feleksy, Janusz Sieczko i Bo-
lestaw Waza.
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i zamierzen Srodowiskowych, daza-
cych do nadania naszej pracy walo-
row humanistycznych, do czynienia

wSZEROKIM wachlarzu partnerow

nieni w naszym w Srodowisku dzialacze kul-
turalni: WEADYSEAW BODZIOCH — prze-
wodniczacy Rady Oddzialowej EC-II, JA-
NUSZ SIECZKQ — pracownik gi. mechani-

kultury.

B. WITKIEWICZ — Od chwi-
Y przybycia do Swierczkowa, to
jest od 13 lat obserwuje zycie
kulturalne zaréwno w samym
kombinacie jak i w dzielnicy.
Od kilku lat sam sie wigczy-
lem w te sfere dzialalnosci.
Wlasnie 2z tej perspektywy
cheialbym zwréeié uwage na
trzy sprawy hamujgce w jakiej$
mierze szerszy rozwoj zycia kul-
turalnego.

Pierwszg z nich, to ciasnota
spowodowana_ ~ brakiem odpo-
wiednich pomieszczen. ¥ tego to
wzgledu nie mozna objaé ak-
tywna dziatalnoscig kulturalng
szerszych rzesz zaréwno mio=-
dziezy jak i dorostych oséb. Sg-
dze, ze sprawa .ta zostanie roz-
wigzana radykalnie dopiero 2z
chwilag oddania do uzytku no-
wego domu kultury. =

~ Nastepna sprawa, to zbyt
wielka, moim zdaniem, zalezno$§é
kierownictwa Domu Kultury i
dzialaczy spolecznych od decyzji
administracji przedsiebiorstwa i
Rady Zakladowej. Szczegdlnie
daje sie to odeczué w sprawach
finansowych. Uwazam, ze Dom
Kultury winien przej$¢ na wias-
ny rozrachunek.

Wreszcie trzecia sprawa ktora
chcialbym poruszy¢, to staba ak-
tywnos$é w dziatalno$ci kultural-
nej na naszym terenie inteli-
gencji kombinatu, ludzi w wielu
wypadkach o duzej wiedzy, e-
rudycji i intelekcie. !

J. SZAWICA Od 8 lat jestem
kierownikiem Domu Kultury i z ra-
¢ji zajmowanego stanowiska mam
mozliwosci obserwowania zjawisk,
ktore u wielu o0sOb zaangazowa-
nych w dzialalno§¢ kulturalng mija-
jg niepostrzezenie. Utarlo sie mo-
wié, ze dzialalno$§¢ rozrywkowa, nie
jest refleksyjna, traktuje pobigznie
wiele spraw, ze nie ma tresci wy-
chowawczych w rozrywce. Staramy
sie temu przeciwdziata¢ i sadze, ze
sie nam to wudaje. Zazwyczaj oce-
nia sie dzialalnosé danej placowki
kulturalnej z punktu widzenia prze-
cietnego widza — czy impreza byla
udana czy nie, czy wystepujgecy a-
matorzy wywigzali sie ze swego za-
dania. Nie bierze si¢ pod uwage te-
go, ze w zespotach amatorskich
ZDK pracujg systematycznie lu-
dzie mlodzi, pracownicy naszego
kombinatu. Sciggajge ich do roz-
nych zespolow, koiek zaintereso-
wan, zdajemy sobie z tego sprawe,
ze czesto sg to ludzie daleko od=-
biegajacy od wzoréw czlowieka kul-
turalnego. I wiasnie poprzez $piewa-
nie piosenek, recytowanie wierszy,
dyskusji odbywajgcych sie pod kie-
runkiem pedagoga — instruktora, ta-
ki mlody czilowiek nabiera nie tyl-
ko ogoélnej oglady, ale i zdobywa
wiadomosci czy to o folklorze da=
nego regionu (’Swierczkowiacy’")
czy z dziedziny literatury, teatru
(pantomima), muzyki. W czasie wy-
stepow goScinnych ma okazje po-
znawania nie tylko nowych okolic,
ale réwniez moze zobaczyé wiele
ciekawych form oddzialywania kul-
turalnego, ktore czesto przenosi na
wiasny teren.

Borykamy sie z trudnoSciami lo-
kalowymi i dlatego tez nie mozemy
rozwingé na takg skale jakg chcie-
libySmy, dzialalno$ci oswiatowej 1
politechnicznej. .

A, STECOWA — Wydaje mi
sie, ze dzialalno$é kulturalna
domu kultury jest przykrétka,
jakby ciasne ubranie z mlodsze-
go brata na starszym. Nie inte-
ligencja odsunela sie od domu
kultury, tylko dom kultury nie
spelnia potrzeb inteligencji.
Przeciez w ostatnich latach do-
konaly sie w naszym $rodowisku
duze zmiany, wzrést procent no-
wej, wspolczesnej inteligencii.
Dlatego tez potrzebne sg bada-
nia socjologiczne, aby zbadaé ja-
ki typ kultury, jakie treSeil tym
ludziom zaproponowaé. Nie winie
calkowicie dzialalnoSci  domu
kultury, sa3 w nim ciekawe¢, god-
ne obejrzenia imprezy, niestety
w wiekszoSci wypadkéw stabo

naszego zycia coraz to bogatszego o znajomosé
tradycji, obyczajow i, nienaruszonych zebem
czasu, wartosei kulturalnych;
cznie postepowe, rewolucyjne i patriotyczne
tresei; o znajomo$Sé wspolczesnego, weale nie
latwego do peznania mechanizmu zycia Spo-
leécznego, niemala role w naszym Srodowisku
ma do spelnienia Zakladowy Dom Kulfury.

Czy, wzglednie w jakim stopniu nasza za-
kladowa placéwka kulfuralna zadania to wy-
pelnia? Pytanie to jest szezegélnie ,na czasie”
w zwigzku z obchodzonymi aktualnie Dniami
Oswiaty, Ksigzki i Prasy majowym Swig¢tem

W dyskusji na interesujacy nas temat , przy
redakeyjnym stoliku” biora udzial znani i ce-

ka,

o nowe, spole-

Rady Kultury

prowadzil.

najwazniejszy:

propagowane. To jest kiepski
handel dobrym towarem. Po-
wazng zastugg tej placowki jest
rozbudzenie samorodnej twor-
czo$ci artystycznej w roéznego
rodzaju zespolach i z tego tra-
dycyjnego $rodka wychowawcze-
go nie wolno rezygnowat. Przy-
dalby sie w domu kultury po-
wazny klub dyskusyjny ze sta-
lym kregiem uczestnikow oraz
kawiarnia z prawdziwego zda-
rzenia, do ktérego jedynym bi-
letem wstepu byloby przyzwoite
zachowanie sie.

— Sadze, %e i-
gdyby w im-

B. WITKIEWICZ
dealnym bylby fakt,

z-ca przewodniczacego ZK ZMS, mgr
ALEKSANDRA STECOWA — nauczyciclka
Technikum Chemicznego, JERZY SZAWICA
— kierownik ZDK, BOGUSEAW WITKIE-
WICZ — pracownik SOWI, przewodniczacy

WOZNY — sekretarz propagandy KZ PZPR
i MARIA ZIEBA — kierowniczka zaklado-
wej biblioteki. Redakcje reprezentowal red.
EUGENIUSZ GLOMB, ktory

Dyskutanci wsréod wielu probleméw pracy
Domu Kultury wybrali

KEADOWA PLACOWKA KULTURALNA
REALIZUJE PROGRAM WYCHOWAWCZY..,

ZDK, mgr MIECZYSLAW

tez dyskusje

jeden, wydaje sig,
W JAKIM STOPNIU ZA-

J. SIECZKO — Pozwole sobie wy-
soko oceni¢ inicjatywe redakcjl
»TA”, ktora zorganizowata na-
reszcie dyskusje na temat kul-
tury. Calkowity brak takiej dysku-
sji w naszym Srodowisku powoduje
to, ze nie zawsze dzialalnos¢ Domu
Kultury wspierana przez Rade pla-
cowki jest catkowicle trafna. Istnie-
je niezrozumliata dla mnie granica,
przedziat miedzy odbiorcami kultu-
ry w wykonaniu zespoitéw DK a ty-
mi zespolami. Zaden z tych zespo-
10w nie skupil wokoOt siebie szer-
szego grona milo$nikéw, jak ich na-
zywamy, satelitow czy kibicow. A
szkoda. Przyczyng tego wydaje mi
sie jest niekonsekwencja w prowa-
dzeniu pewnych cyklow imprezo-
wych przez Dom Kultury. Z nie-
znanych mi blizej przyczyn zaprze-
staje sie kultywowania pewnych
form, ktore na przestrzeni diuzszego
czasu mogiyby wychowaé grono od-

-odgrywac

tylko fakt, ze wychowaliSmy so-
bie grupe milodych dziataczy
kultury, ktérzy starajg sie i do-
cieraja do do$é szerokich rzesz
odbiorcow.

M. ZIEBOWA JeS§li chodzi o
czytelnictwo, to mozna tutaj wy-
odrebni¢ grupy inteligencji, mto-
dziezy pracujgcej, uczgcej sie oraz
robotnikéw. Duzo czyta mlodziez u-
czgca sie ‘1 robotnicy. Doskonale
zdajg egzaminy punkty biblioteczne
istniejace na wydziatach. Martwi je-
dynie to, ze bardzo malo czyta
miodziez pracujgca.

A. STECOWA — Wydaje mi
sie, ze wobec takiej sytuacji po-
winno sie zorganizowaé jakis a-
frakcyjny konkurs czytelniczy
dla tej wlasnie mlodziezy. Poza
tym koniecznie trzeba powigk-
szy¢ ksiegozbidr o literature po-
pularno - naukowa, rozrywkowsg
i mlodzezows. Nasza biblioteka
powoli zaczyna sie przeksztalcaé
w biblioteke naukowsg sluigcag
mlodziezy uczgcej sig, studiuja-
cej, a przeciez istnieje biblioteka
techniczna. Byloby doskonale,
gdyby bibliotekarka miala czas
podyskutowaé z czytelnikami o
przeczytanej ksigzce. Ale nieste-
ty, personel biblioteki jest zbyt
matly, a formalno$ci czysto ad-
ministracyjnych i czytelnikéow
za duzo.

J. SIECZKO — Duzg role w
popularyzowaniu ksigzki mogtby
zespot recytatorski,
ktory w radiowezle zakladowym

KULTURA W KOM!

prezach rozrywkowych, odczytach 1
dyskusjach razem 2z robotnikami
brat czynny udzial inzynier i miesz-
kaniec podmiejskiej wsi. Inzynier
wprawdzie musialby wtedy troche
znizy¢é poziom, ale jakze skorzystai-
by z tego wtedy robotnik.

A. STECOWA — Nie mozna
mowié o rowno$ci inzyniera i
robotnika na terenie zawodo-
wym — tutaj ten inzynier mu-
si wykazat¢ sie wiekszymi wia-
domoS$ciami. Ale w_dziedzinie
zabawy, rozrywki nalezy wypra-
cowaé takag forme, tak wypo-
srodkowaé poziom danej impre-
zy, by inzynier byl zadowolony
i robotnik zrozumial tresé.

B. WITKIEWICZ Lektorzy,
arty$Sci — amatorzy powinni tra-
fia¢ bezposrednio do robotnika na
danym wydziale. Od czasu do cza-
su w porze. $niadaniowej powin-
no sie odbywaé spotkanie z jakims$
malym zespolem ZDK,

A. STECOWA Doskonala
formg byloby, gdyby np. jeden
z aktoréow teatru pantomimy
pokazat w czasie tej krotkiej
przerwy fragment jakiej$ scenki,
ktora bedzie pokazana na wy-
stepie. Bedzie to rowniez do-
skonata forma zachecenia do o-
bejrzenia tego programu w ca-
toSci w Domu Kultury.

W. BODZIOCH ~— Na wezwanie
DK  przystgpiliSmy do olimpiady
kulturalnej. MieliSmy poczgtkowo
duze trudnosci. Dom Kultury udzie-
lit nam duzej pomocy. Osiggnelis-
my sukces zajmujac pierwsze miej-
sce. Stosowaliémy wiele form pra-
cy, wycieczki: krajoznawcze i do te-
atru, czytelnictwo, gazetki S$cienne
i inne. Te forme pracy kulturalnei

trzeba jak najszerzej upowszech-
ni¢ w kombinacie.
Jesli chodzi o rozwdj, to trzeba

liczyé na miodych. Nadto uwazam,
ze nie mogac konkurowaé z tele-
wizjg musimy nasze programy da-
waé w takich godzinach, kiedy na
szklanym ekranie nie ma nic cie-
kawego.

Przyznaje racje, e propaganda
imprez, nieraz wartoSciowych jest
czesto staba, a przeciez ,reklama, to
dZwignia handlu”,

J. SZAWICA — Mamy wiele
przeszkéd w szybkim i termino-
wym informowaniu o imprezach.
Nasz plan jest ramowy i nie
wszystko co w nim zawarte mo-
ze by¢ realizowane.

Powinna nam w tym pomde
gazeta zakladowa, ktora to
wprawdzie robi, ale nie zawsze
atrakcyjnie. Brak jest czesto ja-
ko ilustracji, dobrego, zywego
zdjecia. Nie mamy w domu kul-
tury pracownika, ktory by sig
zajal rozlepianiem afiszy.

biorcow. Czy w tym przypadku
dzialajg momenty materialne? Jesli
tak, to bardzo zle. Chcgc tworzyé,
czy rozwijaé¢ Kkulture masowa nie
mozna . jednocze$nie zgda¢ od niej,
aby byta rentowna.

Istnieje potrzeba stworzenia Do-
mowi Kultury takich warunkow, aby
mogt wykorzysta¢ wszystkie mozli-
wosci dialogu z zatogg, szczegolnie
z mlodziezag a mozliwosci tych jest
wiele. Jedna z nich jest S$cislejsza
niz dotgd wspoéipraca z milodziezg
ZMS-owska. Orgaanizacja z aplau-
zem i wdziecznos$ciag przyjmie na
swoich zebraniach lektorow Domu
Kultury, ktoérzy bedg umieli mowié¢
do miodziezy w sposob porywajacy
i interesujacy. Problem w tym, aby
Dom Kultury takimi lektorami dy-
sponowat. Trzeba stwierdzi¢, ze try-
by dziatalno$ci Domu Kultury i ZMS
zaczynajg zazebia¢ sie w sposéb co-
raz bardziej prawidiowy. Efekty te-
go latwo przewidzie¢. Program Do-
mu Kultury na pewno wzbogaci sig
o tresci zaangazowane, pierwiastki
ideowe, ktorych brak w catym na-
szym dotychczasowym programie
wychowawczym dal sie wyraznie we
znaki. TresSci zaangazowane, poda-
ne w literackim czy artystycznym
ksztalcie dadzg podwéjny skutek
wychowawecezy ogbélny 1 ideowy.
Dom Kultury korzystajage z dos-
wiadezenia dziataczy micdziezowych
majacych duze rozeznanie w_ po=-
trzebach kulturalnych -mtodszej czes-
ci zalogl, na pewno dopracuje sie
form wspoipracy 1 kontaktu z
miodzieza naijbardziej potrzebujaca
wpchowawczego oddziatywania
mySle o mlodziezy dojezdzajgcej do
pracy z okolic Tarnowa. Oczywiscie,
to tez kwestia warunkow w jakich
Dom Kultury dziala, ale wydaje mi
sie, ze wspolny front pracy wszyst-
kich organizacji potrafi te warunki
poprawic.

Generalny wniosek jaki chciaibym
postawigé, to konieczno§é peine}
koordynaciji poczynan  wszystkich
czynnikow w dziedzinach wy=
chowawezych, o$wiatowych, zrezy-
gnowanie w jakim§ realnym stop-
niu z dziatalno$Sci ustugowej jaka
Dom Kultury prowadzi, na rzecz
konkretnej pracy w S$rodowisku i
dla Srodowiska, a w wielu wypad-
kach musi to byé praca od podstaw.

J. SZAWICA — Duza cze$é
naszej dziatalno$Sci kulturalnej,
to dzialalno§é wsréd robotnikow
mieszkajagcych na wsiach. Dobre
wyniki mamy w pracy kultu-
ralnej w Zbylitowskiej Gorze i
w Mikolajowicach, gdzie dyspo-
nujemy salami i gdzie istnieje
prezna grupa dziataczy kultu-
ry. Z innych miejscowosci, gdzie
przyjezdzamy z ° imprezg, od-
czytem, otrzymujemy tylko po-
tem zdawkowe podziekowanie
i na tym koniec. Ludzie nie wy-
chodza do nas z propozycjami
co chcieliby zobaczyé, kogo u-
stysze¢. My ze swej strony nie
mozemy zapewni¢ odpowiedniej
grupy instruktoréw, ktorzy mo-
gliby utrzymaé¢ dziatalno$é¢ kul-
turalng na nalezytym poziomie.
Po prostu nie mamy odpowied-
niej bazy materialnej. Cieszy nas

INAGIE

odczytywalby fragment przed-
stawianej w ,Nowos$ciach wy-
dawniczych” ksigzki. Bytaby to
doskonata forma zachecenia lu-
dzi do przeczytania danej pozy-
cji. Za malo sie rowniez organi-
zuje spotkan z pisarzami, ktore
to przyblizylo by przecietnemu
czytelnikowi postaé¢ autora.

M. ZIEBOWA — Niestety, spotka-
nia z pisarzami nie cieszg sie zbyt
duza popularno$ciag. Nierzadko do-
skonaty pisarz jest stabym mowea,
ktory nie potrafi zainteresowaé stu-
chaczy. Ale wracajagc do zaintere-
sowan czytelniczych, chce podkres-
li¢, ze bardzo duzg popularnoscia
cieszy sie literatura zaangazowana,
polityczna, wojenna. Duzo sie réow-
niez czyta utworéw pisarzy polskich,
natomiast po tlumaczenia siega czy-
telnik bardziej wyrafinowany, wy-
bredny. Wobec tej sytuacji, koniecz-
nym wydaje sie fakt systematyczne-
go powiekszania ksiegozbioru o te
literature.

M. WOZNY — Dyskusje jakie
nastgpity po wypadkach marco-
wych ujawnily wsréd moldziezy
bardzo duze braki podstawowych
wiadomosci z réznych dziedzin.
takich jak ekonomia, socjologia,
marksizm, historia, konstytucja,
prawo W sprawie demokracji.
Braki te sg niekiedy zenujace.
Tutaj jest duza rola szerokiego
frontu Domu Kultury przez pre-
lekcje, odezyty 1 dyskusje a
takze duza role ma do speinie-

nia biblioteka oraz dziatacze
spoleczni i aktywiSci.
Potrzeba czestych spotkan

dziataczy z zakog._ami, informo-
wanie robotnikéw o dzialalnosci
i programach na niwie kultural-
nej.

Nie majac pelnego rozeznania,
gdyz nie wiemy ilu ludzi dojez-
dza, nie wiemy na ile mozemy
na imprezach liczyé na peing
frekwencje, na ile na mlodziez
i robotnik6w. Na pewno koniecz-
ne jest rozeznanie za pomocg
badan na bazie naukowej.

Powaznym niebezpieczenist-
wem jest kosmopolityzm. Mio-
dziez i starsi czesto nie intere-
suja sie sprawami polityki, kté-
re ich przeciez dotycza. Jest w
tym i sporo naszej winy przez
spore zaniedbanie wychowawcze.
Nie do§¢ eksponujemy spra-
wy martyrologii, walk, mamy
przeciez wielu bohaterow. Mu-
simy rozbudowaé zainteresowa-
nia. I trzeba fe zainteresowania
odpowiednio ukierunkowag.
Chodzi tu o odpowiednio atrak-
cyjne formy przekazania tych
tresci.

W tej chwili sprawa nie za-
latwiong jest praca o$wiatowa.
Organizujemy duzo prelek-
cji, spotkan i odczytow, lecz w
wiekszosci na te zebrania przy-
chodzi mlodziez szkét. To do-
brze, ze ta mlodziez przychodzi,
ale chcielibySmy widzieé¢ wiecej
mlodziezy pracujgcej w na-
szych Zakladach. Ja bym nie
powiedzial, ze mlodziez jest nie-
zaangazowana. Jest duzo inicja-
tyw w  sprawach wycho=
wawezych. Jest tylko problem
jak doj$¢ do masowego odbiorcy,
jak doj$¢ do calej mtodziezy.

Trzeba polgczyé wysitki Domu

Kultury, organizacji zwigzko=-
wvch, milodziezowvch, PTTK,
TKKF i ZBoWiD. Czlonek

ZBoWiD, ktéry idzie na spotka=-
nie z mtodziezg, jest przeciez zy=-
wg kronikg walk i bohaterstwa.
Takie spotkania rozbudzajg pa-
triotyzm. Nie wolno sie nam do=-
puszczaé chaltur o niskim pozio-
mie. Prelegentéw trzeba stran-
nie dobieraé, zeby przyciggali
a nie odstreczali publicznosci!
Dyskusje notowali:
Waclaw Feleksy i Anna Luba$§

»URZEDNICY PRZE-
MYSEOWI W STRUK-
TURZE SPOLECZNEJ
POLSKI LUDOWEJ”
J. JANICKI. Przedmio-
tem rozwazaf autora sg
wspbteze$ni pracownicy
administracyjno - biuro-
wi zatrudnieni w uspo-
Yecznionym przemysle.
Ksigzka  jest wynikiem
pierwszych, wszechstron-
nych badai socjologicz-
nych tego S$rodowiska.
Wyd. ,Ksigzka i Wie-
dza”, str. 319, 40 zi.

,KLUCZ DO OZNA-
CZANIA OWADOW”

daptacja dzieta, ktore w
ZSRR osiggnelo juz kil-
kanascie wydan. Klucz o-
pracowano  glownie z
mysla o stuchaczach szkot .
rolniczych 1 pracowni-
kach terenowej stuzby
ochrony  roSlin. Wyd.
PWRIiL, str. 664, 100 zi.

,»UPROSZCZONY RY-
SUNEK ROBOCZY
KONSTRUKCJI ZELBE- -
TOWYCH”
CHRABCZYNSKA,

ks .

J.

Nowosci wydawnieze

N. PLAWISZCZYKOW. 16w szklanych w archi-
Owady, to najwicksza tekturze Wszystko o
Bripa systematyczna szkle i s7k1anyych do~
zwierzat; obejmuje bli- Thaeh? %yd Arkady”
sko  milion gatunkéw, str. 188, 65 zt. ’
Stad potrzeba wydania w = 2 =
jez. polskim zwieztego
klucza do oznaczania o- . MEODZIEZ PRZE-
wadéw,  przeznaczonego STEPCZA W  GRU-
dla wszystkich interesu-PACH POLWOLNOSCIO-
jacych sie entomologia. WYCH” — I. KORZEW-
Ksigzka jest polska a- NIKOW. Szczegolnie

SIECZKOWSKI i M. WI-
NIARSKI. W ksigzce o=
moéwiono uproszczona
metode sporzadzania ry-
sunkéw konstrukeji zel-
betowych, majacq na ce-
lu ulatwienie opracowa-
nia dokumentacji projek-
towej. Wyd. ,,Arkady”,
str. 32,2002

»SZKEO W BUDOWNI-
CTWIE” W. PRO-
CHASKA, B. POLUJAN.
Jest to juz II wydanie
tego bogato ilustrowane-
go dziala, wszechstronnie
omawiajace zastosowanie
réznorodnych materia-

trudnym i waznym pro-
blemem wystepujacym w
pracy wychowawczej jest
resocjalizacja: mlodziezy,
ktéora wkroezyta na dro-
ge przestepstwa. Autorka
omawia wszechstronnie
metody resocjalizacji sto-
sowane na Swiecie i Wy~

niki wprowadzonej W
Polsce — od 1959 r. — re-
socjalizacji nieletnich W

tzw. grupach pé6lwolno-
Sciowych.. Wyd. Prawni-
cze, str. 200, 29 zi.
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aparatowy wy-

elektrolizy rte-

ciowej Zakladu Chloru.
— Podam nazwiska lu-

oW, —
wydzialu

dzi, ktorzy w dziedzinie
kultury w naszym zakla-
dzie robig bardzo duZo. Sg
to: Czeslaw Szlichta i Ka-
zimierz Bednarz — orga-
nizujag oni wycieczki, roz-
prowadzaja bilety na im-
prezy artystyczne, sg na-
prawde oddanymi i dobry-
mi dzialaczami kultury.

Edward Dzierwa frezar-
kowy — wydzial kataliza-
toréw Zaklad Kaprolakta-
mu.

— Organizatorem wszel-
kich imprez wycieczek itp.
jest w naszym Zakladzie
Marian Obal, ktéry stara
sie, aby kultura w calym
tego slowa znaczeniu do-
tarla do kazdego. Nie o-
granicza sie tylko do roz-
prowadzania biletow na
imprezy odbywajgce sie w
ZDK, ale réwniez organi-
zuje wycieczki do teatru
tarnowskiego, a nawet do
.operetki krakowskiej, Jed-
nym slowem, spelnia wszy-
stkie wymogi, ktore sta-
wia sie dobremu dziala-
czowi kultury.

H. R. — laborantka, Za-

kiad Syntezy laborato-
rium amoniaku.
— Dobrego dzialacza

kultury powinna cechowaé
wyscka kultura osobista,
znajomos$¢ psychiki odbior-
cow, ich gustéw i co naj-
wazniejsze — musi byé do-
brym i energicznym orga-
nizatorem. Mysle, ze te
kryteria spelnia w naszym
Zakladzie pani Barbara
Rajchert. Wpydaje mi sie
jednak, ze duzo latwiejsze
zycie mieliby dzialacze,
gdyby w sukurs przyszia
im stuzba informacyjno-
propagandowa. Ludzie
mieliby wtedy lepsze ro-
zeznanie o charakterze
najblizszej imprezy. Trze-
ba, aby wszystkie imprezy
byly lepiej i szerzej re-
klamowane.

Stanislaw Dychton — dy
zurny elektryk EC-II Za-
kladu Energetycznego.

— Dzijataczem kultury w
calym tego stowa znacze-
niu jest w naszym zakla-
dzie Wladyslaw Bodziech,

Kio Twoim zdaniem zastuguje
na miano dzialacza kuliury
w naszym srodowisku?

ktéry jest Swietnym orga-
nizatorem posiadajgcym
umiejetnos$¢ zachecenia lu-
dzi do korzystania ze zdo-
byezy kultury. Gdyby ta-
kich dziataczy bylo wiecej,
sadze, ze nie byloby pro-
blemu spedzenia wolnego
czasu.

Mgr inz. Zbigniew Bo-
ryczko — Gléwny Inzynier
Mechanik;

Dobrego dziatacza
kultury cechowa¢ powinno
wszechstronne wyksztalce-
nie i duza kultura osobi-
sta. Musi on posiadaé¢ u-
miejetno$¢ pelnego zaspa-
kajania réznorodnych, kul-
turalnych potrzeb wraz z
rozszerzaniem sfery zain-
teresowan swego $rodo-
wiska. Na miano dziatacza
kultury zastuguje czlowiek
dazgcy do poszukiwania
najbardziej efektywnych
form przekazywania socja-
listycznego modelu kultu-
ry. Przeszkoda w nawigza-
niu  blizszego kontaktu
dzialacza kultury z mie-
szkaficami  osiedla  jest
brak dyskusyjnej klubo-
kawiarni, sali teatralnej,
czy tez czytelni dla osoéb

dorostych. Sadze, ze ten
problem rozwigze nowo
budowany obiekt kultu-

ralno - sportowy, a moze
wlasnie wtedy bedziemy
mie¢ wiecej dzialaczy z
prawdziwego zdarzenia.
Stawomir Kijak — wzor-
carz pracowni galwano-

W Klubie Ksiazki i Pra-
sy ,,Przyjazn” przy Za-

ktadach Azotowych w Tar-
nowie,

metrii Zakladu Pomiarow
i Automatyki.

— Niestety nie moge
podaé nazwiska kogo$ z
naszego zakladu, bo od ro-
ku nie widzialem nikogo,
kto by organizowal jakie$
wycieczki, rozprowadzal bi
lety na imprezy itp. Kol-
porter gazety zakladowej
to stanowczo za malo, jesli
chodzi o rozpowszechnia-
nie kultury.

Bogustaw Witkiewicz —
przewodniczacy Rady Kul-
tury przy ZDK podsumo-
wal powyisze wypowiedzi.

— Dziatacz  kultury to
czlowiek zaangazowany o
szerokich horyzontach
mys$lowych, lubigcy swoja

prace. Takich dzialaczy
mamy duzo. Ale mamy
jeszcze i innych, — sg to

ci, ktorzy figuruja tylko w
ewidencji, a praktycznie
nic nie robig. Inna rzecz, ze
praca dzialacza kultury
jest czesto niewdzieczna, i
niedoceniana, Czesto napo-
tykaja na trudnos$ci ze
strony niewyrozumiatych
kierownikow zakladow.

Trzeba przyznac¢ jednak,
ze wychowaliSmy miloda
kadre doskonalych i ofiar-
nych dzialaczy, ktorych
nazwiska nie trzeba wy-
mienia¢, bowiem praca ich
mowi sama za siebie.

Na zakonczenie apeluje
do dyrekeji i organizacji
polityczno - spotecznych o
lepsze zrozumienie pracy
dziataczy kultury, by de-

klaracje pomocy byly
rzeczywistg i konkretng
pomocas.

A. L.

Krzyzéwka

POZIOMO: 1) rewolucjoni-
sta francuski, 4) zwierzg do-

mowe, 8§) stadium przeobraza-

62, 11) zalacznik, 13) nauka O
wodorostach, 14) okret NoOego,
17) maly, zielony lasek, 20)
rodzaj telegramu, 24) miesza-
nina metali, 25) sg nelsonskie,

nia owadéw (wspak), 9) pier- 27) dorozkarz, 28) meczy W
wiastek chemiczny o 1. atom. S$nie. P
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PIONOWO: 1) moze byé ga-

zowa, 2) {urecki kon bojo-
Wy, 3) miejsce wymiany to-
warowej, 4) ogrodzenie dla
by_dla_, 5) pora dnia, §) ro-
syjskie imie meskie, 7) zwa-
da, wasn, 10) imie zenskie, 12)
pasta do butbéw, 15) jednost=
ka monetarna Kambodzy, 16)
pali sie, 17) duzy garnek, 18)
pisarz brazylijski, 19) kolnierz
Tury, 20) elegancki ubidr
(wspak), 21) kula bilardowa,
22) czlowiek malo wiedzacy,
23) Slad po przejSciu pily.
_Rozwiazania krzyzéwki pro-
Simy nadsylaé wylacznie na
gartkach pocztowych, pod ad-
resem redakcji do dnia 20
maja br.

Wsréd Czytelnikéw, ktoérzy
nadesla prawidiowe odpowie-
dzi rozlosujemy nagrode w
postaci bonu towarowego
wartosci 80 zlotych.

ROZWIAZANIE KRZYZUWK]
Z NR 11 (182)
POZIOMO: Tyrol, prasa, e-
fa, Rabka, trupa, koks, Ka-
lina, komora, ster, Akron, O-

brok, nos, Adana, taksa.
PIONOWO: Terek, Robak, Le-
ar, patka, Agui, agawa, oko,
sto, kra, los, nie, krasa, mor-
wa, rynne, Turek, Raksa.
Nagrode za prawidlowe roz-
wigzanie krzyzéwki, w po-
staci bonu towarowego OUrzy-
muje Tadeusz Kyrcz, Tare-
néw-3, ul. Zawadzkiego 6/73.

»Z PERT-em PER TY’
— N. KLATKA. Ksigzka
omawia zasady planowa-
nia przedsiewzigc metoda
PERT. Autor zapoznaje
czytelnika z podstawo-
wymi zagadnieniami ftej
metody i podaje szereg
przykladéw zastosowania
PERT-u w roéznych dzie-
dzinach dzialalnosei go-
spodarczej i wojskowej.
Wyd. MON, str. 232, 10 z%

Co sie wydarzy
w ciagu tygodnia?

Z bogatego programu Dni O$wiaty, Ksigzki i Prasy
organizowanych w naszym S$rodowisku przez Zakla-
dowy Domu Kultury warto zapamigta¢ pozycje naj-
blizszych dni.

12 maja o godzinie 17 odbedzie sie uroczysto§¢ Sro-
dowiskowa Dnia Dzialacza Kultury. W tym samym
dniu o godzinie 19 w auli Technikum Chemicznego
wystapi zespol estradowy Warszawskiego Okregu Woj-
skowego ,Desant” z jubileuszowym programem saty-
ryezno-muzycznym pt. ,,Miles¢ ma 25 lat”.

W poniedzialek 13 maja o godzinie 15 w SOWI zo-
stanie otwarty nowy punkt wypozyczania ksigzek
zorganizowany przez biblioteke ZDK wspoélnie z dzia-
taczami kulturalnymi SOWL

Podobna uroczysto$é - odbedzie sie w Zakladzie
Chloru 14 maja o godzinie 15. Natomiast 15 maja
w EC II odbedzie sie konkurs czytelniczy i impreza
artystyczna w Swietlicy, gdzie dziala wcze$niej zalo-
zony punkt biblioteczny.

19 maja o godzinie 19 w auli Technikum Chemicz-
nego ,49 piosenka dla zalogi”. W programie zespol
dixielandowy Zygmunta Géreckiego i zespdl estra-
dowy ,,Czarne Koty”. Réwniez 19 maja o godzinie 19
w sali Teatru im. L. Solskiego w Tarnowie (dla pra-
cownikéw Zakladow Azotowych) premiera ,Przed-
wioSnia” wg. powieSci Stefana Zeromskiego. Bilety
rozprowadza Dom Kultury.

W dniu 12 maja o godzinie 10 w sali ZDK odbe-
dzie sie dalszy cigg projekeji etiud filmowych
tworcow z WSF w Eodzi, a o godzinie 12 wyswietlone
zostang filmy ,,Alma Mater Cracoviensis”, ,,Gaude-
amus”, ,Warszawa Boleslawa Prusa”, ,JIgor Newerly”,
»Antek”, ,Katarynka” i inne. W ramach MDKF w
dniu 12 maja o godzinie 20 w Internacie TCh zosta-
nie wysSwietlona barwna komedia produkcji radziec-
kiej pt. ,Kaukazka branka”, a 19 maja dramat spo*
teczny produkecji francuskiej pt. ,,Ucieczka z Paryza”.
W Klubie ,Przyjazn” w dniu 18 maja o godzinie 18
planuje sie drugie spotkanie ze wspoélczesng poezja

Wyniki, ktére
cieszq...

Do tegorocznych obchoe
46w Swigta pracy <Laklas=
iowy Dom Kultury przy=
jotowal sie szczegOlmie u=~
roczyscie, Codziennie dO
pdznego wieczora sale
rozbrzmiewaty muzyka i
piosenks., Zespoly c¢wiczy=
ly nawet w niedziele. Pra
cownicy ZDK uwijali sie
Jak w ukropie. Giowny
ciezar przygotowan spadl
na ich barki — organiza=
c¢ja imprez, zakupy matee
rialéw koniecznych do
realizacji Programow,
przygotowanie TeKwizy=
tow, strojow regionalnych
i estradowych, zawiadae=
mianie setek ludzi o ter=
minach préb, wystepow,
to tylko wazniejsze zada-
nia, ktére musialo wykos=
naé kilka os6b personelu.

Zespoly Zakiaaowego
Domu Kultury podczas
wszystkich WYySIgpow
plerwszomajowych nagra=
dzane byly rzesistymi o=
klaskami. SzczegOlnie u=
dany byl wystep na aka=
demii wojewodzkiej w
Krakowie, gdzie program
Swierczkowiakéw w hall
Wisty ogladalo ponad 3000
widzéw, Wspanialg aka=
demie dla swej zaltogi zor-
ganizowaly Zaklady Na-
prawcze Taboru Kolejo=
wego w Nowym Saczu. W
olbrzymiej hali ZEromas
dzito si¢ okolo 4 tys. prae
cownikéw, ktOrzy serdecz=
nie przyjeli zespol piesni
i taneca sSwierczkowia-
cy”, RoOwnie udane byly
akademie zakladowe z ue
dzialem zespolow artysty=-
cznych ZDK w Zakladach
Mechanicznych w * ‘rarno=
wie, w macierzystych Za-
kladach Azotowych oraz
akademia powiatowa w
Teatrze im. L. Solskiego

polska i radziecks.
zespél PST.

Z wystaw proponujemy przede wszystkim obejrzeé
wystawe nowosci ksigzkowych, eksponowang w biblio-
tece ZDK oraz bardzo ciekawg wystawe czasopism pt.
w sali telewizyjnej ZDK.

Z przedstawionych propozycji nie trudno wybraé
co$ interesujacego dla kazdego pracownika , Azotow”.
O dalszych imprezach poinformujemy w nastepnym

»120 lat prasy tarnowskiej”

numerze naszego pisma.

Wykonaweg programu bedzie

W Tarnowie, gdzie pelny
program artystyczny wyse
konaly zespoly ZDK.
Warto podkres§liéc, ze W
imprezech 1 majowych Z
udzialem zespoltow ZDK
»AzZoty*” uczestniczylo ©0-
kolto 12 tys. widzow. Ko=
rzystajac z okazji skladae
my serdeczne poOUZIEKOWR=
nia tym wszystkim, kto=
rych rzetelny trud przy-
czynil sie do uSwietnienia
tegorocznych oDcCnoaow

Jot Swieta Pracy.

R e A B B R P e v Sy S N P S R

Postepujacy ciagle proces industria-
lizacji naszego kraju pociaga za _sobq
przeksztatcenia spoteczne powodujace
zmniejszanie sie dystansu miedzy mia-
stem a wsiq. Zwieksza zapotrzebowa-
nie kulturalne wsréd szerokich rzesz
odbiorcéow. Kultura staje sie masowa

J&kiei potrzeba
nam kultury?

i jako taka musi reprezentowaé sobag
odpowiedni model. Musi byé wolna od
stereotypow. Ludzie majg prawo doma-
gaé sie takiej kultury, aby umilata 2y~
cie i dostarczala przyjemnosci oraz
rozrywki. Wiadomo zZe wszystkie ,lek-
kie muzy” majq miliony zwolennikéw.
Gorzej jest z muzykaq, filmem, litera-
tura, teatrem, ktére wprowadzajg no-
we kierunki. Masowy odbiorca chce
ogladaé¢, sluchaé, czytaé wszystko co
jest dobre, co mie nudzi, co nie jest
skomplikowane, co nie meczy. Placéw-
ki kulturalne muszq wuczyé, wychowy-
waé, podnosi¢ poziom intelektualny
szerokich kregow odbiorcéw.

Pogodzenie zaangazowania i maso-
wosci jest bardzo trudne. Ale musi sie
dokonywaé, jesli chcemy mieé kulture
socjalistyczng, ideowaq i wszechstronng.
Wiasnie wszechstronna, gwarantujacaq
wzrost poziomu umystowego szerokich
rzesz. Trzeba mp. popularyzowaé beat,
jazz i muzyke powazng. W mnaszym
$rodowisku nic sie ma robi, aby orga-
nizowaé koncerty symfoniczne. NaleZy
kupowaé zaréwno tomy literatury spo-
teczno-politycznej. jak i (chociaz mieco
mniej), powiesci kryminalnej. Roéino-
rodne gusty, wymagania artystyczne
musza byé odpowiednio wywazone.
Wymég bardzo trudny do osiagniecia
ale konieczny.

Jeszcze mieco stéw o koordynacji, do
ktérej powraca sie przy kazdej okazji.
I trzeba bedzie tak czyni¢ dopoki mnie
nastgpi w tym wzgledzie zasadnicza
poprawa. Koordynacja sit i Srodkow w
naszym $rodowisku tez = szwankuje.
Znane sq liczne tego przypadki. Mart-
wi brak wspélpracy z DK niektdérych
czynnikéw w kombinacie czy choclby
organizacji ZMS. Swego czasu pisalis-
my o réinych deklaracjach nawigza-

nia takiej wspotpracy. Ostatnio zndéw
informowalisSmy o wspdlnej akcji ZMS
i DK do przygotowania ,lata w mieé-
cie”. Czy tez skotnczy sie tylko na o-
biecankach? OdpowiedZ? dadza naj-
blizsze miesiqce.

Dom Kultury przy zalatwianiu wie-
lu drazliwych dla siebie spraw mnapo-
tyka ma trudnosci, brak zrozumienia,
obojetnosé. Z pewnoscia nie wplywa to
dodatnio na mechanizm funkcjonowa-
nia Swierczkowskiej kultury. Nikt nie
chce nmp. pomdc placéwece w wuzyska-
niu potrzebnych pracownikéw. Przepi-
sy mnakazujg zatrudnienie jednej bi-
bliotekarki na kazde 1000 czytelnikéw.

W swietle tego aktu mormatywnego
biblioteka zakladowa powinna mieé 8
pracownic a ma tylko 3, w ym jedna
to pomoc techniczna. Obecna sytuacja
w bibliotece moze sprawié, ze w wy-
padku jakiejkolwiek choroby kierow-
niczki, placéwka bedzie zamknieta, co
juz zresztq miato miejsce. Czekanie
az do czasu przeniesienia do powstajg-
cego domu kultury wydaje sie byé nie-
porozumieniem. Pilnym tez wydaje sie
zatrudnienie konserwatora sprzetu e-
lektroakustycznego i muzycznego oraz
sekretarki. Najgorsze to, ze mnikt w
kombinacie tych stusznch zgdan Domu
Kultury nie neguje ani teZ nie ruszy
nawet palcem w bucie, by sprawy te
wreszcie sfinalizowad.

Jest jeszcze kwestia wydatkéw na u-
powszechnienie kultury. Kazda kwota
przeznaczona na ten cel ma wuzasad-
nienie i glebszy sens. Z wielu propo-
2ycji musimy eliminowad te malo po-
trzebne z punktu widzenia interesu
spolecznego. Bo np. zakup strojow dla
,Swierczkowiakéw” to mie to samo co
kupno gitar elektrycznych. Przy wyda-
niu kazdej zlotowki maleZy braé pod
uwage tresé¢ i wielko$é grupy odbior-
cow danego zapotrzebowania kultural-
nego. Decyduje hierarchia waznos$ci.

Zasygnowalis§my tylko niektére pro-
blemy zwigzane 2z kulturq masowa.
Kazdy z nich nadaje sie do odrebnego
szczegotowego omodwienia. Niemniej,
nie od rzeczy bylo pokazanie ich, cho-
ciazby z okazji trwajgcych aktualnie
Dni Oswiaty i kontynuowanej w ca-
tym kraju dyskusji o profilu naszej
kultury marodowej.

ZYGMUNT K_()PER
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potrafili, czy tez mie chcie-
li zaprowadzié porzqdicu t
zagwarantowaé naszej
druzynie bezpieczenstwa.

2= rest

REPERTUAR
TARNOWSKICH KIN

»AZOT”
11—13 V — Malzenstwo
po wiosku — prod. wiosk.
14—15 V — Legenda o
lodowatym sercu — prod.
radz.
16—19 — Dziala Nawaro-
ny — prod. ang.
»KRAKUS”

12—14 V — Zotnierki —
prod. wtosk.

15—17 V — Gejsza —
prod. ameryk.-jap.

19 V. —  Wez ja, jest
moja — prod. ameryk.

»MARZENIE”

11—15 V — Rzeka bez
powrotu — prod. USA

- 16—19 V — Wiicze echa
=~ prod. pol.

REPERTUAR TEATHU
IM. L., SOLSKIEGO
W TARNOWIE

.11 V — godzina 19.00 -~
»Pepsie”

12 V — godzina 19.00 —
pBonrad Wallenrod”

. 14 V — godzina 16.00 —
nWesele”

15 i 16 V — godz. 16.00 —
wEKonrad Wallenrod”

18 V — godzina 19.00 —
»Przedwio$nie’” — (préba
generalna)

19 V — godzina 19.00 —
»PrzedwioSnie” (premiera)
spektakl dla pracownikéw
ZA).

ODCZYTY, SPOTKANIA

14 V — godz. 18.00 — sa-
la klubowa DK , Tamel”
— Wpyktad pt. ,,Odpowie~
dzielno§¢ przedsiebiorstwa
za jako§¢ produkowanych
— sprzedawanych przed-
miotow w Swietle orzecz-
* nictwa arbitrazowego W
opracowaniu dr Cz. Zu-
lawskiej.

15 V — godz. 17.00 — sa-
la teatr. DK — ,,Wybrane
zagadnienia biedzynarodo-
we”’? — omoOwi mgr J.Pro-
chot.

17 V — godz. 18.00 — sa-
la klubowa DK ,,Tamel"
— z cyklu ,,Poznajemy za-
bytki miasta Tarnowa” -—
prace wykopaliskowe na
terenie zamku tarnowskie-
g0 — omowi mgr Marta
Nowosad-Gryl,

IMPREZY
‘ARTYSTYCZNO
~ROZRYWKOWE

11 V — godz. 18.080 —
Klub ,Przyjazn” — , Wie=
czbér poezji radzieckiej”.

12 V — godz. 17.00 — sa-
la teatr, DK — Srodowis-
kowy Dzien Dziatacza
Kultury.

12 V — godz. 19.00 —
aula Teclna. Chem. — Wy~
step estradowego zespolu
wojskowego’ z programem
pt. ,,Milo§¢é ma 25 lat”.

13, 14, 16 V — godzina
15.00 — Otwarcie punktu
bibliotecznego w  z-dach
SOWI, Chloru, EC-II —
poigczone z konkursem
czytelniczym p. n. , Ksigz-
ka twoj przyjaciel’”’,

17 V. —  pgodz. 19.00 —
Amfiteatr Letni w Tarno-
wie — Wystep Zespolu
Piesni i Tanca — ,,Echo-
Strun” — Wytwérni Pod-
kitadow Strunobetonowych
w Bogumilowicach.

Nasz komendarz

souda”

Wesole i zarazem przy-
kre wie$ci otrzymalismy 2
Jaworzna. Osma kolejka
spotkan pitkarskich . ©
mistrzostwo II ligi odby-

ta sie w atmosferze po-
dejrzen o podkladki
przykrych burd na sta-

dionie Victorii w Jaworz-
nie. Do najwiekszych nie-
spodzianek minionej nie-
dzieli malezy zaliczyé wy-
sokie zwyciestwa spadko-
wiczow, a to Gornika
Watbrzych w meczu 2z Za-
wiszq (3:0) oraz Cracovii
nad Hutnikiem NH az..
4:0! Zwtaszcza Cracovia
swym ,,wymownym FWY-
ciestwem” powaznie naAS
wszystkich  zaskoczyla. O
ile ta sama druzyna w 21
spotkaniach zdobyta za-
ledwie 12 bramek (rekord
nieudolnosci strzatowej),
to w meczu z Hutnikiem
potrafila maraz wpakowaé
4 golel...

Podobnie tydzien wczes-
niej postapil Lotnik 2z
Wroclawia, =zdecydowana
»czerwona latarnia”, ktory
w meczu 2 Garbarnig
Kralcow, a wiec 2espotem
do mniedawna pretendujg-
cym do pierwszej ligi w
identycznym Stosunku wy-
garbowat chiopcow z Lud-

winowa. W tej sytuacjt
nic dziwnego, ze wz’e_kt
szo$é sympatykow pitki

noznej doszukuje sie w 0-

statnich rezultatach ,Cu-
dow”.

Z uktadu tabeli II ligi
wyrazinie wynika, ze
spadkowicze nie  tylko
szukajq punktow, ale

przede wszystkim popra-
wienia ujemnego bilansu
zdobytych bramek. Takie
wyniki nie budujq i nasu-~
wajqg wiele podejirzen i
chyba stusznie. Dopiero
teraz na krotko przed =za-
konczeniem 7r0zZgryweKk be-

dziemy czesciej Swiadka-
mi kolejnych ,,bombo-
wych” niespodzianek. O

ile masze centralne wiadze
pitkarskie na tem moment
skutecznie mie zareagujq,
wowezas mie zdziwimy Ssie
wcale, Ze w koncowym 702
rachunku np. Lotnik Wro-
ctaw wutrzyma sie w II li-
dze, a spadnie mnatomiast
Olimpia Poznan.

W poprzednim  mnaszym
komentarzu pisaliémy juz,
Ze tarmowianom przyjldzie

na

stoczyé jedng z majtrud-
niejszych walk o punkty
w meczu 2z Victorig ze
wzgledu na ukiaa tych
zespotow w tabeli i zdru-
giej strony na ,goracy”
teren. Nie pomyitiismy
sie. Rzeczywiscie byt to
pojedynek twardy @ mie-
2wykle trudny do Troze-
grania. Zwlaszcza w dru-
giej polowie spotkania
przy stanie 1:1 wiece) by-
to polowania na kosci, a-
nizeli samej czystej gry.

Mimo to, tarnowianie
wykazali lepszq odpornosc
psychiczng i w decydujg-
cym momencie potrafili
przejsé do kontrataku,
co w rezultacie ma 3 mi-
nuty przed zakonczeniem
meezu ze strzalu Hebdy
uzyskali - zwycieskqg bram-
ke!

Jednak ta ztota bramka
drogo kosztowata mnaszych
chlopcow. Odplacili za nig
licznymi kontuzjami i zde=
molowanym aurokarenm.
Zaraz po koncowym gwiz-
dku arbitra, wtargnela na
boisko publicznosé i na-
padia ma naszq  druZyne.
Ofiarami bojki padli bra-
cia Blagowie, Mazurek,

Hebda, Kulpa i Seyrlhu-
ber. Ten ostatni odpiera-
jac chuliganski napad

Pawlika z ,Victorii” zmu-
szony zostat do wuzycia sity
w obronie H. Blagi i wias-
nej. Wérod duzej grupy chu
liganow znaleZli si¢ nawet
porzadkowi. Nie koniec ma
tym. Z szatni sitq uUpro-
wadzili Hebde, ktorego
dopiero w wyniku inter-
wencji maszych dziataczy
i oficera MO wudalo si¢
uratowaé od pobicia.

Przed atakiem chuliga-
now nie ostat sie rowniez
autokar. Nowy klubowy
sJelez” zostat  catkowicie
zdemolowany. Kamienia-
mi i cegltowkami wybito
pieé duzych  szyb okien-
nych, dwie mate, uszko-
dzono karoserie. Odlam-
kami szkia zostato, ma
szcze$cie  miegroinie, pO-
kaleczonych kilku pilka-
rzy i dziataczy. W takich
to okolicznoSciach tarno-
wianie zdobyli dwa cenne
punkty, umacniajgc sie na
10 pozycji w tabeli. 3

Wyrazamy  ubolewanie,
Ze dzialacze Jaworzna nie

Z notatnika 0ld-hoy’a

2 tego miasta.

sportowego.

Uczciwosé sura

Zasadniczq cechq kazdego sprawozdawcy,
tylko sportowego, — winna byé osobista uczciwosé
w opisie faktow niezaleZnie od osobistych sympa-
tii i antypatii. Ten Zelazny kanon etyki dziennikar-
skiej ztamat sprawozdawca krakowskiego ,,Tem~-
pa” z Jaworzna, wprowadzajgc w btad zaréwno re-
dakcje, jak i tysigce czytelnikow. Chodzi naturalnie
o sprawozdanie z ostctnie¢o meczu (5 V 1968 r.)
miedzy Uniq Tarnow, a Victoriq Jaworzno. Jak w
Jaworznie bylo naprawde, nie wiem, gdyz sprawe
winno wyjasni¢ doktadne $ledztwo. Juz jednak w
tej chwili mozna powiedzie¢ z calqg odpowiedzial-
noscig, Ze wypadki w Jaworznie zostaty celowo za-
falszowane i pommniejszone
ta. Nie wqtpig, ze wiadze pitkarskie zajmag
‘{:huliggﬁskimi wyczynami fanatykow =z Jaworzna
i wyciqgng z nich odpowiednie wnioski. Sadze tez,
Ze redakcja ,,Tempa” wyciqgnie najsurowsze kon-
sekwencje w stosunku do swojego korespondenta

Tego wymaga 2arowno prosta
jak i troska o dobre imie popularnego tygodnika

h B 4

455 2 = o -
WOZLAWCY

nie

pidrem koresponden-
sie

sprawiedliwos$é,

OLD - BOY

chuliganskie

Uwazamy, 2e za powyzsze
ekscesy. 1
burdy odpowiadaé bedq

stadionach

winni. Wiadze sportowe
wyciggng surowe konsek-
wencje.

Nadmieniamy, zZe  nie
pierwszy to wyczyn Cchu-
liganski cze$ci spoteczen-
stwa Jaworzna. Przypo-
minamy o perypetiach na-
Szego zespoiu z pomu
Kultury sprzed kliku mie-
siecy w tym samym mes-
cie.

W najblizszqa sobote tar-
nowianie podejmujg Craco
vie, ktora znajduje sie w
bezposérednim  sgsieaztwie
,unii”’. Nalezy ste Spo-

Pomysiny start
Z. Pytko w IMS

W ubiegla niedzielg
rozegrano pierwsze
cztery eliminacje tego-
rocznych  indywidual-
nych mistrzostw Swia-
ta.

W eliminacjach W
Abendsbergu UNKF)
startowal jak wiemy Z.
Pytko zajmujac 7 miej-
sce i kwalifikujaec si¢
do dalszej puli rozgry-
wek.

. Serdecznie gratuluje-

my!
T O S TR
dziewaé, Ze pojedynek be-
dzie niezwykle zaciety. Li-
czymy mna doping publicz-
nosci ¢ kolejne punkty
tarnowian.

ROMAN OSUCH

P. S. Sukces tarnowian
w meczu z Cracovig be-
dzie mozliwy jezeli do te-
go czasu wyleczg swoje
kontuzje poszkodowaniza-
WOodNICY .

Oto nasz autokar z powybijanymi szybami — dzie-

1o chuliganéw z Jaworzna.

¢ N T

'Sportowy mikrowywiad

* Foto: J. IWANSKI

- na stadionie
© Nie pierwsza to strata
punktu w -ostatnich mi=
autach meczu. Pechowe
porazki i pechowe remisy
orzesladuja tarnowskich
pitkarzy. Nie jest to bez-
pieczne, bowiem roz=
srywki pitki nozej zbli-
zaja sie powoli do decy-
dujgcej fazy, a nasz ze-
sp6l nie znajduje sie w
bezpiecznej strefie tabeli.

RN

Na ostatnim zebraniu
sprawozdawczo - wWybor-
czym sekcji pitki noznej
jeden z dyskutantéw —
asbecnie czilonek zarzadu
sekeji — poruszyl bardzo
istotny problem. M. in.
moéwige o pechowych po-
razkach, postulowal wy=
§ konanie i zamontowanie
§ na trybunie bocznej, du-
zege zegara boiskowego.

Wydaje sie nam, ze po=
stulat ten powinien byé
juz dawno zrealizowany,

a niestety do tej pory nic
w tej sprawie sie nie ro-
bi. Zalozenie takiego ze=
gara na pewno nie beg-
dzie recepta na zazegna-
nie porazek, ale niewat-
pliwie moze przyczynié
sie do bardziej uwaznej
gry defensywy w Kkon-
coOwee meczu.

»Metal” i ,Tarnovia”™
juz dawno posiadajg ta=-
kie zegary. Wpydaje sie,
ze ,,Unia” nie powinna
byé¢ pod tym wzgledem
gorszal

(CH)

Hie powiedzieli ostatniego slowa

— Niewatpliwie ogrom-
nym, a przyjemnym zasko-
czeniem dla SymparyRow
pilki recznej bylo wygra-
nie miedzynarodowego tur-
pnieju przez druzyne MDK.
Sukces to duzy, bo-
wiem przeciwnikami byli:
mlodziezowa reprezentacja
Polski, czelowy zespél I li-
gi czechoslowackiej ,Ta-
tran” Presov oraz ,1arno-
via”.

— Ze zwyciestwa jestes-
my bardzo zadowoleni,
turniej stat na wy-
sockim poziomie. Nasza
dobra postawa byla dla
wszystkich druzyn zasko-
czeniem, ale réwnocze$nie
podkreslita, ze tarnowska
pitka reczna, mimo jeszcze
trudnych warunkow tre-
ningowych (brak odpo-
wiedniej hali) jest na

W CIAGU ostatnich kilku dni znacznie podniési
sie poziom gry tarnowskich zespoléw piltki recz-
nej. Istniejace dwie sekcje — MEKS MDK i ,yStart”
— Tarnovia, to zespoly wysokiej klasy. Na Krot-
ka rozmowe poprosilismy trenera pilkarzy MKS
MDK mgr STANISEAWA MAJORKA. ;

wlasciwej drodze rozwoju.
Dobra postawa naszych
pitkarzy nie jest ich o-
statnim stowem.

— Obserwujac spotka-
nia rozgrywane przez
MDK zauwazyé mozna

wysoki poziom wyszkole-
nia niektorych pilkarzy.
— Poprzez systematycz-
ne szkolenie i  pomoc
wtadz szkolnych, nauczy-
cieli wif, w klubie zostalo
wychowanych kilku =za-
wodnikéw najwyzej klasy
krajowej, i tak: Z. Bar-
na§, R. Skutnik, F. Gasior,
W. Bejnar, H. Dlugosz,
stanowig aktualnie trzon
zespolu. Poziom gry stale
wzrasta i osobiScie mam
powazne oObawy co do
dalszych los6w tego am-
bitnego zespolu. Zawodni-
kom tym, niestety, nie

Na zdjeciu: zwyciezca miedzynarodowego turnieju piltki recznej, zespét MKS

MDK Tarnéw wraz z trenerem mgr S. Majorkiem,

Fot. W, ROHRENSCHEF

jesteSmy w stanie zapews=
ni¢ dobrych warunkow
pracy zawocdowej.

— Jakie plany stawia-

cie sobie na najblizszy
przyszlosc?
— Przede wszystkim

pragniemy wprowadzi¢ se-"
niorow do II ligi. W dal-
szym ciggu planujemy
zwiekszenie  szeregow a-
deptéw  pitki recznej o
kilkudziesigciu chtop-
cow, poprzez zaloze=
nie lig szkolnych. Korzy-
stajac z okazji chciatbym
podziekowaé wszystkim
tym, ktérzy przyczynili sig
do rozwoju i sukcesow
naszej sekcji, majac na
my$§li Inspektorat Oswia=
ty, ZP ZMS, PKKFiT i o-
czywiscie dyrekcje MDK,
majac zarazem nadzieje,
zZe WSZyscy c¢i udzielaé
nam bedg w dalszym cig-
gu daleko idacej pomocy.

Rozmawial:
J. Szymaszek

S8 FARNDEELN
hsQV L

Organ Samorzadu Robot-~

niczego Zakladow Azo-

towych im. F Dzierzyn-
skiego w Tarnowie.

TYGODNIEK
Redaguje kolegium
ADRES REDAEKCJI1

Zakiady Azotowe (m.
F. Dzierzynskiego w Par-
nowie. budynek ecentrali
felefonicznej. I pietro, tel.
25-52, 45-52. 25-55.

WYDAWCA

Zakiady Azotowe
F. Dzieriynskiego.

Numer oddano do skia-
du 6 maja 1968 r. Pod-
pisano do druku 9 maja
1968 r.

Naklad: 7.000 egz.
DRUK: Rzeszowskie Za-
kladv Graficzne Rzeszow
ul. Marchlewskiego 19. 2
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