)

Wojciech Karwacki —
przyjechat do Tarnowa w
1927 roku i zaczal praco-
waé¢ jako robotnik. Dzi§
jest maszynist3 na wy-
dziale energetycznym w
pompowni wody. Przodow-
nik pracy. Ma czworo dzie-
ci: — Maria — jest labo-
rantkg, jej maz tokarzem.
Maria — przedszkolanka,
a jej mgz kierownikiem
magzynu inwestycyjnego.

-Wszyscy pracuja w kombi-

nacie. Syn Jozef jest stu-
dentem III roku AGH.

b Stefan Cyzio — pracuje
22 przerwy od 1928 r.-naj-
.g:?rw ‘w charakterze rach-

iy Istrza, a potem od 1945T.

n? Stanowiskach = kierow-

C2ych w. likwidaturze i

ksiegowosei.  Obecnie jest
nlerowr{ikiem sekcji ~ogol-
Otechnicznej . - Inwestycii.
b_ra1. czynny udzial w od-
udowaniu = Zakladéw ze

. Zhiszezen wojennych.
- Syn, Wiadyslaw, - ukof~
© 9292 studia politechniczne,

. Pracownik ‘naszych Za-
2déw, .a pbecnie zatrud-

Niony w za - Piitawy.

Franciszek Mirek — bu-
dowal fabryke od funda-
mentéw. Zakladat instala-
cje elektryczng w nowo
budowanych obiektach,
pozniej remontowal silniki.
Obecnie pelni funkcje bry-
gadzisty. Ma brazowg od-
znake przodownika pracy.
Jest takze racjonalizato-
rem. Ceni przede wszyst-
kim solidnos$é i obowigzko-
wo$é. Jeden z jego synow,
pracownik kombinatu —
studiuje zaocznie.

_ Jozef Koziol — przyszed?
do tarnowskich Zaktadow
¢ rafinerii nafty w Jedli-
czu. Od 1952 roku jest kie-
rownikiem  dzialu monta-
zowego SOWI. Przodownik
pracy, racjonalizator, po-
siadacz ~ Medalu X-lecia,
1000-lecia Panstwa Pol-
skiego, Srebrnego Krzyza
Zastugi oraz Krzyza Ka-
walerskiego Odrodzenia
Polski. Syn Krzysztof jest
stuchaczem PST.

Kazimierz Walawski

poczatkowo byt pomocni-
kiem murarskim. Whkroétce
jednak = otrzymat - pracg
rachmistrza i dotad bez
przerwy pracuje w admi-
nistracji = przedsiebiorstwa.
Obecnie jest zastepca kie-
rownika dzialu finansowe-
go. Ten zasluzony pracow-
nik - aktywnie - dziala w
zwigzkach .  zawodowych.
Odznaczony srebrng odzna-

ka zwigzkowsy. Jest Tow-
-niez posiadaczem - Medalu
Zwyciestwa i Wolnosci za
dziatalno$é w ruchu oporu

Jozef Gurgul zaczal pra-
cowaé jako robotnik w
warsztacie mechanicznym.
W roku 1963 zostal nadmi-
strzem remontéw w pionie
glownego energetyka.

Jest przodownikiem pra-
cy, autorem 48 wnioskdow,
racjonalizatorskich, za kté-
re otrzymal Zlotg Odznake
Zasluzonego Racjonalizato-
ra. Odznaczony medalem
X-Iecia, Srebrnym Krzy-
zem Zastugi.

& Pismo odznaczone Ziota Honorowa Odznaka Zw. Zaw. Chemikiw @,
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Stefan Krzak syn
wiejskich wyrobnikéw za-
trudniony zostat w 1927 r.
jako pomocnik murarza.
Poézniej zdobyl kwalifika-
cje palacza. W czasie oku-
pacji wywieziony zostal
przez Niemcow. Po wyzwo-
leniu wraca do pracy w
kotlowni, gdzie pracuje do
dzi§. Jak- i jego koledzy
Stefan Krzak jest sumien-
nym i zdyscyplinowanym
pracownikiem.

Jest ich w kombinacie
juz niewielu rowno-
latké6w kombinatu. Roz-
poczynali prace, gdy na
terenie, gdzie dzis stoja
Zaklady rozciagaly sie u-~
prawne pola, bagna i licz-
ne laki z pasacymi sie
krowami. Wielu z nich
pracowalo na roli w
przeludnionych  podtar-
nowskich wioskach. Wiel
ka jak na owe czasy fa-
bryka dala im szance za-
robku i awansu. Wpraw-

WETERANI

.ta w owczesnej kapitali-

dzie awans ten nie byl
olSniewajacy — bo zresz-

stycznej Polsce inny nie
mégt byé. Ale zawsze
byla tc szansa zarobku,
zdobycia zawodu, - jakiej
takiej - stabilizacji zycio-
wej. Bylo to wiele, mimo
ciaglej obawy przed
zwolnieniem i powrotu
oeznadziejnej wegetacji.
Wiec godzili sie na wa-
runki, lapali szanse egzy=
(Ciag dalszy na str. 3)

‘szej po wojnie-

Wilhelm Brezden 15
marca 1928 roku przyszed?
pracowaé¢ do Zakladow w
oddziale elektrycznym.
Bral udziat w montazu i
uruchomieniu urzadzen e-
lektrycznych po wyzwole=
niu. Byl czlonkiem pierw=
Rady Za-
kladowej. Syn — mgr .inz.
Jerzy Brezden

rze konstrukcyjnym. Jubi-
lat jest posiadaczem s:eb;-
nej odznaki . -przodownika

pracy i Zlotego Krzyza Za--
“shigi. . .

jest star-
szym projektaniem w biu-.

~ Adam Kluza pracowalw
charakterze robotnika przy
budowie kwasu i amonia-
ku. Po ukorficzeniu kursow -
technicznych zostal sekre-

tarzem
dziatu . amoniaku. W cza-
sie IT wojny walczyl w I
Putku Grenadierow War-
szawskich- we Francji. Za=
raz po wojnie wraca.do

_kraju. i-zglasza sie do pra-
.y w. Zakladach. Jest-stare.

szym ekonomista w Inwe-
stycji. “ Syn . Edward. jest
uczniem ‘Technikum Che-
micznego. A

technicznym wy-"

31 maja 1968 r.

Eugeniusz Jaworek —
rozpoczal prace jako §lu-
sarz w warsztacie i prze-
szedl wszystkie szczeble a-
wansu robotniczego. Byl
brygadzista i mistrzem w
Zakladzie Budowy Apara-
tury, potem nadmistrzem
rejonu III ~ montazowego
SOWI. Obecnie pelni funk-
cje kierownika  warsztatu
w tym zakladzie. Odzna-
czony m. in. Srebrnym
Krzyzem Zastugi, Meda-
lem X-lecia, Krzyzem Ka-
walerskim Orderu Odro-
dzenia Polski .

65-letni dzi§ Jan Bober
40 lat swego zycia poSwig-
cit kombinatowi. Rozpo=
czal prace w 1928 r. jako
zbrojarz. Pézniej przecho-
dzit przez wiele wydzia-
16w  przedsiebiorstwa. O«
becnie pracuje w Zakla=
dzie Energetycznym. Przez
caly okres pracy nigdy jej
nie opuscil, a nawet sienie
sp6znil. Sumienny, ofiarny,
pracownik. Jest dumny, ze
jego dwoch synéw pracuje
w Zakladach. Roman jest
aktywnym, znanym W
kombinacie dziataczem
zwigzkowym i partyjnym.

Stefan Matyjewicz — do
Zakladéw przyszedt z dy-
plomem czeladnika §}usar7
skiego i trzy lata pracowat
w: warsztacie mechanicz-
nym. Od 1931 roku po dzien
dzisiejszy pracuje. w wy-
dziale kwasu . azotowego.
Dobry, sumienny pracow=
nik. Z pracy jest bardzo
zadowolny, zawsze spoty=-
kat si¢ z zyczliwoscia ko~
‘legéw 1 przetozonych.

Cena 50 gr

Leon Barczyk — dzi§ 65-
letni weteran, swojg prace
rozpoczal jako robotnik bu-
dowlany. Dalszym etapem
jego robotniczej drogi byla
praca w warsztacie bla=-
charskim. PézZniej  przy=-
szed? do dzialu gospodar-
czego, gdzie pracuje do
dzi§. Byl czlonkiem klaso-
wych zwigzkéw  zawodo-
wych, poézniej wstapil do
PPS. Zasluzony, ofiarny
pracownik. Syn pracuje, po
ukonczeniu PST, w kombi-
nacie. :

7

Karol"szuwala — praco-
wat przy zbrojeniu funda-
mentéw nowo wznoaszonej
fabryki. Potem erzeszedt do
wydziatu chloru, gdzie zdo-
byt kwalifikacje aparato-

wego. - Podczas okupacji

* dziatal w ruchu oporu. O-

becnie awansowatl na star=
szego

brygadzista. . Byt zawsze
wzorowym robotnikiem,
nie opuscit - ani jednego

dnia pracy, .  nigdy sie nie
spoznil. W kombinacie pra=
cuje - jedna z jego cérek §

‘dwéch zigciéw. . Najmiod=

sza cOrka konczy studia.

.aparatowego i jest ..
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@ Sztafety motorowe @ Akademie @ Kiermasze

@ Spotkania

Dorocznym juz zwyczajem wie§ pol-
ska obchodzi¢ bedzie 2 czerwca br.
Swieto Ludowe. Jego obchody zapo-
czatkujg w calym kraju przygotowa-
nia do V Kongresu ZSL i XX-lecia
istnienia Stronnictwa oraz nawigzg do
40 rocznicy powstania ZWM ,,Wici”,
25 rocznicy Batalionéw Chilopskich i
25-lecia LWP. Wie§ polska w
dniu swego Swieta zamanifestuje
pelne poparcie dla socjalizmu, partii
i tow. Wiestawa oraz podejmie i zrea-
lizuje wiele wartoSciowych czynow
spotecznych.

Réwniez w Tarnowie i powiecie od-
beda sie uroczystosci Swieta pracujg-
cej wsi. Po informacje na ten temat
zwroéciliSmy sie do wiceprezesa PK
ZSL w Tarnowie, Wiladystawa Zieby.

Powolano 66-oscbowy Powiatowy
Komitet Obchodéw Swieta Ludowego
w naszym regionie. Weszli do niego
m. in. J. Le§ — prezes PK ZSL (prze-
wodniczgcy), E. Michon — I sekretarz
KP PZPR, L. Zukicwiez, St. Nowak
— sekretarze KP, St. Opatko — posel,
dyr. nacz. ,,Azotéow”, W. Krukiewicz

i J. Klese — przewodniczacy Prezy-
{ diow PRN i MRN.

Kola ZSL wspolnie z POP i orga-
nizacjami ZMW odbyly juz uroczyste

Tarnowska wie$ w dniu swego Swieta

zebrania otwarte. We wszystkich szko-
lach $rednich i zawodowych regionu
mlodziez spotykala sie na apelach i
wieezornicach, z udzialem weteranow
ruchu ludowego. Caly biezgcy tydzien
zostanie wypelniony gromadzkimi aka-
demiami, na ktoére przybeda przedsta-
wiciele KP PZPR i PK ZSL.

Wiele imprez przewidziano w dniach
od 30 maja do 2 czerwca br. W dniu
30 maja odbgdzie si¢ zebranie czion-
kow wszystkich kot miejskich Stron-
nictwa. Cze§¢ artystyczna zapewnig
zespoly tarnowskich doméw  kul-
tury. W  przededniu §wieta szta-
fety motorowe LOK i LZS
udadzg sie¢ do Ciezkowic i Wierzcho-
stawic. W tych ostatnich zlozg kwia-
ty pod tablicg ku czci zamordowanych
chlopow. Delegacje PK ZSL oraz mio-
dziezy odwiedzg ' zbiorowe mogily
ofiar hitleryzmu oraz groby zastuzo-
nych dzialaczy ludowych, gdzie zlozia
wigzanki kwiatow.

Odbedzie sie wiele imprez estrado-
wych i sportowych. We wszystkich
gromadach powiatu zaplanowano za-
bawy ludowe, kiermasze ksigzkowe,
pokazy OSP, LOK, wystepy zespolow
muzycznych i regionalnych.

(Zyk)

Warto
przeczytac

»OGIEN UJARZMIO-
NY” — J. GRZEGO-
RZEWSKI, J. JAROSIN-
SKI, Ujarzmienie ognia —
jedno z najwigkszych 0=
siggnieé czlowieka, stalo
sie podsitawg rozwoju
kultury i przemysiu.
Przeczytanie tej ksiazki
umozliwi czytelnikom
zrozumienie szeregu pro-
cesOw  zachadzgcych w
urzgdzeniach technicz-
nych, otaczajacych nasw
zyciu codziennym i tych,
o ktérych slyszy sie badz
czyta. Wyd, MON, str. 180,

»Z DZIEJOW WOJSKA
POLSKIEGO W LATACH
1044—1948” — 1. BLUM.
Treéciag tej ksigzki sg
dzieje Wojska Polskiego
w okresie 1945—48 w la-
tach burzliwych, decydu-
jacych o losach wiladzy
ludowej w Polsce. Jest to
juz drugie — po 8 latach
— wydanie, gruntownie
przerobione i uzupelnio-
ne, zawierajace nowy ze-

W dniu 15 maja wyda-
rzyl sie na terenie Zakla-
dow wypadek najechania
wagonow na wozek aku-
mulatorowy. W wypadku
odniosla obrazenia mioda
kobieta — kierowca woz-

Dobrze pojgty obowiazek

ka. Swiadkowie wypadku
byli tak zaszokowani, ze
nikt w pierwszej chwili nie
pomyS$lal o wezwaniu po-
gotowia ratunkowego. Sto-
jacy w poblizu samocho-
dem zakladowym kierow-
ca Stanistaw Nowak wzigl
nieprzytomng dziewczyne
na rece, umiescit w szo-
ferce swojego ,,Stara” i
natychmiast odwidézt do
szpitala przyzakladowego.
W chwili, gdy zdecydowa-
no sie wezwaé pogotowie
— poszkodowanej udzielo=
no juz pierwszej pomocy.

Kierowey S. Nowakowi
nalezg sie slowa uznania
za wykazang postawe tym
bardziej, ze w podobnych
wypadkach interweniowatl

AWANSE

Dotychezasowy zastep
ca kierownika Dzialu
Kadr — Stanistaw Dzie-
ciolowski — mianowany
zostat kierownikiem
Dziatu Kadr.

i

JAN CHLEBOWSKI
uczen V Kklasy Technikum
Chemicznego wydziat
chemiczny:

— Nie bylem nigdy dosé
»silny” w przedmiotach huma.
nistycznych, natomiast bardzo
lubitem chemig, fizyke. Zasta-
nawiajgc sie w szkole podsta-
wowej nad wyborem zawodu,
zdecydowalem sie na nauke w
Technikum Chemicznym. Jes-
tem bardzo zadowolony z tego
wyboru. Przez caty okres u-

czeszezania do szkoly mieszka-
tem w internacie (pochodze z
powiatu mieleckiego). Po ma-
turze bede sie starat o przy-
jecie na studia na WSI w
Rzeszowie, na wydziale tech-
nologii chemicznej,

Potem mam zamiar wroécié
do Tarnowa i pracowa¢ w Za-
kladach Azotowych.

LIDIA DAMIJAN — u-
czennica klasy V Techni-

kum Chemicznego:

— Gdybym miala jeszcze raz
wybieraé zawo6d, na pewno wy
bratabym znow chemie. Po
prostu bardzo lubie ten przed-
miot, jest szalenie ciekawy, a
szczegdlnie chemia organiczna.
MoOj brat rowniez skoneczyl
Technikum i obecnie jest stu-
dentem AGH i troche tez za je-
go namow3g poszlam do tej
wiasnie szkoly. Po maturze
pbéjde pracowaé chyba do la-
boratorium w Zakladach Azo-
towych.,

STANISEAW BUCH —
uczen klasy V Technikum

Chemicznego:

W dziecinstwie bylem zapa-
lonym pirotechnikiem. Raz
przy robieniu jakiego§ do-
Swiadczenia, omal Ze nie roz-
walilem starej szopy, ktora
stuzyla mi za laboratorium. I
to chyba zadecydowalo, Ze W
tej chwili po 5-letnim dojez-~
dzaniu do szkoly, jestem juz
absolwentem Technikum, a te-
raz bede sie staral o przyjecie

»ozie Chemika” w Tarnewie

1 CZERWCA

13.30 — lekkoatletyczny tréjmecz miodziezy szkol-

nej.

19.00 — capstrzyk samochodowo-motorowy ulica-

mi Tarnowa.
2 CZERWCA
9.00 — pochdd dzieci,

‘9.30——12.00 — imprezy artystyczne i zabawy dzie-

ciece w parku DK,

11.30 — koncert orkiestry detej w parku DK,

12.00 — wyswietlanie filméw rozrywkowych dla
dzieci w sali muzycznej DK,

18.00 — zabawa ludowa w parku DK.

IMPREZY SPORTOWE

9.00 — szermiercze mistrzostwa Tarnowa (hala spor

towa ZKS ,,Unia”),

10.00 — wyscig kolarski dla dzieci od 3 do 10 lat
(stadion lekkoatletyczny),

staw dokumentéw, publi-

kowanych po raz pierw-

gay,*Wyd. MON, str. 388,
zt.

juz kilkakrotnie podczas
stuzbowych wojazy.

F. K.

11.30 — mecz pitki noznej o mistrzostwo ,A” klasy,
15.00 — meecz pitki noznej junioréw,
17.00 — zawody zuzlowe o mistrzostwo I ligi.

R R T T R T T o A N 3 A R R S s i Tk T
2100 dzieci i mlodziezy na koloniach i obozach

Koniec roku szkolnego juz blis-
ko, a zarazem z nim poczatek u-
pragnionych wakacji. Po dziesiecio-
miesiecznej, wytezonej pracy u-
wienczonej pigtkami i czworkami
na cenzurkach — zasluzony wypo-
czynek. A gdzie wypoczywaé beda
w tym roku dzieci pracownikow
Zakladow Azotowych?

Akcja letnig objetych zostanie
2100 dzieci i mlodziezy. Wyjada na
obozy i kolonie do Koszalina, Su-
chej, Zmigrodu i Czchowa, Na ko-
lonie wyjedzie 1200 dzieci w wieku
od 7 do 14 lat.

Na pierwszy turnus do XKoszalina, kto-
ry trwaé¢ bedzie od 26 VI do 22 VII,
pojedzie 200 starszych dziewczat z klas
VII i VIII, a na drugi turnus (25 VII —
20, VIII) tyluz chiopcow. Kierowniczkg
kolonii w Koszalinie bedzie Cecylia Mi-
siak, diugoletni pedggog i wyehowawecea,
kierowniczka przedszkola przyzakiado-
wego.

W Zmigrodzie pod troskliwg opiekg
Marii Jurkowej, ubieglorocznej kierow-
niczki, odpoczywaé¢ bedzie w pierw-
szym turnusie (25 VI — 20 VII) — 164,
a w drugim (23 VII — 21 VIII) — 167
mlodszych dziewczynek.

Kierownikiem kolonii w Suchej, na
-ktérej w pierwszym turnusie przeby-
. waé bedzie 105 dziewczynek, zostat diu-
goletni pedagog — Czestaw Gogola.

Nowa, doskonale wyposazona placobw-
ka kolonijna w Czchowie przyjmie w
nierwszym turnusie (24 VI — 20 VII) —
200, a w drugim turnusie (25 VII —
19 VIII) — 165 chlopcd4w. Kierowniczky
tej kolonii bedzie znana w Tarnowie
rauczycielka Stanisiawa Saletnik,

Bardzo starannie zostala dobrana
kadra wychowawcza na kolonie.

Sa to do$wiadczeni pedagodzy, na-
uczyciele, studenci uczelni pedago-
gicznych. Kazda kolonia ma za-
pewniong opieke lekarskg. Rodzice
moga byé spokojni o swoje pocie-
chy, wrocg one wypoczete i zdrowe.

Nie trzeba bedzie wysylaé dzie-
ciom paczek 2z zZywnoScig, gdyz
stawka dzienna przypadajaca na
jedno dziecko wynosi w tym roku
24 zl, nikt na kolonii nie bedzie

pewni bardzo przyjemne weczasy w
mieécie 200 dzieciom.

Mtlodziez z zespolu Szkét Zawodo-
wych Zakladow Azotowych i czesé
dzieci pracownikéw Zakladéw po-
jedzie na obozy do Suchej, gdzie
w czterech turnusach, trwajgcych
po 14 dni, odpoczywaé bedzie lgcz-
nie 600 dziewczat i chlopcow.

W tej chwili dobiega konca orga-
nizowanie poszczegdlnych punktow

Nowy punkt kolonijny w Gzchowie

glodny, nawet najkaprys$niejszemu
dziecku dogodzg wykwalifikowane
kucharki. Uczestnicy kolonii korzy-
sta¢ beda ze sprzetu biwakowego,
z gier, ksigzek i instrumentéw mu-
zycznych. Organizowane beda dla
dzieci wycieczki krajoznawcze sa-
mochodami, ktére zapewniajg Za-
klady.

Dzieci zapoznaja sie réwniez z
historig regionu, w ktéorym znajduje
sie kolonia, z tradycjami walk o
wolno$é spoleczng i narodowg —
w zwigzku z 25 rocznicg. powsta-
nia Wojska Polskiego i V Zjazdem
PZPR.

‘OPROCZ kolonii Zaklady nasze
organizuja dzieciom i miodziezy in-
ne formy wypoczynku. Od 1 do 31
lipca w przedszkolu zakladowym

trwat -bgdzie pélkolonia, kiéra za-

kolonijnych, przygotowuje sie bu-
dynki do przyjecia dzieci. Rozpocz-
nie sig¢ wkrotce wysylanie sprzetu i
uruchamianie kolonii. Pracy przy
tym bedzie co niemiara. Dlatego
kierownictwo dziatu socjalnego a-
peluje do kierownictw poszczegol-
nych zakladéw o pomoc przy wy-
konywaniu prac zwigzanych z uru-
chomieniem kolonii.

Koniec roku szkolnego tuz, tuz.
Wakacje, wczasy i kolonie réw-
niez. Trzeba zrobi¢ wszystko, by
nasze dzieci mialy przyjemny, zdro-
wy, wygodny, jakze zastuzony wWy-
poczynek. Sadzimy, ze pracownicy
,Azotéw” — matki i ojcowie tego-
rocznych kolonistéw odpowiedzga na
apel dzialu administracyjno-socjal-
nego. O pogode za§ zadba chyba...
Wicherek.

AL,

Dlaczego wybrate$ zawéd
chemika?

na studia do Wojskowej Aka-
demii Technicznej na wydziat
chemii wojskowej.

KAZIMIERZ GAJ — u-
czen klasy V Technikum
Chemicznego:

— Mialem o rok starszg ko-
lezanke, ktora byla uczennicg
Technikum Chemicznego i ona
wiasnie mnie namoOwila, abym
wybral ten kierunek. Ja sam
nie bylem zdecydowany, cho-
ciaz rodzice chcieli, abym po
ukoficzeniu szkoly Sredniej
miat od razu zawod. Weale nie
zatuje tej decyzji, bowiem
bardzo podoba mi sie moj
fach. Po maturze pracowal bg
de w Zakladach Azotowych.

ZUZANNA CETNAROW-
NA — uczennica klasy V
Technikum Chemicznego:

— Dlaczego wybraiam ten
zawod? Chyba dlatego, ze po-
dobala mi sig¢ praca w labora-
torium i ciekawily mnie za-
sady dzialania,.., broni nukle-
arnej. A tylko znajomoSé che-
mii mogta zaspokoi¢ moja cie-
kawo$é. Teraz jestem bardzo
zadowolona z wyboru, to bylo
wiasnie to co chcialam. Po ma.
turze bede pracowaia przy de-
stylacji ropy naftowej w Nie-
glowicach koto Jasia. Tam po-
dobno jest bardzo ciekawa pra-

ca.

ANDRZEJ ZGRAJA —
referent techniczny sterow-
ni z-du chloru:

— Skonezylem Technikum
Chemiczne, ktéore wybralem
dlatego, aby po maturze mie¢
od razu konkretny i dobry za~
wod. I chyba moja decyzja
byla stuszna, bo z pracy, zresz
ta bardzo ciekawej, jestem za-
dowolony, to jest pigkny za-
wod.

URSZULA MROZ — la-
borantka zakladu akrylo-
nitrylu:

— Chemia — to przeciez
wspaniata prazysziosé, to ecigg-
e zmiany, do$wiadczenia, od-
krycia. W ubieglym roku skon-
czylam Technikum i to byl
cihhyba dobry wybor, bo gdyby
mi kto$ =zaproponowal inny,
moze nawet bardziej intratny
zawo6d, chyba nie zdecydowatla
bym sie. Za rok bede konty-
nuowala nauke juz na wydzia~
le chemii Politechniki Kra=

kowskiej.
* - -

Nasi rozméwcy abitu-
rieneci i absolwenci Tech-
nikum Chem. byli zasko-
czeni postawionym im py-
taniem. ,,...To przeciez pro-
ste. Chemia to pickny kie-
runek, bardzo -ciekawy...”.
Nauka kroczy stumilowymi
krokami mnaprzéd, weiaz
ce§ nowego, weiaz cos§ cie-
kawego sie tworzy. A che-
mia, to przeciez poczatek i
koniec wszystkiego.

Wszysey e¢i mlodzi lu-
dzie zdaja sobie sprawe z
odpowiedzialnosci pracy
ktorej sie podjeli i podej-
ma, wiedza, ze nie jest to
przeciez praca lekka i Ilat-
wa. Kazdy z nich twierdzi,
ze jest to cickawa praca.

Nie, ze niebezpieczna, ale
piekna. A chemia to prze-
ciez przyszlosec.

(AL)

Z zakiadéw i miasta

Remontowey z Zakladu
Transportu Samochodowe-
go w czynie spolecznym
zobowiazali sie wykonaé
remont silnika do lodzi
,Rakieta” przeznaczonej
dla o$rodka wczasowego
,,Uroczysko”. Silnik ten wy-
remontuja do 10 czerwca.

* * *

Pisaliémy juz na lamach na-
szej gazety o potrzebie stwo-
rzenia sirzezonego parkingu
przed zakiadami. Jednak do-
tychczas nic w tym- kierunku
sie nie robi. Ostatnio wiasci-
ciele zglosili kradzieze licz-
nych czesci motocyklowych,

* * *

Czesto zauwazyé sie da-
je na zakladowych drogach
brawurowsa jazde kierow-
coéw wozkéw akumulatoro-
wych. Urzadzaja sobie oni

To ciekawe

POLSKIE ,,SEVRES”

Stynne ,Sevres” pod
Paryzem, gdzie spoczywa
wzorzec metra, ma w
Polsce swego konkurenta.
W  starym pomorskim
mieécie Chelmno nad Wi-
sla, na jednej ze Scian re-
nesansowego ratusza za-
chowal si¢ stynny, wyku-~
ty z zelaza ,pret chel-
minski” stary zabytek,
ktéry przed laty znajdo-
wal sig w $redniowiecz-
nym  koSciele farnym.
Jest to wzorzec szeroko
kiedy$§ uzywanej miary;
pret mierzy 15 stép chel-
minskich (po 29 em kaz-
da) czyli 7,5 lokcia chel-
minskiego.

wyS$cigi nie -zdajgc sobie
sprawy z niebezpieczenstw.

Co na to zakladowi spo-
leczni inspektorzy ruchu
drogowego?

c —_—

Tarnowskie taksowki ecieszg
sie duzym powodzeniem u
mieszkancoéw miasta. Narzeka-
ia tarnowianie jedynie na
malo miejsc postoju taksowek
— oprocz dworca kolejowego
i Placu Kazimierza nie ma ich
nigdzie. Warto przeciez zrobié
postoj przg ul. Lwowskiej i w
Tarnowie-Swierczkowie — by
1o byt to ogromna wygods.

* » *

Zarzad Zieleni Miejskiej
dba o estetyke placow i
skweréw w miescie. Pra-
cownikéw tej pozytecznej
instytucji spotka¢ mozna
bardzo czesto przy upo-
rzadkowywaniu terenow
woké6t oddanych do uzytku
blokéw mieszkalnych.
Przechodzge ulicami trud-
no teraz zobaczyé plac bez
zieleni.

* * *

W najbardziej ruchliwych
czeSciach miasta, Komenda MO
w Tarnowie stawia stupy a-
larmowe. Za naci$nieciem gu-
zika mozna Szybko przywoiaé
funkcjonariusza milicji. Wkrot-
ce automaty te beda czyn(ré?,

Zguby

Zgubiono bilet autobuso-
wy MPK ,Kaczkowskiego
— Azoty” na nazwisko Ste-
fania Worynska.

Pracownicy

Azotowych.

ciach.

zaraz strazakow.

1530 zi.

Zaklad Transporfu Kolejowego poszukuje od za-
raz maszynistéw lokomotoréw spalinowych, pomoc-
nikéw maszynistéw i przetokowych.

Chetni do przeniesienia sie lub przyjecia prosze-
ni sa o zglaszanie sie w dziale Kadr Zakladow

O zglaszanie sie proszeni sg réwniez chetni do
przeszkolenia w wyzej wymienionych specjalno$§-

Zakladowa zawodowa strai pozarna zatrudni od
Chetni do przeniesienia sie wzglednie przyjecia

proszeni sg o zglaszanie sie w dziale kadr.
Wynagrodzenie miesigczne — stawka najnizsza —

poszukiwani




Nr 22 (193)

TARNOWSKIE AZOTY

Str. 3

DRODZY TOWARZYSZE CHEMICY!

Serdecznie pozdrawiam Was z oka-
zji tegorocznego Swigta — Dnia Chemi-
ka — dnia, k#ory Swiecimy w stolicy
polskiej siarki Tarnobrzegu, jake sym-
bolu jej znaczenia w naszej gospodar-
ce narodowej.

Jednoczesnie przekazuje wszystkim
Zalogom zakladéw pracy naszego prze-
mystu chemicznego wyrazy uznania od
kierownictwa Ministerstwa i w imie-
niu wlasnym, za wyniki pracy osiggnig-
te w roku 1987 i pomyslng realizacje
planéw w roku biezacym, szczegélnie
zas, za wykonanie ponadplanowych za-
dan w ramach podjetych na czesé V
Zjazdu naszej Partii.

. Ze szezegdélnym zadowoleniem pod-
kresSlam znaczenie czynéw przedzjaz-
dowych, pedjetych przez zalogi naszyeh
fabryk. Nie ograniezaja sie one be-
wiem wylacznie do zwieckszenia ogél-
nej produkeji przemysiowej. Podjefo

Pozidrowienia dia chemikow

rowniez zobowiazania zwickszenia pro-
dukeji przeznaczonej na eksport oraz
na ceraz peiniejsze zaspokejenie po-
trzeb rynkowych.

Wszystko to Swiadczy o postawie
pracownikéw chemii, ¢ stalym pedno-
szeniu sie Swiadomosci politycznej i
spolecznej naszych zalég, o poczuciu
wspolodpowiedzialnosci chemikéw za
wszechstronny rozwdéj naszej Secjali-

‘stycznej Ojezyzny.

Dzickuje wszystkim zalogom zakla-
déw pracy polskiej chemii oraz calemu
aktywowi polityczno - gospodarczemu,
szezegélnie partyinemu i zwiazkowemu
za ich codzienny trud.

Skiadam jednoczeSnie w dniu nasze-
go Swiecta gorace zyeczenia dalszych
sukceséw w pracy i wszelkiej pomysl-
noSci w zyciu osobistym Wam Wszyst-
kim i Waszym Rodzinom.

MINISTER
megr inzi. Antoni Radliiski

Wiec wyniostosé i jasnie-
panskoS¢ inZynieréw 2z
bogatych mieszezanskich
doméw, ich pickne ob-
szerne wille usytuowane
W ogrodach pelnych zie-
leni, kasyno, do ktérego
nqieli wstep tylko wybra-
ni.

kladem
zle.

soba dyplomy czeladnicze

WETERANI

slusarze i formierze, mu=
rarze i ciesle, kwalifiko-
wani fachowecy i zwykl
robociarze Kkopiaey doly
pod fundamenty.”
Przezywali ze swoim za
chwile dobre i
Umacniali waly o=
chronne w czasie powe-

chwile polaczyly ich z za-

kladem jeszcze moeniej.
To byla ich fabryka zro-
dzona ich trudem i zneo-

(Ciag dalszy ze sir. 1) oraz szkoly zawodowe. Jem.,

stencji, jaka dawaly im Wielu ukoniczone kilka Mimo szykan dyrekeji
tarnowskie ,,Azoty”. Do- kias szkoly podstawo- walezyli o swoje robot-
piero pozniej z uplywem wej. Braki w wyksztal- nicze prawa przez swoj
lat, zdobywaniem Swia~ ceniu nadrabiali ambi- zwigzek, wychodzili w
domosci klasowej — jako cja, pracowitoseia, upo- pochodach pierwszomajo-
robotniecy dostrzegali ze- rem. wych na ulice, brali u-
lazne przedzialy klasowe. Zaezynali praee, jako dzial w wiecach i zebra-

niach. Potem przyszedi o~
kres proby — hitlerow-
ska okupacja. Walczyli z
okupantem
dostepna im bronia
zwalnianiem tempa pra-
¢y, a niektérzy akitywna
walks zbrojna. Pod ko~
niec, gdy okupant goto-

R??poczynali swoj start dzi w 1934 r. i ratowali, wal si¢ do ucieczki za
z roznych pozycji. Czesé nie dbajac o swoje zdro- wszelka cene zdobywali
Z nich, robotnicy z dzia- wie, zagrozone obiekty informacje dokad hitle-
da pradziada, miala za fabryezne. Te {rudne rowey wWywoza maszyny i

instalacje.

Gdy nadeszly dni wol-

nowe zadania produkcyjne.

szej dzielnicy, a takze i miasta.

i podzieki.

binatu

DO ZALOGI

Pierwsze pie¢ miesiecy roku 1968 — jest okre-
sem pomySlnym dla naszych zakladéw. Robotnicy,
technicy, ekonomisci i inZynierowie kombinatu 2
peinym poswieceniem realizujq z nadwysikq pla-

Czynnikiem moblilizujgeym zaloge ,,Azotéw’” sq
przygotowania do V Zjazdu Polskiej Zjednoczonej
Partii Robotniczej. Z tej okazji nasza zaloga pod-
jeta szereg czynéw produkcyjinych, ktére okreslajq
Sumy idgece w dziesigtki milionéw ziotych.

Znaczna cze$é zobowiqzani dotyczy prac przy
szeregu mowo wznoszonych inwestycji socjalnych,
boz_sku sportowym, Parku Kultury i Wypoczynku —
obiektach stuzgeych wszystkim mieszkaricom na-

Za ten dorobek polityczny, gospodarczy i spotecz-
ny, nalezq sie zatodze stowa majwyiszego uznania

W uroczystym dniu Swieta Chemikéw serdeczne
Zyczenia dalszych osiqgnieé w dziatalno$ci produl-
cyinej, politycznej i spotecznej, szezeécia i zadowo-
lenia w 2yciu osobistym sklada calej zatodze kom-

Komitet Zakladowy PZPR,
Rada Robotnicza,
Rada Zakladowa

i Dyrekcja kombinatu.

nosci staneli, jak jeden
maz do odbudowy zruj~
nowanych zakladow.
Nie zalowali dziennej i
ncenej harowki, pracy
ponad ludzkie sily, ume-
czeni glodem, niewyspa-
nienmt. Pracowali juz nie

zmiana, w fym spora licz
ba ich dzieei. Oni sami
doszli na drodze awansu
do funkecji mistrzow 1
nadmistrzéw i to w wiek-
szosSci dopiero w Polsce
Ludowej. Ich synowie i
corki to inzynierowie,
technicy, wysoke kwalifi
kowani robotnicy. Majs
przed soba  szanse, jaka
rodzicom nigdy sie Swi-
tala. Ciesza sie, choé nie
bez odrobiny zazdrofei.
Bo oni nie mieli takiej
szansy, jaks maja ich
dzieci. Szanse fg¢ stwo-
rzyli wysitkiem swoich
spracowanych rak, uezei-
w3 i rzetelng 40-letnia
pracg. Sa wzorem, przy-
kiadem patriotyzmu za-
kladowego, najwigksza
wartoscig, jaka Zakiady
posiadaja.

najbardziej .

| rozwijaniu

tylko dla siebie, takZe dla ¢

swoich dorastajaeych 5
dzieci.
Dzi§ nadeszla druga

Jézet Gwizdak, przewodniczqey Rady Robotniczej

podkreslenia

Tegoroczne obchody
Dnia Chemika przypadaja
w ostatnim roku trzylet-
niej kadencji Rady Robot-
niczej. Kadencja ta zgod-
nie z naszymi zalozeniami
przyjetymi na konferencji
wyborczej, charakteryzuje
sie¢ usilng dagznoscig do
doprowadzenia dzialalno-
§ci oddziatowych rad ro-
botniczych do takiego po-
ziomu, przy ktérym moz-
na by stwierdzie¢, ze sg o-
ne prawdziwymi wspol-
gospodarzami podstawo-
wego ogniwa organizacyj-
nego w naszym kombina-
cie jakim jest zaklad.

przedsiebiorstwie
wielozakladowym, typu
kambinatu, decydujace
znaczenie dla dziatalnos$ci
samorzadu robotniczego
ma witasciwa dzialalnosé
oddzialowych rad robotni-
czych zwanych u nas —
zetowskimi.

Nie pomoze najspraw-
niejsza organizacyjnie
dziatalno§é pezostalych or-
ganéw samorzadu robotni-
czego a wiec konferen-
cji samorzadu robotnicze-
go, Rady Robotniczej
kombinatu i jej prezy-
dium, je$li w dzialalno$ei
zetowskich rad robotni-
czych wystapig zasadnicze
braki i niedomagania.

Stad tez obrany przez
naszych dzialaczy samo-
rzadowych gtéwny kieru-
nek natarcia w dalszym
samorzadnoSci
robotniczej, na rady ro-
botnicze zetowskie jest o=
biektywna  koniecznoscig
uwarunkowana wielkoscig
naszego kombinatu i wy-
nikla z tej wielkosci jego
organizacjg. Dodaé trzeba,
ze podstawowe zadania i u
prawnienia samorzadu ro-
botniczego, wynikajgce z
ustawy sejmowej, a w
szczegbélnodci uprawnienia
kontrolne i wychowawcze
mogg byé najpelniej reali-
zowane wlasnie w ramach
dziatalno$ci rad robotni-
czych zetowskich i samo-
rzadu robotniczego zetow-
skiego.

W tych ramach tez naj-
lepiej mozna  zapewnié
zagwarantowany ustawg
odpowiedni, przewazajacy
udzial robotnikéw w pra-
cach samorzadu robotni-
czego, gdyz zakres prac
rad robotniczych zetow-

skich 1 tematyka tych

Wsrod wielkiej zaktadowej rodziny chemikéw znaj-
duje sie wielka armia pracownikéw o innej wpraw-
dzie profesji, ale z chemia zwiazana mocnymi nie-
rozerwalnymi wezlami — sa to pracownicy budowlani.
Mozna powiedzie¢, ze bez nich nie byloby chemii.

To nie zarozumialo§é, lecz stwierdzenie faktu. Gdy~
by nie armia budowlancéw i montazowcéw nie moz~
na. by mysleé o budowie poteznych zakladéw prze-
wytworczych
débr niezbednych do zycia i rozwoju spoleczenstwa.
§00-tysieczna armia pracownikéw budownictwa para-
Jaca sie kielnig, kluczem monterskim, spychaczem
czy dzwigiem, zdaje sobie sprawe, ze na efekt ich
Pracy czeka polska gospodarka, czekajg rece absol-
wentéw szkél, miodych ludzi wkraczajgcych w wiek
Mmeski. Zdajg sobie budowlani sprawe, ze terminowe
oddawanie uzytkownikowi budowanego obiektu, to
zwickszenie mozliwo$ci eksportu a w $§lad za tym
cenne dewizy, za ktore mozna kupi¢ inne niezbedne

mystowych, kombinatow

urzadzenia.

Bez nich, 2 w naszych warunkach bez zalogi SOWI,
Nie byloby Tarnowa II i dzisiejszych pozytywnych
Tezultatow produkeyjnych naszego kombinatu, nie

\&wielu obiekiéw socjalnych. Nie obchodza oni

wszelkich

dzeniach.

biorstw budowlanych.

— pracownicy SOWI — tak jak inni ich wspoitowa-
o rzysze z branzy ,Dnia Budowlanych”, obchodzg ra-
8 zem z pracownikami ,ruchu” Dzien Chemika. Sg bo-
wiem z profesji ,budowlancami”, a z serca, z przy-
wigzania do zakladéw — chemikami.

Wielu z nich odeszlo przeciez od aparatu chemicz-
nego od instalacji w ktorej tetnia media chemiczne.
Dlatego montujge urzgdzenia potrafig
jak ono bedzie sie¢ spisywalo w rekach aparatowego,
bezpos$rednio obstugujacego to urzadzenie, ciesza sig
wspolnie z chemikami osiggnieciami naszego kombi-
natu, martwig sie jego klopotami. O ich osiagnieciach
§wiadczg nowoczesne obiekty kwasu azotowego, akry-
lonitrylu, wytwornic acetylenu,
strukcje wiezowe, setki tysiecy metréw wmontowa-
nych rur, nowe bloki mieszkalne j inne obiekty so-
cjalne. Pracuja wspolnie dla osiggniecia jak najwyz-
szych wydajnosci na montowanych instalacjach i urzg

Pracownicy SOWI nie sq sami. Nowe inwestycje to
réwniez wspolne dzielo zalég

Dlatego tez z okazji obchodéw ,Dnia Chemika” do-
ceniajac ich wktad w dzielo
_chemii na tarnowskim placu budowy przesylamy za-
logom ,,Chemobudowy”, , Mostostalu”, , Energomonta-
zu”, ,Elektrobudowy”, ,Energoaparatury”
przedsiebiorstw najserdeczniejsze zyczenia dalszych
osiggnieé¢ na polu zawodowym, zielonego Swiatta dla
ich budéw oraz szezeScia osobistego.

przewidzieé

kilujgce niebo kon-

bratnich  przedsig-

budowy nowoczesnej

i innych

- &

~

Swieto — Dzien Chemika
do dokonania oceny naszej dzialalnosei, do
osiagnieé
przyczyn naszyeh potknieé i niepowodzen.

stwarza cokazje

i przeanalizowania

prac jest bardziej zrozu-
miala i bliska robotnikom,
anizeli zagadnienia bar-
dziej ogdlne i trudniejsze,
dotyczace catego kombi-
natu, jakie sg najczesciej
tematem obrad konfe-
rencji samorzadu robotni-
czego, czy tez rady robot-
niczej przedsiebiorstwa.

Inaczej méwiac w ra-
mach samorzadu robotni-
czego zetowskiego istnieja
najiepsze warunki dla roz-
woju demokracji socjali-
styecznych stosunkéw mig-
dzyludzkich i wychowaria
cziowicka o mentalnosci
wspéigospodarza powierzo-
nego mu warsztatu pracy.
Nalezy stwierdzié, ze o-
statnio dzialalne$¢ admi-

ristracji naszego kembina-

tu zmierzajaca do decen-
tralizacji zarzadzania jest
zbiezpa z glownym kierun-
kiem rozwejin dzialalnesci
samerzadu robotfniczego w
obecnej kadeneji.

Od poczatku Dbiezgcego
roku zostalo wprowadzone
dalsze usprawnienie orga-
nizacyjne w zakresie pla-
nowania wewnatrzzakia-
dowego, polegajgce na
doprowadzeniu zadan i
§rodkoéw planowych do po-
szczegdlnych organizacyj-
nie wydzielonych zakla-
déw produkcyjnych, a w
ramach zakladéw do wy-
dzialéw. Powinno to przy-
nie$¢ dalsze polepszenie
wynikow produkcyjnych i
ekonomicznych, a dla ze-
towskich rad robotniczych
stwarza dogodne warunki
dla odpowiedniego wyko-
rzystania wynikiych z u-
stawy uprawnien kontrol-
nych w zakresie realiza-
c¢ji nalozonych na zaklad
zadan w ramach przydzie-

lonveh  Srodkéw. na ich
wykonanie.

Oceniajge dzialalnosé
samorzadéw robotniczych

zetowskich w okresie mi-
nionych miesiecy, jakie
nas dziela od ubieglorocz-
nego naszego $wieta nale-
zy podkres$li¢ duza aktyw-
no§é poszczegolnych rad
robotniczych oraz wzrost
ich auforytetu. Mialo to
miejsce w drugim poélro-
czu ubr., a szczegodlnie do-
tyczylo IV kwartatu. Moz-
na chyba stwierdzi¢, ze na
obecnym etfapie tego typu
dzialalno§¢ rad robotni-
czych zetowskich, jakg wy=
kazaly one w IV kwartale
ubr. jest duzym osiggnie-~
ciem, ktére powinno byé
utrzymane w ciggu catego
roku.

Niestety, tak nie jesf.
Gléwnym  mankamentem
w dziatalno$ei zetowskich
rad robotniczych nawet
tych najlepszych jest brak
systematycznoéci w praey.
Od wielu lat daja sie za-
uwazyé okresy zrywow w
pracy i nasftepujgce po
nich okresy zaniku aktyw-
nosci. Swiadezy to o tym,
ze przy odpowiedniej mo-
bilizacji mozliwa jest do-
bra praca samorzadow
robotnicznych taka, jaka
powinna byé w ciagu ca-
lego roku. Mobilizacja ta
wystepuje zwykle = przy
konicu roku, kiedy rozgry-
wa sie batalia o wykona-
nie zadain rocznych, a
rownoczesnie przyjmuje
sie zadania na rok na-
stepny. Wtedy ta dziatal-
nos$é jest wiaSciwa i ta o-
kresowa aktywno$¢é po-
winna byé ufrzymana w
ciggu calego rvku, gdyz

. nie wysfarczy uylko przy-

zetowskie rady
robotnicze

OBCHODZONE od kilku lat doroczne nasze

jaé plan produkecyjny i o-
pracowaé wlasciwy pro-
gram zabezpieczenia rea«
lizaeji zadan planowych,
ale trzeba réwniez sysie-

matycznie w ciagu  po-
szczegbdlnyeh  miesiecy i
kwartaiow kontrolowaé

na biezaco realizacje za-
dafn planewych ze szeze-
gélnym uwzglednieniem
kosztow realizacji tych za-
dan. I tutaj dochodzimy do
gléwnego zadania, jakie
staje przed wszystkimi ze-
towskimi samorzgdami ro-
botniczymi w pozostalych
miesiacach biezgcego roku,
a mianowicie do biezaeego
analizowania kosztow
produkeji. Tak sie zlozylo,
ze znane calej zatodze, a w
szezegolnoSei wszystkim
dzialaczom samorzgdu ro-
botniczego trudnosci z u-
ruchomieniem  produkeji
acetylenu z gazu ziemne-
go doprowadzily nas do
koniecznosci ponoszenia
duzych strat siegajacych
milionéw zlotych. Fakt ten
na pewno nie sprzyjat do
wytworzenia tutaj atmosfe
ry wsréd zalogi, w ktérej
oszczednos¢ kazdej zlotéw-
ki jest sprawg godng u-
wagi. Na pewno doprowa-
dzilo to do jakiego$§ zobo-
jetnienia  wobec mniej«
szych pozycji kosztéw, kté
re wcale nie sg malymi.
W tej sytuzeji trzeba
znéw pelnym glosem przy-
pominaé wszystkim,  ze
kazda - zaoszczedzona zlo-
téwka decydujec ¢ naszym
sukeesie w biezgcym roku,
ze uirzymanie si¢ w pla-
nowych kosziach  bedzie
warunkiem wypracowania

 funduszu zakladowegeo za

rok 1968, gdyz sytuacja z
ubieglych dwéch lat w tym
zakresie nie moZe sie po-
witoérzyc.

W tym aspekcie nie=
watpliwe sukcesy, jakie
osiggnely nowe wytwornie
w zakresie iloSci wypro-
dukowanego acetylenu, a-
krylonitrylu i polichorku
winylu nie mogg nas za-
dawalaé, gdyz musimy
stale mie¢ na uwadze
koszty produkcji tych noe
wych asortymentéow.

Zagadnieniom tym bylo
poswiecone jedno z ostat-
nich posiedzei prezydium
rady robotniczej, na kto=
rym zostala podjeta uche
wala, azeby jedno z glows=
nych zadan dla samorzgdu
robotniczego. w pozostae
tych miesigcach br. przy-
ja¢ dalsze upcrzgdkowanie
zagadnien zwigzanych z go
spodarkg materialowo-su~
rowcowa. W pierwszym e-
tapie pod obrady plenum
Rady Robotniczej zostanie
przedlozone zagadnienie
zwigzane z gospodarka za-
pasami, w drugim etapie
pod. obrady konferencji
samorzgadu robotniczego
zostang przedloZzone za=
gadnienia zwigzane z ca=~
loksztaltem gospodarki
materialowo - surowcowej
ze szezegdlnym uwzgled-
nieniem wskaznikow zu=
zycia surowcOw przez poe
szczegblne wytwornie i ine
stalacje. Na pewno w wys=
niku zaréwno obrad ple=-
num, jak i konferencji zo=
stang podjete odpowiednie
uchwaly i zalecenia zmie-
rzajace do poprawy gospo=
darki materialowo - su-
rowcowej i zwigzanej z
tym obnizki kosztéw pro=
dukcji. Ale musimy pa-
mietaé, ze organem samos=
rzadu rebotniczego, ktory
zadecyduje w sposéb za-
sadniczy o sukcesach w
rezlizacji przyjetych uch:
wal i zalecen mogg bye
tylko zetowskie rady ro-
botnicze.
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W krélestwie maluchéw

Gdy przed kilku laty przy-
jechalam do Swierczkowa i
przyszio mi  i§¢ do Domu
Dziecka, zapytalam o droge
. przechodzaca kobiete. O, te-
. dy pani péjdzie, a potem mna
. prawo — ustyszatem od ida-
cego z nig chlopczyka. Ja tez
. tam chodzilem, jak bytem
mniejszy — wyreczyl matke.
Nie tylko on jeden,ale wigk-

sz0§¢ dziec¢i -w dzielnicy zna
_ten budynek i pamieta dni-

. dziecinstwa spedzone w pla-
céwkach Domu Dziecka. Naj
mniej to chyba wspominaja

swo6j pobyt w zlobku. Nie
ma w tym nic dziwnego.
Trafiajag tam przeciez jako

niemowlaki. W zlobku prze-
bywa dziennie ponad 100
dzieci, ktoére podzielone we-
dlug wieku odbywaja zaje-
cia w 4 grupach. Najmlod-
Sza grupe ,»okupuja” nie-
mowleta od 3 miesiecy do
roku. Tutaj wiele pociech

stawia pierwsze kroki, chwy

tajagc sie nieraz porgczy
kojca. Nastepna grupa to
,sredniaki”, Dzieci bawig si¢
pitkami, lalkami, zaczyna-
ja stawia¢ pierwsze w zy-
ciu ,,budowle” z klockéw. W
przylegajacej sali dzieci u-
czg si¢ $piewaé. Sg juz star-
sze, niektére majg "‘ponad 2
lata. Mogg bawic sie lalka-
mi, wozkami, samochodami,
a nawet ~obstugiwaé matg

prawdziwa kuchnie. W roz- -

bieralniach wiszg ladnie wy-
konane wykazy wag i miar.
Stanowi to sprawdzian dla
rodzicow. Moga dowiedzieé
sie¢ ile dziecko w danym
miesiacu przybylo na wadze.
Grupe IV zawladnely 3-latki.
Personel zwraca szczegélng
uwage na wychowanie i
przygotowanie ,starszakow”
do przedszkola. Dzieci ucza
sie same obstugiwaé¢ w toa-
lecie, rozbierae¢, jesé itp.Za-
bawy oraz wszelkie pomoce
(Ciag dalszy ma str. 10)

Rok 1927, Wies¢ o rozpoczeciu budowy poteznych
na owe czasy zakladow azotowych, szybko rozniosta
sie daleko po okolicznych wsiach. Nie byty to, jak do-
brze wiemy, wsie bogate. Rgk potrzebujacych pracy
bylo znacznie wigcej, niz mozliwosci jej zdobycia. Ko-
mu tez udalo sie przekroczyé bramy fabryki, zdobyé
prace, ten pilnie jej strzegl, nawet kosztem wielu wy-
rzeczenn i trudu. Za bramg czekali przeciez na jego
miejsce inni: ! :

Porozmawiajmy z ludzmi, ktérzy dobrze te lata pa-"

mietaja, Rozmowa schodzi zawsze na temat dojazdow,
a wlasciwie sposobu dostawania sie-do pracy. Szczesli-

NOWE TRASY

Uruchomiono wiec nowe trasy, przedluzono juz istniejace.
M._ in. rozpoczeto dowo6z pracownikéw z Dabrowy Tarpow-
skiej, Bobrownik (jedna zmiana), Komorowa (trzy zmiany),
przedluzono relacje z Lubinki do Zakliczyna (trzy zmiany),
z Otwinowa-do Jankowa, z Pilzna do Bieléow, uruchomiono
dodatkowe kursy do Lubinki, przediuzono trase z Sufczyna
do Lysej Gory, Ryglic do Bistuszowej, Zakliczyna do Zdo-
nia. £23

Potrzeby_sa w dalszym ciagu duze. Przeprowadzona
ostatnio analiza  wykazala konieczno$é uruchomienia
nowej lini w relacji do Lichwina, Gwozdzca, Dgbrowy
Tarnowskiej - (frzy  zmiany), Wilkéwki oraz relacji

Do pracy i z powrotem

wi byli ci juz ,bogaci”, co ‘posiadali rowery. Jechali
nim kilka, kilkana$cie, a nawet wigcej kilometrow.
Zawsze to lepiej bylo rowerem, niz wstawa¢ codzien-
nie wezesnym $Switem i maszerowaé. Sciezkami i dro-
gami, po blocie lub $niegu, w cieplo i mréz. W jedng
i drugg strone. Latami.

I przyszedl rok 1945. Rozpoczal sie okres wielkich
zmian trwajacych do dzis. Rést kombinat i osiedle.
Wielu ludzi zamieszkato w nowych blokach, opuszcza-
jac odlegle wsie. Rower przestal byé symbolem boga-
ctwa. Nie ma wsrod zatogi réwniez wytrwalych pie-
churow.

PO WYZWOLENIU

Z poczatku bylo to zaledwie kilka samochoddéw cie-
zarowych. Pézniej zmieniono je na autobusy. Kosztem
wielu milionéw ziotych doszliSmy do dzisiejszego sta-
nu.

W obecnej chwili dowo6z pracownikéw  zabezpiecza
30 autobuséw i 5 przyczep PKS oraz 8 samochodéow
zakladowych.

Z 45 tras samochody przywoza 4.301 pracownikéow
oraz 179 uczniéw, 1705 pracownikow przywozi sie w
ruchu zmianowym, 1.768 — w ruchu jednozmianowym,
od stacji do Zakladu Kaprolaktamu 828 pracownikow,
ponadto samochody zakladowe zabezpieczaja komuni-
kacje wewngtrz-zakltadows.

Nie bedziemy siegaé do dalekiej przeszloSci. Wy-
starezy zanalizowac¢ rok 1967 i I kwartal roku biezg-
cego. Nastapila w tym okresie, dalsza wyrazna popra-
wa warunkow dojezdzania, a co za tym idzie wzrost
nakladéw finansowych Swiadczonych przez kombinat

i na te cele.

Problemy Samorzadu Robotniczego (I}

Samorzad robotniczy i jego or-
gany — prezydium i plenum rady
robotniczej, oraz KSR jest wedlug
statutu peinoprawnym gespedarzem
kombinafu, starajacym sie nim jak
najlepiej kierowaé. Jak najlepiej,
to znaczy tak, aby osiagnaé opty-
malne wskazniki ekonomiczne przy
minimalnych kosztach i nakladach.

Wszelkie wiec poczynania zmie-
rzajace do podniesienia wydajnosci,
oszczedno$ci materialéw ‘i~ surows
co6w, zapewnienia dobrych warun-
koéw bezpieczenstwa i higieny pra-
¢y, ulepszenia organizacji pracy, u-
masowienia wynalazczos$ci i postepu
technicznego i wiele jeszcze innych
fleza w gestii samorzadu robotni-
czego, ktéry podejmuje odpowied-
nie uchwaly przy przeanalizowaniu
sytuacji w jednej z tych dziedzin.
Realizacja uchwal spada na barki
fadministracji kombinatu, za co od-
powiedzialnym personalnie jest dy-
rektor Zakladow.

Same uchwaly, choéby nawet naj-
Hlepsze, niczego jednak - nie zmienia
bez sprezystej ich realizacji. Tak
wiec sposob realizacji uchwat samo-
rzadu robotniczego jest miernikiem,
w jakim stopniu spelnia role i za-
dania gospodarza kembinatu.

Samorzgd rebotniczy wystepuje jako
gospodarz Zakladow takze na zewngtrz
wobec Zjednoczenia Przemysiu Azoto-
wego. Do jego zadan nalezy m. in. ko-
rekta planow produkeyjnych narzuco-
nych przez Zjednoczenie. Samorzgd zna-
jac najlepiej mozliwos$éi Zakladow mo-
ze plan w wypadku jego nierealnosci
odrzuci¢, a takze obnizyé¢ lub podwyz-
szyé wskazniki. ©Od znajomo$ci wiec
probleméw swych zakladow, ich mozli-
woéci produkeyjnych, od odpowiednio
»twardego” postawienia zle widzianych
W Zjednoczeniu, a siusznych poprawek
zalezy wiasSciwe ustawienie stosun-
F k6w na linii samorzgd — Zjednoczenie.
Jak sie przedstawia uklad tych
dstosunkéw w naszych Zakladach
na osi samorzad — dyrekcja i sa-
morzad — Zjednoczenie?

Towarzysze z samorzadu ro-bot-:
niczego udzielajgcy mi informacji
stwierdzili, ze stosunki na obu pla-
szezyznach ukladajg sie zadowala-
jaco. Nie miatem zreszta najmmniej-
lszego powodu powatpiewaé W
I prawdziwo$é ich stow. Potwierdze-
niem byly liczne dokumenty §wiad-
Y czace o zajmowaniu sie przez ad-
ministracje kombinatu na biezgco
realizacja uchwal samorzadu ro-
botniczego. W zasadzie wigc wszy-
stko wyglada jak najbardziej
1 bezkonfliktowo, gdyby nie formalne
tylko zalatwienie niektérych spraw
I przez administracje zakladowa.

Takim typowym przykladem formaliz-

mu jest sprawa utworzenia w Zakla-
dach placowki legalizacyjnej miar i
wag, co postulowat samorzad robotni-

czy. Chodzilo o przeszkolenie na spe-
cjalnych kursach dwéch pracownikéw,
ktérzy by u nas w kombinacie, w spe-
cjalnie do tego celu przeznaczonym
warsztacie legalizowali wagi. Do tej
pory czynnosci te spelniajg pracownicy
obwodowego urzedu miar i wag, co
jest mnie tylke kosztowne ale i krepu-
Jace, gdyz sporo nieraz trzeba stracié

wych, a Zjednoczeniem Przemystu
Azotowego. ZPA jest zjednoczeniem
eksperymentalnym. Jako  takie
wprowadza metody elastycznego i
szybkiego dzialania. Gdy wigc za-
chodzi nagla potrzeba zmiany pla-
néw produkeyjnych w podlegiych
Zakladach, nie ma po prostu czasu
przediozy¢é korekt Konferencji Sa-
morzgdu Robotniczego.

nie tylko pieniedzy ale i cennego cza-
su, aby pracownicy OUMiW dokonali
czynnosci legalizacyjnych, Dyrekcja
kombinatu =zaje¢la sie .ta sprawg. Ko-
rzyéci z jej realizacji byly widoczne,
jak na dloni — blisko 1060 tys. oszcze¢d-
no$ci rocznie!

Dosé dlugo, ko prawie rok trwaly po-
ezynania administracji. Wreszcie do Ra-
dy Robotniczej wplynelo pismo stwier-
dzajace, ze sprawe te mozra by zalat-
wié¢, ale pod warunkiem nie przyjmo-
wania nowych robotnikéw, lecz przesu-
niecie z dotychczasowych z jakiego$
wydzialu eczy oddzialu de Zakladu Po-
miaréw i Automatyki, gdzie miala byé
ulokowana komérka legalizacyjna.,.

Odpowiedz ta, ktora administra-
cja uwazala za zakonczenie sprawy,
jest o tyle nijaka, ze Rade Robot-
nicza nie obchodzg metody realiza-
cji uchwaly, lecz tylko realizacja.
Jedyng odpowiedzia, jakg rada mo-
glaby uznaé, to zawiadomienie o u-
tworzeniu komorki legalizacyjnej i
tym samym zaoszczedzenie sporej
sumy pieniedzy. Przeniesienie na-
tomiast robotnikéw z jakiegokol-
wiek zakladu eczy wydzialu, prze-
szkolenie ich, wyposazenie war-
sztatu, to szczegoly techniczne, kto-
re zalatwi¢ ~ma administracja.
Wprawdzie spraw takich nie ma
zbyt wiele, ale zmuszajg one do
baczniejszej kontroli nad dziatal-
noécia czynnikéw administracyj-
nych.

Troche gorzej przedstawia sie
sprawa na osi stosunkow Samorzad
Robotniczy — Zjednoczenie. = Nie
wynika to wcale ze ziej woli jed-
nej czy drugiej strony. Zgola inna
jest przyczyna zlego dzialania, po-
rozumienia i wspétdzialania miedzy
Rada Robotniczg Zakladow Azoto-

Tak wiec niektére decyzje ty-
czace zwiekszenia  produkcji
jakiego§ asortymentu, lub tez
likwidacji innego, czesto nie sa
uzgadniane czy konsultowane z
wiasciwym gospodarzem kombi-

natu — Samorzadem Robotni-
czym. -
Problem ten wyplynal juz od

pewnego czasu i czlonkowie naszej
Rady Robotniczej poruszali na na-
radach z udzialem przedstawicieli
ZPA. Padlo wiec kilka konkretnych
propozycji, jak m. in. powolanie
przy Zjednoczeniu stalych konsul-
tantéw przedstawicieli poszczegél-
nych rad robotniczych, bez ktérych
nie mogliby zapas¢ decyzja o zmia-
nach w planach. Niewatpliwie sy-
stem ten nie jest deskonaly — jed-
nakze jak dotychczas nie znaleziono
lepszego. W tej chwili najwazniej-
sza sprawa byloby wprowadzenie
tego postulatu w zycie.

Niemniej wazng sprawa, to wcze-
$niejsze przedstawianie przez Zjed-
noczenie wskaznikéw planow. Nie
tylko zreszta wskaznikéw warto$-
ciowych, ale takze iloSciowych.
Projekty planu rocznego winny by¢é
przedstawione o tyle wecze$niej, aby
mogla je przedyskutowaé cala za-
toga. Wtedy dopiero bedzie mozna
mieé pelniejsza gwarancje, ze za-
twierdzone plany opierajg sig¢ na
realnych mozliwosciach.

I spelnienia tego postulatu winna
sie domagaé¢ jak najbardziej sta-
nowczo i zdecydowanie Rada Ro-
botnicza naszego kombinatu.

WACEAW FELEKSY

dworzec — zaklad Akrylonitrylu w ruchu 3-zmiano-
wym. Od 6- maja kursuje samochéd do Zakladu Akry
lonitrylu, na razie tylko na jednej zmianie.

W roku przysztym rozbuduje sie istniejgce juz rela-
cje, wybuduje sie zadaszenia na placach postojowych,
zalozy glosniki, oznakuje trasy i przystanki, rozwigze
sie szereg klopotow.

Mozna jednak $mialo stwierdzié, ze nasze przedsie-
biorstwo zrobito na tym odcinku bardzo duzo. Czy jest
to nalezycie ocenione i doceniane? Nie jesteSmy o tym
przekonani. Czeste sie slyszy ,place i nalezy mi sie”.
Przejdimy wiec do rachunku ekonomicznego.

17 MILIONOW...

W obecnej chwili Srednio miesieczne koszty pono-
szone przez Zaklady z tytulu dowozu pracownikéw
wynoszg 1.621 tys. zl. Odplatno$é za§ pracownikéw
miesiecznie wynosi zaledwie 160.086 zl, czyli... 10 proe.
kosztow! Miesiecznie przedsiebiorstwo dopiaca 1.461
tys. zI! Na jednego dowozonego pracownika wypada
326 zi (a sam pracownik placi 35 zl). Plany jak juz
wspominaliSmy przewiduja rozwdéj sieci dowozowej.
Pociagnie to za sobg dalszy wzrost kosztow...

S3 to dane miesieczne. Pomnézmy je sobie przez 12
Rocznie kombinat przeznacza na ten cel ponad 17 mi-
lionoéw zlotych! Bardzo czesto méwimy o inwestycjach
socjalnych, sportowych, na ktore loza Zaklady, dota-
cjach na rézne cele, a nie pamie¢tamy o tej niebaga-
telnej przeeiez pozycji.

Sadzimy, ze inaczej powinni oceniaé to wszystko
co dotychezas zostalo osiggniete ei, co na codzien ko-

rzystaja z tych przeciez niewaipliwych udogodnien. W

Z 45 tras dowozq autobusy zaktadowe i PKS ponad

4 tys. pracownikow ,,Azotow”. :
Fot.: St, Chabior

w

-
Takich mistrzéw cenimy

— Jakim jest masz mistrz? — z takim pyta-
niem czesto spotykamy sie w czasie dyskusji, zwy-
kle w waskim gronie, w§réd najblizszych kolegéw
2 sqsiedniego stanowiska pracy.

Z wypowiedzi wielu pracownikow wydzialu ce-
nonu wynika, e mistrz STANISEAW SCIBISZ
to mie tylko organizator pracy, to réwniez dobry
nauczyciel. W swoim archiwum posiada juz wiele
wypeinionych dziemniczkéw z ocenami i tematyka
szkolenia teoretycznego podlegiych sobie pracow-
nikéw ma stanowisku pracy.

Poczatkowo byto wiele ocen niedostatecznych,
dzi§ (po dwéch latach szkolenia) jest zupeinie ina-
czej. Praca mistrza mie poszia ma marne. Scibisz
wyszkolit wielu aparatowych, ktorzy ceniq
go za to, Ze mie ukofnczyt nigdy szkolenia z pra-
cownikami dotad, dopdki nie przekonat sie, ze
wszystkie zagadnienia zostaly zrozumiale przez
szkolonych.

.Wiadomo Ze ten wklad pracy misirza nie za-
wsze jest wymierny, dlatego tez chce ma tamach
naszej gazety postawe takiego mistrza podaé do
ogdlnej wiadomosci. Chee réwniez nadmieni¢, Ze
szkolenie pracownikéw na stanowisku, to nie tyl-
ko poglebianie ich wiadomosci, to réwniez praca
dydaktyczna, to czesty kontakt z mimi w réznych
sprawach i problemach, to lepsze poznanie pra-
cownikéw i szybsza ich adaptacja w naszym przed-
siebiorstwie. ;

Mistrz. St. Scibisz mozZe byé wzorem organiza-
tora produkcji i wychowawcy. .

Inz. T. JAGIELELO

kier. wydz. cenonu
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Waclaw Feleksy

Jednego dnia siedzialem u kierow-
nika wydzialu amoniaku, inz. Jerzego
Maniawskiego, zbierajac material do
artykulu. W pewnej chwili przerwalo
nam rozmowe wejScie do pokoju ja-
kiego$§ robotnika. Inzynier Maniawski
zajal sie goSciem. Stalem sie mimo-
wolnym §wiadkiem dialogu kierowni-
ka ze swoim pracownikiem.

»Stuchaj bracie — mowil inz. Ma-
niawski — musisz koniecznie skonczyé
te siedem klas. W przeciwnym wy-
padku bede zmuszony obnizyé ci gru-
pe. Nic nma to nie moge . poradzié —
takie sq zarzgqdzenia. Masz przecieZ
wszelkie mozliwosci ukonczenia Kur-
su — pomozemy ci ile tyiko bedziemy
mogli”.

Robotnik — mezezyzna w Srednim
wieku, nie kwapil sie specjalnie do
nadrabiania zalegloSci w swym wy-
ksztalceniu. Jak wynikalo z jego tiu-
maczen, mieszkal w odleglej od Za-
kladow miejscowosci, po pracy czeka-
o nan wiele obowigzkow domowych.
Rozmowa trwala dos¢ diugo, az wresz-
cie logika argumentacji kierownika

mistrzowie, to awans ten uzyskali w
wiekszosci w nowych warunkach u-
strojowych. Nigdy przed wojng nie
mieli warunkéw uzupelnienia wy-
ksztalcenia — nie bylo wtedy zaocz-
nych -szkél typu Sredniego czy wyz-
szego. Szczytem awansu dla nielicz~
nych bylo zdobycie tytulu mistrza. Na
tym ich droga awansu, trzeba powie=-
dzie¢ droga bardzo diugo, konczyla
sie. Dzialal mechanizm systemu kla-
sowego, kastowos$ei — dla kazdego
miejsce W jakim sie znajdowal. Syn
przemystowca zostawal przemyslow-
cem, inzyniera — inzynierem, robotni-
ka — robotnikiem. Dla robotnika po
prostu nie bylo szansy. ByliSmy do-
datkowo w o tyle gorszej sytuacji, ze
struktura gospodarcza naszego kraju
byla mocno zacofana, totez w nowo-
czesnym zakladzie, jakim na owe cza-
sy byly MoScice, istniejgce ograniczo-
ne mozliwoéci awansu byly zjawiskiem
w Owczesnej Polsce nietypowym. Nie-
typowym takze dlatego, ze zaklady
te, jako jedne z nielicznych zbudo-
wane przez panstwo, nie zatrudnialy
jak inne, bedgce w reku kapitalu za-
granicznego, specjalistéw i inZynierow,

przelamala opér pracownika. Duza tez
role odegrala niewgtpliwie obawa
przed obnizeniem grupy.

Wypadek nietypowy — skomentowal
wydarzenie inzynier. Takich z lukq w
podstawowym wyksztalceniu nie mamy
weale wsiréd miodych, niewielu wsrdd
ludzi w $rednim wieku. Najwigeej jest
wsréd starszyeh robotnikéw, ktorym
wiek i wutrudzenie diugoletniq pracq
utrudnia zdobycie podstaw wyksztal-
cenia. Polgczenie pracy i mnauki nie

nalezy deo- najlatwiejszych — wymaga -

wielu wyrzeezen i silnej woli — choé
w perspektywie bardzo sie takie
przedsiewziecie oplaca — przed uczg-
cymi sie stajq otworem drogi awansu.
Przyznaje racje — wie dobrze co
méwi. Sam przeciez kosztem wyrze-
czen i trudu zdobyl dyplom inzyniera.
To wydarzenie, problem szansy a-
wansu, zmian w strukturze klasy ro=
botniczej w wyniku powszechnoéci 0-
Swiaty, drazyl mnie podswiadomie.

*

Wsrod 13-tysiceznej zalogi Zakladow
Azotowych im. Feliksa Dzierzyaskiego
w Tarnowie jest ponad 8 9¢0 pracow-
nikéw fizyeznyeh — robetnikéw. Z
tej liczhy 32 ma wykszialcenie niepel-
ne wyzsze, 731 Srednie techniczne Iub
inne, 349 niepelne Srednie, 174 zawo-
dewe z dyplomem mistrza, 2423 za-
wodowe (ZSZ), 156 podstawowe z dy-
plomem misfrza, 1450 podsiawowe z
dyplomem robetnika kwalifixcwanego,
2 698 podstawowe i 913 niepelne pod-
stawowe.

Zdecydowana wiekszo§¢é robotnikéw
ze Srednim wyksztatceniem to ludzie
miodzi i bardzo mlodzi, a najwiekszy
odsetek pracownikéw bez podstawo-
wego wyksztalcenia to ludzie starsi po
pieédziesigtym roku zycia. Grupa ro-
botniké6w o tym cenzusie stanowi tez
najwiekszy odsetek w zakladach sta-
rych — syntezy, produkcji nawozéw,
transporcie, elektrycznym.

Juz te kilka liczb wskazuje na za=
sadnicze przemiany w grupie robot-
nikéw kombinatu pod wzgledem cen-=
zusu wyksztalcenia.

Dalsza prawidlowo$é, to dgzenie ro-
botnikéw z wyksztalceniem podstawo=
wym, zawodowym i niepelnym S§red-
nim do ukoniczenia zaocznyvch S$red-
nich szko6l, najezeSciej technicznych.

Obecnie okolo 530 pracownikéw
kombinatu ueczy sie po godzinach pra-
cy w 20 réznego rodzaju szkolach
Srednich zaocznveh i koresovondencyj-
nych Tarnowa, Krakowa. Gliwic, Rze-
szowa, Mielca, Lancuta, Debicy i Zyw-
ca.
Jest wiec to dazenie nie zjawiskiem
marginesowym, elitarnvm, lecz szero-
kim. masowym ruchem, ktérego me-
chnizmem rzadzi szereg bodZcéw na-
tory ekonomieznej, spolecznej i po-
lityeznei.

ZYCIORYSY JUBILATGW

Dla poréwnania warto przestudio-
waé zyciorysy naszych jubilatéow, ro-
botniké6w pracujgcych 35—40 lat w
naszych Zakladach. Zdecydowana wie-
kszo0§¢ z nich legitymuje sie wyksztal-
Seniem najwyzej Srednim zawodowym.

€zeli sg wérod nich mistrzowie i nad-

robotni-

mistrzéw, kwalifikowanych <
kéw pochodzacych z innych krajow — B

cudzoziemcow.

MASOWY AWANS
CZY AWANS MAS

Pouczajagcym tez sie staje przesle-
dzenie losow synéw i coérek robotni-
kow-jubilatéw. Prawie w kazdej
z tych rodzin co najmniej jedno dziec-
ko, syn albo corka, bgdz to ukonczylo
w ostatnich latach studia, badz tez
studiuje lub uczy sie.

Ten masowy awans, przegrupowania
w szeregach robotniczych, jest rezul-
tatem gtebokich przemian ustrojowych
jakie zaszly w naszym kraju po 1945
roku, oraz wyniklych w konsekwencji
zmian ekonomicznych, przede wszyst-
kim gigantycznej industrializacji na-
szego kraju, ktory z rolniczego w krot-
kim okresie czasu stal sie przemysio-
wy.

Ciezki okres trudow i wyrzeczeh
lat czterdziestych i piecdziesiatych o-
wocuje w latach szeSédziesigtych. He-

roiczna odbudowa, budowa i rozbudo-~ §

wa przemystu ciezkiego, postawila nasz
kraj w czolowce 15 panstwa S$Swiata.
Dzieki temu mogliSmy miedzy innymi
rozbudowaé przemyst takze chemiczny,
stworzyé nowe dziesigtki tysieey sta-
nowisk pracy,
woczesniejsze obiekty nasze Zaklady.

SOCIALIZM
TO NOWOQCZESNOSC

Powiedzenie — socjalizm to nowo-
czesnos$é, stalo sie niemal fruizmem,
prawda banalng.

Prébujmy na naszym zakladowym
przykladzie zanalizowaé ten pozorny
slogan. Najbardziej nowoczesne obiek-
ty naszego zakladu PCW i Akryloni-
trylu, sa badz calkiem, bgdz fez w
duzej mierze zautomatyzowane.

W Zakladzie PCW na 259 robotni-
kow, blisko 70 ma wyksztalcenie §red-
nie. Jeszcze lepiej sytuacja wyglada
w Zakladzie Akrylonitrylu, gdzie na
171 pracownikéw fizycznych, az 67
ma wyksztalcenie $rednie techniczne
lub inne!

Przy obstudze aparatury i instalacji pra-
wie niepotrzebny jest wysilek fizyczuy
konieczny natomiast jest wysilek umyslo-
wy, poparty duzym zasobem wiedzy teore-
tycznej, -zdobytej droga coraz to wyzszego
wyksztaicenia. Pracownicy, zaczynajgc od
fizycznych nie mgjg #adnych perspekiyw
awansu bez stalego podnoszenia swej wie-~
dzy, poziomu wyksztatcenia. Stad wiec tak
duzy procent ludzi z wyksztalceniem wyz-
szym niz podstawowe w zakiadach o no-
woezesnej produkcji i technologii. Jedno-
cze$nie stala modernizacja zakladéw star-
szych stawia przed robotnikami tych za-
kladéw konieczno§é podnoszenia kwalifi-
ka¢ji eawodowych.

Tak wiec staje sie coraz bardziej
widoczny nowy proces zacierania sie
réznic miedzy praca fizyczng a umy=
slowg. Niewatipliwie w Slad za zdoby=-
ciem coraz to wyZszego cenzusu wy-
ksztalcenia wsréd robotnikéw naste-
puje rozszerzenie sie horyzon’gow my-
§lowych, zmieniajg sig¢ ich zaintereso-
wania, rozrywki, nawyki kulturalne.

' Stad tez w niedawnej redakeyjnej dys-

kusji nad sprawami kultury, siuszna

nauczycieiem

MISTRZ = | wychowawca zatogi

Zapoczatkowana lutowsg naradg mistrzow dysku-
sja nad rangy i pozycja mistrza w przedsiebior-
stwie toczy sie¢ dalej. Wdrazane s3 w zycie wnio-
ski z tej pnarady, a jednoczeSnie dalej mysli sie
nad blizszym powigzaniem i zespoleniem poczy-
nan organizacji mlodziezowej i mistrzéw w za-
kresie wychowawezego oddzialywania na zaloge.

Zarzad Kombinatu ZMS wystapil ostatnio z ini-
cjatywa ogleszenia w dniach 20—26 czerwca br.
»Iygodnia Mistrza” w naszym przedsiebiorstwie.
Inicjatywa ta spotkala si¢ z peinym poparciem
KZ PZPR, a wspéludzial w jej realizacji wezmg
i&ada Robotnicza i Zakiadowa oraz dyrekcja kom-

inatu.

Glownym akeentem Tygodnia Mistrza w kom-
binacie bedzie ogloszenie wynikéw plebiscytu na
najlepszego mistrza-nauezyciela i wychowawee za-
logi.

Plebiscyt ten juz sie rozpoczal i sbejmuje swym
zasiegiem wszystkich mistrzow w Zakladach. Naj-
lepszego mistrza wybiera¢ beda ezlonkowiec ZMS
zrzeszeni w kolach. Piebiscyt przebiegaé¢ bedzie w
dwéch etapach.

@ I etap — wydzialowy w terminie do 5 czerwea.

@ II etap — zakladowy w terminie de 15 czerwea.

W ramach I efapu ' poszezegdélne kola ZMS w

Jawnym glosowaniu wybiera¢ beda najlepszych
mistrzéw w wydziale biorae pod uwage strone ety-
czng, popularno$é i autorytet mistrza wsréd za-
logi, stosunek do koila ZMS, wspélprace, zaanga-
zowanie w sprawy mlodziezy i znajomosé jej pro-
blematyki, efekty wychowawczej pracy z milodzie-
73, szczegédlnie noweo zatrudniong, dzialalnosé spo-
leczno-polityczng, wiek i staz zawodowy.

" W drugim etapie przebiegajgcym w ramach kaz-
dego zakladu, Zarzad Zakladowy ZMS powola ko~
misje plebiscytows, w ktorej sklzdzie bedzie:
przedstawiciel POP, dyrekceji, Rady Robotniczej
i Zakladowej, NOT, przewodniczacy wydzialowych
kél i zarzadew zakladowyeh ZMS.

Komisja po przeanalizewanin zgloszonych z po-
szezegélnych wydzialéw kandydatéw, wybierze mi-
strza, kioremu w imieniu Zarzadu Gléwnego ZMS
nada miano ,MISTRZ-NAUCZYCIEL i WYCHO-
WAWCA MEODZIEZY”.

Ponadto w Tygodniu Mistrza przewiduje sie sze-
reg atrakcyjnych imprez oraz spotkani= grupy naj-
lepszych mistrzéw z kierownictwem politycznym,

Instalacja akrylonitrylu.
Na dolnym zdjeciu Ryszard
Wajda przy montazu ine

rozbudowaé o najno--

zwigzkowym i adminisftracyjnym kombinatu.

stalacji.

Fot.: St. Chabior;

L

Sylwetka miodego pracownika i dzialacza

Na instalaciach akryionitrviu

Zazwyczaj piszemy — w {ym nume-
rze rowniez, o wieloletnich, zastuzo-
nych pracownikach kombinatu, ale ros-

nie tez mloda kadra chemikow, wy-

ksztalconych w szkolach przyzaklado-
wych: d : ‘

Do nich ftrzeba zaliczy¢ Ryszarda
Wajde — montera aparatury chemicz-
nej — IV rejonu wydzialu montazowe-
go SOWI. Niewiele liczgcy ponad
20 lat, ma juz V grupe uposaze-
nia, co spotyka sie rzadko. Jego szef
L. Stachnik moéwi o nim, ze jest wzo-
rowym pracownikiem, codziennie — bez
wzgledu na deszcz, mréz czy upal —
wykonujacym swe zadania, niekiedy na-
wet na znacznych wysokosciach. Obiek-
ty wytworni akrylonitrylu, gdzie giow-
nie pracuje Wajda, czekajg przeciez
na terminowy rozruch. Milody absol-
went ZSZ przy ,Azotach” szybko stal
sie wartoSciowym czlowiekiem zalogi
SOWI.

Nie byiaby to pelna sylwetka, gdyby
nie powiedzie¢ o jego pracy w Srodo-
wisku wiejskim. Jest nawet ku temu
S§wietna okazia: Swieto Ludowe, a
Wajda pelni funkcje sekretarza kola
ZSL. w Rzepienniku Marciszewskim.
Ponadto przewodniczy kolu ZMW i
prowadzi punkt biblioteczny, z ktérego
korzysta okoio 30 pracownikow ,,Azo-
tow”,

R B R it i N e

byla uwaga jednej z dyskutantek, Ze
w jakiej§ mierze nasz Zakladowy
Dom Kultury nie nadgza za zmianami
jakie zaszly w $Swiadomos$ci coraz to
szerszej rzeszy robotnikéw. Dzisiejszy
miecdy i w S$rednim wieku robotnik,
to nie wezorajszy czasem pdélanalfa-
beta, czesto o zawezonych horyzontach
myS§lowych, o nie rozwinietej §wiado-
moéei  klasowej.

To masowe podnoszenie sie poziomu
intelektualnego i spolecznego wéréod
mlodych robotnikéw jest wlasnie wy-
znacznikiem drogi, trudnej drogi jaka
pokonaliSmy. Jest §wiadectwem awan-
su nie jednostek, ale klasy robotniczgj
jako calodci. Jej udzialem staja sie
nie tylko dobra materialne, ale takie
mozliwe do osiagniecia najwyzsze do-
bra kulturalne, ktére wchionaé mozna

To z inicjatywy Wajdy utarla sie we
wsi praktyka wspélnych zebran ZSL
i ZMW. Wiasnie na tych zebraniach
padly propozycje remontu 3-kilometro=
wego odcinka drogi w czynie spotecz=
nym oraz objecia patronatem najsiab-
szych klas miejscowej szkoly podstawo-
wej. Znane sa efekty tego patronatu:
poprawily sie warunki naueczania. Cie=
kawe formy pracy prowadzi klub ,Ru-<
chu”. Ma w tym swéj udziat takzie
Wajda. Co 2 miesigce s3 wydawane
gazetki Scienne ,,Echo Rzepiennika”, w
ktérych krytykuje sie niedociggniecia
i braki. Odbywajg sie zgadule, dysku=
sje nad ksigzkami.

Niedawno przeprowadzono tam ture
niej szachowy o mistrzostwo wsi. Kie~
rowany przez Wajde punkt biblioteczny
wygral konkurs z okazji 50 rocznicy
Wielkiego PaZdziernika, a on sam wy-<
jechal w nagrode do Moskwy. Jest wie=
loletnim prenumeratorem naszej gaze=-
ty.

Jak kazdy mtlody czlowiek ma swoje
hobby i plany. Zamierza zaocznie ukofi=
czyé Technikum Chemiczne. Pasionuje
go pitka nozna i kibicuje oczywiscie
,»Unii”, jak przystalo na czlonka zalogi
tarnowskich , Azotéw” — czolowego
kombinatu polskiej chemii.

(Zkr)

tylko przy odpowiednim przygotowae
niu teoretycznym, jakie daje wyksztal<
cenie.

Nie znaczy to wecale, ze nie bylo;
badz to przed, bgdZ tez po wojnie ro=
botnikow o szerokich horyzontach
umystowych i wysokiej kulturze. Rzecz
jednak w tym, ze wiedze i kulture
zdobywaly jednostki wbrew wszystkim *
i wszystkiemu, drogg olbrzymich wy-
rzeczen i poSwigcen, najczeSciej jako
samoucy.

Natomiast dzisiaj szanse ma kazdy
robotnik, a wykorzystuje jg bardzo
wielu, przede wszystkim z tego wzgle=
du, iz ustréj socjalistyczny stworzyk
ku temu odpowiednie warunki natury
politycznej, spolecznej i ekonomicznej.

WACEAW FELEKSY
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TARNOWSKIE AZOTY

Nad sprawu

adaptac

Termin

wodowa zyskal ostatnio na popular-
nofci. Zaczyna rowniez nabierat
realnych ksztaltéw program kry-
jacy sie pod tym terminem. W na-
szym - przedsiebiorstwie adaptacia

a wiec zwigzkom zawodowym i

Cj;
nej. Chodzi przede wszystkim o to,
przy-

w dniach tygodnia = aby nowy pracownik mial
a nawet w i przez te
zalatwianie spraw zwiazanych z  piekuna, czlowieka renrn'zenhuqce—

przyjeciem winno ulec znacznemu
skroceniu i zamyka si¢ w ciggn 2
dni a nie jak przedtem bylo 5—6

go wysoka kulture osobista, ktory
pozostajae w_stalym kontakcie ze
swym podopiecznym winien czu-
waé nad caloscia przebiegu adapta-

wnetrznego. Wprowadza ono w y-
cie ,Instrukcje w sprawie adapta-
cji zawodowej i spolecznej pracow-
nikéw  podejmujacych prace W
przedsigbiorstwie”, oraz ustala tryb

do pracy, Zabawlqzuyac jednoczes-
nie zarowno dziat kadr jak i kie-
rownikéw poszezegélnych zakiadéw,
wydzialow i dziatow do przestrze-

gania zawartych w zarzadzeniu i

stanowiis rowniez przes siosuniios dni. Osobno oméwiony jest tryb

wo_dlugi o g %) ia do pracy cji 1 inter

Slen, az w el % j szkoly il

G el v Frenin el kb roipobayrale M navie ustalonych norm.

wszedzie tam,
sdaic Broces (éiy bedslc: olliekat od
Opiekun_powi-

szkole staja sie
cownikami Zaklad6w.
Kole;ny lragrnent mstrukcn do-

pra-

nien swa znajomosé

Srodowiska i warunkéw pracy po

to aby nowoprzyjety moégt dzieki
aday

DEGYDUIA P

pta-

ERWSTE DN

ustalen Dla od-
notujemy, Z i zio W

wes:
Syclu s diien 75 ria ik 1068/

SKAD TEN PROBLEM?

Skad ten palacy zdaniem wielu
problem adaptacji? Najstarsi pra-

pracy. I tu mamy nowe
niepraktykowane dotad metody.
Uznajac moment pierwszego kon-
faktu nowoprzyjetego z kolekiy-
wem za decydujacy, zaleca si¢ na-
danie tej chwili charakteru oficjal~
nego, oraz wytworzenie atmosfery

cownicy nie , aby kiedy-
kolwiek czyniono tyle hatasu wo-
k6 przyjmowanego do pracy czlo-
wieka.

Okazalo si¢ jednak, ze wyniki w
pracy zawodowej. stopien zaanga-
zowania sie w sprawy $§rodowiska,
postawa spoleczna czlowieka zalezy
W gléwnej mierze od tego, w jal
spos6b to &rodowisko przyjelo swe-
g0 nowego czlonka. Ta prawda u-
zyskuje wlaiciwg range dopiero W

, aby uniknaé przykrego
dla nowego pracowmka uczucia o=
samotnienia i obcoei jakie mu cze-

cji W pelni zwigza¢ si¢ z zakiadem
i srodowiskiem, aby pierwszy o-
braz pracy, ktéry najdiuzej zacho-
wuje sie w pamieci pozbawiony byt
ciemnych plam i skojarzefi niejed-
nokrotnie trudnych potem do wy-
eliminowania.

w I KONTROLA REALIZACJI
ZAMIERZEN

Instrukeja ustala jeszeze sposéb
kontroli przebiegu okresu adaptacii.

sto towarzyszy w  pierwszych
dniach pracy.

ADAPTACJA ZA! WA
Datiza, cieké- dnatrukel dotyeay:spian
adaptacji zawod Omawiajac _te

Sorawy dokonano. pod:.(alu nowoprzyje-
¥ v zasadnicze grupy z uwagi
na przygotowanie do pracy wyniesione
ze szkoly 1 staz pracy W

sig nowo-
przyjetymi pracownikami — szcze-
gélnie tymi, u ktorych okres stazu
jest dluzszy — w odstepach co trzy
miesiace. Spotkania te, w ktérych
udzial powinni braé obok nowych

i

ustroju  socjalistycznym, ~teraz w

bez
dobie P e o
planowej. jacyeh praktykl w przemysle;

1
e posiada-

W szerzeniu tej prawdy
‘ne_zastugi ma Zwiazek Miodziezy So-
cjalistycznej. Organizacia ta jest szcz

golnie zainteresowana sposobem adap-

[ Gred-
nic)l szkbt zawodowych i wyiszych u-

ego_postaw

2naé, ios spotkal sie z przychyl-
ym' stanowiskiem wiladz rtesortu i W
dniu 8 listopada 1966 Kolegium F‘E'“"’

I
sxanu)qcych ]uz staz pracy w. przemysxe
wage i troskliwose. zale-
warasania do pracy 1 no-
nkow pmcowmxbw grupy.
“Pracownikom naleiy
arszego stajem przey. do~

Min. Przem.
ZG ZMS podielo uchwale w Sprawle

st
Swiadczonego kolege, kibry zapozna g0
stu:

Gaptacyi_spoleczno-zawodowe] nowo za-

raz  staleg:
wiedzy i kwalifikacji miodych pracow-
nik6w.

Historia pracy nad sprawami a-
daptacji ‘W naszym przeds!ebmrst-

z bowymi i nauczy go
pokonywaé trudnobcl ]ak‘e nowa praca
z reguly mastrceza, W clagu plerwszych
6 ani mistrz udﬂeu}ac CHmopreyiciemu
koniecznej pomocy Wi ‘opareiu
o wiasne obserwacje oraz opinie pra-

wnika _wprowadzajacego _ stwierdzié

przydatnodé nowego pracownika. Pozy-
tywna opinia pmw:l ra wprowadzenie

‘wie - jest dosé dluga, U
to terminy - wydan wspommane]
wyzej uchwaly i Sazaia 16 o
‘rzadzenia wewnetrznego W naszym
przedsichiorstwie. Bieg tej historii

jak moglia
‘organizacja miodziezowa. Rezulta-
ty sa weale pozytywne. Na popar-
cie tego pozwole sobie omowit nie-
ktore ustepy zarzadzenia.

Dowiew pracy:

Pomijam te cze§é Instrukeji jako, Ze
t ona przeniesieniem ogolnych obo-

druenhml Tacjonalizatorstwa, z mo-
Siwosclaml Awansl. ZawOdOWEES, = Wanr
rumkaif akle, seusl spainie -by Jen as
wans otrzyma¢ a wiec m. in. perspek-
wams dokitalcana sie 1 poduostema

NAIW. SA
PIERWSZE DNL..

Instrukeje otwiera tryb postepo-
wania przy przyjmowaniu pracow-
‘nika do pracy. Instrukecja okresla

dokladny przebieg czynnoci zwia-"

ADAPTACJA SPOLECZNA

i i spolecz-
no-politycznych s3 waznym ele~
mentem w procesie adaptacji, jako
e moga daé zaréwno jedne] jak i
drugiej stronie wiele cennych u-
wag na temat warunkéw i stosun-
kéw na wydziale czy zakladzie pa-
nujgeych. Warunek — musza prze-
biegaé w atmosferze szczerosci,
konstruktywnej krytyki i swobod-
nej dyskusji,

Tyle instrukcja. Trzeba dodaé,
sprawom adaptacji poswiecono juz
W naszym ' przedsigbiorstwie wiele
uwagi przed ukazaniem sie zarza-
dzenia. Z inicjatywy ZMS odbywa-
1y sie w wielu zakladach spotkar
nia ze stazystami, prowadzone by-
lo w Zarzadzie Kombinatu jedno-
dniowe szkolenie dla nowoprzyje-
tych. Byly to trudne poczatki. O-
becnie mozemy mieé nadzieje, Ze
proces wychowawczy prowadzony
w zakladzie — kidry stanowi bez

cze — da efekty, z kférych wymie-
nié nalezy jako najwainiejsze pel-
niejsza integracje zalog\ i poprawe
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RAWNICY i socjologowie méwia, e to wezel krwi, lub podstawowa komérka spoleczna. Na co

ecza, to
na czlowieeza awansuje, podnosi swéj standard zyciowy. ‘Z tycll komoren spolecznych skiada si¢
Moina przeciei setkami podawaé przyklady, kiedy
Wielu z nich startowalo

ied uiywamy zwrotu rodzina. Istni ieje ‘od vneknw. Ciq.gle przechodzi ewolucje. Rodzina czlo-

réznych

zaloga naszego kombinatu. Bez przesady.
to prawie wszyscy dorogli ezlonkowie rodziny pracuja W ,Azotach”.

Iacznie z

Osadicie sami!

Za Zakladami Miesnymi od
asfaltowej ulicy Klikowskiej,
skreca w prawo quka dréz-

fabryka,

A dzi§? Wiasnie. Jak ulozyli sobie lycie? Czy sa 1ai
osiagneli w tym czasie? Jednale ludzie nie zawsze lubia, gdy reponer shrn sie nnbhnznie odslonié nukto-
re momenty, nieraz bardzo osobiste, ich wlasnego Zycia.

Po co pisaé, fotografowaé — méwia. Zyjemy jak inni. Ale Zeby spraw

wojenng.

radosei i smutki. Rodzi-

c:y yowndn sie nam lepiej, trzeba dokonaé newne! kon!rontacn Sped:
oga uwaizaé sie za rodzin
profesiq. ByliSmy w miejseu ich it

ezy to éycie co§ si¢ zmienilo,
my wicle godzin z ludémi, kté-
_nawet inna,

wnie chemiczng”
Czy udalo si¢ nam

pokazaé ich droge zyciows, awans rodziny?

.o

ciec miat kawalek pola i Zeby
daé jaka taka egzystencje dzie
clom, podejmowa sie. keide]

ka. Na er
domu wisi tabliczka — ulica
Zagumnie. Po kilkudziesieciu
metrach ukazuje sie posrod
drzew murowany domek. Wzo~
rowy porzadek na podworzu.
Z budy wyskakuje dorodne
psisko. Jego donioste ujadanie

pracy . Do Moécic
przyjechal zaraz po odbyciu

synowie Wachowicza, Stani-
staw ukonczyl Politechnike
Slaska w Gliwicach. Petni o-
bowiazki

duzo_pomoégt mi prezes Ku-
rowski. Zapisatem sie na III
rok wydzmlu mechamcznego
Poli-

dziale c;anowodoru Poza pra-

techmkl Krakowskleg, i dla-
oficzyé z Wy

praktyki.
zagrzal diugo. Przeniést sie na
generatory i tu pozostat do
dzi§. Jeszcze przed wojng z0-
stat przodownikiem (bryga-
dzistg), a od 1947 roku jest

na ga-
nek. To JOZEF GAJDA. Ge-
stem reki zaprasza do $rodka.
Wycieramy starannie obuwie.
Panowie — méwi Gajda —
teraz to jeszeze mic. Droga a-
sfaltowa blisko. Ale w 1928 1.
trzeba bylo do pracy chodzié
polami. Bylo blizej. Wtedy za-
czynaliémy budowaé fabryke,
a warsztat mechaniczny znaj-
dowat sie.. w stajni. Robili§~
my czefci do montaiu, okna.
Bylem $lusarzem. Dopiero po
kilku latach kupit sobie Gaj=-
da_rower. Lecz za okupacj!
zéw stat sie piechurem mi-
mo woli. Po wyzwoleniu po-
nownie dosiadt roweru. O0d 10

To- o=
statnie dni pracy Wachowi-

cq

W zakiadows] Komlsii bceny 1
zatwierdzania projektow ra-
cionalizatorskich oraz w_kole
PTTK, doszly mu nowe funk-
cje — ojca 4-miesigeznego An-
drzejka. Malzonka jego, Celi-
za tet od piedawna praciie w

cza. Szkoda mu wy-
dz-alu. wspoltowarzyszy. Sie-
w dZMekoodpame)

ZLZ. Przyhyla tu z B!elska
Bialej. Mlode malzefistwo jest
na dorobku, $ni si¢ im nowe

PRZED wojng Zakiady A-

Zotowe zatrudnialy 64 osoby-z
dyplomami wy#szych uczelni.

T. bylo ich zaledwl
Toaw too — 8 s

Lubie swq_prace
— stwierdza juz realistycz-
nie 28-letni inzynier — cho-
ciez jestem tu od poitora roku.
W zakladzie odbywalem wcze
$niej praktyki. Z ,Azotéw” o-

stepami na sceme.

W TRYBIE zaoeznym na u-
czelniach  wy#szych  (punkty
filia Swiercziowle | in-
ayidusioie), stualule - teraz

nuuje nadal Marek. Ale ten
robi to juz o wlasnych sitach.
Zaludnilo si¢ ostatnio w mie-
szkaniu  Wachowiczow. « Ani

zli W_szkolach &rednich 53§

et ) cmo cOW.

ismy z mezem dziadka-
mi. Od niedawna mieszka Z
nami syn z Zong i 4

waé z ludZmi, i to m. in. zawa-
iylo na ostatniej nominacji. A
trzeba przyznaé, e proble-
mow jest co niemiara-gdy ma
sie pod opieka ponad 100 lu-
dzi. Rodzina Brozka te: zna-
lazta podstawe swej egzysten-
Gii W poteinych , Azotach’

nym Musimy sig

— Prosze spojrzeé na stoja~
cy obok pawilon handlowo-

staraé o miejsze mieszkanie,
by miodzi mogli objaé obecny
lokeal. Troche se clesze, e

przekracza:q e

rat oraz ojciec. Ten ostatni z
mofeicks fabryks zwiazal sie
0d 1934 T.

g
— wskazuje reka Jan Wacho-
wicz, gdy stanehémy na ulicy
Zawadzkiego. Tam i poza nim
powstaly przed wojng baraki,
tzw. pawilony. Ja mieszkalem
w ,12”, Bylo nmas pigciu. Do
naszej dyspozycji. pozostawat
Dokéj i kuchnia. W tym sa-
mym baraku przyszio mi spe-

maz
bedzie mogt wreszcxe odpn-
czqé. Ale tez sie martwie, co
bedzie robit z nadmiarem
wolnego czasu.

— Jak to co bede robit —
wlgcza sie do n
sam, Mamy przeciez 2 wnu-
kow. Trzeba nianczyé: Wacho™
wicz bierze - Da Tece 4-mie-

dzi¢ pierwsze lata

Ten nic

rek i bedac
jeszeze w szkole fredniej $pie
wat i gral na gitarze w zespo-
le K. Ozgi. W DK prowadzil
tez zespét miodziezowy. Zaj-

teren
pieknej dzielnicy xme]skxej
zajmowaly moczary, -sitowie.

Nie bylo nic — powiada roz- .

méwea. Wokél powstajacej

0s6b_zostalo. ro-
Dotatcant sttt

lat dojeidia juz
Watek  opowiesci  Gai-
dy . co chwile przery-

wa 2-letni wnuczek To-
rnek Zna gospodarz wszyst-

kabinie. Manipuluje urzadze-
niami. Przepracowato sig tu
szmat czasu — zaczyna mé-
wlc — Bylo réznie. Przed woj

kicl

ZBACH, pracuje przeciez tam
40 lat. — Pierwszym naszym
szefem byl — ciagnie Gajda —
inz. St. Kubinski, teraz jest
na rencie. Uczyt jeszcze moje=
go syna w Technikum Chemi=
cznym. Dobry byt to czlowiek
dla Tobotnikéw. Pamietam tez
inz. Jaworka. Za okupacii wyko
nywah!mu tylko remonty. Gy
Niemey

y czesto nakrzy-
Ut malesalo mbeyato) hos
si¢. Dralo sig o prace, kaw:
tek chleba, o potem .0 Zycil
Niemcy. weszy
Wezednic] i

dawno, Chemia mnie. urzeka,
pociqga.  Zawsze znajdujq w
niej co§ nowego.

Mlody inzynier lubi wode,

KA popularnofcia
Wsrbd za)ogl ..A/olbw“ clei 28
sie ,zakladowy bank”

B it
chyba nie bedq mogl teraz
tak czesto zeglowaé po wo-
dach. Pozostanie tylko kino,
teatr oraz kibicowanie $wiercz
Kowskim pitkarzom i Zuzlow-
com.

ktorzy otrzymall po-
&yczkm i tzw. chwilowki na
iaczna sume 977 min 2. Za
te pienigdze budowali domy,
Wwyposazali w meble mieszka:

a na ukoficzeniu znaj-
dowaly sig obecne domii wil-
lowe. Barakéw. iej

bylo. W kazdym z nich zamiesz
kiwalo po 10 rodzin. Rosta fa-
bryka azotowa. Razu pewnego
po przejéciu wiosennej burzy,
chwycit silny. przymrozek,
fundamenty powstajacych o-
biektéw nalezalo przykrygu
obornikiem.

Do, studlach . fechnicanych. i 5
Ciggle przybywa i 2 “ dium. mowat nieraz czolowe miejsce  fabryki ciagnely sie bionia, na
tytulami mistrzéw ot- Miatem czas na. sie w Z tatnich.  ktorych éwiczylo wojsko, pu.
nikéw ‘amxxmnnych Na z tami i D § Bk, T i
rzeni osta 7 7 ’
01 chemt na ‘bowiem 702 programie ,Lombardu”. _lony",
n wmka mxsmaw. nato- ruch rozpoczqt sie mie tak

nia,  kupowali
praiil, telewizory.

PPS. Nieraz po pracy nalezalo
i zarobkowaé. Uredzil mi. sig
wtedy. pierwszy syn Stanistaw.
Gdy zblizat sie front przeciig-
nelismy demonta urzqdzefi,

je za odbudowe

my s
Saichada, Mofa brygada praco-
‘wala w wydziale saletrzaku i
‘metanolu. Robilo sie rowniez

u czesci. Po wyzwole~
niu stanalem zaraz do odbu-
dowy zakladu. Do maja praco
wansmu 2a kartki Zywnoscio-

w rewin-

$ruby, czefci do
nych mostow.

Przedwojenne Moscice —
iezyly

m murow
nych § 14 barakow drew:
7sh o Jaomel Hesbln b —

Daisielszy _Swlerezhow = —

kich. Pozostaje tylko #yczyé, aby
progral ji byt

Osobno  zostaly p w
instrukeji_sprawy adaptacji - spo-
lecznej. W tej mierze gléwna rola

zanych z przyjeciem je

Przypi

realizowany.

JANUSZ LECH

katdim’ dnia

nowoc: nica miejska

- ):odndn kmudﬁeuut blo-
im _standardzie.

ovrosto "1es Jadne osiedle 114

willowyeh domkow o

bach.

RéwnieZ w 1928 roku zjawit
sie w warsztacie mechanicz-
nym JAN WACHOWICZ. Zo-
stawil swe rodzinne okolice
podjasielskie, gdzie jego oj-

dukac:n Potem to wiadomo
jak bylo — koczy J. Wacho-
wicz. Po drodze spotkalismy
kierownika wydzialu gazowe-
go mgr inZ J. Hajduka.— Co,
bylifcie panowie u naszego ju-
bilata? zagaduje nas. Bedzie-
my go Zatowaé. To pracownik,
ktorego cheiatby. mieé¢ kazdy
kierownik. Lubiany przez
wszystkich. W miedawnej o-
cenie mistrzow otrzymal mak-
simum punktéw. Pelen inicja=
tywy, energiczny, zawsze po-
trafit zadbaé o swych ludzi.
Czlonek partii od zjednocze=
nia.

e
Z nowych generatoréw juz

niedaleko do Zakladu Akrylo-
nitrylu. Tam pracuja dwaj

ROKU 1950 kombinat
I

— dorzuca p, Ma-
rek — jeszcze wrocié na sce-
ng, ale teraz mam pilniejsze
zadania. Chocby jak najszyb-

plmdxéw zamyka | sie

Dotychezas 2 te]

gmpy uuaemow podicio pra-
W

Do . pokoju wchodzi ré-
wieénik  Polski Ludowej
— brat Stanistawa — Ma-
rek. Zostal tu przeniesiony
z dzialu gléwnego mechanika,
aby podezas ruchu dbal o kon
serwacje urzgdzer. Sygnalizu-
je o niewlaéciwosciach
funkejonowania mechaniz-
méw. Pan Marek tez studio-
wal na Politechnice Slaskiej.
Ukoticzyt 2 lata. Potem zalo-
2yt rodzine.

W kombinacie pracuje 3 la-
ta, a od roku mieszkam w
spotdzielczym.  bloku — opo-
‘wiada najmlodszy z Wachowi-
ezow. W uzyskaniu przydzialy

Kraju fow. sivpendia sakla | Gioj urzqdzié mieszkanie.
korzysta 126 stuchaczy z 14 | rTaty kupitem telewizor, za po-
o i ioaen s s dycskwiilodoule, costie Zna;
nuaenmw Politechniki Slg- czy, ze mie brakuje nam jué
iey i oraz | mic.
e S 5 (0~
na — Renata — absclwentka

PST, pracuje w dziale kontro-
li  technicznej), - dzieli czas
miedzy praca, nauks i wycho-
wywaniem rocznego Marcin-
ka. Najwiekszy jest klopot,
Egdy rodzice pozush)q w kom-
binaci wnuczka musi
przyJezdzaé babcia.

mloda matka i synek wyjecha-~
li na wezasy. Totez- p. Marek
spgdza wigcej czasu u rodzi-

cow, gdze trzyma skoligaco- -
' ng w jakiej§ mierze z dogiem

e pracuje na stanowisku pra-
cownika fizycznego. Prébuje
nawet swych sit w ruchu ra-
cjonalizatorskim. Uczestniczyt
w konkursie mlodych wyna-
lazeéw. Najwieksze jego prag-
nienie — to ukoriczenie stu-
diow.

Teraz *

trudno bylo w czasle Okupa—
cil. Wezesniej stracili mienie
pozostawione u rodziny w Ja-
£le. Zwiazek maliciiski zawar-
1i na kilka miesiecy przed wy-
buchem  pozogi  wojenneij.
Przyszedt na §wiat  pierwszy
syn. Ale zachorowat sam Wa-
chowicz. Po wyzwoleniu Wa-
chowicze przenieéli sig do 0~
becnie zaj; bloku

nie oponuje dziadkowi. Mileze
nie oznacza aprobate nowego
opiekuna, No, wige jedno za-
jecie mam — $mieje sie ura-
dowany. Poza tym pozostaje
mi jeszcze dziatka. Bedq tam
spedzal godziny z poiytkiem
dla zdrowia i domowej spizar-
ni. Oby tylko na $wiecie byt
spokdj.  Saba poszczekuje
glosno, to chyba znak zawar-
tej przyjazni.

2 KAZDYM rokiem proyhy-

Srodisa poc
Un\eglega roku'skorzystato 3
nich 3800

— nas
— stwierdza przekonywujaco
nadmistrz Brozek. Za pensig
mojq i Zony Zuje sie nam co-
raz lepiej. Mozemy korzystaé
z wezaséw zakiadowych, Ma-
fego Tomka oddajemy kazde=
go dnia do tobka przyzakia-
dowego. Naigorszy kiopot, to
jednak dojazd do pracy. Nie-
daleko stqd, ale najwiecej we
2naki daje  sie pokonywanie
odleglo$ci od naszego zakiadu
do placu postojowego obok
OZR. Bedziemy sie starad, aby
dziecko wychowaé na petno-
wartosciowego obywatela na=
szej ojczyzny. Trzeba go r6w*
niez wyksztalcié, a ku temu
sq teraz warunki jak nigdy do
tad.

— Gazie sq ci Polacy — pow
tarza bez przerwy obecny w
pokoju najmlodszy syn Gaj-
dy — Antoni. Ogromnie pasjo- "
nuje sie wyScigiem, lubi sport,
podobnie jak dziesiatki jego
kolegéw - w_ $wierczkowskim
Technikum Chemicznym. Juz-
niedlugo powinien otrzymaé
promocje do ostatniej klasy

— Po zdaniu matury — moé-
wi on — péjde do pracy. w
Zaktadach. Moze dostane: sie
do ZBACH, uczeszczam prze-
ciez na wydzial mechaniczny.
Studiéw jeszcze mie planuje.
Nie najlepiej z warunkami
materialnymi. Na mojq nauke
tozy ojciee, gdyz nie otrzyma=

Dinata 1 cionkow lch. rodzn.

Je
caly pokéj wy-

ofrodkach < moe Wypoezywaé

570 0sob, Ze wzgledu na uru.
chomienje _dodatkowych tur-

56w W K y | Lomnicy
oraz caloroezne funkejonowa;
nie zakoplarisicle] . Jaskolki
tegoroczna aeych
o et werasy op. e

Igpeiy. Wyiocesek Wetobote
do. 050)

pelnia sie szczebiotem malego
Tomka. Wrécit niedawno ze
#lobka. Malec rzuca si¢ na
tapezan i porywa swego nie-
odlzeznego przyjaciela — plu-
szowego misia. Za moment
bedzie powaznie pozowaé do
zdjecia,

przy ul. Zawadzkiego. Bylo
juz wtedy dwéch synow.

imy w pokoju malzeii-
stwa BARBARY i CZESLA-
‘WA BROZKOW, spogladajac
co chwile na ekran telewizo-
ra, gdzie rozgrywaja sie lof-
cowe sceny jednego z €tapow
Wysugu Pakoju. Aparat_z0-

POPULARNIE . zwany Dom

Driecka gosci izie
Puven morach 80 matachéw,
120 przedszikolakéw 1 100 dzie-

W CIAGU ostatnich 24 lat
zaloga - kombinatu _otrzymata
4958 Sy diseiine, 20
wieks?:
Sama tylko -pbm:)elm- JELS
Xblka® prrekazala

Srionkom 1o4T b Na be.
w0 Bekiadiwe wypada
rs

.wéldﬂelcbw otrzyma  pray-
daly do' nowych mieszian.

Chlopey poszli najpierw do
szkoly podstawowej, potem u-
konezyli liceum ogolnoksztal-
cqce. Potrzeby rosly. Ojciec
dwoit sie i troil, aby sprostaé
tym wymaganiom. Chcial sy-
néw przygotowaé do zZycia jak
najlepiej, daé im wyisze wy-
ksztalcenie. Start do akade-
mickich bram rozpoczal pierw
szy_Stanistaw. Uczelnig ukof-
czyt w 1966 r. Studia konty-

symmatycmle kwnty.
teraz wesolo wieczorami i W
dni wolne od pracy. Brozko-
wie zajmuja w polewie dom,
budowany ‘ latami przez ojca’
Barbary — Gajde. Pani domu
skonczyla . Liceum Ogélno-
ksztalcace. Aktualnie pracule
w Zakladzie Kaprolaktamu w
charakterze st. technika. Mal-
Zonek jej, Czestaw po ukof-
czeniu Technikum Chemiczne-
g0 z nakazem w reku powe-
drowat az do Kedzierzyna zo-
stawiajgc wlasng rodzing W
Swierczkowie. Wtedy byt jesz=
cze kawalerem. W Kedzierzyni
skich Zakladach Azotowych
rozpoczal” swoj, trwajacy juz

10 lat  flirt” z wielkg chemia.
Gdy tylko skoficzyl sie okres
stazu, czmychnal czym pre-
dzej do Tarnowa.

PIEKNE wynikl osiaga kom-
binat w rozwoju socjalistycz-
neto, wspolzawodnicta pracy,

od le ilosci  BPS
» przoduja W
alnie dziala 299
ucrestniczacych

9 OSP, z czego 4 juz z Wy-
réinieniami.

W dzielnicy Strusina nowe
ety dla’ Aobkn 0 micise)
1 120" miejsc).

e s e

Byt mote, e dobre tradycie
podcrzymu

Gajda.
O Jedo vien" TWE sle~Dopls
larnie, i% to prawdziwy tytan
pracy. W nic nie wierzy, jak
nie dotknie mlotkiem.

Pan Jozef jest dzi§ najslsr.
szym brygadzista w ZBACH.
Ogromnie skromny. Kilka dni
musiano go namawiaé, aby
pozwolit sobie zrobi¢ zdjecie
do gazety. Dobry fachowiec.
Niezwykie kolezenski. Nigdy
nie odméwi udzialu w jakiej
kolwiek pracy spotecznej. Tak
scharakteryzowat ‘weterana
zakladowych  §lusarzy jego
mistrz Wiadystaw Klich. J.
Gajda w dowdd uznania za
diugoletnig prace otrzymat
Brazowy i Zloty Krzyz Zashu-
gi oraz odznake przodownika
pracy. Nalezy do BPS. Trapi
g0 ostatnio powazny klopot,
Méwil o tym podczas naszej
wizyty w zalladzi i
choruje jego Zona.

R haweeystio
sze stareza sit.
kombinacie pracuje on ponad
40 lat.

Przeciez w

..
3 Czas zegnaé sie z milymi
Zaczat w zaklatdz:e Kar’izm_ gospodarzami. Zyczymy im
laktamu od aparatowego. Nie-  jak i wszystkim rodzinom tar-
R e MPoobzedm odpoczynek mdzmu chemika. Od prawej: Pracownik, ktérego chcialby mieé kazdy kierownik  dlugo potem 80 5 wszelkiej
aria i Jan — Jan V icz w mistrzo »SWOich”, gen istrza. Dzisiaj pelni zasz- pa-
Zakladowa fotogmfm Jézefa Gajdy — najstarszego ~— obaj pracownicy Zaktadu Akw!onmulu Na zdje- o misia miedzy Andrzejkiem. W $rodku zamz Celina nieobecnego w 6. 4 :.-‘zay::l: funkcje n;dpmi:trza w 32;‘;1@2’;"5”; ugsac;" “;;‘;ach
ciu widzimy ich przy urzqdzeniach sterowni w wy- Tomkiem, a synem Antonim., Posrodku nestor rodziny mieszkaniu syna Stanistawa, ostatni, syn Marek ze < wydziale chemicznym i poli- ich $wieta — Dnia. Chomika.
mistrza Wiadyslawa Klu'ha. dziale cjanowodoru. — Jézef Gajda, po lewej zig¢é Czestaw Brozek. swym czworonoznym przyjacielem — Sabq. Fot,; St. Chabior meryzacjl. Umie wsp6lpraco= ZYGMUNT KOPER
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Turystyka w centrum uwagi
Zwiazkow zawodowych

Ostatnio odbyl siec Walny Zjazd de-
legatéw PTTK, bedacy najwyisza wila-
dza Towarzystwa. O zasadniczych pro-
blemach na nim poruszanych rozma-
wiamy z prezesem naszego Oddzialu
Zakladowego — delegatem na Zjazd,
mgr inz. Z. TUMILOWICZEM,

— Jakie kierunki pracy PTTK uzna-
no za najwazniejsze na Zjeidzie?

— Przede wszystkim umocnienie
krajoznawczego charakteru turystyki,
wzbogacanie jej funkeji spoleczno-wy-
chowawczej oraz ksztaltowanie patrio-
tycznej postawy miodego pokolenia.
Ten aspekt wychowawezy turystyki,
przekazywanie piekna naszege kraju,
jego historii, osiggnieé¢ Polski Ludo-
wej, przy jednoczesnym weceigganiu lu-
dzi do wypoczywania w sposob aktyw-
ny na Swiezym powietrzu, podkreslali
wszyscy dyskutanei. Z realizacja tego
zasadniczego kierunku zwigzane s
problemy coraz szerszego umasowienia
turystyki, szczegolnie wsréd zaiog za-
kladéw pracy i szerokiego weciggania
milodziezy do dzialalnoSei turystycz-
nej.

Za bardzo wazny uznano dalszy roz-
woj turystyki kwalifikowanej, jako
najbardziej uzytecznej ze wzgledow
zdrowotnych, oraz majgcej duze zna-
czenie na przygotowanie fizyczne sze-
rokich rzesz obywateli do pracy i
obrony kraju:

— Problematyka obrad Zjaxdu byla
~— jak wida¢ — bardzo ebszerna i wie-
lokierunkewa. Jakie jednak zagadnie-
nia nalezaloby uznaé za najistotniej-
sze dla naszego Srodowiska?

— Uwazam, ze najwazniejsze dla
naszego oddzialu zakladowego jest po-
lozenie zasadniczego nacisku na roz-
woj turystyki w zakladzie pracy, z wy-
raznym wskazaniem przez CRZZ na
PTTK, jako kompetentnej, specjali~
stycznej organizacji, realizujacej pro-
gram zwigzkéw zawodowych w dzie-
dzinie turystyki i aktywnego wypo-
czynku. Sekretarz CRZZ, Wiestaw Kos,
stwierdzit w swoim wystgpieniu m. in.,
ze... bedziemy tworzyé polityezne i ma-
terialne warunki dla dzialalnosci

Kajakarze PTTK zamie~
rzajq zorgawmizowaé dwa
wedrowne dwutygodniowe
obozy kajakowe ma Jezio*
rach  Augustowskich [ub
Mazurskich. Termin: lipiec
t sterpien — do uzgodnie=
nia.

Reflektantow prasimy o
zgtaszanie si¢ w w Oddzia=
le PTTK, tel, 39-85.

PITTK w zakladach pracy. Kontynuo-
waé bedziemy wspéldzialanie wspélnej
organizacji i finansowaniu imprez fu-
rystycznyeh i szkolenia. Uwazamy za
sluszne, by zarzady kél PTTK spel-
nialy role komisji rad zakladowych.

Takie postawienie sprawy przez
zwigzki zawodowe (zresztg nie po raz
pierwszy) stanowi podstawe wlasci-
wej wspélpracy na polu organizacji
turystyki w zakladzie pracy, pozwoli
unormowaé¢ wiele spraw zwiazanych z
ruchem wycieczkowym, skierowaniem
go na wiasSciwe tory krajoznawstwa i
turystyki kwalifikowanej.

— A jak wyglada to w naszych Za-
kiadach?

— W biezgcym roku udalo sie nam
wspélnie z Rada Zakladowg unormo-
waé w duzej mierze sprawe wiasciwej
organizacji i obslugi wycieczek rad
oddzialowych. Kazda wycieczka mu-
si mieé¢ program uzgodniony z naszym
oddzialem PTTK. Bedziemy dbali o to,
zeby wycieczki mialy charakter rze-
czywiSeie krajoznawezy. O wlasciwe
przekazanie tre$ci krajoznawczych be-~
da dbali przewodnicy, przydzielani wy-
cieczkom przez Oddzial Zakladowy
PTTK. Koeszt przewodnikéw bedzie

pokrywala Rada Zakladowa, lub bedg 2

oni delegowani przez PTTK. Wierzymy,
ze pozwoli to na istotne podniesienie
poziomu tych wycieczek.

Nie w peini znajdujemy jednak zro-
zumienie w sprawach imprez turysty-
ki kwalifikowanej. To - prawda, ze
uprawia jg wezsze grono -0sob, ale tyl-
ko konsekwentne jej popieranie po-
zwoli na wychowanie szerckiego grona
do$wiadczonych turystow i dziataczy
turystycznych. Drugi istotny aspekt
rozwijania turystyki kwalifikowanej,
to wcigganie w jej uprawianie mio-
dziezy, ktora znajdzie tam wlasciwe
wyzycie.

Mamy nadzieje, Ze i w tym zakre-
sie znajdziemy pomoc ze gtrony Rady
Zakladowe] i dyrekeji zaktadow, prze-
de wszystkim w postaci Srodkéw trans-
portu.

ZK

Rozmawial:

Zakladowy Oddziat

- PTTK wspolnie z kolem
PTTK nr 9 przy Biurze
Projektow oglaszaja tu-
rystyczno - krajoznaw-
czy konkurs fotograficz-
ny. Tematem zdje¢ mo-
ga byé migawki z wy-
cieczek, wezasow, zycia

obozowego, rajdow,
spiywow, krajobrazy,

architektura stara i no-
wa, slowem wszystko to,
co lgczy sie tematycznie
z pieknem naszego kra-
ju.
WARUNKI
UCZESTNICTWA:

Honkurs fotograficzny

mlodziez uczgca sie w ZSZ.
Kazdy autor moze nadestaé
dowolng ilo§é prac czarno-

biatych lub barwnych o
najmniejszym wymiarze
18x24 cm.

Zdjecia nalezy podpisaé
godiem oraz podaé¢ tytul
pracy. Osobno nalezy doig~
czy¢ koperte podpisang tym
samym godiem, a zawie-
rajgeg imie i nazwisko au-
tora, dokladny adres, miej-
sce pracy oraz wykaz na-
destanych zdjgé. >

Konkurs trwaé bedzie
do 30 lipca br. Najlepsze

prace zostang nagrodzo-

destanych zdjeé przygo-
towana zostanie wysta-
wa. Organizatorzy za-
strzegajg sobie prawo
publikacji prac w prasie.
Fotogramy przyjete na
wystawe staja sie wias-
noscig ogranizatorow.
Przesylki nalezy kie-
rowac na adres: Zakia-
dy Azotowe w Tarno-
wie, Biuro Projektow.
Koio PTTK nr 39, lub
tez sklada¢ u kol. St.

Odbija sie to w licznych
legendach ludowych i fan-
tastycznych jej opisach
méwigeych mp. o jeziorze
polozonym na szezycie,
w ktérego wodach ply-
wajs ryby ciemna luskg
ckryte”. Wzmianke o Ba-

# biej Gérze mozna znaleié

juz u Diugosza, ale kiedy
po raz pierwszy stangt na
niej czlowiek — nie wia-
domo.
wychodzi ,Przeweodnik w
wycieczkach na Babig Go6-
r¢ do Tatr i Pienin” wy-
dany przez Franciszka Ja-
note. Najbardziej jednak
zasluzonym czlowiekiem
dla tego terenu byl Hugo
Zapalowicz, badacz przy-
rodniczy i znakomily tu-
rysta. On tez jest inicja-
torem budowy schroniska
Towarzystwa Tatrzan-
skiego oddanego do -uzyt-
ku wedrowiczow w 1906

roku. Obecne schronisko
PTTK na Markowych
Szcezawinach nosi  jego
imie.

Schrenisko na Babiej Gorze
miaioc ogromne znaczenie w
utrzymaniu polskodci Beskidu
Slgskiego w okresie silnej ger-
manizacji. Niemieckie stowa-
rzyszenia turystyczne pod na-
zwg ,Beskidenverein” budo-
walo dla niemieckich tury-
stow schroniska w Beskidzie
Slaskim i siegato nawet po
Babig Gére, gdzie wybudowa-
o schronisko (dzis widoezne

Juz w roku 1860

Polecamy wizyte w chacie ,,TEA”

przedmioty, m. in. kijanka do pra-

Niezmordowanie  szumi, toczge
wartkie wody, potok Bystry przed
oknami domu wczasowego mnaszego
kombinatu ,Jaskdéltka” w Zakopa-
nem. Sqsiedztwo gérskiego strumie-
nia dziata kojaco na samopoczucie,
a on sam moze zaprowadzi¢ do je-
dynego, mniepowtarzalnego zebytku
starogdralskiego budownicwa —
chaty ,,TEA”, stanowiqgcej dzi§ filie
Muzeum Tatrzarnskiego.

Idge nad brzegemi potoku, kid-
ry zamienia sie péiniej w Bulwary
Stowackiego, podziwiamy masy spa-
dajacej z hukiem wody, co jest u-
zyskiwane dzieki odpowiednim pro-
gom betonowym. Wnet mnaszym o-
czom ukazuje sie malenka chatka,
posréd wysokich starych smrekow.
Skromna tabliczka informuje o go-
dzinach otwarcia skansenu. W ra-
zie mieobecnosci p. JANINY SZY-
MANSKIEJ, bo to ona prowadzi to
osobliwe muzeum, klucz mozna wy-
pozyczaé w sgsiednim domu.

Wizyta nasza wypadia ekurat za-
raz po przejsciu halnego. Powalone
pnie uniemozliwity dojscie do drzwi
chatki. Sama na szczeScie mnic nie
ucierpiata. Za to eksponaty w jej
wnetrzu mnalezato oglgdaé przy po-
mocy latarki. Wiatr uszkodzil sieé
elektryczng. Chate zbudowal gdral
z Jaworzyny Spiskiej, a kiedy o-
trzymatl prace w pobliskich KuZni-
‘cach, przeniost sie do Zakopanego.
zarng izbe wraz z ziemiq i komorg
'przywiczt z okolic Olczy. Bialg

izbe wystawit na miejscu. Chatupe
nabyt w 1919 r. lekarz z Warszawy
dr S. Szymanski — kolekcjoner
zbiarow folkloru podhalariskiege w
latach 1905—1939. Nazwa ,TEA”
pochedzi od imion matki doktora
— Teodozji i Anny.

Dzisiaj chatkq wlodarzy (miesz-
ke) bratowa Szymarskiego — Jani-
na. Przybyla tutaj kilkanascie lat

nia, warzechwie, néz rzeinicki. Na
potkach réine cudenka: foremki do
sera, misy, pudetko ma tabake, ka-
ganki, obotfiki mna mleko, beczu-~
teczki na samogon i bryndze, anta-
tek ma wino, dzbany (jeden z 1669
r!), ¢zerpaki, ciupagi, mincerz —
drewniana waga. W kaqcie stréj go-
ralski.

Trudno opisaé bogactwo skrzyni.
Sq tam misterne fajki, miechurki,

W goralskim skansenie

temu 2z Inowroclawia, by uchronié
ten unikalny zabytek przed zagla-
da. Udato sie ta jej w pelni. Dzig-
ki poswieceniu i energii tej emery-
towanej mnauczycielki, wiadajqcej
kilkoma jezykami, mozemy oglgdaé
urzekajgce zbiory.

A jest co obejrzeé! W sieni ma-
rzedzia gospodarskie. Podloga zbita
drewnianymi kolkemi podobnie jak
meble. Wisi ryzowana (rzeibiona)

poélka. Na drzwiach duze okucia. Je--

stesmy w czarnej izbie. Czarna, bo
ciemna od dymu z paleniska i ka-
gankéw niegdys§ Kkurnej izby. Na
suficie data budowy — 1872 rok.

Pelno lyinikéw. Widaé brofi: pi-
stolce, dwururka na kepiszony, ka-

rabiny do celéw kilusowniczych (je--
dewn z XVII w.). Przy piecu, kiére-.

go mnalepe wykonano z gliny i ka-
mieni, koszyk na opal i drobne

piporasy, spinki. W bialej izbie u-
rzekajq -sliczne obrazki na szkle.
Na $cianach wiszq tez kajdany zbo-
nickie, dudy, ge$liki. Pani Szyman-
ska uderza kijkiem w dzwonki pa-
sterskie. Kazdy z mich wydaje inny
ton. Ich dzwieki szczegdlnie urze-
katy Tetmajera. Ogladamy jeszcze
skrzynie, talerze, S$wigtki, krzeslo
wéjtowskie, stét z bogatq intersjg z
1781 7.

Muzeum odwiedza duzo gosci za-

granicznych. J. Szymanska uczy sie
aktuclnie j. wegierskiego, bo chate
coraz wiecej odwiedza naszych bra-
tankéw 2znad Dunaju. ;
. Naszym pracownikom wYypoczy-
wajgeym w ,,Jaskélce” gorqco po'le:-
camy wizyte u p. J. Szymanskie].
Jest tam naprawde co obejrzeé.

(Kyz)

GORA OD DAWNA BYEA W CENTRUIM ZAIN-
TERESOWAN LUDNOSCI OSIADLEJ W NAJ-
BLIZSZYCH JEJ OKOLICACH,
SWYM OGROMEM, DZIKOSCIA I PIEKNEM.

URZEKAEA

ponizej szezytu).
Naporowi niemczyzny sku-
teczny opbr stawita dzialal-
nos¢ Polskiego Towarzystwa
Tatrzanskiego. Uruchomilo o-
no m. in. dziesieé¢ dalszych
schronisk w Beskidzie Slg-
skim, Maiym 1 Zywieckim,
wytyczylo takze i wyznako-
waic rozlegly sieé¢ szlakéw tu-
rystycznyeh, mimo ztosliwych
kontrakeji ,,Beskidenverein’,

sz ruiny

Okres ten nazywany jest na-
wet walka’,na pedzle”.
W czasie ostatniej
dorobek ten doznat dotkli-
wyeh strat. W akcji przeciw-
ko partyzantom hitlerowcy

wojny

spalili lub zdewastowall ist-
niejace schroniska. Nasi par-
tyzanci, a szczegblnie oddzial
AL ,Wista” “wspolpracowali
na tym terenie z grupg skocz-
koéw spadochronowych pod
dowoédztwem Aleksieja ZLoto-
wa (ps- Kapitan Sabinow)
zrzucong na Babiej Go6rze. Ni-
szczyli oni sie¢ komunikacyj-
na, transporty hitlerowskie na
liniach Krakow — Zakepane
i Krakdow — Katowice. Hitle-~
rowcy brali odwet na ludno-
Sci cywilnej przeprowadzajge
krwawe pacyfikacje. Dopiero
zwycigska ofensywa  Armii
Czerwone}, przerwala raz na
zawsze bestialskie praktyki o-
kupanta.

Po wojnie planowa go-
spodarka narodowa po-
zwolila urzeczywistnié ini-
cjatywy zmierzajgee do u-
tworzenia Babiogoérskiego
Parku Narodowego. We
wrzeSniu 1954 r. weszlo w
Zycie rozporzadzenie © u-
worzeniu trzech goérskich
parkéw narodowych: Ta-
trzanskijego, Pieninskiego i
Babicgdrskiegoe (1636 ha).
Utworzenie dwoéch pierw-
szych bylo faktycznie tyl-
ko formalnoscia, gdyz ob-
szary tych parkow bytly
juz dawniej wydzielone z
lasow panstwowych. Nato-
miast na terenie nowo po-
wstalego parku na Babiej

W konkursie moga wziaé  npa waris§ciowym sprzge-  Miynarczyka (BP —
‘;2:;2;0‘?"5@%5;;%;,‘,’;?5 owgég tem turystyeznym. Z na- pracownia GL).
NAJWIEKSZY SZCZYT BESKIDOW — RABIA Godrze niemal do chwili

wejscia w Zycie rozporza-
dzenia, prowadzono prace
zrebowe.

Dzi§ teren parku jest
wiasciwie zagospodarowa-
ny. W rezerwatach cze-
Sciowych prowadzi sie go-
spodarke majgeg na celu
odbudewanie pierwotnych
nzaturalnych drzewosta=
now. Szlakami turystycz-
nymi wedruje ecorocznie
kilkadziesigt tysiecy tury-
stow , podziwiajgc piekne
naturalne drzewostany
dolnego i goérnego regla,
platy kosodrzewiny i cie-
kawg ro$linnosé alpejska.
Nie nalezy do rzadkosci
spotkanie 2z jeleniem,
gluszcem czy stadkiem ja-
rzabkéw. Z. T.

= Pt
do Teatru

Oddzial PTTK przy
Zakladach Azetowych
organizuje dla pracow-
nikéw i ich rodzin wy-
cieczki do teatrow kra- |
kowskKkich.

Wyjazdy do featru
odbywaja si¢ czésto W
dni  powszednie, ponie-
waz latwiej wiedy do-
sta¢ zbiorowe bilety.

Wyjazd nastepuje o
godz. 17 autobusem za-
kiadowym, a powrét do
Tarnowa Zaraz po
przedstwieniu ok. godz.
23—24,

Uczesinicy oplaeaja bi
let do teatru 15 — 25zl
oraz przejazd autobu-
sem do Krakewa i z po-
wrotem — ok. 15 zi

Informaeje 0 wyciecz-
kach nadawane s3 przez
radiowezel zakladowy.

Zachecamy goraco
pracownikow naszych
Zakladéw do brania u-
dzialu w wycieczkach
do {eatru, bo teatr uczy,
bawi i wychowuje.

K. L.
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TARNOWSKIE AZOTY

Wspomnienia
z pierwszej
imprezy
wiosennej

rozpoczeliSmy
zlazem turystycznym.
‘Na .. punkt centralny
wybrany zostat Szym-
bark. W. sobote wyru-
szyliSmy autobusem
spod ,,Azotow”.
osobowy - urozmaicony,

przewaza jednak wiek

Sredni.  Po pierwszych

lodach ,,grupa aktyw-

na” inicjuje pies$ni lu-

dowe, ktére niemal na-

tychmiast podchwytuje

cala gromada.

Pierwszy posté] w
Bieczu. Jo6zio M. opro-
wadza nas po tym sta-
rym i ciekawym gro
dzie Marcina Kromera.
Podziwiamy baszte ka-
tow, starg $wiatynie i
inne atrakcje. Wreszcie
ladujemy w Szymbar-
ku. Nowy, ladnie potlo-
zony dom ' turystyczny
przyjmuje nas nieco z
oporami, lecz wszystko
uklada sie pomySinie.
Lokujemy sie w poko-
jach i po krétkim wy-
poczynku wybieramy
sie na ognisko nad Ro-
pe. Obok ‘ruiny starego
zamku, gdzie podobno
czasem straszy, r0zpo-
czynamy ,starodawne
obrzedy”. Spiewamy,
sypig sie anegdotki,
dym gryzie w oczy, na- -
stroj mity i relaksowy.

Nazajutrz rano stonca
brak, za to rosi. Lekli-
wi podjezdzajag MKS,
pozostala czesé ludu tu-
rystycznego ,twardo”
‘rwie na Goére Miejska, -
do Rony, a nastepnie
na .Chelm”. Ten ostat-
ni wyciska ciezkie poty,
ale zdrowo i warto,
gdyz widok jest prze-
- piekny — piekny buko-
‘wy las, cudowne nie-
bieskie lgki kwiatow,
no i powietrze! Scho-
dzac z Chelmu do Gry-
bowa wypijamy w
‘pierwszych domach ca-
1y zapas kwasnego
mleka, poprawiamy we
dg, bo upal serdeczny.
Jeszcze nizej — rzeka
Biala pozwala ochtodzié
‘znuzone ciata. Oproéz-
niamy plecaki i worki z
zapasow. Szczegodlnie
smakuje, Pprzysmazana
‘nad ogniem  ,jalowco-
wa”!

Zwiedzamy  Grybow
— mistrza gospodarno-
Sci. To naprawde §licz-
Ne miasteczko, wymus-
kane, zadbane. DAk
moglby sie tu Tarnéw
wiele nauczyé.

... Wsizdamy do po-
eiggu. Ten i 6w prébu-

Sezon

je co§ zadpiewaé z
bPielgrzymowego reper-
tuaru, ale zmeczenie

bierze gore i coraz bar-
dziej tesknimy do
do wtlasnego, wygodne-
go 16zka. PR

Skiad *

Turystyozne to i owo

Rada Zakladowa pqd-
pisata umowe z Oddzia-
tem PTTK Ziemi Tar=
nowskiej, na mocy kto-
rej na kazda niedziele
sezonu (od 15 V do 15
IX) bedzie zabezpieczo-
nych dwu kwalifikowa-~
nych przewodnikow dla
obstugi wycieczek or-
ganizowanych przez Ra-
dy Oddziatowe.

L e

W pierwszych dniach
maja br. dwu naszych
aktywnych dziataczy,
kol., kol. mgr A. Pyzik
i mgr inz. A. Dukiet u-
konczylo na Hali Ga-
sienicowej kurs instruk
toréw narciarskich
PZN.

Gratulujemy! W przy-
szlym sezonie - bedzie
mozna prowadzi¢ ‘sze-
rzej zakrojong akcje
szkolenia narciarskiego.
—

éSOO._eracownikéw_wyigdz‘iem n

Zbliza- sie. okres kani-
kuly, okres wczaséw i ur-
lopow. wigkszosSei pracow-
nikéw naszego kombinatu,
ale i rowniez okres go-
ragczkowej pracy przewod-
niczgcego komisji socjalnej
przy Radzie - Zakladowej
Kazimierza WisSniewskiego,
ktéry dwoi sie i troi, aby
zalatwi¢ wszystkich peten-
tow. Drzwi sie dostownie
nie zamykaja, a telefon
natarczywie .dzwoni. : -

»+— Gdyby tak ludzie ze-
chcieli jezdzi¢ na weczasy
wiosna, jesienig i zimg, ro-
wigzatoby to wiele proble-
moéw...” — wzdycha pan
Kazimierz.

Chetnych na  weczasy
jest wieluy, a Zaklady
moga zapewni¢ wypoczy-
nek w naszych: o$rodkach
tylko 4500 pracownikom.
W tej chwili juz rady od-
dzialowe otrzymaly roz-
dzielniki weczasow.

Najwiecej ludzi odpoczywaé
bedzie w Krynicy, ktéora ma
220 miejse, a turnusy rozpo-

czynajg sie juz od 15 czerw-
ca. Wprowadzono w tym ro=-
ku w o$rodku w Krynicy ,in-
nowacje -- amatorzy kapieli
nie bedg dretwie¢ w lodowa-
to zimne)j wodzie basenu,
gdyz bedzie ona podgrzewa-
na.

Oddany po remoncie dom
wezasowy w Lomnicy dyspo-~
nujgcy 80 miejscami przyjmie
letniko6w od 1 czerwca. Do
»Jaskoiki” w Zakopanem
przyjada urlopowicze 18
czerweca na kazdy turnus po
80 osob.

OSsrodek w Roznowie (150
miejsc) czynny roéwniez od. 18
czerwca okupowaé beda ama-
torzy wodnych szalenstw, kto-
rzy skorzystaja z 4 lodzi, 2

zaglowek. 10 kajakéw, 12 ro-
werow wodnych, a najwiekszg
atrakcja bedzie spacerowy

statek pasazerski z bufetem i
salg dancingowg.

We wszystkich ezterech
oSrodkach dzialaé beds in-
strukforzy  k-o starajgcy
sie by nikt sie nie nudzil.
Poniewaz kuchnie moga
wydawaé wiecej positkéw,
niz moze by¢é mieszkan-
cow osrodkow, ci dla kto-
rych braknie miejse, jesli
zapewnia sobie locum we
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wlasnym zakresie moga
korzystaé z positkow. O-
ptaty sa zalezne od ka-
tegorii osrodka i od wy-
sokos$ci zarobkow.

W domu wczasowym w Za-
kopanem, pracownik, w Kkto-
rego rodziaie przypada na jed-
ng osobe do 800 ztotych, za-
placi za dobe 30 zi, od 800 —
1500 zt — 35 z}, a ponad 1500
z} po 40 zlotych na dobe. W

‘roku tylko 50 miejsc,

wyjazdem wplacié nalez-
nos¢ w OZR.

Poniewaz posiadamy
wlasne osrodki wypoczyn-
kowe otrzymamy w tym
w
ramach FWP.

Ci, ktorzy chcg podrepe-
rowaé¢ nadwatlone zdrowie,
mogg skorzystaé z wcza-
sow leczniczych. W tym
roku na takie wczasy wy-
jedzie okolo 700 — 800 o-

leczyé sie bedzie w tym
roku 27 oséb z naszych
Zakladow.

Rowniez na zasadzie
wymiany organizowane. sg
wezasy w NRD, na ktére
pojedzie 40 oséb, a w
pierwszej polowie sierpnia
w Krynicy odpoczywaé
bedzie & taka sama grupa
go$ei z Niemiec. .

Na koniec apel: aby nie
utrudniaé pracy, nalezy

Razem 1

latem czeka rzeka...

pozostalych oSrodkach (II ka-
tegorii), a wiec w Krynicy,
Roznowie 1 Eomnicy stawki

sg odpowiednio o 5 zlotych
nizsze.
Aby spedzi¢é wczasy w

naszych osrodkach wypo-
czynkowych nalezy na 14

dni przed rozpoczeciem
turnusu  zlozy¢ w radzie
oddzialowej wniosek, a-

jesli wezasy zostang przy-
znane na 10—7 dni przed

s6b.  Potrzeby jednak sg
znacznie wieksze.

Zaklady Azotowe w Tar-
nowie dokonujg wymiany
z osrodkami wypoczynko-
wymi Polskiego Radia i
Telewizji w Ciechocinku.
My im odstapimy dwa
domki campingowe w Kry-
nicy, a w zamian na 21-
dniowych  turnusach w

Ciechocinku odpoczywaé i

pilnie przesirzegaé termi-
néw zgloszen i wplat, a w
razie zrezygnowania Z
WCZasow, zawiadomié o
tym wecezesniej.

Nam pozostaje wiec zy=-
czy¢ wszystkim wyjezdza-
jacym na wezasy pieknej
pogody i dobrego wypo=
czynku. *

Al)

Juz mieszkam...
Codziennie od ranka
chione uroki nowego mie=

szkanka,

a w sercu burza szczeScia,
sztorm —

sztorm1 wedlug ustawowych
nornm...

(Zatucki)

Tak, wlasnie wlasne! Obda-
rzyla mnie nim — i nie tylko
mnie — Pracownicza Spot-
dzielnia Mieszkaniowa ,,Ja=
skotka’’., Kazdy kto tego do-
stgpit zna te- niezapomniang
chwile. Wiedza o nastroju

tej chwili jest zastrzezona dla
tych, co tulali sie dotad po

hotelach, domach akademic-
kich, mieszkali ,,przy rodzi-
nie’’,

Moment zobaczenia swego
nazwiska na liscie wybranych
— to juz sukces. Przez kilka
dni chodzitam jak odurzona —
nareszcie wilasne mieszkanie!
Niedlugo potem odbylo sie ze-
branie, na ktérym oznajmio-
no nam, przyszlym mieszkan-

" com, ze za kilka miesigecy blok

zostanie oddany do uzytku.
Przy okazji zapoznano mie-
szkancow z tym co wolno i
nie wolno i co nalezy jeszcze
ewentualnie zrobié (czytaj za-
placi¢), aby otrzymaé uprag-
nione pietro. Pogodzona z lo-

sem cierpliwie czekatam,
dzwonigc od czasu do czasu do
Spotdzielni, czy wyznaczony

termin jest realny. Wreszcie
—juz! Blok oddano w termi-
nie. Brak elewacji, ale kto by
zwracal uwage na taki ,,dro-
bhiazg"?

Spoldzielnia ogiosita, Zze na-
lezy zgiaszaé sie po przydzial
mieszkania. Sziam z drzgcym
sercem.

— Prosimy z tym czekiem
iS¢ zaplacié czynsz, a tu pod-
pisaé papierek, na ktérym ob-
liczono wysoko$§¢ innych o-
piat...

Troche czlowiek
klal, ze musi zwolnié¢ sie z
pracy, placi¢ od razu czynsz
— kledy "jeszcze nie zamiesz-
kai, ale wreszcie mialam przy-
dzial, byly klucze — mogiam
obejrze¢ nowe mieszkanie. O-
gladalam — wspaniale, tylko
gazu nie ma, lampy jako§ nie
Swiecq....

w duszy

W Spétdzielni - powiedziano

* mi, ze trzeba i§é do gazowni

i elektrowni i zalatwié formal-
noSci, a wtedy bedzie gaz i

prad. I zaczely sie klopoty.
Zwolnitam sie z pracy (po raz
drugi). W gazowni -uslyszatam
uprzejme siowa, ze ,,wpraw-
dzie to juz 14.30, o tej porze
nie zalatwiamy... ale zeby nie
chodzi¢ jeszcze raz, prosimy
napisa¢é podanko, zapilaci¢ 10
zlotych...”, Wysztam wzruszona
uprzejmoscia pracownikow ga-
zowni z kwitkiem w rece ja-
ko dowod uzytkownika gazu.
W Zakladzie Energetycznym
zlozylam nastepne dokumenty.
Teraz z kolei pozostalo czekaé
na zjawienie sie¢ pracownikow
odnos$nych placowek, aby
wreszcie w mieszkaniu zapa-
lit sie gaz i zablysla zarOwka.

...Siedze w mieszkaniu, nie-
mal placze ze szczeScia — pu-
ste, ciasne, ale wlasne. Troche
maci ma rados$é fakt, ze woda
tu splywa, a tam nie, ze tu
kurek cieknie, a gdzie indziej
uparcie pozostaje suchy i... ze
koloryfer nie grzeje. INie szko-
dzi, lato tuz, tuz. Interweniu-
je w biurze spoéldzielni.

— To nic wielkiego, takie
drobiazgi mozna samemu usu-
naé. Zglosié trzeba do wyko-
nawey do ,,budy’ obok blo-
ku. Zwalniam si¢ z pracy (po
raz czwarty), bo po 15-tej nic
nie zalatwisz, kierownik rea=
guje wymownie,

...Kupuje meble., W sklepach
spotykam znajome twarze sg-
siadéw z bloku, kupujemy co
jest, bo wreszcie trzeba miesz~
kaé. Korzysé dla handlu og-
remma — dla. klientow znacz-
nie mniejsza. Siedze wsSréd
nowych gratow i mySle od
czego zaczgé? Parkiet brudny,
nieré6wny, okna zachlapane
farbga, Wwysmarowane niezna-
nym mrazidlem. Z oknami u-
poralam sie do&é gladko, ale
parkietu — ani rusz, nie potra-
fie. Po wielogodzinnym wy-
sitku stwierdzam, ze trzeba
cyklinowaé. Dobry sasiad mo-
wi, ze powinien zrobi¢ to wy-
konawea. Zn6w zwalniam sie
z pracy (po raz piaty) i ide po
ratunek do wykonawcy w ,,bu-
dzie”’ tym razem z drugiej
strony budynku.

— ,,€0? — Ilu was tu jeszcze
przyjdzie? Jakbysmy chcieli
wszystkim dogodzi¢, to caly
budynek trzeba by od nowa
remontowaé, a budynek prze-
ciez odebrany...” Dobrze, ze
zyt na Swiecie Apraham
Eell, ktory wynaiazi czarne pu-
deiko zwane teleionem. Telefo-
nuje do Spoidzielni, jedna
rozmowa tejze z wykonawcg
i parkiet wycyklinowany (znow
w godzinach pracy — po raz
szosty).

Pozostaly do zalatwienia,
niestety, Swiatio gaz i woda.
Liczniki ani drgng widaé w
mysl hasta ,,0szczedzaj Swiat-
1o, gaz i wode’”. Znow dzie-
sigtki telefonow, zapewnien:
przyjda, zrobig, naprawig, mu-
sza. Ogarnia mnie rozpacz.
Gaz pali sie tam gdzie nie
trzeba, zaré6wki $§wieca na ra-
ty, lub wecale, instalacja elek-
tryczna nie dziata, woda leci

jak zechce, powyginany sedes, &

na klatce schodowej ciemno
itd. itd... Czekam niecierpli-
wie. Przez poéltora miesigca u-
sterek nie miat kto usungé.
Wreszcie przyszia ,,przeSwiet-
na komisja’’ ogladnaé i spisaé
usterki — oczywiScie dzieje
sie to w godzinach pracy
(zwalniam sie po raz si6édmy).
Mieszkan w bloku jest 45, nie-
chby tylko polowa mieszkan-
coOw musiata sie zwolnié (lub
uciec) z pracy na godzing 10

(brak lokatora jest dla komisji
dowodem, ze mieszkanie bez
usterek...) to... lepiej nie prze-
liczajmy jakie Zaklady po-
niostyby straty - w rezultacie
tylko tych dwoeh  ostatnich
zwolnien. A nie ma w naszym
bloku przy ul. -Lelewela 10
mieszkan bez usterek!

i
'
[l
.
¥

Oto jak ceni sie ludzki czas
i wysilek. Po przej$ciu ko-
misji ,,na gorgco’’ conieco zo-
stalo usuniete. A kiedy reszta?

Nie wspomnialam w dodatku:

o potoipe W piwnicach, o od-
padajacym tynku ze Scian...

GAZOWNIA

Kazdy z nas marzy o miesz-
kaniu po to, aby wygodnie]j
mieszkaé, odpoczywaé po pra-
cy. Ale szewska pasja ogrania
czlowieka, gdy musi sie w o=
czywistych sprawach wyklocaé
z wykonawcami, przelamywaé
balagan réznych instytucji, la-
maé dyscypline pracy — bo
inaczej nie zalatwi swoich (a
moze wiasnie innych?) spraw.
Przykro mi, Ze musze o tym
pisaé, ale  niestety te drugg
strone medalu tez trzeba od-
stonié, a nuz ci co przyjda po
nas beda maiej zlorzeczy¢é?

A wlasne mieszkanie, to jed-~
nak wspaniala rzecz,
PEZ

g

cje.

Tarnicy i Halicza.
wypozyczalni,

nych.

Wazne dla rad oddziatowych

szego kraju.

spelniajg te zadania.

Organizatorami wycieczek

czen przystugujgcych

nie.
dzine odjazdu, przyjazdu,

porzadkowadé.

z przedstawionym trybem

czek,

® I - ®
Ambicjg Oddzialu PTTK przy naszych Zakladach jest
rozwoj turystyki masowej. Zaliczajg sie do niej réwniez
niedzielne wycieczki organizowane przez rady oddzialo-
we. Trzeba, by one mialy rzeczywisScie turystyczny cha-
rakter, pozwalaly uczestnikom odpoczaé na Swiezym po=-

wietrzu, z dala od miasta, ruchu, hatasu. By rownoczes-
nie pracownicy mogli poznaé coraz to inne zakatki na-

Na pewno nie wszystkie jeszcze hiedzielne wycieczki

Nalezycie zorganizowana wycieczka musi posiadaé dwa
lub trzy warianty. Nie wszyscy uczestnic
odbywaé np. kilkugodzinng wedrowke gorska. Dla oséb
slabszych musi byé przewidziany krotki spacer, odpo-
czynek nad woda, w lesie, zwiedzenie uzdrowiska. Dla
wytrawnych turystow wycieczke gorskg z przewodnikiem,
W razie za$§ zilej pogody przewidzie¢ trzeba zwiedzanie
ciekawych miejscowosci, zabytkow, muzeow.

nacze$ciej rady oddzialowe, ktére przy pomocy Rady Za-
kladowej zabezpieczaja je finasowo oraz zapewniajg so=-
bie Srodek transportu. Natomiast Oddziat PTTK oraz ko-
ta PTTK przy poszczegdlnych zakladach odpowiadajg za
tematyczna strone wycieczki.
przed organizowang wycieczkg rada oddzialowa powinna
porozumieé sie¢ z Oddzialem PTTK odno$nie programu.
Moze on zostac tak opracowany, aby uwzglednil postula-
ty wycieczkowiczow. PTTK zabezpiecza rowniez przewod-
nikow lub organizatoréw wycieczki. Trzeba im zapewnié
miejsce w autobusie oraz bezplatne korzystanie ze §wiad-
uczestnikom wycieczki
kolejka, todzig ,wstep do muzeum).

. Zalatwi¢ trzeba rowniez dalsze formalno$ci, a wiec zlo-
2y¢ trzeba w Radzie Zakladowej liste uczestnikow, wpla-
ci¢ zryczaltowanag oplate za autobus, oplaci¢ ubezpiecze-

W dniu wycieczki po zbiérce,

uczestnikOw z jej programem, ustala z kierownikiem go-
czas

W czasie trwania wycieczki wszysikie decyzje podjemu-

je przewodnik, a uczestnicy zobowiazani s3 im sie pod-

Po zakonczeniu wycieczki organizator musi zlozyé roz-
liczenje skarbnikowi Rady Zakladowej. I to bylby koniec.
Apelujemy do dziataczy rad oddziatowych, organizato--
r6bw o przygotowanie niedzielnych wycieczek zgodnie
2 postepowania,

sprawng organizacje ciekawych i wartosciowych wycie=

moga bowiem

sg jak juz wspominaliSmy

Dlatego tez na tydzien

(przejazd

przewodnik zapoznaje’

przerwy obiadowej itp.

Zapewni to

K. L.

@ Polecamy udzia} w Rajdzie Sparta-
kiadowym, ktéry odbedzie sie w dn.
VII br. na terenie Beskidu Niskiego i Po-
gérza. Impreza bardzo ciekawa z punktu
widzenia krajoznawczego. Trasy opraco-
wano dla turystow pieszych, ale gdyby
zglosili sie milosnicy kolarstwa i moto-
cykliSei rajd zostanie rozszerzony.

@ Obdéz wedrowny w Bieszczadach —
7-dniowy w drugiej potowie sierpnia. Be-~
dzie to wedréwka najpgkniejszymi szla-
kami Bieszezad — przez Potoniny, grupe
Sprzet biwakowy .z
dla bardziej
turystow — noclegi w stacjach turystycz-

urystyczne laio

Zbliza sie lato, a wige pelnia sezonu
turystyeznego. Planujemy urlopy, waka-
Oddziat PTTK przy ZA Tarnéow
przygotowal szereg propozycji dla mitos-
nikéw i sympatykéw turystyki. Imprezy,
o ktérych bedzie mowa niezej, sq dostep-
ne dla $rednio zaawansowanych turystow,
zawieraja elementy krajoznawezo-tury-
styczne, wypoczynkowe i rozrywkowe.

po - raz
Uczestnicy,

21-22 sokogorskie.

wieczornych

warzyskich.

wygodnych

jakkolwiek nieliczni
wiezli wiele niezapomnianych wrazen. W
tym wypadku jednak trzeba wykazaé sieg
dobrg zaprawa turystyczna i odpowied-
nim przygotowaniem na wycieezki wy-

@® Obéz wedrowny w Tatrach Slowa-
ckich — dla turystow zaawansowanych,
Czas trwania — 7 dni. Termin — sierpien
— wrzesien, zaleznie od mozliwosei zalat-
wienia przepustek. Ob6z taki odbyl sig
pierwszy w

roku ubiegltym.

przy-

@ Pogodna zazwyczaj jesienia — odbe-
dzie sie cykl wycieczek 1 lub péitora
dniowych po terenach Pogérza, Beskidu
Niskiego oraz Jury Krakowsko-Wielun-
skiej. Wyciecz}ci dostepne dla wszystkich,
polaczone z pieczeniem ziemniakéw przy

ogniskach. Duzo S$piewu i

atrakeji w postaci konkurséw i gier to-

Zakladowy Oddzial PTTK zapewnia or-
ganizacje i fachows ohsluge tych imprez.
Zapraszamy serdecznie chetnych — i do
zobaczenia na szlaku.
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