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W dniu 26. listopada br. obradowala w tarnowskich ,,Azotach” XII Konferencja Sprawozdawczo Wyhorcza Zakla-

chwalfa

Xil Konferencii
Sprawozdawcze-Wykorczej

tarnowskich ,Azotow*

XII Konferencja Sprawozdawczo Wyborcza zatwierdza
sprawozdanie Komitetu Zakladowego i wyplywajace z niego
wnioski uzupelniane dyskusja.

rganizacja Zakladowa w okresie minionej kadencji
pracowata zgodnie z zalozeniami wytyczonymi przez Komitet
Centralny i uchwaty XI Konferencji Sprawozdawczo Wybor=
czej oraz z uchwal! Komitetu Wojewddzkiego i XKanitetu
Powiatowego PZPR.

Prace naszej organizacji partyjnej w okresie sprawozdaw-
czym cechowala preznosé, dojrzalto§é i poczucie odpowiedzial=
nosci za losy naszej organizacji partyjnei w Przedsiebior-
stwie. -

Nastapit dalszy wzrost organizacji partyjnej, pomimo
zwiekszenia wymagan w stosunku do towarzyszy wstepuja-
cych w szeregi organizacji. ¥

Wzrosta dyscyplina partyjna przy jednoczesnym wzroScie
demokracji wewnatrzpartyjnej. Zacie$nianie wspdélpracy
miedzy Komitetem Zakladowym a podstawowymi organiza-
cjami partyjnymi byly ciggla troska KZ minionej l:adencji.
Nastgpil dalszy rozwdj poziomu ideologicznego czlon=
kow partii, w czym niemata zastuga' szkolenia partyjnego
w podstawowych organizacjach partyjnych i Wieczorowej
Szkotly ‘Aktywu Partyinego.

W wyniku tych poczynan nastapit wzrost poziomu moralne-
go czlonkéw Partii a w szczegélnosei zas aktywu co w kon-
sekwencji spowodowalo umocnienie autorytetu organizacii
w przedsiebiorstwie. XII Konferencja Sprawozdawczo Wy=
borcza stwierdza, ze dzieki wysitkowi calej zalogi, zwicksze=
niu dyscypliny — plan Komitety Zakladowego Dyrekeji Na=
czelnej i Rady Robotniczej przedsiebiorstwa zmierzaigey do
poprawy ciezkiej sytuacji ekonomicznej powstalei na skutek
ostrej zimy i awarii w Zakladzie Chloru i w Zakladzie Syn-
tezy — jest systematycznie realizowany.

dow?j Organizacji Partyjnej. W rzeczowej dyskusji w kto rej zabieralo glos 27 towarzyszy dokonano oceny pracy
organizacji partyjnej w minionej kadencji, wytyczone ko nkretny program zawarty w podjetej na zakonczenie obra¢

uchwale, oraz dokonano wyboréw nowych zakladowych,
W Konferencji, obok delegatéw, wzieli udziat kier. wydz.

KP, posel tow. MIECZYSEAW HEBDA, z-ca czlonka KC,

tow. JAN SURMAN dyrektor Zjednoczenia Przem. Syn.
Chem. tow. B. PRZYBYLIK, sekretarz ekonomiczny KP

SKI i inni.
RN R AR I S SR

W prezydium zasiedli go- bezinteresownej pomocy, so-
§cie oraz zasluzeni dzialacze lidarnosci, wiasciwych sto-

partyjni tarnowskich  ,;Azo~ sunk6w miedzy nadzorem a
tow”. Na przewodniczacych ' robotnikami. Dbatosé o czy-
Konferencji delegaci powola- stosé postaw  meoralnych
li znanych dzialaczy partyj- czlonk6w °partii,  nietolero-
nych tow. tow. MIECZYSEA- wanie uchybien, walka z
WA BRYRE | CZESLAWA dwulicowo$cia’ — to istotne
UCHWATA. g . zadania w pracy wychowaw-
- W zwigzku z tym, Ze z tre- czej partii.

§cig referatu sprawozdawcze- Odpowiedzialne zadania

go delegaci zostali zapoznani
wezesniej tow. Ryszard
Koziol w imieniu ustepujgce-
go Komitetu wyglosit tylko
wprowadzenie do dyskusji.
Poruszyl on najistotnicjsze
problemy wokét ktérych
jego zdaniem — winna kon-
centrowac

spoczywaja na masowych or-
ganizacjach jak: zw. zawodo-
we, organizacje mtodziezowe,
— na instytucjach jak radio-
wezel, gazeta zakladowa, dom
kultury.

® Wainym zadaniem orga-
nizacji partyjnej bedzie da-

sie dyskusja. Sg Zenie' do ksztaltowaniz no-
to: o wych form i metod pracy
® praca ideologiczna i za- ' partyjnej.

dania zakladowej organiza-
cji partyjnej w $wietle uch-
wat XIII Plenum. Poziom i-
deologiczny, odpowiednio
szeroko rozumiany, jest czyn-
nikiem waznym Ww realizacji
zadan produkcyjnych i  go-
spodarczych. Najpilnieisze
zadania to konieczno§é wzmo-
Zenia wysitkOW = 0 nowy so-
cjalistyczny stosunek do pra-
¢y i mienia spolecznego,
ksztaltowanie socjalistycz-
nych stosunkéw miedzy ludz-
mi opartych na szeczeroscei,

Zwréci¢ nalezy uwage, O0-
précz pracy w organizacjach
partyjnych, na udziat czton-
kéw partii w duZych organi-
zacjach spotecznych i poli-
tycznych, w zw. zawodowych,
organizacji mtodziezowej, or-
ganizacji technicznej. Dalej
rozwijaé grupy terenowego
dzialania, szczeg6blnie na wsi.
Zadbaé o realizacje podejmo-
wanych uchwal. 4

Gléwne zadania i trud-
noscl produkcyjne oraz udziat
organizacji partyjunej w ich

W ]

partyjnych wiladz; Komitetu Zakladowego i egzekutywy.
ekonomicznego KW tow. WITOLD KIELAR, I sekretarz
sekretarz KZ PZPR Zakladéw Mechanicznych ,Tarnow”
Chem. tow. JERZY FAZAN, przedstawiciel Min. Przem.
tow. JAN KNAPIK, I sekr. KP ZMS tow. Z. STANISLAW-

S R TR
rozwigzywaniu. Organizacja Zakladach. W zakoficzeniu
vartyjna , czlonkowie partii swego wystapienia tow. Ry-
winni ~ wykazywaé  Wwieksza szard 'Koziol podziekowat

samodzielno§é w analizie, o-
cenie probleméw = gospodar-
czych. Nalezy zwroci¢ uwage
na problem awarayjno$ci w

wszystkim towarzyszom, kt6-
rzy pomagali egzekutywie,
nie szczedzili czasu dla pracy
partyjnej.

Nowe wladze parivjne

Tow. Ryszard Koziol
I sekretarzem KZ PZPR

W sklad Plenum Komitetu Zakladowego PZPR
delegaci wybrali w tajnym glosowaniu nastepuja-
cych towarzyszy: F. Barwacz, R. Batko, Z. Baczek,
R. Bober, St. Gosztyla, K. Kokosza, R. Koziol, St.
Kurowski, St. Makowej, St. Moskal, St. Opatko,
J. Orlowski, R. Osuch, J. Proé, K. Sosin, E. Stani-
stawska, J. Studencki, T: Szopa, St. Szot, Cz. Uchwat,
E. Urban, J. Wiéniewski{ St. Wolsza.
~ Jeszeze przed zakohczeniem Konferencji odbylo
si¢ I plenarne posiedzeniec Komitetu Zakladowego na
ktérym powolano nowa egzekutywe w skladzie RY-
SZARD KOZIOL (ponownie wybrany I sekretarzem

. KZ PZPR), ROMAN OSUCH i EDWARD URBAN
(sekretarze KZ), Stanistaw Kurowski, Stanisltaw Opal-

ka, Jan Proé, Stanislaw Szot, Czestaw Uchwat, i Stani-
staw Wolsza — czlonkowie,

Fragment prezydium
Konferencii Sprawozdaw-
czo Wyhorezej. Gd prawej:
tow.” RYSZARD RKOZIOL
wybrany I sekretarzem
KZ PZPR, dyr. Ziedno-
czenia tfow. Jerzy Fazan
oraz I sekrefarz Komiietn
Powiatowego PZPR, pocel
na Sejm PRL tow. Mie-
czyslaw Hebda.

Wyniki produkeyjne III i biezacego kwartalu stwarzaja re-

v alng szanse nadrobienia strat i wykonanie planu w zmody-

fikowanesj wersji.
I Do powaznych osiggnieé¢ nalezy zaliczyé proces porzadko-

wania gospodarki przedsigbiorstwa w zakresie zadan pro-
dukcyinych ekonomicznych oraz gospodarki materialowo-su-
rowcowej, nie znaczy to jednak ze na tym odcinku wyczer=
pane zostaly wszystkie mozliwo$ci.

Obok niewatpliwych osiggnieé wypracowanych przez cala
zatoge istnieje wiele dziedzin pracy, ktére zostaly zaniedba-
ne. Majgc na wzgledzie wykonanie zadan gospodarczych, za-
dan politycznych oraz usuniecie brakéw w pracy partyinej
o ktérych byla mowa w referacie i 'dyskusii — XII Konfe=
rencja Sprawozdawczo Wyboreza KZ PZPR zobowiazuje:

1) Zobowigzuje sie nowo wybrana egzekutywe KZ -oraz
wszystkie organizacje partyjne do rozwijania dalszej praey
partyjnej w celu rozbudowy szeregéw partyinych obeimuijae
swa dzialalnoscig najwartoSciowsza kadre przedsiebiorstwa.

2) Zobowiazuje sie egzekutywe Komitetu Zakladowego
oraz egzekutlywy POP do zwiekszenia wymogdéw wobee czlon
kéw partii, Wobec winnych wyciagaé nalezy surowe wnioski
partyine. : i ;

3) W zwiazku z potrzebs cigglego doskonalenia form pracy
POP zobowigzuje sie czlonkéw KZ do systematycznei ws
pracy z poszczegélnymi POP w celu podnoszenia ich
partyjnei na wyzszy poziom.

4) Ze wzgledu na koniecznogé rozwijania aktywn
teczno-politycznej czlonkéw partii, oraz podnoszeni
ziomu ideologicznego kontynuowaé zajecia w zakr
nia partyjnego i zwiekszyé ilo$é dostarezanych
propagandowych dla poszczegolnych POP.

5) Wieczorowa Szkola Aktywu Partyjnego
tynuowaé swg dzialalnosé, staé sie elementem
giczno-wychowawczej aktywu partyinego, daj
i argumenty dla poparcia i tiumaczenia lud
Partii i Rzadu. ; .

6) Egzekutywa Komitetu Zakladowego zobo
opracowania programu w zakresie pracy ideolog
wawezej w POP opierajgc sie na uchwatach XIII

T7) Dla zapewnienia wilaéciwego przebiegu zebr
nych na POP nalezy przy Komitecie Zakladowy:
zespol lektoréw specjalizujgeych sie w biezacej tel
lityki gospodarczej i spotecznej ktdérzy z kolei na d
braniach beda wykorzystani dla udzielenia pomocey
rowaniu poszczegélnych zagadnien. \ 5

8) W celu wiasciwego przygotowania kandydatéw
z zakresu podstawowych zalozefi ideologiczno~programowyciy
i polityki partii nalezy zorganizowaé szkolenie z zakresu wy=
zej wymienionych tematéw dla wszystkich kandvdatéow. -

9) Konferencja zobowigzuje Egzekutywe KZ do zorganizo=
wania raz w kwartale zebrania ogélnego grupowsych partyj=
nych na ktérym nalezy daé informacje o pracy partii w za-
kiadzie oraz informacje zagadnien polityczno-gospodarczych
kraju i sytuacji miedzynarodowej.

Na tym zebraniu nalezy daé informacje o pracy niektérych
grup partyinych.

10y W celu zblizenia czlonkéw partii do podeimowanych
przez KZ probleméw zobowigzuje sie egzekutywe do prze-
prowadzenia raz na kwartal informacji z zakresu problema-
tyki omawianej przez egzekutywe i Plenum Komitetu Zakla-
dowego — na 0gélnym zebraniu czlonkéw partii.

11) RKomitet Zaktadowy zobowiazuje sie do przeprowadze-
nia w m-cu grudniu br. szkolenia dla sekretarzy POP z za-
kresu pracy partyjnej.

12) XII Konferencja zobowigzuje egzekutywe Komitetu za-
kladowego oraz dyrekcje przedsiebiorstwa  co ujawnienia
wszystkich przejawoéw tlumienia krytyki i wyciagania su-
rewyvceh wnioskéw tak do czlonkow partii jak i bezpartyinyeh.
13) W celu zwiekszenia efektéw pracy w zakresie ideslogicz-
no-wychowawczej przy bibliotece ZDK utworzyé punkt
z literaturg spoleczno-polityczng oraz stworzyé warunki by
mogli na miejscu korzystaé¢ z materiaiéw zainteresowani Iu-
dzie. Eksponowaé w wiekszym niz dotychczas stopniu pozy-
cije z literatury spoleczno-politycznei i gospodarczsi. e s

Przeprowadzié ponadto analize pracy o$wiatowej prowa-
dzonej przez Zakladowy Dom Kultury i wlaéciwie ukierun-
kowaé 13.

14) N2 podstawie dyskusii z zebran partyinych oraz gloséw

. dzisiejszej dyskusii nalezy wzmocni¢é wiez i oddzialywanie
czionkéw partii w $rodowisku zamieszkania i miejscu pracy.

Oddziatywanie czionkéw partii w §rodowisku powinto zna-
lez¢é swoje miejsce w pracy terenowych grup dzialania.

(Ciag dalszy na str. 2)
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15) W zakresie propagandy wizualnej zobowigzuje sie kie-
rownikow oddzialow, wydziatéow i zetéw do uporzadkowania
gablot, eksponowania w nich sylwetek zastuzonych ludzi pra-
cy. racjonalizatoréw, przodownikéw i wynalazcow.

16) Komérke estetyki zakladu zobowigzuje sie do natych-
miastowego przystapieniz do wykonywania elementéw pro-
pagandy wizualnej koncentrujgc tematyke na zasadach pro-
dukcyjnych przedsiebiorstwa, zagadnieniach BHP i postepu
technicznego.

17) XII Konferencja zobowigzuje wszystkich czlonkéw pra-
cujacyeh w Radzie Zakladowej do przestawienia stylu pracy
w kierunku wyeliminowania wszystkich czynnoéci ktére win-
na wykonaé administracja. Gléwny nacisk winien by¢ polo-
zZony nha pracy masowo-politycznej wsréd zatogi.

Whnikaé w troski i potrzeby zatogi, ktére dotychczas dosé
czesto pozostaja bez echa.

18) Zobowiazuje sie egzekutywe KZ do przydzielenia kpn-
kretnych zadan dla szerokiego aktywu partyjnego jak row-
niez do rozliczania aktywu z wykonania tych zadan. Szcze-
gélnie nalezy rozliczaé diugoletnich czlonkéw partii z dwu-
licowei postawy ideologicznej.

19) Zobowigzuje sie KZ do udzielenia pomocy w pracy or-
ganizacji mlodziezowej. Nalezy dopilnowaé azeby K(’m:utey
Zakladowy ZMS opracowal program z doborem wlasmwe;]_
tematyki i wiekszym niz dotychczas stopniu do realizaciji
tego programu, wigczyl czlonkéw partii. é

20) Zobowigzuje sie KZ do przeprowadzenia oceny realiza-
cji wnioskéw wynikajacych z zebran sprawozdawczg—wybor-
ezych POP oraz realizacji uchwaly XII Konferenc,u Spra-
wozdawezo Wyborczej na ogélnym zebraniu partyinym po
uplywie jednego roku.

'21) Zobowiazuje sie Dyrekcie i Rade Zaktadowa do upo-
rzadkowania i systematycznej opieki nad ruchem wspoizg-
wodnictwa w Przedsiebiorstwie. Szczegélng uwage na}e;y
zwréeié na ksztaltowanie nowych postaw moralnych ws$réd
wspélzawodniczgeych w grupach waleczacych o tyjcu} BPS

22) Egzekutywa Komitetu Zakladowego przynajmniej raz
na pol roku powinna analizowaé prace Zakiadowego Domu
Kultury gazety zaktadowej i radiowezla pod katem zadan
wynikajgcych dla tych placéowek z uchwatl XIII Plenum.

23) W §wietle zadan ogdlnonarodowych nasze Przedsiebicr-
stwo stanowi powazne ogniwo rzutujace na sytuacie ekono-
miczna w kraju. Szczegélnie chodzi o zagadnienie produkcji
zwigzanej z rolnictwem, przemysiem tworzyw sztucznych
oraz innymi galeziami gospodarki narocdowej.

Jako wytyczne dla egzekutywy KZ i dla wszystkich pod-
stawowych organizacji partyinych oraz dla pionéw zarzadéw
Przedsigbiorstwa musi byé gleboka troska o wykonanie pla-
néw dobowych oraz usuwanie wszystkich czynnikéw hamu-
jacych i uniemozliwiajacych realizacje tych zadan.

W zwiagzku z tym zobowiazuje sie Dyrekcje Przedsiebior-
stwa do wiekszego egzekwowania realizacji zadan od wszyst-
kich pionéw i komoérek funkcjonalnych — zwiekszenia wy-
mogéw i odpowiedzialnosci w stosunku do oséb zajmujacych
kierownicze stanowiska.

24) W zakresie inwestycji zobowigzuje sie Dyrekcie i caly
personel do zwiekszenia odpowiedzialno$ci i operatywnosci
w realizacji i nadzorze wykonywanych inwestycji. Inwesty-
cja jako calo$é stanowi nieodlgczng cze§é produkceji, a kazde
niewykonanie w terminie zadan inwestycyjnych uniemozli-
wia realizacje planu produkcyjnego. 2

25) Konferencja zobowigzuje Dyrekcje Inwestycii oraz calty
personel, a przede wszystkim inspektoréw nadzoru azeby
wyciggali wnioski w stosunku do wykonaweéw nie przestrze-
gajacych elementarnych zasad gospodarno$ci i organizacji
pracy.

26) Zobowigzuje sie wszystkie piony Przedsiebiorstwa, k' -

rownictwo zakladéw, wydzialéow i dzialdw do systematycznej
i pelnej realizacji zamierzen zawartych w uchwalach doty-
cych poprawy gospodarki materialowo-surowcowej.
lezy zwroécié szczegblng uwage na gospodarke magazy-
urzadzen przeznaczonych dla inwestycji.
onferencja Sprawozdawczo-Wyborcza majac na uwa-
idlowy rozwoéj postepu technicznego i racjonalizacji
przedsiebiorstwie, zobowigzuje Dyrekecje Tech-
aly persone]l inzynieryjno-techniczny w zakladzie
wlasciwego kierunku zamierzeniom i realizacji
hnicznego. Gléwng troskg i myS$la przewodnig
technicznym musi byé lepsza organizacja produk-
yniki ekonomiczne, wyzszy poziom mechanizacji,
kulturalnych warunkéw pracy i odpowiednich
zdrowotnych.
resie zatrudnienia nawigzujac do lipcowej Uch-
Ministréw i CRZZ i przeprowadzonej na tej pod-
nikliwej analizy zatrudnienia w naszym Przedsie-
zobowigzuje sie dyrekcje do dalszego porzgdkowa-
aw zatrudnienia celem wygospodarowania dalszych
sily roboczej koniecznej do uruchomienia nowych
OW.
XII Konferencja Sprawozdawczo-Wyborcza stwierdza,
III kw. br. nastapilo powazne wzmocnienie dyscypliny,
czegblnie za§ pod wzgledem wykorzystania czasu pracy.
Poleca sie czlonkom nodzoru w dalszym ciggu umacniac
uzyskane osiggniecia na tym odcinku, aby usungé wszystkie
elementy, ktore rodzg klimat rozluznienia dyscypliny, za-
niedbania proceséw produkcyjnych co w efekcie powoduje
awarie produkcyjne i straty.

30) Dla wtasciwej kontroli dzialalno§ci ekonomicznej Przed-

sigbiorstwa Konferencja zobowigzuje Samorzad Robotniczy
Przedsiebiorstwa do operatywnej kontroli oraz aktywizacji
samorzgdow robotniczych zakiadéw w celu wlaczenia po-
szczegbinych zalég w proces zarzadzania i wykonywania za-
dann produkeyjnych.
_ 31) W trosce o dalsze podnoszenie warunkéw zdrowotnych
i bezpieczenstwa pracy oraz o wlasciwa kulture mieisca pra-
cy — Konferencja zobowigzuje kierownictwo Przedsiebior-
stwa stuzbe zdrowia, pion techniczny, komérke bhp do syste-
{natyczne‘go polepszenia warunkéw pracy, kontroli realizaciji
inwestycyinych planéw bhp i utozenia programu zwalczania
nadmiernej toksycznosci.

32) Zobowigzuje sie Dyrekecje Naczelna i Rade Zakladowa
do stworzenia odpowiednich warunkéw umozliwiajacych
dostarczanie na terenie Zakladu w godzinach pracy gora-
cych positkéw, ktore umozliwiaja regeneracie sil.

33) Czionkowie partii w organizacjach zwigzkowych pod
kontrola POP i Plenum KZ zwrécg uwage na sprawy socjal-
_no-bytowe Zalogi a szczeg6lnie na stan urzadzen sanitarnych
i socjalnych w miejscu pracy na estetyke zewnetrznego wy-
gladu pracownikéw przestrzegajac by odziez ochronna byla
czysta i tylko do uzytku wewngtrz fabryki oraz spowoduia
Ey: podnies¢ stan profilaktyki i troski o zdrowie pracowni-

ow.

34) Dyrekcja Zakladéw przy kontroli Komitetu Zaklado-
wego PZPR przygotuje program przeszkolenia kadr dla no-
wych produkcji przygotowywanych inwestycyjnie.

35) POP i Komitet Zakladowy PZPR rozliczaé beda to-
warzyszy z dzialania na odcinku mlodziezowym a w szcze-
gélnosci tych ktérych organizacja partyjina wydeleguie do
pomocy w realizacji program ZMS

36) Konferencja zobowigzuje Dyrekcie Naczelng do zabez-
pieczenia terminowego oddawania do uzytku obiektéw nie-
produkeyinych (pomocniczych) ktére maja decyduigecy wplyw
na witasciwy tok pracy nowych instalacji i sa z produkcyj-
nymi réwnoznaczne. Szczegdlnie chodzi o jak najszybsze od-
danie do uzytku Laboratorium Badawczego, warsztatu Poste-
pu Technicznego itp.

37) Konferencja zaleca dopilnowanie realizacji wnioskéw
towarzyszy dotyczacych rozbudowania miejsc w iloblgu dro:
g3 przeniesienia mieszkancéw Domu Dziecka do mieszkan
w blokach, oraz do zabezpieczenia funduszy i rozpoczecia bu-

Ciekawostki

Zakladowa Organizacja Partyjna liczy 1036 gzlqn—
kéw co stanowi w stosunku do zalogi Przedsicbioe-
stwa 12,4%s.

* * *

W okresie sprawozdawcezym organizacje skreslity lub
wykluezyly 38 czltonkéw i kandydatéw partii. Gléwne
przyczyny to opieszalo§é w wykonywaniu obowiazkow
statutowych, chuliganstwo i kradzieze.

* » *

dowy Domu Kultury w roku 1964.

38) Konferencia partyjna zobowigzuje Plenum KZ do opra-
cowania terminowego ze wskazaniem odpowiedzialnych to-
warzyszy programu realizacji wszystkich wnioskéw posta=-
wionych w okreslonych tematach przez dyskutantow.

Za wladciwg prace partyjng i realizacje powyzszych wnio-
skéow odpowiedzialnymi sa wszyscy czlonkowie Zakladowej

Organizacji Partyjnej w szczegdlnosci za§ Komitet

dowy.

Zakla-

XII Konferencja Sprawozdawczo-Wyborcza Komitetu Za-
kiadowego PZPR przy Zakladach Azotowych w Tarnowie zo-
bowiazuje egzekutywy POP do przeniesienia niniejszej uch-
waly do calej naszei’Zakladowej Organizacii w terminie do

dnia 31. XII. 63 r.
Tarnéw dnia 26. XI. 1963 r.

Jako pierwszy zabrat glos
tow. Jan Gach (POP Kapro-
laktam) apelujac o zwroce-
mie baczniejszej uwagi na
postwy czionkow partii. Tow.
Tadeusz Bialas (POP Dyrek-
cja Techniczna) poruszyt za-
gadnienie postepu technicz-
nego. Podjeto u nas w tej
sprawie szereg uchwal z kto-
rych nie wszystkie zostaly
zrealizowane. Nowoczesny za-
ktad nie moze pracowaé sta-
rvmi metodami. Jako nastep-
ni przemawiali tow. St. Szot

(POP Tranmsport) tow. Jan
Studencki (POP Dyrekeja
Techniczna) tow. M. Bryla

(POP Administracja). Braki
w pracy partyjnej Zakl. Na-
wozow i Kwasu omowit tow.
Jozef Juszezyk. Ostatnie wy-
bory zmienily wydatnie sytu-
acje na korzy$é. Zglasza row-
miez szereg postulatéow m. in.
w sprawie zatozenia na tere-
nie Przedsiebiorstwa kioskow
zywnosciowych.

Tow. J.. Wolny (I sekr K7
ZMS) oméwil sytuacje w or-
ganizacji mtodziezowej. Tow.
J. Stanek (POP Pomiarowy)
wskazuje na brak w materia-
tach sprawozdawczych omo-

D gy s

nej takze w naszym zakla-
dzie. Brak jest rowniez pel-
nej oceny pracy Xomitetu
Zakladowego i jego czionkow,
ujawnienie danych dotycza-
cych aktywnoéci poszczegdl-
nych czlonkéw Komitetu u-
mozliwialoby delegatom do-
kladne rozeznanie,

Tow. Jan Fitrzyk poruszy?
sprawe prostolinijno$ci, uczci-
wosci Swiatopogladowej czlon
kow partii. W stosunku do
dwulicoweow nie wywigzujg-
cych sie z realizacji zadan
partyjnych nie wycigga sie
koniecznych wnioskéw. Jako
nastepny przemawiat tow.
E. Urban. Tow. Maria Zara-
nek zwraca uwage na szereg
spraw socjalnych i bhp m.
in. méwi o zle funkcjonuja-
cej pralni zakladowej, doma-
ga sie poprawy zaopatrzenia
w O.Z.R., zakupienia niezbe-
dnago dla naszych Zakladow
aparatu rentgencwskiego ito.
Tow. Stanistaw Kurowski
(Rada Zaktadowa) omawia
klopoty jakie ma Rada Zakla-
dowa w realizacji”spraw soc-
jalnych jak poszerzenie zlob-
ka, rozbudowa poprawy za
-opatrzenia. Apeluje do nau-

wienia problemu kumoter- czycielstwa o zwiekszenie
stwa — bolaczki dostrzega- kontroli nad mlodzieza by
R

dyrekior

Dyskusja ma dzisiejszej
konferencji Zakladowej Orga
nizacji Partyjnej - wykazala
gieboka troske delegatéw o
sprawy zakladéw. Delegaci
obszernie a przede wszystkim
rzeczowo omowili' sprawy im
najblizsze, a wige gospodar-
ke wewnatrz-partyjng W
Swietle Uchwal XIII Plenum
naszej partii, wiele czasu po-
Swiecono sprawom gospodar-
ki surowcowo-materiatowej,
inwestycji i rozbudowie mna-
szego przedsiebiorstwa.

Od siebie pragne dodaé, ze
mimo obiektywnych trudno-
Sci z wykonaniem zadan pro-
dukcyjnych wszystko wska-
zuje, ze zadanie nasze zcsta-
ma w tym roku wykonane.
Niemala to bedzie zastuga
maszej ofiarnej zatogi i w tym
rowniez dzialaczy partyjnych
calej organizacji partyjnej.

Rok 1964 bedzie okresem
szczegélnie cigzkim dla na-
szych Zakladow. Jezeli my
czlonkowie partii nie we-

Zaktadéw

zmiemy sobie do serca wszy-
-stkich spraw poruszonych na
dzisiejszej Konferencji odno-
s$nie planéw produkcyjnych
— 1o zadania 1964 roku nie
beda wykonane. Panstwo in-
westuje w nasz Zaktad olbrzy
mie sumy po to, azeby pie-
nigdze te dawaly mozliwie
szybkie efekty gospodarcze.

Dyrekcja jak i Komitet Za-
kladowy zwraca sie do dyr.
Fazana o interwencje w spra-
wach postepu technicznego a
konkretnie mowigc o dostar-
czenie dzwigéw dla SOWI i
urzadzen mechanicznych do
produkeji aparatury chemicz-
nej, ktére to urzadzenia za-
miast w roku 1963 maja na-
dejé¢ dopiero w drugiej po-
towie 1964 roku.

Azeby stojacym przed
mi powaznym zadaniom
dota¢, wszyscy czlonkowie
partii winni sie aktywnie
wlaczy¢ do wykonania nato-
zonych zadan.

na-
po-

Jan Studencki

Dyrekeja techniczna) omawia
szeroko problemy produkey’j-
ne wskazujgc na perspektywy
wykonania tegorocznego pla-
nu produkcyjnego. Pomyslnie,
mimo zaklécen w I poéroczu,
przebiega realizacja zadan
produkcyjnych. Jest to zastu-
ga zar6wno aktywu jak i sze-
regowych pracownikow. Jed-
nak jak wynika ze skrupulat-

nych obliczen, mimo spodzie-

POP Dyr. Techniczna

wanego przekroczenia planu
produkcji w listopadzie (100,4
proc.) w grudniu (103 proc.)
operatywny plan roczny wy-
konany zaledwie w 99,6 proc.
Braknie do planu 0,4 proc.
czyli 85 min. zlotych. Tow.
Jan Studencki apeluje do za-
togi o pelng mobilizacje i
ofiarno§¢ w pracy ktoéra u-
mozliwi wykonanie wartoscio
wych zadan rocznych.

W szeregach partyjnych
tylko 55 kobiet.

f< ax

W Przedsiebiorstwie dziala 25 podstawowych organi- -
zacji partyjnych oraz 4-ry Komitety Zetowskie w za~<
kladach Syntezy, Nawozow, Elektrowni i SOWI.

* ¥ *

W okresie ub. kadencji przyjeto w szeregi kan-
dydatow 153 towarzyszy.

tarnowskich , Azotow” jest

S §
przeciwdziataé walesaniu sie
mledziezy w godzinach wie-
czornych w miejscach publi-
cznych.

Apeluje rowniez o jaknaj-
szybsze wykonczenie budyn-
ku dla Lab. Badawczego.

Tow. Z. Debinski (POP Lab.
Badawcze) poruszyl! sprawe
Zaktadu Badawczego postulu-
jac zabezpieczenie kadrowe
i inwestycyjne powaznych za-
dan jakie stoja przed tym
Zakladem. Kolejnym dysku-
tantem byl tow. Mieczystaw
Hebda — I-szy Sekretarz KP
PZPR w Tarnowie.

Tow. B. Twardzicki (POP
Biuro Projektéw) - omawial
zagadnienia zwigzane gz za-
bezpieczeniem poteznych in-
westycji zakladowych w po-
trzebne dokumentacje.

Tow. B. Pelczar w
swym wystgpieniu zajal sie
postawg moralng i zawodo-
w3a czlonka partii ilustrujac
swa wypowiedZ szeregiem
przykiadow.

Tew. St. Moskal (POP In-
westycja) omowit aktualne
zadania inwestycyjne wskazu-
jac na oczekujace nas w ro-
ku przysztym jeszcze powaz-
niejsze zadania w tej dziedzi-
mie.

Jerzy’

Tow. Andrzej Starzak (Biu-
ro Projektéw) — scharaktery-
zowal prace terenowej grupy
dzialania, ktora do tej pory
mie cieszyla sie ‘troskliwg o=
pieka KZ.

Grupa terenowa zobowiaza

la sie zorganizowaé srodowi-~
skowag prace z dzie¢mi, zbu-
dowaé na terenie csiedla lo-
dowisko, wykona¢ dokumen-
tacje - na budowe ogrédka
jordanowskiego. roztoczyt o-
pieke nad starszymi pozba-
wicnymi pcmocy mieszkan-
cami osiedla. .

Nastepnie tow. J. Muzyka
w imieniu emerytéw zakla-
doéw zlozyl serdeczne Zyczenia
czionkom zaktadowej organi-
zacji partyjnej.

Reprezentujgecy Min. Przem.
Chmicznego tow. Bronistaw
Przybylik przekazal serdeczne
pozdrowienia w imieniu kie-
-;ownictwa resortu zatrzymu-
jac sie nastepnie na trudno-
$ciach zwigzanych z potezny-
mi+ miliardowymi inwestycja-
mi. Przyszly rok jest okre-
sem uruchamiania pierwszyich
obiektow tzw. Tarnowa II.
Konieczne jest odpowiednie
zabezpieczenie kadrowe ludz-
mi o bardzo wysokich kwa-
lifikacjach.

Prohlemy gospodarki zakladowej i zadan
wynikle z uchwal XIII Plenum

w cenirum uwagi dyskutaniow
Stanistaw Opatko

Fazan

dyi'. Zjed. Przem. Synt. Chem.

_Omarwia‘ja.c sytuacje w
Zjednoczeniu Przemysiu Syn-
mezy — zwrobcit uwage na po-
wazne zalegiodci w wykona-
miu  planu asortymentcwego
szczegolnie w produktach a-
monijaku, kwasu azotowego
{:h-lonu oraz na zbyt duze zu-
zycie surowcow na jednostke
produktu. Udzial w tych bra-
kach ma réwniez zaloga tut.
Zakladdw. Duzy wplyw na to
miaiy znane trudnodci zimo-
‘we, oraz caly szereg awarii
ujawniajacych niedociggnie-
cia natury organizacyjnej.

Mimo powaznych trudnosei
w realizacji planu konieczny
jest wysilek, mobilizacja sit
by pcszuka¢ brakujace do
planu rocznego 8 miliondw
zlotych. Mcdéwea apeluje o
podjecie tych zadan wasznych
nie tylko dla Zakladow ale
i gespodarki narodowej.

W zakonczeniu dyr. J. Fa-
zan omowil problem uzupel-
niania wiedzy réwnieZ przez
pracownikow z wyzZszym wy-
xsztalceniem, oraz sprawy
bytowe zalogi mozliwe do re-
alizacji w naszych warun-
kach.

Jerzy Maniawski

POP Amoniak

Dyskutant stwierdzil, ze
letnia awaria w Zakladzie
Syntezy kosztowala nas 39
milionow ziotych. Miala ona
ujemny wplyw na realizacje
planu. Byly takie okresy w
Zakladzie Syntezy, ze trudno
bylo plan wykonaé. "Wyszli-
Smy wtedy do grup partyj-
nych z apelem, przerobiliémy
synteze j mycie miedziowe.
Te czynniki spowocdowaty, Ze
dzisiaj plany systematycznie
wykorujemy., W IV-tym kwar

tale damy ponad plan od 1000
do 1400 fon amon:iaku, ale u-
zalezniamy to od sPraw. su-
rowcowych, energetycznych i
spraw odbloru. :
Podizreslit on rowniez ko-
niecznosé pedirzymania auto-
rytetu mistrza. Tymczasem
zgodnie z zasada premiowa-
nia misirzowie sg w zakla-
dzie jakby ludZmi III-ciej ka-
tegorii. Postulowat koniecz-
mo§é premiowania nie wg.
grup pracowniczych, ale wg
rzeczywistych zastug.

OD REDAKCIJI: s

Ze wzgledow technicznych, charakterystyke innych
ciekawych wypowiedzi w dyskusii zamie.scimy W na-
stepnym (6) numerze ,, Tarnowskich Azotow”,
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