
Do Czytelników 
^Tarnowskich Azotów44

Niniejszym numerem gazety rozpoczynamy 
stale wydawanie pisma — dwutygodnika ^Tar
nowskie Azoty”. Adresatem gazęty jest załoga 
tarnowskich ^Azotów”, a więc pisać będziemy 
u wszystkich sprawach jej bliskich, Tych rado
snych, ujawniających nasze sukcesy i ich auto
rów i innych piętnujących zaniedbania czy 
zwykłą nieudolność ludzką. Będziemy się sta
rać dotrzeć do najodleglejszych stanowisk pra
cy i najtrudniejszych problemów. Pragniemy 
by pismo zasłużyło na zobowiązujące miano 
„naszej gazety”. Zyska wtedy treść jego gdy 
będzie przydatna dla każdego pracownika i ca
łej załogi.

Pragniemy by załoga naszych zakładów była 
nie tylko czytelnikiem, ale i współredaktorem 
gazety. Liczymy na Wasze opinie, Waszą ko
respondencję, Do współpracy zapraszamy 
wszystkich. Prosimy o nadsyłanie informacji, 
artykułów, rysunków, wierszy czy innych ga
tunków twórczości. Piszczę do nas o wszystkim 
co was cieszy lub smuci. O wszystkim co zaob
serwowaliście dobrego lub złego w naszych 
zakładach.

Czekamy na Wasze listy.
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Li s t
Egzekutywy Komitetu Zakładowego PZPR 

do członków 
znkłatfowej organiznen partyjne]
Egzekutywa KZ PZPR 

na ostatnich posiedzeniach 
ustaliła szczegółowe wy
tyczne dla politycznego i 
organizacyjnego zabezpie
czenia kawpani sprawo
zdawczo-wyborczej do 
władz partyjnych w na
szych Zakładach.

Tegoroczna kampania 
sprawozdawczo - wyborcza 
jest ściśle związana z przy
gotowaniami do IV Zjazdu 
Partii, W związku z tym 
należv oczekiwać właści
wej oceny dorobku par
tyjnego, ideowego i gos
podarczego wszystkich og
niw partyjnych za okres 
od III Zjazdu do chwili o- 
becnej, jak również spre
cyzowania i wytyczenia 
zadań na nadchodzącą ka
dencję. W toku kampanii 
należy zwrócić uwagę na 
to by stała się ona równo
cześnie podsumowaniem 
treści, form i metod pra
cy POP w dziedzinie wy
chowania członków i kan
dydatów partii w duchu 
zaangażowania się w bu
downictwie socjalizmu w 
naszym kraju, aby przy
czyniła się do dalszego ide
owego i organizacyjnego 
umocnienia naszej zakła
dowej organizacji 
nej.

Na zebraniach 
czych w grupach 
nych należy ocenić wyniki 
ich działalności w zakresie 
produkcji i propagandowo- 
poli tocznym, skuteczność 
oddziaływania grup partyj 
nych na bezpartyjnych. 
Należy również przeanali
zować prawidłowość roz
mieszczenia grup, formy 
ich pracy oraz pomoc ze 
strony egzekutyw podsta
wowych organizacji par
tyjnych.

Na zebraniach wybór- > 
czych podstawowych orga
nizacji partyjnych należy 
ocenić realizację uchwał 
i wniosków podejmowa
nych na zebraniach zwła- !

wybór- 
partyj -

Wyjątki 
z uchwały OR 

■ podajemy tia str. 21 

szcza realizację uchwały 
podjętej na ostatnim ze
braniu sprawozdawczo wy
borczym. Przedmiotem o- 
ceny winna być również 
realizacja uchwał i wnios
ków podjętych przez Egze
kutywę i Plenum Komite
tu Zakładowego.

W zakresie pracy ideo
logicznej należy pamiętać, 
że ostatnie, XIII Plenum 
KC naszej partii, stanowi 
kryterium oceny pracw 
idpowo-wychowawczej w 
podstawowych organiza
cjach partyjnych. Wielu 
członków naszej partii 
pracuje społecznie w 
związkach zawodowych, 
radach robotniczych ZMS, 
czy też w Lidze Kobiet. 
Należy poddać ocenie ich 
pracę w tych organiza
cjach.

W sprawach wewnętrz
nych należy ocenić wzrost 
szeregów partyjnych, pra
widłowość prowadzenia 
ewidencji, realizację sta
tutowych obowiązków jak 
opłacanie składek człon
kowskich, regularność od
bywanych zebrań, dyscypli 
nę członków partii.

(Ciąg dalszy na str. 2^
i

partyj

WyboryNakład: 4.000 egz.

10 — 25 października 
1563 r.

Cena 1 zł

------------- -------------------------- rn;
^tarnowskich „Azotach’* trwa obecnie kampania sprawozdawczo-wyborcza w 
organizacji partyjnej. Jest ona doniosłym wydarzeniem nie tylko w życiu 
partii, ale całej z ałogi i Zakładu. Problematy ka zebrań oceniająca konkre
tny udział organizacji partyjnej i jej członków w działalności produkcyjnej 
oddziału czy wy działu jest czynnikiem mobilizującym wysiłki wszystkich 

w kierunku usuwania zauważonych braków i niedociągnięć. Jest to szczególnie aktual
ne obecnie w świetle trudnych zadań wytyczonych przez ostatnią Konferencję Samo
rządu Robotniczego.

Dobiegają już końca zebrania wyborcze w grupach, wkrótce do wyborów przystąpią 
podstawowe organizacje partyjne, komitety zetowskie i wreszcie odbędzie się XI Kon
ferencja sprawozdawczo-wyborcza Komitetu Zakładowego PZPR.

sprawozdawczo wyborcza
Pierwsze meldunki z zebrań poprawę pracy partyjnej iza- 

wy bor czych w grupach par
tyjnych w zakładach Kapro- 
laktamu, Syntezy, Nawozów i 
innych donoszą, że towarzy
sze wykazują dużą troskę o

XX Inl ludowego 
Wojska Polskiego
W całym kraju dzień 12 

października obchodzony 
jest każdego roku jako 
Święto Wojska. Obchody 
tego święta mają tradycyj
ny charakter manifestacji 
gorących uczuć społeczeń
stwa do żołnierzy ludowe-

Już wkrótce Klub Książki i Prasy
W najbliższych tygodniach zorganizowany zostanie w miejsce istniejącej po

czekalni w budynku Zakładu Leczniczo- Zapobiegąwczego Klub Książki i Prasy 
na wzór działających w Polsce Klubów Międzynarodowej Książki i Prasy. Z tą 
ciekawą i pożyteczną inicjatywą wystąpiło kierownictwo ZDK spotykając się 
z życzliwym stanowiskiem (zobowiązanie przeprowadzenia remontu) Dyrekcji 
i Rady Zakładowej Kombinatu.

Klub Książki i Prasy działał będzie po d egidą i opieką tarnowskiego oddziału 
„Ruch”, którego kierownik ob. K. SIT zadeklarował pełne poparcie. Jeśli w ślad 
za deklaracjami pójdą czyny, już niedługo będziemy mogli kupować i czytać za
graniczne oraz krajowe czasopisma, a także książki, oglądać ciekawy program 
oświatowy przygotowywany przez kierownictwo Klubu przy współudziale Za
kładowego Domu Kultury.

Nasza dzielnica zyska więc bardzo potrzebną i atrakcyjną dla każdego miesz
kańca placówkę kulturalną. (sa)

wodowej.
PRACA IDEOLOGICZNA 

HASŁEM DNIA
Tak można scharakteryzo

wać przebieg zebrania spra-

go Wojska Polskiego, uzna
nia dla ich trudu. Obcho
dy Święta Wojska są także 
wymowną manifestacją 
niewzruszonej, serdecznej 
więzi wojska ze społeczeń
stwem.

Tegoroczne święto jest 
uroczystością jubileuszową 
zamykającą dwudziestole
cie ludowego Wojska Pols
kiego. Z jednej dywizji 
piechoty, sformowanej 
przez komunistów polskich 
w Związku Radzieckim o- 
raz z oddziałów partyzanc
kich walczących w okupo
wanym kraju, wyrosło ono 
na armię nowoczesną, od
powiadającą w pełni zada
niom obrony kraju i za
bezpieczeniom pokojowej, 
twórczej pracy narodu.

W tym uroczystym dniu 
także załoga Zakładów A- 
zotowych w Tarnowie wraz 
z całym społeczeństwem 
polskim manifestuje gorą
ce uczucia uznania dla lu
dowego Wojska Polskiego. 

Interweniujemy
Nauczeni zeszłorocznym doświadczeniem, wcześniej roz

poczynamy juz przygotowania do nadchodzącej zimy. Gro
madzimy więc odpowiednie zapasy węgla, remontujemy 
urządzenia ogrzewające, przygotowujemy odzież zimową. 
Tym bardziej dziwi nas beztroska administracji budynków 
osiedla „Kapro”, która mimo wielokrotnych interwencji 
mieszkańców (w tym także w Radzie Zakładowej KPBiP) 
nie dokonuje przeglądu urządzeń ogrzewniczych w budyn
kach tego osiedla. A że trze bą to zrobić przekonują ubie
głoroczne doświadczenia, kiedy to w mieszkaniach tempe
ratura utrzymywała się znacznie poniżej 18 stopni C.

Co na to administracja osiedla „Kapro”?
Onrarowano na nadstawie listu ęb. J. P.

wozaawczo-wyborczego gru
py partyjnej wydziału che
micznego i polimeryzacji Za
kładu Kaprolaktamu. Dysku
tanci, a było ich sporo, po
ruszali zawsze aktualne zada
nia pracy ideologicznej, mię
dzy innymi tow. Z. Bączek 
mówił o szczególnych zada
niach wypływających z 
Uchwał XIII Plenum KC na
szej partii. Podkreślił on rów 
nięż konieczność zaostrzenia 
dyscypliny partyjnej i zawo
dowej, konieczność zmiany 
stosunku do mienia społecz
nego operując konkretnymi 
przykładami marnotrawstwa 
gospodarczego. Tow. E. Ry
marz z grupy partyjnej nr 2 
z EC II zażądał wprowadzę-

(Ciąg dalszy na sir. 2)

Uroczysta 
inauguracja 

roku szkolenia 
partyjnego 
W dniu 14 października o 

godz. 17 w sali teatralnej Do
mu Kultury Zakładów Azo
towych nastąpi inauguracja 
roku szkolenia partyjnego w 
tarnowskiej organizacji par
tyjnej.

miesiącu październiku 
rozpocznie się kampania spra
wozdawczo-wyborcza zakła
dowej organizacji ZMS. Te
goroczna kampania odbywać 
się będzie pod hasłem: „u- 
macniajmy gospodarczą i po
lityczną siłę naszego narodu”, 
a więc w atmosferze politycz
nej i gospodarczej aktywiza
cji młodzieży pracującej w 
naszych Zakładach.

Obradujące przed kilkoma 
dniami Plenum KZ ZMS u- 
staliło, że zakończenie kam
panii nastąpi w styczniu 1964 
roku. Wówczas to odbędzie 
się zakładowa konferencja 
sprawozdawczo - wyborcza 
ZMS.

O przebiegu akcji informo
wać będziemy Czytelników w 
kolejnych numerach naszej 
gazety. (ed)

Akcja „ 
trwa!

RB

I

Niedawno odbyła się w 
w naszych Zakładach Kon
ferencja Samorządu Ro
botniczego poświęcona rea
lizacji postanowień lipco
wej Uchwały Prezydium 
Rady Ministrów i CRZZ. 
Aktyw polityczny i gospo
darczy Zakładu wnikliwie 
przeanalizował sytuację, w 
jakiej znalazł się Zakład, 
analizował warunki, które 
umożliwią wykonanie pla
nu produkcji IV kwartału, 
a w konsekwencji realiza
cję planu w roku 1963.. 
Chodziło więc o to, by 
określić warunki, w jakich 
gospodarzyć będziemy le
piej, oszczędniej, efektyw
niej.

Przyjęte przez Konferen
cję plany działania gwa
rantują uzyskanie dodatko
wych efektów ekonomicz
nych w zakresie produkcji, 
zatrudnienia i funduszu 
płac, zwiększenia wydajno
ści pracy, pełnej realizacji 
zamierzeń postępu techni
cznego, terminowe wyko
nanie zadań inwestycyj
nych oraz wykorzystania 
czasu i poprawy dyscypli
ny pracy.

W wyniku tej wnikliwej 
analizy KSR podjęła u- 
chwalę stanowiącą dyrek
tywę działania w kierun
ku wykrywania rezerw 
tkwiących w zatrudnieniu, 
wydajności i organizacji 
pracy. Zrobiono wiele, ale 
najtrudniejsza część pracy 
jednak jest jeszcze przed 
nami. Chodzi o realizację 
określonych przez Konfe
rencję zadań, o zmianę pa
pierowych na razie cyfr i 
wskaźników na tony pro
duktów, rozpoczynające 
pracę nowe obiekty prze
mysłowe, o wymierną w 
cyfrach dyscyplinę i wy
dajność pracy!

Do spraw tych wielo
krotnie powracać będzie
my w naszej gazecie. Dziś 
podajemy wyjątki z u- 
chwały KSR dotyczące za
gadnień zatrudnienia i dy
scypliny pracy wychodząc 
z założenia, że prawidłowe 
uregulowanie tych spraw 
w Zakładzie jest ważnym, 
rzutującym na proces pro
dukcyjny, czynnikiem. *

11



Str. 5 TARNOWSKIE AZOTY Nr 1

Uniwersytet 
Robotniczy
Już za kilka djii rozpo- 

cznie się nowy rok szkol- 
♦¥ Uniwersytecie Robo

tniczym działającym przy 
Związku Młodzieży Socja
listycznej. Placówka ta 
spełnia ważną rolę oświa
towo-wychowawczą podno
sząc poziom ogólny, zawo
dowy i kulturalny miodzie 
źy robotniczej. Realizuje 
swe zadania poprzez pro
wadzenie rozmaitych kur
sów zawodowych zespołów 
naukowych, technicznych i 
artystycznych, odczyty, po
kazy, wystawy a także im
prezy towarzyskie, turysty
czne i sportowe.

Tematyka kursów odczy
tów czy imprez uzależnio
na jest od zapotrzebowania 
środowiska, zainteresowań 
zgłoszonych w kierownic
twie Uniwersytetu Robo
tniczego ZMS.

Zgłoszenia na kursy przyj 
muje i bliższych informa
cji udziela Komitet Powia
towy ZMS w Tarnowie, ul. 
Wałowa 12 oraz Komitet 
Zakładowy ZMS w Zakła
dach Azotowych, teł. wew. 
26-72.

A. PROSOWICZ

Wspomnienie 
lata...
Fot. St. Chabior

Uchwala Konferencji Samorządu
Robotniczego

(Wyjątki dotyczące zatrudnienia i dyscypliny pracy)
w. W obliczu niskiej o- 

gólnokrajowej, w tym tai - 
że i naszej wydajności 
pracy spowodowanej nie
wykonaniem planów pro
dukcyjnych. a wykonywa
niem planów zatrudnienia 
co rzutuje niekorzystnie na 
gospodarkę narodową, KSR 
uznaje za konieczne prze
prowadzenie analizy za
trudnienia i płac w na
szym Zakładzie w 
ku podwyższenia 

ności pracy.

kierun- 
wydaj-

zamie-przyjmuje 
organizacyjno-tech- 
w zakresie zatrud- 

wydajności pracy

KSR 
rżenia 
niczne 
nienia, 
i funduszu płac przedsta
wione w analizie i ustala:

@ zmniejszenie zatrud
nienia w bieżącym roku 
w stosunku do planu o 24 
etaty.

obniżenie zatrudnie
nia w stosunku do planu 
zatrudnienia na 1964 r. o 
764 osoby (bez Biura Pro
jektów i SOWI).

Uwzględniając fakt prze
kroczenia godzin nadlicz
bowych, zarówno w plano
wym ruchu ciągłym, jak i 
przewidzianych dla po
trzeb uiraymania ciągłości 
ruchu, Ks?R zobowiązuje 
pion eksploatacyjny do 
bezwzględnego utrzymania 
się w limitach produkcyj
nych godzin nadliczbo
wych, a Gł. Mechanika do 
takiego zorganizowania pra 
cy służb pomocniczych, by 
nie zachodziła konieczność 
przyznawania godzin nad
liczbowych.

Ust Egzekutywy KZ PZPR1
(Ciąg dalszy ze str. 1)

Szczególną uwagę nale
ży zwrócić na problematy
kę produkcyjną, realizację 
zadań gospodarczych gdyż 
na tym odcinku w obecnej 
kadencji zarysowały się 
poważne trudności. Przed
miotem obrad zebrań par
tyjnych, równolegle do 
spraw wewnątrzpartyj
nych winna być ocena 
przeszkód utrudniających 
realizacje planów produk
cyjnych i inwestycyjnych, 
przeciwdziałanie powsta
waniu awarii, gospodarka 
materiałami i surowcami, 
obniżka kosztów produk
cji, podnoszenie kwalifika
cji zawodowych załogi, 
przestrzeganie przepisów 
BHP itp.

Pamiętać należy rów
nież o konieczności nadro
bienia zaległości produk
cyjnych i inwestycyjnych 
powstałych w I i II kwar
tale br. W związlai z tym 
analiza działalno^ pro
dukcyjnej powinnM zmie
rzać w kierunku wykrywa 
nia rezerw produkcyjnych, 
intensyfikacji produkcji, 
wprowadzaniu postępu

Analiza dyrekcji wyka
zała pogorszenie dyscypli- 
hy pracy, głównie z uwagi 
na tolerancję i niewyko
rzystywanie regulamino
wych uprawnień wobec nie
sumiennych pracowników. 
Tolerancja głównie ze stro 
ny średniego, a niejedno
krotnie wyższego dozoru 
spowodowała utrzymywa
nie w Zakładach bumelan
tów, nierobów i pracowni
ków niezdyscyplinowanych. 
W związku z powyższym 
KSR zobowiązuje kierow
nika działu kadr, kierow
ników zakładów i wszys
tkich komórek funkcjonal
nych do analizy i kontroli:

@ urlopów wypoczynko
wych, okolicznościowych i 
bezpłatnych, racjonalnego 
wykorzystania dnia pracy, 
przydatności do pracy, fluk 
tuacji kadr, absencji cho
robowej, nieusprawiedli
wionych spóźnień i opusz
czeń dnia pracy. W wy
padku przekroczeń należy 
bezwzględnie stosowTać 
przepisy wynikające z u- 
stawodawstwa p^acy.

KSR zobowiązuje Dyrek
cję Zakładów i Radę Za
kładową do wystąpienia:

9 do Prez. MRN i PRN 
o ustalenie jednego dnia w 
tygodniu, w którym praca 
organów podległych tym 
prezydiom trwałaby od 
godz. 10 do 18 w celu umoż 
liwienia załatwiania spraw 
przez pracowników po go
dzinie 15.

technicznego. Lipcowa U- 
chwała Rady Ministrów i 
CRZZ w sprawie dyscypli
ny pracy i wydajności pra
cy skonkretyzowana w 
postanowieniach ostatniej 
Konferencji Samorządu 
Robotniczego naszych Za
kładów, określa poważne 
zadania, jakie stają przed 
aktywem partyjnym. Za
dania te powinny stać się 
przedmiotem pracy wszyst 
kich ogniw partyjnych 
także przy okazji zebrań 
sprawozdawczo wybor
czych. W celu sprawnego 
przeprowadzenia kampanii 
sprawozdawczo - wybor
czej Egzekutywa Komite
tu Zakładowego ustala na
stępujące terminy:

• do 30 IX 
dzić wybory 
partyjnych,

• do 25 X _ 
dzić wybory we wszyst
kich POP

• do 10 XI przeprowa
dzić wybory w komitetach 
zetowskich,

• do 25 XI odbyć kon
ferencję sprawozdawczo- 
wyborczą.

przeprowa- 
w grupach

przeprowa-

kosmetyki 
dią Kobiet

Uniwersytet Robotniczy ZMS 
organizuje kurs kosmetyki dla 
kobiet. Kurs i zajęcia prakty
czne prowadzić będzie dyplomo
wana kosmetyczka. Zajęcia od
bywać się będą dwa razy w ty
godniu, we wtorki i piątki w 
Młodzieżowym Klubie „Syrena*’ 
w Tarnowie. Ogółem kurs trwać 
będzie 30 godzin. Opłata niewiel
ka, bo zaledwie 50 zł. Radzimy 
zgłosić się jak najprędzej, bo 
data rozpoczęcia już blisko (14 
października) a ilość miejsc 
ograniczona. Zgłoszenia przyj
muje Komitet Zakładowy ZMS 
budynek inwestycji, teł. wcw. 
2672. <cz>

9 do wydziału handlu 
przy Prez. MRN o przesu
nięcie godzin otwarcia 
sklepów z artykułami prze 
myślowymi i gospodarczy
mi do godziny 19.

O do Wydz. Oświaty 
Prez. MRN o przesunięcie 
godzin nauki w szkołach 
wieczorowych z godziny 
14 na 15 gdyż dotychcza
sowy stan powoduje stratę 
jednej godziny dodatkowe
go zwolnienia dla uczą
cych się pracowników.

S do MPK o zróżnico
wanie czasu dojazdu pra
cowników do pracy w Za
kładach Azotowych przez 
wprowadzenie biletów z 
oznaczonymi kursami (go
dzina kursu).

Ciekawostki TOPŁ«owskie
Zakładowa Komenda TOPL wspólnie z Działem BHP 

organizuje w zakładach służbę ratowników sanitarnych 
udzielających w razie wypadku pierwszej pamocy jeszcze 
przed przybyciem lekarza. Potrzebną wiedzę zdobędzie po 
kilkunastu pracowników ze wszystkich zakładów w sumie 
około 100 osób. ’

Natychmiastowa pomoc przyczyni się niewątpliwie do 
zmniejszenia skutków wypadku.

* * •
W zakładach szczególnie zagrożonych niebezpieczeństwem 

pożaru Zakładowa Komenda TOPL wraz z Komendą Stra
ży Pożarnej powoła do życia sekcje gaśnicze, wyposażone 
w odpowiedni sprzęt przeciwpożarowy. Sekcje liczyć będą 
8 pracowników na każdej zmianie. W pierwszej kolejność 
ci sekcje takie powstaną w zakładach chloru, syntezy, 
nawozów i elektrowni.

Egzekutywa Komitetu 
Zakładowego jest przeko
nana, że okres podsumo
wywania dotychczasowej 
pracy partyjnej kampanią 
sprawozdawczo - wyborczą 
będzie okresem dalszej ak
tywizacji i umacniania 
jedności szeregów naszej 
zakładowej organizacji 
partyjnej.

EGZEKUTYWA KZ PZPR

Przed kilkoma dniami 40- 
osobowa grupa pracowników 
Zakładu Budowy Aparatury 
Chemicznej zwiedziła nowo- 
hutnicki kombinat im. Leni
na. Celem wycieczki było za
poznanie się z tokiem pro
dukcji surowców, które na
stępnie zakład nasz przera
bia na precyzyjną aparaturę 
chemiczną.

W czasie pobytu w Nowej 
Hucie uczestnicy wycieczki 
zwiedzili halę pieców marte- 
nowskich, stalownię, ocynko- 
wnię, rurownię stalową zgrze 
waną elektrycznie, walcownię 
zimnych blach, a także po
tężny obiekt przemysłowy — 
wielki piec nr 4. Warto dodać, 
że piec ten, o pojemności 1719 
m sześć., jest największym 
piecem — poza hutnictwem 
ZSRR — w Europie. Zdolność 
produkcyjna wynosi okx 3.200 
ton surówki na dobę!

Zwiedzających uderzała 
wszędzie wzorowa czystość i 
porządek. Proces produkcji 
jest zmechanizowany a częś
ciowo, -jak np. w walcowni 
zimnych blach, * zautomatyzo
wany. Imponująco wyglądały 
hale, w których procesami 
produkcyjnymi kierowali lu
dzie w szarych fartuchach 
siedzący przy stołach rozdziel
czych. Jak informowali opro
wadzający wycieczkę prze
wodnicy inż. inż. St. Szew
czyk i A. Haberko, obszar hu
ty zajmuje obecnie powierz
chnię wielu km kwadr., a ku
batura budynków wynosi kilka 
milionów m sześć. Same 
drogi bite liczą 80 km, zaś 
torów kolejowych położono 
300 km. O rozmiarach kombi
natu świadczy fakt, że jeden 
tylko dział, służba głównego 
mechanika zatrudnia ponad 
4 tys. pracowników.

Asortyment produktów jest 
bardzo bogaty. Obok koksu 
wielkopiecowego, materiałów 
ogniotrwałych, surówki i su
rowej stali 
przeznaczonej 
przerobu, huta produkuje wy
roby hutnicze jak blachę na 
gorąco i zimno walcowaną ze 
stali węglowej od 0,25 mm do 
12,00 mm grubości, blachę że
berkową, łezkową, ocynko
waną i ocynowaną, rury sta
lowe zgrzewane elektrycznie 
o różnych średnicach, profile 
gipte z blach i szereg innych 
produktów. Warto dodać, że 
udział Kombinatu w produk
cji stali sięga 2,5 miliona ton, 
to jest ok. 30 proc, produkcji 
krajowej. W roku 1965 Huta 
im. Lenina produkować bę
dzie 3,3 miliona ton stali.

martenowskiej
do dalszego

GE

Kampan"
Sprawozdawczo - wyborcza

(Ciąg dalszy ze str. 1)

nia w przyszłości zebrań wy
łącznie o tematyce ideologi
cznej. Inni dyskutanci jak np. 
Cz. Pasula z Oddziału Kole
jowego apelowali o większą 
gospodarność szeroko uzasad
niając prawdę, że jedyna dro
ga do polepszenia naszego by
tu prowadzi przez rzetelną 
pracę i sumienne wykonywa
nie powierzonych obowiąz
ków.

Niektóre grupy pracowały 
słabo. Członkowie ich nie

„Ciekawostką” bez preceden
su w polskim przemyśle jest 
fakt, że Huta wypracowuje ńa 
dobę 6 milionów złotych czy
stego zysku. Cyfry te jedno
znacznie określają rolę Huty 
im. Lenina w naszej gospo
darce narodowej jako najwię
kszego i najważniejszego o- 
biektu przemysłowego.

Budowę huty rozpoczęto 26 
kwietnia 1950 roku. W tym 
samym czasie przystąpiono do 
budowy nowoczesnej dzielni
cy mieszkaniowej dla 100.000 
mieszkańców. W dr‘u 22 lip- 
ca 1954 r. z otworu spustowe
go wielkiego pieca nr 1 po
płynęła pierwsza surówka, a 
4 lutego 1955 r. z pierwszego 
pieca martenowskiego — pier 
wszą W grudniu 1958 r.
oddai do eksploatacji naj
większy wydział huty — wal
cownię zimną blach. W roku 
1961 uruchomiono 
zgrzewnych. Pod 
roku przekazano 
wielki piec nr 4.

Obszerne jasne 
tówe drogi, zieleńce f kwiaty, 
to obok niemal pełnej mecha
nizacji i częściowej automa
tyzacji procesu produkcji, 
charakterystyczne cechy tego 
socjologicznego zakładu pracy.

Uczestnicy wycieczki wró
cili zachwyceni. Dla niektó
rych z nich była to okazja do 
zapoznania się z pasjonującą 
wizją jutra polskiego prze
mysłu. Pożyteczną inicjatywę 
pracowników Zakładu Budo
wy Aparatury Chemicznej 
warto spopularyzować wśród 
pracowników Zakładu. (ro)

wydział rur 
koniec 1961 

do ruchu

hale, asfal-

To warto
Praca zbiorowa: „Polska i 

świat współczesny” Wyd. II 
KiW 1961 r.

Bardzo przystępnie napisa
ny popularny podręcznik do 
nauki o Polsce i świecie 
współczesnym. Zarys węzło
wych zagadnień o ustroju i 
polityce PRL oraz społecz
nych, ekonomicznych i poli
tycznych problemach naszej 
epoki.

Praca zbiorowa: „Ruch ro
botniczy w krajach kapitali
stycznych” (1959—1961) tłum, 
z j. ros. — Wyd. KiW 1963 r.

Oświetlenie i zanalizowa
nie z pozycji marksizmu-le- 
ninizmu najważniejszych wy
darzeń, procesów i tendencji 
we współczesnym ruchu ro
botniczym i komunistycznym 
krajów kapitalistycznych z 
okresu 1959—1961. Opubliko
wano przeglądy o rozwoju 
ruchu robotniczego w Euro
pie zach., w krajach Amery
ki Łacińskiej, w krajach A- 
fryki i w Azji Płd.-Wsch- Du
żo informacji o partiach ko
munistycznych, ruchu straj
kowym proletariatu, organi
zacji związkowych.

STRZEŻ
DOBYTKU J 

PRZED 
POŻAREM

mieli zadań partyjnych, zebra
nia nie były należycie przy
gotowane, bez dyskusji i kry
tyki. Mankamentów zresztą 
jest znacznie więcej. Niektó
rzy nie pamiętają o tak ele
mentarnym ‘obowiązku, jak 
płacenie składek członkow
skich, często opuszczają ze
brania, na których omawia
ne są -ważne wydarzenia poli
tyczne i gospodarcze, wycią
gane są wnioski do codzien
nej pracy.

Z oceny przebiegu dotych
czasowej kampanii wynika, że 
droga do poprawy sytuacji 
prowadzi poprzez przydział i 
wykonywanie konkretnych za 
dań partyjnych, gospodarną 
troskę organizacji o rezulta
ty produkcji i stałą systema
tyczną indywidualną pracę 
polityczną i ideologiczną człon 
ków. Jesteśmr przekonani, że 
nowo wybrani grupowi potra
fią wytworzyć odpowiednią 
atmosferę i nawiązać ścisłą 
współpracę z wszystkimi 
członkami grupy dla popra
wy, działalności tej najmniej
szej, ale jakże ważnej komór
ki partyjnej.

Czyn, konkretne działanie 
grupy partyjnej — to najważ
niejsze pierwszoplanowe za
dania wynikające z tegorocz
nej kampanii epi awozaawozo
wy bor czej.

(ri)

"77 ~ i

Ciekawe
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J*IE TŁUKĄCE SIĘ SZKŁO

W hucie szkła technicznego 
w Polance k/Krosna przepro
wadzony został ostatnio po
myślnie pierwszy próbny wy
top nowego rodzaju szkła 
technicznego tzw. ąuasicera- 
mur Quasiceram jest szkłem 
o specja-Uiych właśaiW^Ściaph: 
jest onoq praktyczne, niemal 
nie tłukące się. Szkła tego ro
dzaju dotychczas nie produ
kowano w Polsce.

PLAZMA TNIE BLACHĘ

W Instytucie Spawalnictwa 
w Gliwicach wykonano auto
matyczne urządzenie do cięcia 
stali oraz metali nieżelaznych 
za pomocą promienia plaz
my. Aparat spisuje się dosko
nale i można nim ciąć blachę 
kwasoodporną o grubości 40 
milimetrów'.

przeczytać
„O dowodach istnienia Bo

ga” autor W. Kozłowski. Wyd. 
Iskry.

Książka zyskała sobie dużą 
popularność. Jej celem jest 
ugruntowanie postaw i nawy
ków racjonalistycznego my
ślenia. Autor stara się odpo
wiedzieć na pytania: dlaczego 
ludzie wierzą w Boga, czy 
wiara istniała zawsze, jakie 
jest pochodzenie wyobraźni o 
Bogu oraz czy istnieją rozu
mowe dowody jego istnienia.

„Pomówmy o naszych dzie
ciach”. Przekł. z ros. Z. 
Braude.

Nieobce są nam kłopoty 
rodziców. pracujących w na
szych zakładach z wychowy
waniem swoich dzieci. Krótki 
okres kontaktu z nimi, prze
męczenie i zajęcia domowe nie 
pozwalają na głębsze prze
analizowanie własnego sto
sunku do dzieci. Często czyn
ność tą uniemożliwia brak 
znajomości zasad, według 
których należy się kierować, 
oceniać postępowania dziec
ka. Bardzo często zamiary i 
wysiłki rodziców w, celu wła
ściwego wychowania dziecka 
odnoszą wprost przeciwny 
skutek. Dlaczego? Co robić, 
ażeby być przyjacielem do
rastającej córki czy syna. 
Książka, którą polecam stro
skanym i często zrozpaczo
nym rodzicom, nie ipodaje go
towych rozwiązań wychowaw
czych, ale na zaczerpniętych 
z życia przykładach ilustruje 
{ak postępować w określonych 
wypadkach, ażeby cel wycho
wawczy został osiągnięty.,

Bardzo przystępnie napisa
na, w treści zaś pożyteczna 
i przydatna w każdej rodzi
nie.
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Nowy rok szkolenia partyjnegoJuz za kilka dni rozpoczy

nam? nowy rok szkolenia partyjnego — rok ofensywy ideologicznej. Szkolenie partyjne 
ma bowiem duże znaczenie w pracy idologicznej i organizacyjnej naszej partii. Stosunki między partią a masami nigdy 
nie znajdują się w stanie zakrzepłym. Kształtują się one pod wpływem praktyki społecznej i w warunkach toczącej się walki ideologicznej. Zaufanie ludzi pracy trzeba zdobywać codziennie i stele umacniać je mądrą polityką i niesłabnącą pracą uświadamiają
cą.

Szczególnego wiec znaczenia 
nabiera rola szkolenia partyjne
go w świetle uchwał XIII Ple
num KC PZPR. Wzmożenie, 
•wzbogacenie życia ideologiczne
go organizacji partyjnych może 
wywrzeć poważny wpływ na 
szybsze dojrzewanie polityczna 
ludzi spoza partii. Idee partii, 
cele i problemy przez nią po
dejmowane nie stanowią prze
cież tajemnicy. Udział bezpartyj
nych w otwartych zebraniach 
partyjnych i zajęciach szkolenio
wych pozwoli więc lepiej poznać 
partię, jej ideologię. Liczymy 
na stały i systematyczny udział 
w pracy polityczno-wychowsw- 
czej organizacji młodzieżowe' i 
związkowej.Wykonanie zadań na odcinku pracy ideologicznej w poważnym stopniu zależne jest od wykładowców szkolenia partyjnego. Mają oni przed sobą trudny ośmiomiesięczny okres pracy, wymagający nie tylko wiedzy, ale i pełnego ideowego zaangażowania. Partia darzy ich pełnym zaufar- niem, przekonana, że wywią- żą się z podjętych obowiązków.By uczynić szkolenie skutecznym, ofensywnym orężem walki ideologicznej trzeba zerwać z weroalizmem wykładów, trzeba zbliżyć szkolenie do życia przez ilustrację teoretycznych tez aktualnymi przykładami z praktyki gospodarczej czy polityki, dążyć do maksymalnego upoglądo- wicnia wykorzystując film, przeźrocza i inne pomoce.

W zakładowej organizacji 
tyjnej zajęcia szkólęniowe ----
wadzone będą w 24 podstawo
wych organizacjach partyjnych. 
Zespół Szkofamia* Partyjnego orzy 
KZ PZPR ustalił szczegółowy 
program i tematykę szkolenia dla 
wszystkich podstawowych orga
nizacji partyjnych. W bieżącym 
roku szkoleniowym prowadzone 
będą zajęcia w następujących 
grupach tematycznych; „Msr-

ksizm na co dzień”, „Zagadnie
nia światopoglądowe i naukowe
go ateizmu”. „Zagadnienia eko
nomiki i polityki gospodarczej 
Polski Ludowej” oraz „Zagad
nienia polityki międzynarodowejPrócz wowych tyjnych czorowa tyjnego. odbywać się będą dwa razy w miesiącu, a prowadzić je będzie tow. mgr A. Gunter (problematyka światopoglądowa) oraz doc. dr M. Iwa- nejko (Problemy polityki międzynarodowej).

szkolenia w podsta- organizacjach par- działać będzie Wie- Szkoła Aktywu Par- Zajęcia w tej szkole ■ ■

I 
i

par- 
pro-

♦Przed wyv czką kajakową. Ratownik kol. Z. Woźny udziela wskazówek.Fot. St. Chabior

Dokonano oceny 
kcji letniej i wymiany legitymacjij negdaj odbyło się ple num Komitetu Zakładowc- go ZMS poświęcone oc cnie akcji „Lato-63” oraz sprawom sekretarz mitetu Powiatowego ZMS tow. wie sekretariatu KZ ZMS oraz

organizacyjnym. W obradach uczestniczy ii: KZ PZPR tow. E. Urban, sekretarz Ko- Z. Majorek, członko- członkowie plenum.dużyoraz niemały udział młodzieży Zakładu w korzystaniu z obozów młodzieżowych i innych imprez w ramach tej akcji. W dyskusji zabierali głos m. in. J. Wolny, cliowski, E. Urban.Omówiono również wymiany legitymacji, ta przebiega bardzo opieszale* Są bowiem tacy „członkowie" ZMS, którzy wstąpili do organizacji z myślą o własnych

wysiłek organizatorów
J. BaakcjęAkcja

z przebiegu złożył tow. podkreślającprawozdanic i „Lato-63" Prosowicz,

Zostań 
honorowym 
dawcą krwi

znów gospodarzy...
llf itkówka znowu pogrążona w ciszy. Wiatr tęskni za flagą, którą okręcał na masz- cie, dym z komina nie pnie się ku słońcu. Pogasły światła w oknach. Tylko księżyc oświetla nocą brzeg, a woda jeziora cichutko pluszcze — wciąż jeszcze nie wie, że nas już nie ma, że to sosnowy las nuci pożegnalną piosenkę...

„... jeszcze tylko raz 
spojrzyj w oczy me 
weź mą dłoń w swe ręce 
i uśmiechnij się...Wreszcie nasz przyjaciel, stary, poczciwy dziadek Cebula i jego „Burek" swą o- becnością pocieszają wszystkich wkoło, że my tam wrócimy...Ten romantyczny wstęp łatwy do rozszyfrowania dla uczestników obozu młodzieżowego jest wynikiem wspomnień o uroczych chwilach spędzonych nad jeziorem Rożnowskim w br. Nie na wszystkich działa romantyzm, przej- i dźmy więc do krótkiej relacji i o samym przebiegu obozu o- l partej na wymiernych cyfrach i liczbach.i Pragniemy młodzieży Zakładów, a szczególnie uczestnikom obozu przedstawić jak duże sumy przeznaczane są na organizację i prowadzenie obozu. Jak związki zawodowe troszczą się o właściwy i możliwie dostępny pod względem finansowym udział przodującej młodzieży zorganizowanym wypoczynku.

Po koloniach

korzyściach materialnych, w organizacji tej nic nie robili a obecnie widząc, że nadzieje ich nie realizują się, występują o skreślenie.Przy okazji trzeba jeszcze raz przypomnieć, że Związek Młodzieży Socjalistycznej jest masową organizacją polityczną młodzieży a nie towarzystwem dobroczynności. Wszyscy wstępujący do tej organizacji z myślą o doraźnych indywidualnych korzyściach wcześniej czy później, niestety, zawiodą się...Wielu sekretarzy grup (np. tow. Sobala z Zakładu Chloru) nie dość energicznie realizują uchwałę KC ZMS o uporządkowaniu ewidencji i Wymianio legitymacji. Plenum KZ ZMS zwróciło się z apelem do aktywu i wszystkich członków organizacji o szybkie zakończenie tej akcji. Jest to ważne również dlatego, że w najbliższych tygodniach rozpoczyna się kampania sprawozdawczo-wyborcza, w której będą mogli uczestniczyć tylko te grupy działania, które dokonają wymiany legitymacji.
mało kierownictwo obozu za sprawną organizację i wytworzenie właściwej koleżeńskiej atmosfery wśród uczestników.

letnichAkcja kolonii letnich zakończona. Ostatnie posiedzenie prezydium Rady Zakładowej, poświęcone było m. in. właśnie nodsuir/jwaniu rezultatów tej akcji. Sprawo* zdanie- z przebiegu kolonii letnich złożył kierownik działu socjalnego — mgr Kazimierz Siudut.W tegorocznych koloniach letnich, zorganizowanych w trzech punktach kolonijnych, tj. w Żmigrodzie, Koszalinie i Suchej, wzięło ogółem udział 1.096 dziewczynek i chłopców. Na wyżywienie łącznie na wszystkich turnusach no 670.000 złotych, wyżywieniowa na dziecko podwyższona dzięki staraniu Rady dowej z 20 złotych w roku ubiegłym do 24 złotych w roku bieżącym. Rada Zakładowa przesunęła na ten cel dotacje w wysokości 30.000 złotych.Ogólnie akcję kolonijną należy uważać za udaną. Przyczyniło się do tego wielu ludzi. Słowa uznania należą się przede 'wszystkim Radzie Zakładowej i kierownictwu działu socjalnego za właściwe zorganizowanie kolonii i dobór kadry. Wszystkie kierownictwa kolonii zdały egzamin na piątkę. To samo z małymi wyjątkami można powiedzieć o wychowawcach i personelu gospodarczym kolonii. Częste i dokładne kontrole czystości pomieszczeń kuchni, jadalni, sypialni czy urządzeń sanitarnych sprawiły, że wszędzie był ład i porządek. Potwierdziły to liczne kontrole władz sanitarnych i zakładowych.Dzieci czuły się znakomicie. Sprzyjały temu bardzo dobre wyżywienie, śliczna w tym roku pogoda, kąpiele w rzekach lub w morzu (Koszalin) pod kierunkiem fachowego ratownika, dużo ruchu, gier i zabaw. Wreszcie na koloniach dzieci nauczyły się żyć w ze- spole i zakosztowały życia o- bozowego na organizowanych biwakach. Były też takie dzieci, które po prostu nie chciały wracać do domu...Na koniec jeszcze jedna informacja. Już obecnie Rada Zakładowa i kierownictwo działu socjalnego czynią starania o otrzymanie innych, lepszych budynków w Koszalinie i Żmigrodzie na punkty kolonijne w przyszłym ro-(xw)

wyda- Stawka jedno została Zakła-

♦Uczestnicy biegu kajakowego jedynek w ramach o- bozowej spartakiady. Zwyciężył kol. Ginalski (trzeciFot. St. Chabior

jak wynika z rozliczeń obozowych, związki zawodowe bezpośrednio i za pośrednictwem Rady Zakładowej dofinansowały akcję letnią młodzieży robotniczej niebagatelną kwotą ok. 80 tys. złotych przy wkładzie własnym uczestników. około; 20 tys. złotych. , średnictwem, składa serdecz-Ogółem skorzystało z wypoczynku 190 młodych pracowników naszych krutujących się tkim spośród fizycznych (128 stali uczestnicy cownicy umysłowi (22 osoby) i uczniowie szkoły przyzakładowej (40 osób). Wszyscy mieszkali w domkach carnpin gowych i namiotach. Program pobytu był bardzo urozmaicony.W czasie każdego turnusu uczestnicy zwiedzali okolice, m. in. odbyli atrakcyjną wycieczkę statkiem turystycznym „Rożnów", korzystali z kajaków i innego sprzętu pływającego, organizowali ogniska i zabawTy. Trzeba podkreślić wysoką notę, jaką otrzy-

Kierownictwo obozu młodzieżowego za naszym po-
Zakładów re- przede wszys pracowników osób). Pozo- obozu tof pra-

Otóż,

•K * •

ne podziękowanie Dyrekcji, Kadzie Zakładowej i wszystkim tym, którzy przyczynili się do organizacji obozu za zrozumienie potrzeb młodzieży i pomoc.

Spacerkiem
BARDZO niestarannie wyglądają gablo

ty przy drodze głównej obok bramy Za
kładów. Zniszczona farba na ornamen
tach, sterczące i wiszące druty, a w ga
blotach gazetki, fotomontaże i inne pra
ce o mocno przestarzałej tematyce. Uko
ronowaniem zaś wsżystkiego są dwie wy
płowiałe flagi, powiewające nad gablo
tami.

Sądzimy, że zainteresowane Zakłady zaj
mą się doprowadzeniem gablot do nale
żytego wyglądu i uaktualnieniem tematy-

PRZED Zakładami i na osiedlu jest zbyt 
maco tablic ogłoszeniowych (nie mylić z 
gablotami), skutkiem czego afisze i ogło
szenia przybijane są już nawet do drzew. 
Każdy przyzna, że nie jest to odpowied
nie miejsce. Może Dział Gospodarczy zaj- 
mie się tą sprawą?

* * ♦
NIEKTÓRZY kierowcy samochodów, a 

szczególnie wywrotek firmowych i posia-

po zakładzie
dacze prywatnych pojazdów mechanicz
nych nie zawsze pamiętają o tym, że na 
terenie Zakładu dozwolona, maksymalna 
szybkość pojazdów mechanicznych, wyno
si 20 km na godzinę.

Nie dalej jak kilka tygodni temu, na 
skrzyżowaniu dróg obok budynku inwe
stycji, omal nie doszło z tego powodu do 
nieszczęśliwego wypadku. Wywrotka fir
mowa, naładowana ziemią, jadąca od stro
ny magazynu głównego skręciła w lewo 
z taką szybkością, że sporo ziemi wysy
pało się z wywrotki pod nogi przechodzą
cych chodnikiem pracowników. Gdy do 
tego dodam, że kierowca wywrotki „ściął" 
nieprzepisowo zakręt i tak samo postąpił 
jadący w -bezpośredniej odległości za 
pierwszą, kierowca drugiej wywrotki ora.i 
przypomnę o tym, że na terenie Zaktada 
miało miejsce kilka wypadków, spowodo
wanych przez posiadaczy prywatnych 
i służbowych pojazdów mechanicznych, t.c 
przekonam chyba każdego, że takim kie
rowcom musimy się stanowczo przeciw 
stawić i wszelkimi, dostępnymi środkam' 
spowodować, b\) na terenie Zakładu moż
na było spokojnie i bezpiecznie się poru
szać.

Te książki 
warto przeczytać Praca zbiorowa: „Polityka gospodarcza Polski Ludowej” tom I i II Wyd. KiW 1962 r. wyd. 2.Zbiorcze ujęcie węzłowych zagadnień naszej polityki gospodarczej. Wyjaśniono zasady, jakimi kieruje się nasze państwo przy ustaleniu swej polityki gospodarczej. Omówiono znsady realizacji polityki gospodarczej. Podkreślono również sprawy bieżącej polityki gospodarczej. W cz. I. omówiono zagadnienia i metody zapewnienia rozwoju gospodarczego kraju, w II zaś, podano opracowania dotyczące funkcjonowania gospoda? ki narodowej.1 Praca zbiorowa: „Religia i laicyzacja" wyd. KiW, W-wa 1961.Materiały do studio wanip agadnień światopoglądowych i naukowego ateizmu. Istota źródła i funkcje społeczne1 religik Pochodzenie religii,( Rola kościoła. Z dziejów ateizmu. Istota i metody laicy-j zacji życia społecznego. Etyka religijna a etyka świecka?

N.łv i
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3 kolektywy z tytułami BPS
tlf spółzawodnictwo pracy ponownie znalazło swo- 
" je miejsce wśród zagadnień produkcyjnych w 

przemyśle. Stało się tak dzięki mądrej przemyślanej 
formie, w jakiej je wprowadzono, a przede wszyst
kim dzięki stosowaniu konkretnych wymiernych kry
teriów oceny wyników pracy. Są one bardzo surowe 
i trudne do osiągnięcia przez współzawodniczące bry
gady. Dodatkowym czynnikiem wzbudzającym zaufa
nie jest brak fanfar i hałasu propagandowego, jaki 
w poprzednim okresie wokół tego ruchu czyniono- 
O współzawodnictwie pracy jestcicho, za cicho sko
ro nie informuje się o często wybitnych, zasługu
jących na popularyzację osiągnięciach.

Regulamin brygad walczą
cych o tytuł „Brygady Pracy 
Socjalistycznej” stawia przed 
współzawodniczącymi zadania 
nie tylko osiągania rezultatów 
pracy produkcyjnej powyżej 
średniej, lecz także konkretnej 
pracy wychowawczej w bry
gadzie.

Jedną z pierwszych brygad 
walczących w naszym Zakła
dzie o tytuł BPS była bryga
da Juliana Galary, mistrza 
ztnianowego z Zakładu Kapro- 
laktamu. Po przeniesieniu 
Jyliana Galary do innej pracy 
brygada pracowała pod kie
rownictwem Zdzisława Rzeź- 
nika. W lipcu 1963 r. osiągnę
ła swój cel. W dniu święta 
lipcowego otrzymała, uroczy
ście nadany tytuł „Brygady 
Pracy Socjalistycznej”. W tym 
samym dniu zaszczytny ten 
tytuł otrzymały jeszcze dwie 
innę brygady młodzieżowe.

Brygada Pracy Socjalistycznej 
mistrza zmianowego Z. Rzeź- 
nika liczy 16 członków.

Są to: tow. tow. Z. Rzeźnik, 
A. Daniel, L. Ptak, B. Hańbic- 
ki^ J. Kuzak, M. Mende, M.

' Boguszewski, 
Kądzielawa, 

Wojtonowicz,

Gołąb, J.
Kawa, A.
Szatko, T. v ____ 3
Ziaja, W. Kawa, A. Augustyn, 
J. Job oraz najbardziej ak
tywny w brygadzie tow. J. Ba
ka.

M. 
A. 
St.

Wszyscy pracują w Zakła
dzie Kaprolaktamu — Poli
meryzacji. Mimo osiągnięcia 
swego celu brygada pracą 
swą, postawą zawodową i spo
łeczną w dalszym ciągu udo-no.

wadnia, że w pełni zasłużyła 
na ten tytuł. Zakład Kapro- 
laktamu doczeka się chyba 
niedługo następnej uroczysto
ści. Uczestnicząca we współ
zawodnictwie brygada to w. 
E. Kordowicza poważnie my
śli o zdobyciu tytułu BPS. 
Nie tylko myśli, ale pracą 
swoją i postawą czyni tę 
myśl realną.

Ogółem w naszych Zakła
dach uczestniczy we współza
wodnictwie 100 brygad. Orga
nizacją, która patronuje temu 
ruchowi jest Związek Mło
dzieży Socjalistycznej. Komi
tet Zakładowy ZMS wielo
krotnie w ciągu ostatniego 
roku omawiał problem 
współzawodnictwa zakładowe
go poświęcając na to wiele 
energii i czasu.

Wydaje się więc słuszne, 
by przy okazji choćby uroczy
stej chwili wręczenia dyplo
mów, nagród i tytułów BPS 
nie zapomnieć o tej organi
zacji. A w naszym konkret
nym przypadku, w ćzasie na
gradzania mianem „Brygad 
Pracy Socjalistycznej” pierw
szych trzech brygad w naszym 
Zakładzie o tym nie pamięta- 

(ed)

▲
Na zdjęciu: pierwszy od 

lewej Z. Rzeźnik — kier. 
„Brygady Pracy Socjali
stycznej”, która jako pierw 
sza w naszym zakładzie u- 
zyskała ten zaszczytny ty
tuł.

Fot. St. Chabior

Oszczędność
- hasło nadal aktualne

Spotkanie 
z Kom. .Woj. MO 
płk. Si. żmudzińskim

W dniu 15 październi
ka br. o godzinie 15,15 
w auli Technikum Che- 
miezu^go w Tarnowie- 
Świerczkowie Gdbędzie 
się spotkanie z komen
dantem wojewódzkim 
Milicji Obywatelskiej w 
Krakowie pik St. ZMU- 
DZ1SSKIM.

Z uwagi na to, że w 
czasie sp otkania porusza 
ne będą sprawy intere
sujące całe społeczeń
stwo, zachęcamy pra
cowników naszych Za
kładów i mieszkańców 
Tarnowa — Swierczko- 
wa do wzięcia udziału w 
spotkaniu.

(Wb)

Bukaresrt F&to: C&F

• KĄCIK PORAD PRAWNYCH
W „Tarnowskich Azotach” 

prowadzić będziemy kącik po
rad prawnych. W każdym nu
merze gazety zamieszczać bę
dziemy krótkie, lecz wyczer
pujące wiadomości dotyczące 
głównie przepisów regulują
cych stosunki pomiędzy pra
cownikami a pracodawcą, a

więc wiadomości dotyczące 
prawa pracy, układu zbioro
wego itp.

Prosimy więc o kierowanie 
na adres redakcji zapytań do
tyczących konkretnych nieja
snych lub spornych spraw 
względnie wskazanie nam 
problemu, który należałoby

poruszyć. Będziemy również 
odpowiadać na listy dotyczą
ce innych kwestii prawnych.

Odpowiedzi będziemy za
mieszczać na łamach gazety, 
względnie, jeśli zapytujący to 
sobie zastrzeże, przekazywać 
listownie.

Po szosach naszego kraju jeździ prawie 3000 samochodów, 
za kierownicami których siedzą posiadacze książeczek sa
mochodowych PKO. Samochody, o których mowa — to pre
mie rozlosowane wśród właścicieli książeczek tego typu. 
Natomiast posiadacze książeczek motocyklowych wygrali 
w PKO już 4.500 motocykli, a młodzież wylosowała w ub. 
roku około 200 motorowerów.

Jak wygrać samochód w PKO? Trzeba przede wszystkim 
posiadać książeczkę premiowaną samochodami. Po wpłace
niu 6 rat miesięcznych po 1.000 zł lub 1.500 zł do 15 każde
go miesiąca, książeczka bierze udział w następnym loso
waniu przypadającym po miesiącu, w którym dokonana zo
stała ostatnia wpłata. Można też jednarazowo wpłacić 6 lub 
9 tysięcy złotych. Wtedy po upływie 3 miesięcy od daty za
łożenia książeczki, bierze ona udział w losowaniu premii 
w postaci samochodu. Losowania odbywają się 4 razy 
w ciągu roku: 25 stycznia, 25 kwietnia, 25 lipca i 25 paź
dziernika. Na każde 1000 książeczek z wpłatą 9 tysięcy zło
tych przypada 1 samochód. Również 1 samochód wylosuje 
się na 1500 książeczek z wkładem 6 tysięcy złotych.

Podobnie przedstawia się sprawa z książeczkami motocy
klowymi. Losowanie książeczek motocyklowych odbywa się 
20 każdego miesiąca, przy czym jeden motocykl przypada 
na każde 300 książeczek. Książeczki z wkładem 4,5 tysiąca 
złotych biorą udział w losowaniu co 2 miesiące, z wkładem
3 tysięcy złotych — co 3..rąiesiąęe, z wkładem 2.250 zł co
4 miesiące. Losowanie motorowerów odbywa si^ również 
w Warszawie w dniu 15’dmżdego miesiącatJWkład na ksią
żeczkę motorowerową wynosi tylko zł 500. Wielokrotność 
tej kwoty daje odpowiednio zwiększoną ilość szans. Jeden 
motorower przypada w losowaniu na każde 1500 plęśsetzło- 
tówek złożonych na książeczkach motorowerowych, po 
upływie pełnych 2 miesięcy od miesiąca dokonania wpłaty.

Niezależnie od książeczek premiowanych samochodami 
i motocyklami PKO prowadzi jeszcze książeczki oszczęd
nościowe premiowane pieniędzmi. Wysokość premii uzależ
niona jest od wysokości wkładu na książeczce. Jak wysokie 
i ile jest tych premii? Otóż na każde 1000 książeczek wy- 
losowuje się co kwartał 15 premii pieniężnych w skali wo
jewództwa, w tym 12 premii w wysokości 50 proc., 2 w wy
sokości 100 proc, i 1 w wysokości 200 proc, przeciętnego 
wkładu w okresie kwartału poprzedzającego losowanie. Lo
sowania odbywają się 16 stycznia, 16 kwietnia, 16 lipca i 16 
października. Wyliczając różne rodzaje książeczek oszczęd
nościowych nie sposób nie wspomnieć o książeczkach tu
rystycznych. Tu premiami losowanymi co kwartał są wy
cieczki krajowe i zagraniczne.

Różnorodność form oszczędnościowych prowadzonych 
przez PKO pozwoli każdemu w zależności od możliwości 
finansowych, potrzeb, a nawet i gustu, wybrać sobie odpo
wiedni rodzaj wkładów oszczędnościowych.

J siniejąca w naszym .przedsi
ębiorstwie Zakładowa Komisja 

Rozjemcza powołana do życia z 
dniem 1 V 1954 r. rozpozna je i roz
strzyga spory wynikające ze stosun
ku pracy, które zaistniały na tle 
stosowania przepisów prawa lub 
postanowień układu zbiorowego 
pracy, regulaminu pracy i umów o 
pracę, jeżeli dotyczą one rozwiąza
nia stosunku pracy, stosowania sta
wek pracy, obliczania wysokości 
wynagrodzenia i potrąceń, wyna
grodzenia za godziny nadliczbowe, 
wymiaru urlopu wypoczynkowego, 
wynagrodzenia za urlop, urlopów 
dodatko-wych i skróconego dnia 
pracy oraz wypłaty odszkodowa
nia w przypadku rozwiązania przez 
pracownika umowy o pracę z winy 
pracodawcy.

Do zakresu działania i właściwoś
ci Zakładowej Komisji Rozjemczej 
nie należą natomiast spory doty
czące mieszkań służbowych i zakła
dowych, spory dotyczące odpowie
dzialności majątkowej pracowni
ków, spory dotyczące ustanowienia 
nowych warunków pracy i płacy 
lub zmiany warunków obowiązują
cych, jeżeli ustanowienie lub zmia
na warunków nie wynika wprost z 
obowiązujących przepisów prawi, 
bądź z powszechnych regulacji płac, 
a także sprawy dotyczące stosowa
nia norm pracy oraz spory ze sto
sunku pracy pracowników zajmują
cych stanowiska kierownicze.

Członków Zakładowej Komisji 
Rozjemczej .powołuje w równej licz
bie Rada Zakładowa i dyrekcja 
przedsiębiorstwa. Członkiem Za
kładowej Komisji Rozjemczej mo
że być każdy pracownik, jeżeli jest 

Działalność iprohliematiilia 
Zakładowej Komisji Rozjemczej

zatrudniony w przedsiębiorstwie 
przynajmniej 6 miesięcy, ukończył 
21 lat życia a równocześnie posiada 
ogólną znajomość ustawodawstwa 
pracy oraz warunków pracy w 
przedsiębiorstwie.

Zakładowa Komisja Rozjemcza 
orzeka w zespołach czteroosobo
wych. W zakładach naszych istnieje 
osiem takich zespołów. Wszczęcie 
postępowania przez Zakładową Ko
misję Rozjemczą następuje na wnio
sek pracownika lub kilku pracow
ników. Wniosek o rozpatrzenie spo
ru powinien być zgłoszony dopiero 
wówczas, gdy roszczenie nie zostało 
zaspokojone w drodze bezpośred
niego porozumienia pomiędzy pra
cownikiem a kierownictwem zakła
dów, albo jeżeli ma miejsce zwłoka 
w wydaniu decyzji. We wniosku 
należy określić oczywiście dokład
nie przedmiot sporu.

Na rozprawę wzywa się strony 
oraz świadków, których podano we 
wniosku o rozpoznanie sprawy, albo 
których obecność przewodniczący 
zespołu uznał za niezbędną dla wy
jaśnienia okoliczności będących 

przedmiotem sporu. Rozprawa jest 
jawna. Zespół orzekający nakłania 
strony do załatwienia sporu w dro
dze .bezpośredniego porozumienia, 
zgodnego z obowiązującymi prze
pisami prawa. W razie nie osiągnię
cia bezpośredniego porozumienia 
przewodniczący kompletu orzekają
cego wzywa strony, najpierw pra
cownika, następnie pełnomocnika 
przedsiębiorstwa do złożenia wyjaś
nień, po czym komisja rozjemcza 
przesłuchuje świadków, bada doku
menty oraz przeprowadza wszyst
kie inne dowody konieczne dla roz
strzygnięcia sporu i wydania orze
czenia.

W toku postępowania zespół orze
kający ZKR poucza strony o przy
sługujących im prawach i wyjaś
nia im znaczenie obowiązujących 
przepisów ustawodawstwa pracv. 
Po przeprowadzeniu postępowania 

dowodowego zespół orzekający od
bywa naradę w celu wydania orze
czenia. Narada taka nie jest jawna. 
Orzeczenia zespołu zapadają jedno
myślnie. Z braku jednomyślności 
zespół podejmuje uchwałę stwierdza 

jącą, że sprawa nie została roz
strzygnięta w postępowaniu przed 
Komisją Rozjemczą. Orzeczenie lub 
uchwała musi zawierać określenie 
stron, orzeczenie przedmiotu sporu, 
treść rozstrzygnięcia oraz uzasad
nienie faktyczne i prawne.

Od orzeczenia Komisji Rozjemczej 
strona może odwołać się do Zarzą
du Głównego Związku Zawodowe
go Pracowników Przemysłu Che
micznego w ciągu ? dni od dnia 
ogłoszenia orzeczenia. W razie u- 
chylenia orzeczenia Komisji Roz
jemczej pracownik może w termi
nie 14 dni od dnia otrzymania za
wiadomienia o uchyleniu zgłosić 
wniosek do Zarządu Głównego 
Związków Zawodowych o skiero
wanie sprawy do sądiu.

Porozumienie zawarte przed Ko
misją Rozjemczą oraz orzeczenie Ko 
misji Rozjemczej nie zaskarżone w 
przewidzianym terminie lub za
twierdzone przez zarząd główny 
związków zawodowych wiąże 
strony i stanowi tytuł egzeku
cyjny podlegający wykonaniu 
trybie przewidzianym w przepi
sach postępowania cywilnego.

Faktem oczywistym jest, że dzia
łalność Zakładowej Komisji Roz
jemczej ma poważne znaczenie i za
pewnia pracownikom uzyskania 
szybszego rozstrzygnięcia sporu 
postępowaniu rozjemczym 
przed sądem. Niewątpliwie naj
ważniejszym argumentem przema
wiającym za słusznością i celowoś
cią tej działalności jest możliwość 
załatwienia wielu spraw spornych 
w gronie pracowników i w samym 
zakładzie.

T. wYWIOL
przewodniczący 

Zakładowej Komisji Rozjemczej

makniciuię!
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Kursy zawodowe 
IMS

W ramach Uniwersytetu 
Robotniczego ZMS prowadzo
ne będą w bieżącym roku 
Ośv>'atowym następujące kur
sy wiedzy praktycznej: kroju 
i szycia, kursy przygotowaw
cze do szkól średnich, obsługi 
telewizorów, ekonomiczno- 
administracyjne dla pracow
ników biurowych tańca to
warzyskiego i inne.

N«* kursaph tych li innych 
organizowanych na życzenie 
zainteresowanych) młodzież 
może zdobyć potrzebne kwa
lifikacje zawodowe względnie 
pogiębić wiadomości z roż
nych dziedzin.

Bliższych informacji udzie
la i zapisy przyjmuje

Zakładowy Dom Kultu
ry przygotowuje w miesią
cu październiku szereg in
teresujących imprez o- 
światowych. artystycznych 
i rozrywkowych.

IMPREZY OŚWIATOWE

Wło-
mgr

Już 4 X usłyszymy o- 
mówienie aktualnych wy
darzeń międzynarodowych 
przez znakomitego prele
genta doc. dr M. Iwanej- 
ko. Jeszcze więcej wrażeń 
dostarczy spotkanie z po
pularnym satyrykiem i 
poetą krakowskim Witol
dem Zechenterem. W dniu 
11 X o możliwość;ach ży 
cia w kosmosie mówił bę
dzie mgr inż. Henryk Ja- 
sieckl, zaś 15 bm. wraże
niami z pobytu we 
szech podzieli się 
A. Widłak z Krakowa. Red/' epńki’Y 
Jan Swiatłowski w dniu Wstęp na wystawy bez- 
17 bm opowie — w związ
ku z rocznicą Wojska Pol
skiego — o tradycjach u- 
łańskich w Wojsku Pol
skim.

Wszystkie wymienione 
odczyty i prelekcje odby
wać się będą w salach Do
mu Chemika w Tarnowie 
-Świerczkowie.

amerykańskiej
muszkieterowie’ ’ 

kryminalny film 
„Ostatni

DYSKUSYJNY KLUB 
FILMOWY

W DKF obejrzymy w 
bm. 4 interesujące filmy. 
Będą to: archiwalny film 
prod.
„Trzej 
(7 X).
produkcji NRF 
świadek” (14 X), doskona
ły obraz produkcji fran
cuskiej „Montparnasse 
1919” (21 X) oraz dramat 
wojenny prod. radzieckiej 
„Los człowieka“ (28 X).
Przypominamy, że zaję
cia DKF odbywają się w 
każdy poniedziałek w ki
nie .Azot” w Tarnowie 
— Świerczkowie. Wstęp 
na zaiecia klubu mają wy
łącznie członkowie DKF 
którzy wykupią 
karnet. e

ważny

IMPREZY 
ARTYSTYCZNE

Na czołowe miejsce 
imprezach artys tycznych 

wybijają się, ze zro- 
* zumiałych względów, kon

certy Państwowego Zespo
łu Pleśni i Tańca „Mazow
sze” im. T. Sygietyńskie- 

go (3. A. 5. 6 X) w hali Za
kładu Budowy Aparatury 
Chemicznej, następnie wy
stępy doskonałego zespo- 

kubańskiego, który za- 
Prezentuje najnowsze me
lodie st. Zjednoczonych. 
Meksy^ i Kuby. W ostat
niej dekadzie miesiąca wy- 
stąpi reprezentacyjny ze
spół Wojska Polskiego.

W

Kiedy ?
Doczekamy się również 

jubileuszowej XV impre
zy rozrywkowej „Piosenka 
dla Załogi” w czasie któ
rej wystąpi przed swymi 
sympatykami z nowym 
programem zespół estrado 
wy ,,Osesek”. Zespół ten 
pod koniec miesiąca przed 
stawi nam XIV program 
literacko-muzyczny połą
czony. jak zawsze, z wie
czorkiem tanecznym.

WYSTAWY
W październiku będzie

my mogli obejrzeć w Do
mu Kultury wystawę ob
razów pt. ..Tarnów w7 ma
larstwie plastyków tar
nowskich” oraz wystawy 
książek „Zwycięski szlak 
ludowego Wojska Polskie
go” i „Powieść współczes
na — zwierciadłem naszej

■ ■ -

platny.
♦ * *

Kierownictwo Zakłado
wego Domu Kultury za
prasza wszystkich pracow
ników do udziału w impre
zach oświatowych, arty
stycznych i rozrywkowych. 
Różnorodność tematyki 
stwarza możliwość wy
brania interesującej dla 
każdego imprezy. Jeśli tak 
nie jest to prosimy o inne 
propozycje.

K.

przytoczyć jesz-

i koniec.

Gdańsk

sienie zasługuje nieoceniona 
pomoc kierownika Zakłada 
Budowy Aparatury Chemicz-

Jerzy Szawica
Kier. Zakł. Domu Kultury

nei mgr inż. E. Gierka, jego 
zastępcy inż. St. Masłonia, 
Rady Oddziałowej z przewo
dniczącym tow. E. Boryczko, 
sekretarza POP tow. Romana 
Batki, mistrzów, brygadzi
stów, ślusarzy i spawaczy te 
go zakładu. Niemałą pomoc 
uzyskaliśmy od pracowników 
SOWI z kierownikiem mgr 
inż. K. Ząbroniem i mistrzem 
E. Zającem oraz ze strony

iZ ierownictwo Domu Kul- 
tury wspólnie z komisją 

kulturalno - oświatową przy 
Radzie Zakładowej z dużym 
nakładem pracy realizuje po
stulat sprowadzania zespołów 
o najwyższej randze, umożli
wiając oglądnięcie i usłysze
nie ich przez wielotysięczną 
widownię, wśród której nie 
brak naszej załogi.

Jak dotąd wysiłki organi
zatorów przynosiły pożądane 
rezultaty: był u nas zespół 
„Marino - Mariniego” Ze
spół Pieśni i Tańca „Śląsk”, 
obecnie podziwiamy „Mazow
sze”. Zdawać by się mogło, 
że należy ten fakt odnotować 
w sprawozdaniach 
Byłoby to jednak krzywdzą
ce dla dużej grupy pracowni
ków naszych Zakładów, któ
rzy włożyli duży bezintere
sowny wkład pracy w reali
zację tych poczynań, a o któ
rych sprawozdania przecież 
nie będą mówiły.

Korzystając z okazji pra
gnę więc podkreślić niezwy
kle przychylne stanowisko 
życzliwość pracowników 
szego Zakładu, którzy 
jednokrotnie poświęcają 
ne od pracy godziny na 
wiązanie technicznych 
blemów związanych z adap
towaniem hali produkcyjnej 
Zakładu Budowy Aparatury 
Chemicznej na salę widowi
skową, Czy spraw organiza
cyjnych, jak zorganizowanie 
punktów noclegowych czy 
wyż y w i e n i owych.

Na szczególne zaś podkre-

i 
na- 

nie- 
wol- 
roz- 
pro-

KĄCIK 
ROZRYWEK

W każdym numerze na
szej gazety zamieszczać bę
dziemy „KĄCIK ROZRY
WEK”. Będzie to krzyżów
ka, logogryf, rebus czy in
na zgadywanka zawsze 
związana tematycznie z 
naszymi Zakładami. Sądzi
my, że tą miłą i pożytecz
ną (wiedza 4- nagrody!) 
rozrywką zainteresujemy 
licznych Czytelników, zwo
lenników tej formy spę
dzania wolnego czasu.

dniami 
Domu 

się 
kultu- 
w po— 
W u- 

udział: 
PZPR,

Przed kilkoma 
w Zakładowym 
Kultury oabyła 
inauguracja roku 
ralno-oświatowego 
wiecie tarnowskim, 
roczystości wzięli 
przedstawiciel KP 
tow. L. ŻUK1EW1CZ. 
przedstawiciele rad naro
dowych miasta i powiatu 
oraz liczny aktyw kultu
ralny. Nasze 
prezentowali: 
TOMUSIAK, 
PZPR tow. 
przewodniczący Rady Za
kładowej tow. St. KU
ROWSKI, członkowie ko
misji kuluralno-ośw kito
wej przy Radzie Zakłado
wej z przew. Janem GRO
DZICKIM na czele oraz 
pracownicy Zakładowego 
Domu Kultury.

W czasie narady tow. L. 
Żukiewicz wygłosił refe
rat określający 
nia w pracy 
oświatowej 
środowiskach 
XIII Plenum

Z okazji inauguracji ro
ku oświatowego zostało 
nagrodzonych 40 działa- 

z powiatu tarnow-

Zakłady re- 
dyr. Fr. 

sekretarz KZ 
E. URBAN,

zamierze- 
kulturalno- 

w różnych 
w świetle 

KC PZPR.

Pochwała 
dobrej roboty

KULTURALNY KALEJDOSKOP
DUŻĄ popularnością 

cieszy się działające przy 
ZDK Społeczne Ogniwo 
Muzyczne Podstawowej 
Szkoły Muzycznej w Tar
nowie. W lekcjach gry w 
klasach fortepianu i akor
deonu bierze udział po
nad 70 dzieci.

Fachowa -kadra pedago
gów Podstawowej Szkoły 
Muzycznej w Tarnowie 
prowadząca zajęcia w Ogni 
sku. troskliwa opieka or
ganizatorów, popisy muzy
czne uczestników trakto-

Rozwiązania prosi ny 
nrdsyłać na adres redakcH 
„Tarnowskich Azotów” w 
terminie 7 dni od daty n- 
kazania się gazety. Wśród 
Czytelników, którzy na- 
deślą trafne 
rozlosowane zostaną d war 
tościowe nagrody książko
we. Listę nagrodzonych za
mieścimy w następnym nu
merze gazety.

LOGOGRYF
W poziome rzędy poda

nej figury wpisać 14 wy
razów o poniżej podanych 
znaczeniach. Litery, które 
znajdą się w polach ozna
czonych kropkami czytane 
z góry na dół dadza do
datkowe rozwiązanie.
ZNACZENIE WYRAZÓW:

1. Jeden z produktów 
wytwarzanych nrzez nasz 
Zakład, 2. Dwukadłubcwa 
łódź żeglowa, 3. Silna tru
cizna, 4. Są w Kędzierzy
nie, 5. Figura geometrycz
na, 6. Imię męskie, 7. Łódź 
spacerowa, 8. Żandarm tu
recki, 9. Jest ... i reszka, 
10. Staromodny mebel, 11. 
Miasto wojewódzkie w 
Polsce, 12. Taśma, lamów- 
ka (Im), 13. Koczownicy,
14. Niepiśmienny.

Opracował
— Tarnów 3

111wsrod nich pra- 
naszych Zakła-

skiego, a
cownicy
dów prof. K. ABRATOW - 
SKI, J. SZAWICA, 
OZGA i Wł. BURKAT.

GRATULUJEMY!

Strazy Przemy-
Bronisława Pa-

komendanta 
słowej tow. 
dły.

Można by 
cze szereg nazwisk ludzi, któ
rzy ofiarną, bezinteresowną 
pracą umożliwili oglądnięcie 
i usłyszenie koncertów 
zowsza” czy „Śląska”, 
to jest jednak najistotniejsze. 
Najważniejszy jest pełen op
tymizmu wniosek, że istnieje 
klimat sprzyjający upowsze
chnianiu rzeczywistych war
tości kulturalnych w naszym 
środowisku. Klimat umożli
wiający ofensywę kultural
ną.

wane jako rodzaj publicz
nego egzaminu, zapewnia
ją dzieciom naszych pra
cowników zdobycie nie
zbędnych podstaw do dal
szych studiów muzycznych 
iak również umożliwiają 
kształtowanie zamiłowań i 
gustów muzycznych.

♦ * ♦

PO DŁUŻSZEJ przerwie 
wznowił swoją działalność 
zespół mandolinistów. Ten 
sympatyczny zespół pro
wadzi obecnie instr. Józef

5'

Fotos 2 filmu produkcji polskiej 
„Mam tu swój aom

Inauguracja roku

Na zdjęciu: Sekretarz Prez. MRN tow. Tadeusz Zoń otwie- 
zebranio aktywu, kultura ne-g-o. inaug. ują.ce rok kul

turalno-oświatowy w powiecie tarnowskim. Siedzą od le
wej: dyr. F. Tomusiak, sekretarz KP PZPR tow. L. Zukie- 
wicz, H. Starsiak, mgr Cz. Sułkowski, tow St. Kurowski, 
tow. E. Urban.

Bryndal. Ambicją instru
ktora jak i członków zes
połu jest przygotowanie 
programu, z którym wy
stąpią oni przed załogą 
zakładu jeszcze w bieżą
cym roku. Jesteśmy prze
konani, że udział w zespo
le zadeklarują wszyscy 
byli, rutynowani członko
wie popularnej orkiestry 
stry mandolinowej. .

♦ * *
. NIE WSZYSCY wiedzą, 

że przy ZDK działa szkół
ka gry na instrumentach 

dętych. której absolwenci 
zasilają Zakładową Orkie
strę Dętą. Obecnie uczy się i 

na instrumentach dę
tych ponad 30 pracowni' 
ków naszych Zakładów.

* * *
ZESPOŁY artystyczne — 

„Osesek9*, „Błękitni*', Mi- 
kroton” (harmonijek ust- ; 
nych), akordeonistów,
mandolinistów, teatrzyk i 
poezji, zespoły taneczne — ; 
chętnie przyjmą do swych i 
szeregów pracowników za- I 
kładów. (sa) j
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Na łamach naszego pisma zapoznamy Czytel
ników z regulaminem tradycyjnego konkursu 
sportowego pod hasłem „WYBIERAMY NAJ
LEPSZYCH SPORTOWCÓW I DZIAŁACZY 
3KS UNIA TARNÓW”.

Równocześnie po raz pierwszy redakcja nasza 
zorganizuje z początkiem przyszłego roku — 
WIELKI PLEBISCYT SPORTOWY pod hasłem 
„WYBIERAMY NAJLEPSZYCH SPORTOW
CÓW TARNOWA” połączony z wielkim „BA
LEM SPORTOWCÓW’.

Sekcja stołowego
„UNII” Tarnów reaktywowa
na w roku 1961 poczyniła już 
duże postępy. Zdobyła kolej
no mistrzostwo klasy „B”, na
stępnie klasy „A” a obecnie 
odnosi cenne sukcesy w kra
kowskiej lidze okręgowej. O- 
statnio nasz beniaminek 
konał „LEGIĘ” Kraków 
i „GÓRNIKA” z Brzeszcz 
Tarnowianie do tej pory 
znali porażki jedynie od dosko 
nałego zespołu i wielokrot
nego mistrza III ligi — 
„HUTNIKA” Nowa Huta w 
stosunku 0:6. Mimo wysokiej 
porażki byli prawie równo
rzędnym przeciwnikiem prze-

po- 
6:4

6:5. 
do-

grywając swe nartie niewielką 
różnicą małych punktów.

Warto wiedzieć, że barw’ 
.UNII” bronią: Bronisława 
Grudzińska, Andrzej Bagiński 
— aktualny mistrz Tarnowa, 
mgr. Adam Hutniczak i Jan 
Nowak. Kierownikiem i ce
nionym działaczem sekcji jest 
Leon SIWY — do niedawna 
świetny pingpongista, wielo
krotny reprezentant TARNO
WA i KRAKOWA.

Mimo nieśporych sukcesów 
tej sekcji — ma ona także nie
małe kłopoty. Napiszemy o 
nich w następnym numerze.

W nagrodę dl« dzinlncry* zawodników 
i

Wieści
z lora

żużlowego
SZWEDZI podczas tournee 

po kraju rozegrają ogółem 5 
spotkań, a to: 6. X. — we 
Wrocławiu, POLSKA — 
SZWECJA. 8. X. —- w Rybni
ku, GÓRNIK — VARGARNA 
10. X. — w Nowej Hucie. 
POLSKA — SZWECJA (re
wanż), 12. X. — w Tarnowie. 
UNIA — VARGARNA i 13. X 
— w Rzeszowie, STAL 
VARGARNA.♦ * ♦

W MIĘDZYPAŃSTWO
WYM meczu POLSKA — 
SZWECJA w Nowej Hucie 
barw Polski m. in. bronić bę
dzie ZYGMUNT PYTKO z 
UNII 
MY!

Tarnów. GRATULUJE-

♦ ♦ ♦

MIĘDZYNARODO- 
meczu UNIA — VAR- 

barw Tarnowa

(O-ch)

W 
WYM 
GARNA 
bronić będą: Z. PYTKO. WŁ.
KAMIŃSKI, J. KWAŚNIEW
SKI. FI. KAPAŁA, J. FIJAŁ
KOWSKI, B. BOGDANO
WICZ i M. CURYŁO.

♦ * *
ŻUŻLOWCY Unii w tego

rocznych rozgrywkach o mi
strzostwo II ligi zajęli osta
tecznie pierwsze miejsce dzię
ki małym punktom. W następ
nym numerze podamy aktual
ną tabelę II ligi oraz zamie
ścimy komentarz pt. GRATU
LUJEMY SUKCESU — PRO
SIMY O BIS.

* * *
RÓWNIEŻ w następnym 

numerze zamieścimy obszer
ną relację z międzynarodo
wego spotkania motocyklo
wego na żużlu UNIA — VAR- 
GARNA.

B. Zgadywani
sportowa

Powyższe zdjęcie przed
stawia fragment spotkania 
piłkarskiego o mistrzostwo 
ligi okręgowej pomiędzy 
„Unią” Tarnów — „Craco- 
vią” Ib 1:1 (0:1). Od
gadnijcie kto zdobył piłkę: 
Madera z „Cracovii”, Bo
chenek z „Unii” czy też 
Nowak który też miał na 
nią „apetyt”.

Odpowiedzi prosimy kie
rować do dnia 15 bm. pod 

adresem redakcji. Za trafną 
odpowiedź czeka miła nie
spodzianka — nagroda 
książkowa!

.. zarząd sekcji piłki 
nożnej „UNII” w tym 
roku dla swych zawodni
ków zakupił aż 50 piłek. 
Jak to się dzieje, że już 
ich zaczyna brakować?

kszość bram wJ i owych 
jest zamknięta! Dlaczego?

* * *

, ... bramkarz „UNII” Fr. 
STEIN za swe „kaprysy" 
został pozbawiony prawa 
reprezentowania barw 
klubu na okres dłuższy? 
Obawiamy się tylko po
nownej 
stii!

klubowej amne-

* * *

poważny klub —

* * *
W EDYNBURGU w tamtej

szej klinice, zmarł b. mistrz 
świata na-żużlu, 30-letni Peter 
Craven, którego znamy z wy
stępów w Polsce. Anglik do
znał kontuzji na jednym z 
brytyjskich torów. Nie pomo
gła natvchmiastowa operacja 
głowy. Craven zmarł nie od
zyskawszy przytomności.

(O-ch)

Stadion
Olimpijski 
w Rzymie
Foto

... tak
jakim jest bezwzględnie 
„UNIA” ma od dłuższego 
czasu sekretariat 
ły dzień” 
Z powodu?
My też nie

„w bia- 
nieczynny.

— o właśnie! 
wiemy.

* * *

* * *
(Afl?

... podobnych niedocią
gnięć w naszym klubie 
jest więcej, lecz z powodu 
braku miejsca ograniczy
my się do zakomunikowa
nia, że sukcesywnie wyko
rzystywać będziemy „ką
cik” — Czy wiecie że..,

(o-chj
£3

9>Unia” Tarnów
— „iargarna" Szwecja 

Wresisciebd o czekaliśmy się atrakcyjnej imprezy. Bę
dzie nią międzynarodowe spotkanie motocyklowe na 
żużlu pomiędzy liderem II ligi „UNIĄ” TARNÓW, a 
trzykrotnym drużynowym mistrzem SZWECJI — 
V/XRGARNĄ. Jeszcze dobrze nie ochłonę!, śmy po 
rozgrywkach ligowych, nie zdążyliśmy pogratulować 
naszym żużlowcom za tegoroczny cenny i piękny su
kces, a już przed nami mecz „stulecia”.

W bezpośrednim pojedynku tarnowskiej Unii z Var- 
garnią, zobaczymy najlepszych jeźdźców Europy, 
W Szwecji nazywają ich „cudownymi dziećmi i twór
cami zwycięstw”. Klub ten — to jedyny w tym kraju
— wielki ośrodek talentów, w którym m. in. pierwsze 
kroki stawiał właśnie OWE FUNDIN — od szeregu 
lat najlepszy żużlowiec świata.

W meczu z UNIĄ — Szwedzi wystąpią w następu
jącym zestawieniu, (podajemy także numery starto
we oraz krótką charakterystykę zawodników):

1. SOREN SJOSTEN, lat 19, 
kawaler, sport uprawia 4 lata, 
indywidualnej Szwecji.

2. OLE NYGREN, lat 27, inż. 
cemistrz świata w roku 1959.

3. BJORN KNUTSSON, lat 26, kawaler, właściciel 
hotelu i kawiarni, aktualny wicemistrz świata.

4. RUNO WEDIN, lat 22, student, kawaler, pogrom
ca OLE NYGRENA.

5. CURT ELDH, lat 20, elektromechanik, kawaler, 
piąty w klasyfikacji indywidualnej Szwecji.

6. PER OLOF SODERMAN, lat 29, najstarszy czło
nek zespołu, żonaty, trzecie miejsce w klasyfikacji in
dywidualnej świata i jednocześnie trener „VARGAR- 
NY”.

7. STURE LINDBLOM, lat 23, student, kawaler, 
życiowy sukces — zwycięstwo nad b. mistrzem świa
ta PETEREM CRAVENEM (Anglia).

Z zestawienia zespołu gości wynika, że w bezpo
średnim pojedynku z Unią zobaczymy prawdziwą 
szwedzką śmietankę i bez komentarzy — misuzów 
z prawdziwego zdarzenia.

Międzynarodowe spotkanie UNIA — VARGARNA 
odbędzie się w Tarnowie — Swierczkowie w sobotę, 
dnia 2 X br. na stadionie Unii o godz. 14.30.

Zawody prowadzić będzie krakowski sędzia inż. Wł. 
ENGEL, speakerem zawodów będzie znany komenta
tor z tej dziedziny sportu, red. B. KOPERSKI z War
szawy.

Ze względu na olbrzymie zainteresowanie zawoda
mi UNIA — V ARG ARNA, organizatorzy z dniem 
5 bm. uruchomili punkty przedsprzedaży biletów 
wstępu w Tarnowie, Dąbrowie Tarnowskiej, Żabnie, 
Niedomicach, Brzesku i Nowym Sączu. Warto wie- 
dziej. ze .gayyje JirgąpUaęjL międzynarodowego 
spotkania motocyklowi ' na żużlu UNIA — VAR- 
GARNA, to nagroda ZG ?PZM-./dła .JulkBtdwych dz a- 
laczy, zawodników i zwolenników „czarnego sportu”, 
wą dobrze spełniony obowiązek wobec władz spor
towych.

Cieszymy się bardzo z zaszczytnego wyróżnienia 
i na zakończenie mały apel. Radzimy pośpieszyć się 
? wykupieniem biletu wstępu, ponieważ chętnych o- 
glądania meczu „jesień 63” jest czterokrotnie więcej 
niż biletów.

z zawodu mechanik, 
szósty w klasyfikacji

mechanik, żonaty, wi-

(ro)

Piłkarzom Tarnowa - otuchy
Z roku na rok w Tarnowie rośnie popularność pił

ki nożnej. Trzy zespoły w krakowskiej lidze okręgo
wej — to już coś mówi! Nie przesadzimy twierdząc, 
że co dziesiąty obywatel w Tarnowie, wliczając w to 
kobiety i dzieci, należy do entuzjastów „kopanej skó
ry”. Nie ma potrzeby szczegółowego uzasadniania ro
li i wpływu futbolu na całokształt naszego żyda spor
towego i nie tylko sportowego.

my się, że kryzys minie, mo
że nawet już minął, bowiem 
ostatnie meldunki donoszą, że 
„Tarnovia” z meczu na mecz 
gra lepiej i chyba długo cze
kać nie będziemy na pierw
sze zwycięstwa.

Również i „UNIA” wyraźnie 
rozkręca się. Po pierwszych 
niepowodzeniach złapała dru
gi oddech i kroczy od zwy
cięstwa do zwycięstwa. W 
tej chwili „tarnowskie jaskół
ki” wzbiły się wysoko w gór
ne rejony tabeli i wcale nie 
rezygnują z walki o palmę 
pierwszeństwa.

I wreszcie kilka słów o be- 
niaminku. Niewielu było ta
kich znawców futbolu, którzy 
przed rozpoczęciem rozgry
wek o mistrzostwo III ligi 
gwarantowało bezpieczne
miejsce tej drużynie w roz
grywkach. Dziś nie ma takich, 
którzy widzieliby tarnowski 
„Metal” 
spadku! 
ta pod 
sprawiła 
dziankę 
takiego „asa”, jakim jest

niezrozumiałych tylko dla 
tych, którzy nie zetknęli się 
bliżej z grą na dwie bramki.

W ostatnich latach notuje
my gwałtowny spadek formy 
piłkarzy najstarszego klubu 

emocji, w naszym mieście TARNOVII.
Nie najgorzej, ale i nie specjał 
nie dobrze wiedzie się „tar
nowskim jaskółkom”, które 
po degradacji z II ligi pań
stwowej nie mogą przyjść do 
siebie i zdobyć z powrotem o- 
strogi drugoligowców. O be- 
niaminku III ligi tarnowskim 
„Metalu”, jak dotąd możemy 
tylko dobrze napisać, gdyż jak 
mogą tak „ciułają” nawet na 
wyjazdach cenne punkty.

Aby polepszyć atmosferę 
wśród licznych, zawiedzionych 
tarnowskich kibiców, aby na
szych piłkarzy poderwać do 
generalnego „natarcia” o jak 
najlepszą pozycję w tabeli III 
ligi — należy piłkarzom w 
każdym meczu dodawać otu
chy, mocno zagrzewać do wal
ki o zwycięstwo i punkty, któ
re liczą się obecnie na wagę 
złota.

Czy rzeczywiście piłkarze 
„TARNOVII” nie mają już 
szans na utrzymanie się w III 
lidze? Na pewno tak nie jest. 
Cała drużyna przeżywa wy
raźny kryzys formy, pociesza-

Stwierdźmy tylko, że bez e- 
mocji piłkarskich — nasze ży
cie codzienne straciłoby wiele 
na radości. Stałoby się ja
kieś monotonne, pozbawione 
wzruszeń i przeżywanych na 
boiskach piłkarskich

... w czasie atrakcyj
nych imprez sportowych 
na stadionie „UNII” wię-

na kandydata do 
I słusznie. Drużyna 
batutą Si. RO1KA 
nam miłą niespo- 

zwy ciężą jąc m. in.
_ „ '“t nr

własnym terenie — HUTNIK 
z Nowej Huty. Trzeba wie
dzieć, że tarnowski „Metal” 
dobrze zahartował się w bo
jach o punkty i wcale nie re
zygnuje z dalszych zwy^ęstw.

F"man Osuch

Wydają Zakłady Azotowe 
im. F. Dzierżyńskiego 

w Tarnowie 
Redaguje Kolegium.

Druk: Rzesz. Zakł. Graf.
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