Apel do miodziezy!

KOLEGO! _

Organizujgc konkurs racjonalizatorskiego debiutu
pod haslem ,,Mo6j pierwszy projekt racjonalizatorski”,
chcemy, aby§ Ty przede wszystkim wzial w nim udzial.
Pragniemy Ci przypomnieé, ze Polska Ludowa. ktorej
Ty jeste§ niemal rowiesnikiem, powstala w wyniku
pracy ludzi takich jak Ty, i ze dzieki Twoim wysitkom
rozbudowuje sie i rozwija swoja gospodarke.

Chcemy zwroci¢ Twoja uwage na fakt, ze na kazde
wielkie przedsiewziecie skladaja sie dziesiatki tysiecy
drobnych na pozér niewaznych myS$li i poczynan. Dla-
tego nie badz za skromny, nie trwaj w przekonaniu,
ze Twoéj pomyst na nic si¢ nie przyda. Boisz sie moze

o$mieszyé, bo uwazasz, ze masz za niskie wyksztaice-

nie, za malo do$wiadczenia. A moze sadzisz, ze racjo-
nalizacja i wynalazczo$é pracownicza jest dziedzina

dostepna jedynie dla wysoko kwalifikowanych inzy-

nieréw, Twoich przelozonych w pracy?

Mylisz sie! Oni tez zaczeli od drobnych usprawnief.
Nie miej takze wygoérowanych ambicji. Twoj pierwszy
projekt nie musi stawiaé Cie w rzedzie wiekopomnych
wynalazcow. Na to masz jeszcze czas!

KOLEGO!

- Zajmujesz okre§lone miejsce w pracy naszego zakla- .

du. Jestes juz do§wiadeczonym pracownikiem, sumien-
nie wykonujacym nalozone na Ciebie obowiazki. Znasz
swoja robote! Zapewne czesto zauwazasz jakie§ braki

i niedociagniecia i stwierdzasz, Ze przydaloby sie coS§

zmienié, co§ usprawnié, aby Twoja praca byla wydaj-
niejsza, bezpieczniejsza i jakoSciowo lepsza.

Swoje uwagi zglaszasz przelozonemu 1 dobrze
robisz. Ale jest juz niedobrze, ze przestajesz na tym,
czekajac az inni za Ciebie rozwiaza to, co Tobie prze-
szkadza w pracy. Pomy$l i Ty! Zastanéow sie CO, a
przede wszystkim JAK nalezaloby robié, czy to przez
zmiane technologii, czy przez usprawnienie organiza-
cji pracy, czy tez przez modernizacje urzadzenia, aby
wzrosta wydajno§é pracy, wyrugowane zostalo mar-
notrawstwo surowcéw, urzadzen, materiatéw technicz-
nych, aby poprawié jako§é produkcji oraz zapewnié
sobie i swoim kolegom lepsze i bezpieczniejsze warun-
ki pracy.

Warunki konkursu okre§laja, ze projekt musi byé
opracowany i zgloszony zgodnie z przepisami prawa
wynalazezego. Niech Cie to nie zniechg¢ca.

W przygotowaniu i opracowaniu wniosku racjona-
lizatorskiego, a takze w doborze tematu pomoga Ci
chetnie Twoi starsi koledzy, Twoi przelozeni, czionko-
wie Stowarzyszenia Inzynierow i Technikow, czlonko-
wie Klubu Techniki i Racjonalizacji. Do nich, a takze
do zarzadéw kéi ZMS, zglaszaj sie po informacje o
konkursie, o porade. Duzg pomoc. znajdziesz réowniez
w literaturze, w czasopismach i ksigzkach technicz-
nych. 2

POMYSL, zastanow sie, OPRACUJ i ZGEOS swdéj
pierwszy projekt racjonalizatorski. Oprécz osobistego
wewnetrznego zadowolenia z oddania swojej mySli na
spoleczny uzytek, czekaja na Ciebie nagrody przewi-
dziane regulaminem konkursu, a takie wynagrodze-
nia wynikajace z przepisow prawa wynalazczego za
projekt przyjety i zrealizowany.

Zapoznaj sie z regulaminem konkursu, obierz sobie
temat i opracuj wniosek. Mozesz oczywiScie zglosié
nie tylko jeden, ale wietej projektow i nie tylko w jed-
nym, ale we wszystkich czterech etapach konkursu.

Mozesz takie opracowaé i zglosi¢ projekt nie sam,
ale zespolowo, razem z kolegami, ktérzy podobnie jak
Ty, dotychczas nie skladali wnioskéw racjonalizator-
skich. / : :

Namawiaj do udzialu w konkursie innych wspoito-
warzyszy pracy, bez wzgledu na wiek.

Czekamy na Twoj projekt! Zyczymy powodzenia!

ZARZAD ZAKLEADOWY ZMS
KLUB TECHNIKI I RACJONALIZACJI
ZARZAD ODDZIALU SITPCHem
5 X przy zakladach Azofowych -
im. F.'Dzierzyfiskiego w Tarnowie
(Szczegbly organizacyine konkursu, zestaw nagréd i
{inne informacje podajemy na str. 4 — Red.)

NAKEAD: 5000 egz.

ORGAN SAMORZADU ROBOTNICZEGO ZAKLADOW AZOTOWYCH ;
IM. FELIKSA DZIERZYNSKIEGO W TARNOWIE

ROK III Nr 4 (35)

11—20 lutego 1965 r. Cena 50 gr

2000 ton saletrzaku, 100 ton kaprelaktamu nonad pian!

Skladane zalodze zycze-
nia noworeczne w zakre-
sie” pelnej realizacji trud-
nych zadan produkcyjnych,
zaczynaja sie spelniaé. U-
stawiony wyzej — od do-
tychezasowe] Sredniej —

styczniu wykonany

w 1087 proc.

Oprocz dosé znacznego prze-
kroczenia zadan “planowych
wystepuje tutaj jeszcze inne
pozytywne zjawisko, a mia-
nowicie wykonanie to cechu-
je duza rytmiczno$é w reali-
zacji planéw dobowych na
wszystkich' odcinkach produk-
cji i w ciggu calego miesigca.

Realizacja planéw miesie-
cznych na ogét dotgd prze-
biegala w ten sposéb, ze w
pierwszych dniach, a nawet

Konkurs swigteczny

w pierwszych dekadach wyni-
ki ksztaltowaly sie ponizej
planu, dopiero. w dekadzie
trzeciej, a zwlaszcza w osta-

plan produkeji w miesiacu
zostal

Dobry poczatek

ku i kwasu azotowego oraz
zmniejszenia stanu zapaséw
poéiproduktow. :
Pozgdane skagdinagd dodat-
kowe ilo$ci nawozéw pogle-
biajg istniejacy deficyt opa-

k-wan. Mimo usilnych sta-
ran stuzbv zaopatrzenia, nie
mozna uzyskaé¢ - przydzialu
workéw papierowych na po-
krycie tego . deficytu.

- (Ciag dalszy na str. 2)

- Plan w styczniu wykonany w 108,71 proc.!

Miesigezny plan produkcji globalnej przedsiebiorstwa wy-,
konany zostal w.108,7 proc. Wszystkie zaklady i wydziaty
pracowaly dobrze, rytmicznie i wykonaly swe zadania z nad-
wyzka. M, in. zaklad syntezy w 1058 proc., nawozéw w
105,2 proc., chloru — 106,1 proc., kaprolaktamu — 112,5 proc.,
budowy aparatury chemicznej — 105 proc. - ’

Brawa dla zalogi przedsiebio rstwa!

Kurs dla ety partyinego

Staraniem Komitetu Zakla-
dewego PZPR, przy pelnym
poparciu - Rady Zaktadowej,
zorganizowany zostal w osta-

polityki kulturalnej, sytuacji

miedzynarodowej i inne.
Osobng grupa tematéow o-

mawianych i przedyskutowa-

Nabudowle
Tarnowa 11

Przed kilkoma dniami 20=
stat wtaqczony doptyw  produ
elektrycznego do tej najwiek=-
szej stacji zasilajacej w Pol=
sce.

Dzieki uruchomieniu tej in-
westycji, mozliwy stal sie roz=
ruch mechaniczny poteznych
maszyn i urzgdzen & instalacji

potspalania metanu i amonia-
ku.

Realizacja zobowiazah
podjetych w 1964 r. dla
uczczenia 20-lecia PRL
i IV Ziazdu PZPR

30 tys. ton.
saletrzaku
ponad plan!

Ostatnio Glowna Komisja
Wspolzawodnictwa Pracy w
tarnowskich ,,Azotach” do-
konala podsumowania reali-
zacji zobowigzan podjetych
przez zatoge w 1964 roku.
Stwierdzono, ze ponadplano-
wa wartosé produkeji to-
warowej wynosi 88.964 tys.
zlotych, co stanowi realiza-
cje z nadwyzka wszystkich
podjetych w ub. ;roku zobo-
wigzan.,

Na te powaing kwote
skladaja si¢ przede wszyst-
kim zobowigzania zalogi ka-
prolaktamu, syntezy, nawo-
zo6w. M. in. na posiedzeniu
poedkreslono, ze wykonanie
roeznego planu produkeyj-
nego  przedsiebiorstwa w
104,1 proc. jest wlasnie wy-
nikiem realizacji podjetych
przez  zaloge zobowiazan.
Niemals pozycje stanowi
rowniez kwota 1.218 tys. zi
zaoszczedzona w ‘wyniku re-
alizacji zobowigzan w zakre=
sie obnizki kosztéw produk-
cji, remontéw itp. 4

Poza. tym zaloga tarnow-
skich ,,Azotow” aktywnie u-
czestniczyla w pracach przy
budowie parku kultury i
wypoczynku na Gorze Mar-
cina, budowie Swietlic, o-
biektow sportowych,” domu
nauezyciela i w innych czy
nach spolecznych. Ogélna ich
warto§¢ wyniosla 332 tys,
ziotych.

Przedstawione rezultaty
realizacji zobowigzan w
w 1964 r. s3 wynikiem po-
litycznej dojrzaloSei i spole-
cznej ofiarnosci zalogi tar-
nowskich , Azotéw”.

ge

Na piekny uklon i podzieko-
wanie zasluguje réwniez kie-

: ’ ot
tnich dniach miesigca odby- | tniej dekadzie ub. miesigca nych przez uczestnikow kur- rownict ; F ey
— rOZStrzygnlety l wat sie ,szturm mna plan”. |w zakladowym domu wcza- su byly zagadnienia proble- ni,‘;{?;gy?fy ldff,foﬁzaigfnn;-
= | Wszystkie zaklady produk-|sowym w Eomnicy kurs dla matyki pracy partyjnej, spra-

2 \ 3 = j : 3 + go za porzadek i1 smaczng,
Ogloszony w 24 (31) nume- V — ksigtka — Marla Zie- cyjne wykonaly z nadwyzks | sekretarzy i aktywu POP. W wy organizacyjne, formy i te- typowo domowsa kuchnie.

5 o v R swoje zadania. dobrze przygotowanym pro- chnika propagandy partyjnej
e I (Honkurs Guigle- o~ Bidzs A0 pow| 508 " gilers aswtymen | gromie, sy snaley e i AT 4
2 lutego br. kemisja kon- ' wsaystkim o e G towym mna wyrbznienie za- | wartoSciowe, potrzebne w co- =~ Poza wrykiadami kursanci

stuguje dodatkowa produkcja
nawozéw azotowych., Ponad-
planowa produkcja przeszio
2000 t~n saletrzaku osiagnie-
ta zostala drogg obnizki

dziennej pracy partyjnej te=-
maty, jak np. zadania wyni-
kajgce z uchwat IV Zjazdu,
problemy laicyzacji zycia spo
lecznego, stosunkéw miedzy-

korzystali z mozliwo$ci upra-
wiania sportéw zimowych ja- .
zdy mna mnartach, sankach, or-
gamizowali kuligi, spotkania
towarzyskie. Trzeba bylo wi-

kursowa dokonala losowania
magréd, Sposéréd 146 uczest-
nikéw kenkursu, ktéorzy na-
destali prawidiowe rozwigza-
nia, nagrody wylosowali:

dziekujemy za udziat w kon-
kursie, zwyciezcom za$§ serde-
cznie gratulujemy.

Nagrody sg do wodebrania
w redakcji. REDAKCJA

welkaznikéw zuzycia -amonia- | ludzkich w przedsiebiorstwie, dzie¢ powaznych wiekiem i ;
dI ot e'lektrycinq suszgrli(el i # stanowiskiem towarzyszy w | g o
5 é"-’qif""”-_ 1;:“ Wr; ol ¢ _—— Siasde b, Kiliel o Tap WEM
o iy i 0 N\ &dy ziexdzali z pobliskiego | EPEDAL E @A MEYP
T« elns 1 aihe » . wzgérza na sankach. Zartom, | S
- zelazko elektryezne z | Drogi i przemiany tarnowskiego harcerstwa

termostatem — Jadwiga Wis-

zabawie nie bylo konca. Wszy
niewska — Tarnéw 3 ul. Ko- : "

scy jako$.. odmtodnieli, ba-

§cielna 5/13,

IIT — rekawiczki
Tarnow 3 ul. Koécielna 28/35,
IV — ksiazka — Boleslaw
Skora — Wierzchostawice 362
pow.. Tarnéw,

Eksport

w styczniv

Niezbyt impoenrjaco przed-
stawiata sie realizacia ekspor.
tu w styezniu br. Wy~
stano tylko 13 ton tiomocznika
warto$ci 325 tys. zi. oraz z de-
pozytu 100 ton kaprolaktamu i
40 ton azotanu amonu.

Poczatek roku jest okresem
wzmozonej akcji ofertowej i
dlatego rasilenie eksportu prze
widziane jest na luty i marzec.

: \—__

Zostan
honorowym
dawca krwi

skérzane
— Petronela Klauzinska

e

Od kilku lat, najbardziej
ambitna grupa tarnowskich
instruktorow dokonywala
szeregu préb opracowania
wiasnego programu dziala-
nia. Z jednej strony miatl
on podejmowaé sprawy tar
nowskiego $Srodowiska, z
drugiej angazowaé dzieci i
mlodziez w problematyke
spoleczng. Chodzilo o pod-
jecie spraw najblizszych
mlodziezy i poprzez ich
pryzmat ukazanie wspél-
czesnej problematyki.

W dokumentach XII Kon
ferencji partyjnej znajduje-
my stwierdzenie ,,...szczegol
nie w ostatnim okresie za-
znaczyl sie powainy wzrost
autorytetu pracy harcer-
skiej w S&rodowisku tar-
nowskim?”.

Swiadczy to o wypraco-
waniu wlaSciwego programu
dziatania przez tarnowskie
harcerstwo,

SPRAWY SZKOLY

W CENTRUM UWAGI
U jego podstaw - znalazly
si¢ sprawy szkolty., Kiedys
mylnie sadzono, ze za wy-
niki nauki odpowiada wy-

lacznie nauczyciel. Harcer-
stwo nie ma zamiaru dublo
wa¢ szkoly! Jego rola pole-
ga na ksztaltowaniu odpo-
wiedzialno$ci  za wyniki
nauki, -+ Przeciez podstawo-
wym zadaniem = harcerza
jest wzorowe wykcnywanie
swoich obowigzkéw. Stad
niemal w kazdej druzynie

Paszukiwan?e’
programu /

——

znajduja sie zadania, ktoére
ogblnie mozna byloby okres
lié  jako. troska .0 wyniki
nauki,

Zadania te, to pomoc w =
nauce = poprzez organizowar
nie miejs¢ odrabiania lekeji,
wzbudzanie  zainteresowan
trudnymi przedmiotami,
propagowanie dobrych me-
tod uczenia sie, rozszerzanie
wiadomosci szkolnych po-
przez “- poznawanie wspol-
czesnej kultury i nauki.

PRACE SPOLECZNE

W roku ubieglym dla ucz
czenie 20-lecia PRL druzyny
wykonaly w szkotach praee
wartosci okolo 200 tys. zlo-
tych! Harcerze brali udziat
w budowie boisk, urzadza-
niu pracowni, naprawie
sprzetu i pomocy nauko-
wych. Kiedy szkola w Rad-
lowie przenosila sie do no-
wego budynku, ma apel dru
zyny Wwszyscy uczhniowie po
magali w przenoszeniu
sprzetu i urzadzaniu klas.
Ta sama druzyna . zdobyla
krajowg nagrode za ‘kroni-
ke hisﬁc_)rycmq swojej miej-
scowosci.

Czesto spotykamy przy-
klady lekcewazenia swojej
miejscowosci, ‘bo ,mnic sie
tam ciekawego pono¢ nie
dzieje i tylko w wielkich
oSrodkach mozna dobrze 'u-
rzadzi¢ zycie”. Harcerze dg-
z3 do przeciwstawiania sie
takim opiniom. Okazjg by-
ly obchody dwudziestolecia.
Rozwinieto szeroko akeje
popularyzacji regionu tar-

(Ciag dalszy na str. 2)

S

wili sie jak za dawnyeh, bez-
troskich lat.

Z tej pozytecznej, inten-
sywnej formy szkolenia i od-
poczynku korzystalo 39 towa-
rzyszy. Wszyscy podkreslajg
wielki wktad pracy tow. R.

Osucha — sekretarza KZ
PZPR — w zorganizowaniu
kursu, ktory tez dowodzil

nim w czasie jego trwania.

® ,Ustug” ciag dalszy..
— str. 2
® Dokad naprawde?
— str. 3
@® O postepie technicz-
nym w 1965 r. — str. 4
® Kto sie tym zajmie?
— St 5
@® Tow. Michal Szczerba
przewodniczacym Klubu
© - str. 6
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TARNOWSKI® AZOTY
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Tﬁrnowskie nwAzoty* w nowym Zjednoczeniv

Pierwsze spotkanie

Dla wykonania powazunych zadan, jakie stoja przed prze

mysiem azotowym w Polsce

w najblizszych latach, utwo-

rzone zostalo odrebne Zjedn oczenie Przemystu Azotowe-

g0, w ktorego sklad weszly

Celem wstepnego zapozna-
nla sie z problematyka jed-
nego z najwazniejszych przed
siebiorstw nowego Zjedno-
czenia, przybyl ostatnio do
naszych zakladéw dyrektor
naczelny Zjednoczenia Prze-
mystu Azotowego w XKrako-
wie mgr inz. Jerzy Olszewski,

Po zwiedzeniu zakladéw, a
W szczegblnosci nowych obie-
ktéw Tarngwa II, dyrektor
Olszewski spotkal sie z akty-
wem gospodarczym i spole-
czno-politycznym zatogi tar-
nowskich ,,Azotéw”,

W wypowiedzi swojej om6-
wil on zadania, jakie nakre-
§la dla przemysiu chemiczne-
go V. Zjazd Partii. Z zadan
tych na pierwsze miejsce wy-
suwa sie sprawa produkcji
nawozéw azotowych. Trzy-
krotny ich wzrost na koniec
przyszlego 5-lecia ma uwol-
ni¢ mnas od drogiego i ucig-
zliwego importu zb6z, gitéw-
nie z krajow strefy dolaro-

wej. Drugg co do waznosci w .

przemysle chemicznym w na-
stepnej 5- latce — jest pro-
dukcja wibkien chemicznych,
‘a nastpng — produkcja two-
rzyw sztucznych.:

We wszystkich tych pod-
stawowych asortymentach,
decydujacych o rozwoju pol-
skiej chemii w najblizszych
latach, udziat ,,Tarnowa” jest
powazny i z tego powinna
sobie zdawaé sprawe cala za-
loga.{ Opracowujac plan na
najblizsze 5-lecie — zaklady
w Tarnowie winne perspekty-
wicznie spojrze¢ w przod i
okre§li¢ kierunki oraz zakres
swojej docelowej rozbudowy.
Uwzgledni¢ malezy wszystkie
warunki lokalne, a przede-

Dobry poczatek
(Ciag dalszy ze sfr. 1)

Dzieki rytmicznemu zaopa-
trzeniu surowcowemu i do-
brej pracy zalogi tego zakla-
du wyprodukowane zostalo
ponad plan 100 ton kapro-
laktamu, przeznaczonego glow
nie na polkrycie zamoéwien
eksportowych.

Przekroczenie planu zakla-
du budowy aparatury chemi-
cznej wynika z pelnej reali-

rowniez tarnowskie ,Azoty”,

wszystkim dogodng baze su-
rowcows, jakag jest gaz zie=
mny.

~ Po zapoznaniu sie ze sta-
nem budowy nowych obiek-
tow -- moéwil dyrektor zjed-
noczenia — stwierdzié trzeba,
ze zaloge tarnowsks czeka je-
szcze niemalo wysitku, wyte-
zonej i ofiarnej pracy, zanim
uruchomi i opanuje w calo-
s§ci procesy ‘technologiczne
tych duzych i nowoczesnych
produkeji.

Nastepnie dyrektor J. Ol-
szewski przedstawit zebra-
nym strukture organizacyjng
nowego zjednoczenia i obsade
poszczegblnych pionow dy=
rekeyjnych oraz role, jakg ma
spelni¢ ten eksperymentalny
socjalistyczny  koncern w
rozwoju najwazniejszych bran
zy przemysiu chemicznego w
Polsce.

Méowea zwrécit sie do ze-
branych o zrozumienie i za-
ufanie dla nowego zjedno-
czenia, ze swej strony dekla-
rujac starania, aby ta wsp6i-
praca ukladala sie jak najbar-
dziej pomyS$lnie dla wspo6lne-
go naszego dobra.

— Jedno, czego konsekwent
nie bede wymagal od przed-
sigbiorstwa i zaléog — to u-
czciwoSci 1 pracowitosei —
powiedzial na zakonczenie
swego wystgpienia dyrektor
Olszewski.

Zabierajagc kolejmo glos,
zastepca dyrektora zakladow
do spraw inwestycji mgr
Wiktor Grygiel poruszy! spra-
we pewnego ostabienia w in-
teresowaniu sie zjednoczenia
budowa Tarnowa. Nadzér i
interwencje ze strony wladz
zwierzchnich sg konieczne, a-
zeby utrzymaé na odpowie-
dnim poziomie wazno$¢ i zna-
czenie oraz zachowaé¢ terminy
wlaczeni pierwszych ciggoéw
produkcyjnych.

W swoim wystapieniu na
koniec spotkania — dyrektor
zakladéw inz. St. Opatko wy-
razit madzieje, ze Wwspodlpra-
ca z nowym zjednoczeniem
bedzie ukiadaé sie dobrze, a

| trudne zadania, zwlaszcza in

westycyjne, stojace  przed
przedsiebiorstwem bedg

zacji zamoéwien prioryteto- | przy pomocy, w szczegblnych
wych dla nowych obiektéw | wypadkach, wiladz zwierz=-
inwestycyjnych. chnich — wykonane.

ZZ ZZ
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Bajiki — zalewajki

Muszal — bo dzisiaj imieniny

Musiat — bo dzisiaj urodziny

Wesele, Swieta lub zmartwienie,
Otwarcie, albo zakoriczenie —

Okazje miat, wiec caty rok

Zalany bywal w sztok —

Musiat? — ja wtoze to pomiedzy bajki
Obywatela — Zalewajki!

ZIUTA KIRSKA

Sladem naszych interwencji

W odpowiedzi
dnia 4 grudnia 1964 r. w spra-
wie notatki, jaka ukazala sie
w ,,Tarnowskich Azotach” pod
tytutem ,,Ustugi” — Prezy=-
dium Miejskiej Rady Narodo-
wej Wydzial Przemystu w Tar
nowie wyjasnia, ze w 1964 r. na
terenie miasta Tarnowa uru-
chomiono 34 zaklady ustugowe
na planowanych 33.

W chwili obecnej miasto Tar
néw nie odczuwa specjalnych
brakéw w sieci zakladéw ustu-
gowych, z wyjatkiem dzielnic
takich jak wierczkébw, W
1964 r. ma terenie . dzielnicy
Swierczkéw zgodnie z planem
mialo byé uruchomionych 5 za-
kladéw wustugowych, a miano-
wicie: radio-telewizyjny przez
ZURIT, nmaprawy sprzetu gos-
podarstwa domowego ,,Arged”,
zegarmistrzowski — ,Jubiler”,
pralniczy MPGK i szewski.

Zaklady te mialy byé uru-
chomione w . pawilonie rze-
mie$lniczym przy ul. Kosciel-
nej, wybudowanym przez Za-
klady Azotowe w ramach bu-
downictwa przyzakladowego.
Pawilon rzemie$lniczy byl w
planie inwestycyjnym na lata
1961—1965 Zakladow  Azoto-
wych, a termin oddania prze-
widziany byl na koniec 1964 r.

Tymczasem dyrekcja Zakla-
déw Azdtowych w Tarnowie
pismem z «dnia 14 kwietnia
1964 r. powiadomila tut. Prezy-
dium, ze z braku limitéw, bu-
dowe pawilonu ustug rzemie-
§Iniczych przy wul. Koscielnej
przesuwa -na lata po 1965 r. Dy
rekcja Zakladéw Azotowych w
Swietle obowiazujgeych przepi-
séw 'w tym zakresie jest zobo-
wigzana do oddania pomiesz-
czen mna ustugi z budownictwa
przyzakladowego. Zgodnie z o-
statmim zarzadzeniem Ministra
Budownictwa i Przemysiu Ma-
teriatéw Budowlanych z dnia
15 czerwca 1964 r. oraz poprzed
nim zarzadzeniem mprzewodni-
czacego Komitetu Budownictwa
Urbanistyki i Architektury

z
dnia 21 lutego 1961 r., n a
kazdy tysige miesz-

kancéw W nowym bu-
downictwie nalezy na
ustugi przekazaé 150
m kw, powierzchni.

Jak do chwili obecnej, na te-
renie Tarnowa-Swierczkowa
zostato wybudowanych i odda-
nych do uzytku szereg blokow
mieszkalnych, lecz na ustu-
gi rzemie$Slnicze nie
oddano ani jednego
metra powierzchni.
(podkreslenie redakeji). Pro-
blem wustug rzemieslniczych na
terenie dzielnicy Swierczkéw
moze byé rozwiazany wowezas,
gdy zostanie na ten cel oddany
pawilon rzemieslniczy.

_Tute«j‘sze Prezydium interwe-
niuje w Dyrekeji Zakladow
Azotowych o = przySpieszenie

wynika z oSwiadozenia ‘przed-

stawlciela Zakladow  Azoto-
wych ob. mgr Bernata, ziozo=

budowy pawilonu ustug i jak |

roku (w notatce

ZwracaliSmy wtedy uwage

na pismo 2z mego na posiedzeriu Prezydium

MRN w dniu 4 grudnia 1964 r,
budowa pawilonu uslug rze-
mieslniczych przytul. Kosciel-
nej bedzie rozpoczeta w 1965
roku. Faktem jest, ze na tere-
nie miasta Tarnowa wystepu-
je brak potencjatu przerobo-
wego w . przedsiebiorstwach
gospodarki uspolecznionej w u-
stusach remontowo-budowla=
nych na rzecz instytucji.

W  przedmiotowej sprawie
obowigzujg S$ciste limity tak w

Ustug* ciag dulszy...

Wjednym z numeréw ,,TA” w ub.
»Ustugi”) pisaliSmy, ze mimo- stalego rozwoju sieci
punktéw ustugowych w Tarnowie, w dalszym ciggu odczuwa
sie duze zapotrzebowanie na réznego rodzaju ustugi, pod-
kreslajac, ze sytuacja na tym edcinku najgorzej przedstawia
sie w Tarnowie-Swierczkowie.
na wystepujacy w zwigzku z tym przeplyw powaznych iloSci
pieniedzy z gospodarki uspolecznionej do nieuspolecznionej.
OtrzymaliSmy w tej sprawie wyjasnienie wydzialu prze-
xpyslu Prezydium MRN w Tarnowie, ktore zamieszczamy:

wartosci przerobu, jak i zatrud
nienia, funduszu plac i mimo
konkretnych staran ze strony

tut. Prezydium o zwigkszenie
limitéw, Prezydium  Woje~
wodzkiej Rady Narodowej w

Krakowie réwniez i na 1965 r.
nie zwiekszylo tych limitéw.

W tym stanie rzeczy nie ma
zadnej mozliwosci, aby uspo-
lecznione zaklady ustugowe by
ty w stanie przyjaé wszystkie
zlecenia na wykonawstwo u-
stug z instytuecji uspotecznio-
nych i silg faktu instytucje te
beda zmuszone w dalszym cig-
gu korzystaé z ustug 1ndywi-
dualnych zakladéw rzemie$lni-
czych do czasu rozwigzania te-
#n problemu przez wtadze cen-
tralne.

Mieczystaw OGORZALEK
Kierownik
Wydzialu Przemyshu

T T A Y N R e TR R A )

Spotkanie mlodziezy w NZC

W celu na\.;viazania Scistych kontaktéw i wymiany do$-
wiadczen czlonkowie kola ZMS przy zakladzie nawozdéw
zorganizowali wycieczke do Niedomickich Zakladéw Celulo-

zy, gdzie byli go§émi kota ZMS przy wydziale waciarni.
Mtiodziez obu zakladéw wykorzystala spotkanie na wymia-

.

ne pogladéw, zapoznanie sig¢ z warunkami pracy... i zabawie

przy ,,malej czarnej”.

Jest to pierwszy bezpos$redni kontakt kola ZMS naszego
kombinatu z kotem innego zakladu. Inicjatywa warta nasla-

downictwa.

ge

Kgcik porad prawnych

Usprawiedliwienie nieobecnosei
lub spdznienia

Jeden z pracownikéw kom-
binatu zwrocil sie do nas =z
prosbg o wyjasnienie w kag-
ciku porad prawnych okoli-
czno$ci, w jakich moze nasta-
pi¢ usprawiedliwienie spoz-

nienia sie do pracy. '

Otéz mieobecnosé lub spdz-
nienie sie do pracy moga byé
usprawiedliwione jedynie waz
nymi okoliczno§ciami, a mia-
nowicie:

® choroby lub wypadkiem
powodujgcymi niezdolno§é pra
cowndkg do pracy,

@ chorobz lub wypadkiem
cztonka rodziny |pracownika,
jesli to wymaga sprawowa-

(Ciag dalszy ze str. 1)

nowskiego pokazujae stan
posiadania i mozliwo$ci roz
woju.

Plebiscyt ~na  pokazanie

dziataczy Tarnowa w okre-
sie dwudziestolecia, byl nie
tylko atrakcyjnie przepro-
wadzong rozrywka, ale po-
pularyzujac ludzi i ich pra-
ce, pokazat réwniez rozwdj
naszego przemystu, kultury
i o$wiaty. To ksztaltowanie
poczucia dumy z wlasnego
§rodowiska jest niezmiernie
waznym zadaniem, wyzwa-
la bowiem aspiracje wlas-
nego udzialu w - zachodzg-
cych przemianach. Stad licz
ne prace druzyn na rzecz
§rodowiska w rodzaju cho-
ciazby imprez kulturalnych,
‘udzialu w higienizacji ws!
i innych.

PROBLEMY
SWIATA
WSPOECZESNEGO

Bardzo zywo podejmowane
byly sprawy wspblczesnego

$wiata. W Technikum Che-
micznym wystawiono poe-
mat Harasymowicza ,JKon-
go”, w innej druzynie poe-
mat ,Kuba”. Kilka druzyn
przygotowalo impreze ,,Prze
ciw wojnie” zlozona z nie-

sprawy nie przestaniajg za=-
gadnienia, organizowania wy
poczyku i rekreacji. Coraz
bardziej wzrasta zaintereso-
wanie furystyka, rajdami,
wycieczkami. Sporo druzyn
z miasta odwiedza druzyny

Poszukiwanie programu

znanych dotad tekstéw lite-
rackich.

Jezeli dodaé jeszcze licz-
ne korespondencje z mlodzie
za zagraniczng, organizowa-
nie sesji na temat systeméw
szkolnictwa w réznych kra-
jach oraz inne formy — to
mozemy okres$li¢, ze zada-
nia te dobrze stuzg ksztal-
towaniu uczué przyjazmi i
internacjonalizmu.

ORGANIZACJA
. WYPOCZYNKU

Whbrew temu co sie nieraz
sadzi Wwymienione Wwyzej

wiejskie i odwrotnie. No-
tujemy niemal dwukrotny
wzrost uczestniké4w obozéw
i organizowania wakacji dla
tych, ktérzy w miescie po-
zostaja. Najwiecej chyba u-
wagi  harcerze przywig-
zujg do dziatalnoSei kultural
nej. Sprawa za8 najwazniej-
szg sg§ formy i metody pra-
cy. Od nich to zalezy prze-
ciez powodzenie niemal kaz-
dej pracy. Mozna zrobié nud
ng zabawe taneczna, albo
interesujaca dyskusje. Wszy
stko zalezne od formy!

* wiatowej Rady Narodowej

Nigdy w harcerstwie nie
narzekaliSmy na brak a-
trakeyjnych form  pracy.
Nie ma powodoéw, aby to ro

bi¢ teraz. Coraz bardziej
rozwijaja sig- te sprawy,
coraz wigcej mamy nowych
form. :

Powodzenie programu tar-
nowskich harcerzy zalezy
takze od poparcia i zaintere-
sowania miejscowych wiadz
i spoleczenstwa. Zywe zain-
teresowanie wladz naszg
praca, stala pomoe Inspek-
toratu, dzialalno§é Rady
Przyjaciol, a takze niedawne
posiedzenie Prezydium Po-

poswigecone pracy naszej or
ganizacji, ulatwiajg nam za-
danie, Otrzymujemy ko~
nieczng pomoc @la naszej
dzialalnoSei. o

ANDRZEJ SZYMKIEWICZ

nia przez pracownika osobi-
stej opieki,

@ okolicznoécia wymagaja-
c3 sprawowania przez praco-
wnika osobistej opieki nad
dzieckiem do lat oémiu,

@ zakl6ceniem w funkcjo-
nowaniu komunikacji i inny-
mi nadzwyczajnymi wypad-
kami uniemozliwiajgcymi ter
minowe przybycie do pracy,

® koniecznodcig wypoczyn-
ku po nocnej podrézy stuz-
bowej — w granicach nie
przekraczajgcych 6 godzin od
zakoniczenia podrézy, jezeli
pracownik nie korzystat =z
miejsca sypialnego.

Za wymienione okresy nie-
obecnosci w pracy nie nalezy
sie robotnikowi wynagrodze-
nie z zakltadu pracy, w nie-
ktérych jednak z wymienio-
nych przypadkéw (choroba)
naleza sie zasilki ubezpiecze-
niowe.

Naturalnie o uzasadnionej
niemoznosci stawienia sie do
pracy z przyczyn z gory wia-
domych, pracownik winien
powiadomié zaklad pracy.

A =

List do redakcji

Przekleistwa
nie pomagaja !

Pisali§my juz nieraz o nie=
porzadkach  panujgeych na
stacji Tarnéw — Zachodni,
moéwiono o nich w radioweile
zakladowym, niewiele to jed=
nak pomoglo. W dalszym cig=
gu na peronie brak jest wiek=
szej ilo$ci lawek, dalej nie
czy$ci ste schodéw, co w okre=-
sie opadéw $nieznych i mro=-
26w stwarza mozliwosci wy-
padku.

Ale to jeszcze nie wszystko.
W okresach odwilzy lub opa=-
dow deszczu w tunelu groma-
dzi sie duza ilo§é wody, w kté
rej liczni pasazerowie muszq
brodzié po kostki. King przy
tym ile wlezie na PKP i kogo
popadnie. Nie wierzq bowiem,
ze tych spraw nie da sie za-
tatwié.

Moze tym razem wasza in-
terwencja co§ pomoze?

M. K.
(nazwisko + imie
znane redakcii)

Podpisujemy sie pod listem
obydwiema rekami. Sprawy
poruszane w nim wymagaj§
zatatwienia. Sadziry, e
DOKP co§ w tej sprawile
wreszcie postanowi.

Redakcja

Pamietaj
o szkolach!

Dzieki powszechnej zbior-
ce Swiadczen na Spoleczny

Fundusz Budowy Szkol
wybudsvzne na terenie
calego = zju przeszlo 930

szkot — pomnikéw Tysige
tecia.

W powiecie tarnowskim
wybudowano trzy szkoly-
pomniki, a to: w Ci¢zko-
, wicach, Bogoniowicach,
f.egu Tarnowskim. Koszt
tych trzech inwestycji
przerastal znaeznie fundu-
sze zebhrane na SFBS w
calym powiecie. Réznica ta
zostala wyréwnana z o0gol-
nopolskich  §rodkéw na
budowe szkol,

Inicjatywa budowy ty-
sigca szkol, ktora juz raz
uzyskala aprcbate calego
spoleczenstwa, jej znacze-
nie oraz pozyteczno§c nie
ulegaja najmniejszej wat-
pliwosci. Tymeczasem bi-
Ians roku 1964 pod wzgle-
dem S§Swiadczen na SFBS
w naszym powiecie, nieste
ty, nie przedstawia si¢ im
ponujaco. Nakre§lony
wzorem roku 1963, ktory
byt bardzo owocny (zebra-
no wiecej niz przewidzia-
no) — plan na rok 1964
zostal wykonany zaledwie
w 80 proc., mimo nadzwy-
czajnej mobilizaeji akty-

wu powiatowego i gro-
madzkiego w ostatnich
miesigcach.

Jest rzecza jasna, ie.
S§wiadczenia na SFBS sa
dobrowolne. Jednakie po-
trzeba tych Swiadczen,
przekonywajaco i chyba
nalezycie uzasadniona, za-
liczana jest do grupy obo-
wigzkow obywatelskich
bardzo dla nas zaszczy-
tnych i Swiadczacych jed-
noczesnie o naszym gospo-
darskim  zainferesowaniu
problemami kraju.

Prezydium ° Powlatowe]
Rady Narodowej, Komisja
Oswiaty oraz Powiatowy
Komitet Koordynacji SFBS
maja nadzieje, ze zadluze-
nia naszego, powiatu sig-
gajace dos¢ wysokiej su-,
my, zostana dzieki wiasci-
wej postawie kierownictw
zakladow pracy, crganiza-
cji spolecznych i dzieki
zrozumieniu nas wszyst-
kich w krotkim czasie wy-
rownane. S-ko

A fel
Plac Bema w Tarnowie oddano ludziom handlu, ezyli stwo-
rzono targowisko. Przypuszczam, ze nie jest to profanacja

imienia narodowego bohatera.

Ale wiedzac, Ze przez ten plas

przewijaé sie beda tysigce ludzi, szczegélnie w dni targowe,

zapomniano o drobnym urzadzeniu sanitarnym nazywanym.

szaletem.

/

Kochani przekupnie — przeklinani przez mieszkancédw o-
kolicznych doméw — zalatwiajg swoje potrzeby fizjologicz=-
ne w bramach i na podwérzach, kilngc z kolei na kogo§ in-
nego, ze naraza ich na takie niewygody..

Moim zdaniem brak szaletu, powoduir ~y zanieczyszezanio

bram i podwoérek w powazny
ko profanacja, ale i wstyd!

m sitgdin~ . "' to nie tyl-
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Pozdrowienia CRLL

»Z okazji 15-lecia dzia-
falnoSci Spolecznej Inspek-
¢ji Pracy, Prezydium CRZZ
sklada wszystkim spotecz-
_nym inspektorom i akty-
wowi ochrony pracy sio-
wa uznania i podziekowa-
nia za ofiarng prace na
rzecz poprawy warunkew
bezpieczenstwa i higieny
pracy.

Zyczymy Wam, Drodzy
Towarzysze, dalszych osig-
gnieé¢ wrealizacji Waszych
trudnych i odpowiedzial-
nych zadan, zyczymy Wam

zado~'~nia w tej pracy
i po noSel w zyciu 0so-
bisty.. CRZZ

W liscie skierowanym 2z o-
kazji 15-lecia Spolecznej In-
spekcji Pracy do 180-tysiecz-
nej rzeszy grupowych, oddzia-
towych, zaktadowych spolecz-
nych inspektoréw pracy, CRZZ
wysoko ocenia dorobek
armii dziataczy spolecznych,
wspierajgeych wysitki pan-
stwa w dziedzinie statej po-
prawy warunkéw bhp oraz
utrwalenia praworzqdnosci w
stosunkach pracy.

Dostrzec trzeba w tej wie-
lotysiecznej rzeszy pracowni-
kow aktywny udzial zalég w
tworzeniu coraz to lepszych
warunkéw miedzyludzkich, u-
trwalania poczucia wspoltod-
powiedzialnosci za zdrowie i
bezpieczne warunki pracy.

Wsréd tych wysokiej rangi
aktywistow spolecznych nie

tej |

brak réwniez dzialaczy zwigz-
kowych mnaszego kombinatu.
Nie ma chyba pracownika
przedsiebiorstwa, ktéry by nie
zetknal sie w swej pracy z

15-lecie
Spoteczne]
Inspekeji Pracy |

pomocq czy troskq spolecz-

nych oddziatowych inspekto=

réw pracy. 237 spotecznikow

na co dzieni czuwa mad bez-

pieczenstwem, czy zagrozeniem
zdrowia pracownikéw w mna-

szym przedsiebiorstwie, udzie~

la porad, interweniuje.

Na zdjeciu od lewej: St. Wozniak, St. Makowski, J. Ziélko.

Ziolko.

resortu chemii (Jaworzno,

Racjonalizator produkcji,

dziale amoniaku. Znany dz
ny, peinit kolejno szereg
czacego rady oddzialowej,
num rady zakladowej.
zem Zastugi, Medalem 10-
go Przodownika Pracy i

tu, ceniony fachowiec,

-nika rady zaktadowej.
zem Zaslugi, Medalem 10
ka Pracy i Zastuzonego P

Do grona zastuzonych dzialaczy zwigzkowych pet-
nigeych m. in. funkcje spotecznych inspektoréw pracy
nalezg: Stanistaw Wozniak,

STANISEAW WOZNTIAK jest spolecznym inspekto-
rem pracy w zakladzie chloru. Pracuje w zaktadach

lata, w tym w tarnowskich ,,Azotach” od 1930 roku.

rady oddzialowej i egzekutywy POP, W swej pracy
kladzie nacisk na wiasciwe przygotowanie miejsc pra~
ey, czystosc oraz bezpieczity prace na - stanowiskachi ¢
STANISLAW ,MAKOV\(S L
ny inspektor pracy wydziatu
czacy komisji ochrony pracy zakladu syntezy. W za-
kiladach pracuje od 1928 roku, w tym 35 lat w wy-

Odznaczony Srebrnym. Krzy-

JAN ZIOEKO — dtugoletni pracownik kombina-
wysoko kwalifikowany spa-
wacz aparatury ciéniemowe;
czny inspektor pracy. Ostatnio pelni funkcje skarb-
Odznaczony Srebrnym Krzy-
-lecia, Odznaksg Przodowni~

Stanistaw Makowski i Jan

Chorzéw, Tarnéow) juz 42

przodownik pracy, czionek

= gg 1958 roku spolecz-
“amoniaku i przew rodni-

iatacz zw1azkbwy i spotecz-
funkeji, m. in. przewodm—
cztonka prezydium i ple-

lecia, Odznaksg Zastuzone-
Racjonalizatora Produkeji.

byly zakladowy spole-

rzodownika Pracy.

bw

Krytykowani odpowiadaijq

Nie zawsze ich troska spoty
ka sie 2ze zrozumieniem i
wlasciwym przyjeciem admi-
nistracji roznych szczebli. Sq
sytuacje, w ktérych najwy-
trwalszych ogarnia 2znieche-
cenie. To, Z2e mnie rezygnujaq,
lecz konsekwentnie zabiegaijq
0 usuniecie brakéw, chronig
interesy pracownikow wynika
2z ich duZego poczucia odpo-
wiedzialnosci.

W tej trudnej pracy nie po-
winno zabrakngé naszego po-
parcia i pomocy przede wszy-
stkim.  w umacnianiu rangi
spolecznej inspekcji pracy w
przedsiebiorstwie. Bedzie to
najwlasciwsza miara oceny i
najwartosciowszy podarunek
2 okazji obchodzonego ju=
bileuszu 15-lecia.

To warto
przeczytaé!

Z. Jeworski —
OBRABIARKI DO
SKRAWANIA METALI

Ksigzka zawiera podsta-
wowe wiadomos$ci z zakre-
su ich uzytkowania z u-
wzglednieniem nowoczes-
nej technologii warsztato-
wej i ekonomii produkcji.
Uwzgledniono w niej ten-
dencje rozwojowe przemy-
stu obrabiarkowego krajow
przodujacych - technicznie,
jak tez dorobek i plany
perspektywiczne przemy-
stu krajowego. E.

Dla rynku wewngirznego i na ekssort

sslarnoks*

W 1963 r. w tarnowskich
»Azotach”, a §cislej w zakla-
dzie kaprolaktamu zostata u-
ruchomiona produkeja oksy-
mu cykloheksanonu o handlo-
wej. nazwie. ,,Tarnoks", ktory:
jest obecnie stosowany:: W
przemy$le farb i lakieréw.
Produkecja tego artykulu zo-
stata uruchomiona z myslg o
wyeliminowaniu importowa-
nego artykulu pod ' nazwsg
»Nuodex Exkin” stosowanego
przeciw tworzeniu sie kozu-
chéw na farbach i lakierach.

Po licznych badaniach la-
boratoryjnych w Instytucie
Farb i Lakieréw oraz prak-
tyeznych w krajowych fabry-
kach farb i lakieréw uzyskal

on pozytywng opinie. Ponie-
waz mozliwosei produkcyjne
przewyzszajg zapotrzebowa-
nie krajowe, artykut ten zo-
stal zgloszony na eksport. W
- wyniku, . -szercko przeprowa-
dzonej... akcji... ofertowej
przez CHZ ,Ciech” w 1964 r.
pierwsze partie prébne zaku-
pity NRF i Jugostawia, Pro-
duktern tym interesuja sie
réwniez: Holandia, Szwajca=-
ria, Wlochy oraz kraje Ame-
ryki Poludniowej.

Wedtug opinii uzyskanej z
Cenrtrah ,,Ciech” istnieje
mozliwosé sprzedazy w br.
ok. 100 ton tego artykulu po
bardzo korzystnych cenach.

J. Z.

..przystanek przy Zakladach Azotowych zgodnie z posiada-

nymi informacjami

maja urzadzi¢c — na terenie

zabudo-

Inou o komunikacji

Na temat komunikacji miejskiej i klopotéw pasaieréw
dOJezdzaJacvch do pracy w tarnowskich ,,Azotach”, piszemy
do$§é duzo i czesto Informujemy, krytykujemy, rozpatru;emy
réZne rozwigzania tego problemu.

Szczegblnie aktywnie robig to nasi Czytelnicy,

ktéorym
trudno$ci dojazdowe dajg sie dotkliwie we znaki.

/

W jednym z ubieglorocznych numeréw ,, TA” postulowali
oni wlasciwe urzgdzenie przystankéw obok zakladéw oraz
ustawienie daszkéw na przystankach Azoty Tarnéow-
Srédmiescie.

OtrzymaliSmy w tej sprawie wyjasnienie dyrekcji MPK
w Tarnowie, z ktérego wynika, ze:

Artykut ,Dokad idziesz in-
tynierze?” zamieszczony w
poprzednim numerze ,TA”

mlodego inzyniera, zrywa-
nie przez niego wiezi z ludz-+
mi, wéréd ktérych wychowy-

wanym obecnie barakami — same Zaklady Azotowe. Doklad-
ny termin urzadzenia tego placu postojowego nie jest dyrek-
cji tut. przedsiebiorstwa znany. W wypadku, gdy realizacja
nowego terenu przystankowego bylaby zbyt oddalona w cza-
sie nalezaloby rzeczywiScie jeszcze obecnie ydwa miej-
sca przystankowe (dla wysiadania pod zakladami oraz dla
wsiadania do wozéw odjezdzajacych w kierunku Tarnowa)
odpowiednio urzadzié. I ta sprawa, zgodnie z wspélnymi usta
leniami dokonanymi pomiedzy Zakladami Azotowymi a tut.
przedsiebiorstwem, nalezy do Zakladow Azotowych.

Jezeli chodzi natomiast o zadaszenia na innych przystan-
kach linii ,,2 bis”, ,,27, ,,9”, to juz w trakecie realizacji znajdu-
je sie instalowanie zadaszenia na ulicy Dzierzynskiego obok
ul. Pulaskiego oraz na ul. Czerwonej w poblizu ul. Jaracza
(Dop. red. — instalowanie zadaszen znajduje si¢ chyba w sta
nie projektu wstepnego, bo jak dotychczas nic sie na tych
przystankach nie zmienilto!).

W roku 1965 bedzie mozliwe ustawienie dalszych zada-
szen..” Oby! (kolejny dopisek red).

stepowanie innego, uczciwie
rozwigzaé skomplikowane sy-
tuacje, korzystajgc z boga-

nie ucierpi. Nie ma niebez-
pieczenstwa spoufalenia sie.
Inteligencja czlowieka pro-

sprowokowal mnie do podje-

cia dyskusji aktualno$cig za--

wartej w nim problematyki.
Treéé¢ artykulu uwazam n i e-
stety za prawdziwg — z
tym, ze nie wszystko zostalo
dopowiedziane.

Moim zdaniem, na szcze-
gélne rozpatrzenie zastuguje
problem  wzajemnego sto-
sunku inzynier — robotnik.
Dlaczego? Uwazam, ze mio-
dgiez inzynierska, zatrudniona
Wu! naszych zaktadach, nie ze
wmej woli nie znajduje wspél-
gego kontaktu czy, jak to mo6-
¥'a, »jezyka” z robotnikami,
¢le z powodu braku znajo-

raosci ich psychiki, mental-
noéei, zwyczajéw i tradycji.
Nie'e pieczna dla  spotecz-
nos$ci zakladowej jest spra-

wa {wyobcowania klasowego

_wat sie.
Nie proébuje mnawet
wodnié starej prawdy,

udo-
Ze

tego do$wiadczenia zyciowego.
Aby ten kontakt nawigza¢
nie trzeba wiele. Trzeba by

Inzynier a robotnik

kontakt ten jest mtodemu in-
zynierowi ‘niezmiernie  po-
trzebny, by uporzgdkowaé teo-
retyczny bagaz wiedzy, kt6-
ry wyni6ést z uczelni, skon-
frontowaé teorie z'praktyks,
ale przeciez od starszego prak
tyka, mistrza czy brygadz1sty
moze nauczyé sie takze nie-
jednej prawdy, ktérej nie
znajdzie w zadnym podreczm
ku. Ile mamy przykladow, ze
prosty cztowiek, robotnik po-
trafi prawidiowo oceni¢ po-

mlody inzynier dostrzegt w
pracujgcym pod jego kierow-
nictwem robotniku czlowieka,
a nie tylko sile roboczg. By
potrafit uszanowaé starszy
wiek, by np. zdobyl sie na..
pozdrowienie spotkanego na
drodze swego podwladnego,
prostego robotnika, na poroz-
mawianie nie tylko o spra-
wach stuzbowych, ale réw-
niez o waznych sprawach
zyciowych. Gwarantuje, ze
autorytet inzyniera na tym

stego czy wyksztalconego wy-
raza sie wia$nie umiejetnos$-
cig wspélzycia w grupie, w
spoleczenstwie. Dystans za$
dzielacy czlowieka wyksztal-
conego od prostego moze byé
zachowany np. przez zréznico-
wanie zainteresowan, a nie
przez wyobcowanie sie w gru-
pie spolecznej z ktérej po-
chodzi... L

Probe zerwania ludzie na-
tychmiast spostrzegg. Dlategc
kazdy mlody inZynier winien
pamietaé, ze précz fachowosci,
bieglo$ci w zawodzie, o jego
przydatnoSci w pracy decydo-

waé bedzie umiejetno§é na- |

wigzania kontaktu ze swymi
podwladnymi, atmosfera zycz-
liwej wspoloracy, wzaJemne—
go uznania warto$ei i zaufa*-
nia. Ten ostatni czynnik decy-
duje, B. Wit.

l
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Glos w dyskusji

Dokad naprawde?

W przedostatnim numerze , Tarnowskich Azotéw” ukazal
sie artykut dyskusyjny ,Dokad idziesz inzynierze”? Artykul
ten dotknat istotnego problemu, jakim jest dalszy rozwoj ka=-
dry ‘technicznej, pracujgcej w naszym kombinacie po ukon=:
czeniu studiow.

Jak wazne i zarazem trudne jest to zagadnienie widaé
wyraznie po trudno$ciach, z jakimi boryka sie dyrekcja za-
kiladow przy obsadzaniu kierowniczych stanowisk nowych
obiektéw Tarnowa II, wchodzacych w. biezacym roku do
eksploatacji. Trzeba liczy¢é na wychowang na terenie zakla=
dow wilasng kadre kierownicza, gdyz doplyw do§wiadczo=
nych fachowcow z zewnatrz jest ograniczony brakiem

mieszkan.
A KADRA WEASNA?

Wylaczajac z rozwazan nieliczng juz grupe inzynieréw
przedwojennych, ktéra zajmuje stanowiska kierownicze lub
doradcze i przekazuje swe doS$wiadczenia mloGszemu poko-
leniu, mozna by kierownicza kadre techniczng podzieli¢ na
trzy grupy:

@® Pierwsza — personel inzynierski tzw, §redniego pokolenia
— zasiedzialy juz w Tarnowie, ustabilizowany zawodowo i
rodzinnie, majgcy 8 do 12-letni staz pracy — zwigzany na
stale zawodowo i emocjonalnie z kombinatem, w ktérego
rozwoj wlozyl sporo wysitku.

& Druga — grupa najzdolniejszych technikéw, ktérzy do
swego diugoletniego do$wiadczenia produkcyjnego dodali
studia zaoczne lub w tej chwili je uzupelniajg. Stanowig
warto§ciowg kadre dozoru technicznego w produkeji, zwig=
zang na stale z kombinatem.

@ Wreszcie trzecia grupa — liczna kadra milodych inZynie
réow z niewielkim stosunkowo dof§wiadczeniem zawodowym,
o stazu pracy od kilku miesiecy do kilku lat.

Grupa ta stanowi przyszio§é techniczng zakiadéw. W mia=
re uplywu lat pracy i przybywania siwych wloséw (lub ich
bezwgzlednego ubywania) przestajg oni byé ,obiecujgcymi
miodymi inzynierami” i wrastajg zwykle w grupe pierwszg
— dos$wiadczong kadre kierowniczg.

Jak bedzie wygladat ten proces, jakie warto$ci wniosg
mtodzi” do ,starszego” §rodowiska, jak je ozywig zawodo-
wo, spolecznie i kulturalnie? Pytanie to tym istotniejsze, ze
daje sie zauwazy¢ odplyw sporej czeéci miodych fachowcodw
po odbyciu stazu pracy lub po dwéch wzglednie trzech la-
tach pracy w naszym zakladzie.

CZY SA TACY NAPRAWDE?

Artykul poprzedni prébowal scharakteryzowaé sylwetke
mlodego inzyniera z ‘3 — 4-letnig praktykg. Oto ona w u-
proszezonym skrocie: kawaler, mieszkaniec hotelu, na kie-
rowniczym stanowisku, zarabiajacy ponad 3000 zi, dostatnio
zyjacy, posiadajacy samochéd lub majacy zamiar go kupié,
starannie ubrany. To w zakresie warunkéw zycia.

A pod wzgledem spoleczno-kulturalnym? Charakterystyka
raczej ujemna: wyniostosé, kulturalne wyobcowanie z gro-
na miodziezy, brak dziatalnoSci pozazawodowej, podporzad=
kowanie sie miejscowemu partykularyzmowi, rezygnacja &
doksztalcania ogdlnego i ,realne” plany zyciowe — zdobycie
pewnej praktyki zawodowej w kombinacie i szybka ucieczs
ka do duzego miasta. -

: CHYBA JEST INACZEJ.

Wydaje sig, ze w. tej charakterystyce jest niewlele prawdy.
Ilu to miodych inzynieré6w mieszkancéow hotelu posiada sa-
mochody, dobrze zarabia jednocze$§nie dostatnio zyjgc? Ja-
ko$§ nie potrafie takich znalezé, choé uwazam, ze nie byloby
w tym nic zlego. W naszym kombinacie dzieki rozbudowie
obiektéw produkeyjnych istnieja dla ludzi zdolnych i pra-
cowitych powaine szanse wybicia sig, zawodowego awansu,
w najlepszym znaczeniu tego slowa.

Mtodzi inzynierowie wciggani sg réwniez do pracy w or-
ganizacjach spotecznych (SITPCHem, ZMS, TKKF). Pate~
tycznie méwigc zaczynajg splacaé diug spoleczenstwu. Spo-
waznieli troche, bo minat okres studenckiej beztroski, sa po-
za tym troche starsi i to moze stwarza¢ wrazenie wyniosto§-
ol

CO ZROBIC BY NIE ODCHODZILI?

Na marzenia o wielkim mie§cie, jako wy$nionym Eldora-
do, nie ma rady. U rozsgdnych zadecyduje jednak rzeczowa
ocena sytuacji. Czy tam beda mieli wicksze szanse na -cie-
kawg i dobrze ptatng prace, mieszkanie dla rodziny, ktérg
kiedy$ zalozg? Duze miasto, to oprécz mozliwosci zaspokoje-
nia rozlegtych potrzeb kulturalnych, takze klopoty komuni=-
kacyjne, mieszkaniowe, z przedszkolem dla dzieci itp.

ZASPOKOIC POTRZEBY KULTURALNE..,

..dla szerokiego zakresu gustéw i zainteresowan jednak
nalezy. Nie wystarczy ,Piosenka dla zalogi”, §ciggniecie co
jaki§ czas zespoldéw estradowych z dobrym programem roz-
rywkowym czy zorganizowanie wyjazdu na operetke do Kra-
kowa. Ta cenna dzialalno§¢ Domu Kultury zadowala
masowego odbiorce, ale nie zaspokaja ambitniejszych
potrzeb kulturalnych. Nie zalatwi tez wszystkiego ,Dysku-
syjny Klub Filmowy” czy dzialalnosé odczytowa Domu Kul-
tury, prowadzona w S$wietlicy hotelowej lub w ,,Domu Che=
mika”.

Trzeba wiec koniecznie orgammwaé stale { czeste wyjaz-
dy na ambitne sztuki teatralne, wystawy, -do muzeéw do ka-
baretéw literackich. W ten spos6b mozna bedzie zwigzaé sie
z krakowskim ofrodkiem kulturalnym, zaspokoié¢ potrzeby
i ambicje, otrzymaé wyrobionych odbiorcow kultury.

TRZEBA OBUDZIC AMBICJE NAUKOWE

Mtodzi ludzie sa ambitni. Cheieliby czego$ dokonaé¢, cheie-
liby pozostawié po sobie co$, co bedzie stanowilo ich wktad
‘do rozwoju techniki, badain naukowych. Nasz kombinat po-
siada wtasne laboratorium badawcze, ktére pomimo trud-
noéci lokalowych ma aparature pozwalajacg na prowadze-
nie powaznych prac naukowo-badawczych.

Niektérzy badacze majg nawet bardzo powazne osig-nie~
sia, o ktérych jednak zbyt malo sie mowi i ktérych sie pra- -
wie w ogble nie publikuje w prasie technicznej. Czy to nie
dziwne, ze do tej pory nie zostala na terenie kombinatu wy=
konana ani jedna praca doktorska? Nie $Swiadczy to najle-
piej ani o lokalnym klimacie dla prac naukowo-badawczych
o wiekszych ambicjach, ani o preznoéci twoérczej w tym
kierunku naszej kadry technicznej.

Przy szeroko prowadzonej wspéipracy kombinatu z wy#-
szymi uczelniami, warto pomys$leé¢ o wykorzystaniu tej szan-
sy rozwoju miodych i nieco juz starszych inzynieréw.

Wynalazczo$é i racjonalizacja to drugie powazne pole do
wykazania inwencji technicznej i twoéreczego wykorzystania
zdobytej wiedzy.

Trzeba przywroécié jej range i autorytet wartoéciowqg
tworczosci techmczneJ Wsrdéd kadry inzynierskiej niestusz=
nie trak’cUJe sie jg czesto jak troche wstydliwy sposéb podre=~
perowania budzetu. A przeciez ulepszanie produkeji, Wpr@l
wadzanie zmian konstrukeyjnych w aparaturze, dajace czes
stokroé milionowe oszczednosci — to wlasnie najlepsza le~.
gitymacja dzialalnoSci techmicznej inzyniera.

O tym powinno sie¢ méwi¢, pisaé i rozpropagowywaé rezul=-
taty jak najszerzej. To bedzze naJIepsza nagroda za wlozon
wysilek, zacheta do dalszej pracy i co§, co bedzie réwnie
wigzalo mloda kadre ze starszym od niej zakitadem.

T Z. T. Wieg
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Truizmem jest twier="
dzenie, ze technika, jei
opanowanie i zostosowa-
nie w praktyce decydu~-
je o rezultatach dzialal-

Go to jest projekt racjonalizatorski?

Wedlug przepisow prawa wynalazczego jest to no-
wy projekt nie majacy cech wynalazku ani wzoru u-
iytkowego, kiéry w gospodarce narodowej wprowadza
ulepszenie w zakresie stosowania techniki, jakosci wy-
robow, metod kontroli technicznej, badania lub bez-
pieczenstwa pracy, albo skuteczniejsze wykorzystanie
mocy produkcyjnej energii urzadzen, materialow lub

SUrowcow.
Projekt racjonalizatorski

przystosowaniu do potrzeb uspolecznionego zakladu
pracy znanego i juz rozwigzanego zagadnienia.

moze rowniez polegaé¢ na

Nasza sylwetka
Lamiast dzwonka

- sygnat Swietlny

- Wynalazek Boguslawa Saka

2.acznofé  telefoniczna w
wielu wyuziztach produkcyj-
nych, a w szczegolnosci tam,
gdzie jest duza ilosé pracujg-
cych maszyn (np. wentylato-
ry, kompresory, szlifierki, spre
zarki itp) jest bardzo powaz-
nie utrudniona ze wzgledu na
halas, ktory zaglusza sygnal
akustyczny aparatu telefonicz-
nego.

Chcae usprawnié lgacznosé
telefoniczng takich wlagnie
wydzialéw, nalezy wielokrot-
nie wzmocnié sygnal dzwon
ka telefonicznego i wprowa-
dzi¢ ewentualnie wizualng sy-
gnalizacje aparatu telefonicz-
nego.

Do tego celu stuzy wyna-
lazek, ktérego rautorem jesi
nadmistrz
gustaw Sak. Istota tego wy-
nglazku polega na zastosowa-
niu - urzadzenia, ktére zostaje
uruchomione dzieki przekaz-
nikowi rteciowemu pod wply-
wem - pradu dzwonienia apa-
ratu telefonicznego. Urzqdze-
nie to, ktérego jedng z czesci
jest syrena alarmowa lub
lampka blyskowa, uruchamia-
ne jest w rytmie dzwonka
telefonu i moze byé zainsta-
lowane w innym pomiesz~-
czeniu niz telefon. Moze byé
réwniez instalowane w po-
mieszczeniach  wybuchowych,
pomewaz styk  rteciowy eli-
mmuJe mozliwosé powstawa-
nia iskry.

Trzeba tu zaznaczyé, ze is-
tniejace dotychczas urzadze-
nie o podobnym przeznacze-
niu, produkowane przez mie-
miecka firme ,Siemens” ma
wade, polegajaca na wprowa-
dzaniu dodatkowych zakitceri
3 zmmegfszamu stopnia siy-

Jakle kerzysci
otrzymuja
racjonalizaterzy ?

Za dokonanie uspraws«
nienia wzoru uzytkowego
lub wynalazku twércom
projektéow przystuguje wy-
nagrodzenie przyznane wg
 nastepujacych zasad:

® wysoko§¢é wynagro-
dzenia .oblicza sie w zalez-
;mscl od obliczonych efek-
ow,

@® wynagrodzenia za
projekty - przynoszace efe-
kty, lecz nie dajace sie do-
kiadnie obliczyé oraz za
projekty polepszajace wa-
runki BHP przyznaje sie

szalnosci, co z kolei wyelimi-
nowane jest w urzadzeniu B.
Saka.

A teraz efekty ekonomicz-
ne. Kupno zagranicg urzg-
dzenia podobnego typu kosz-
tuje nas okoto 11 dolaréw,
gdy tymczasem koszt jedne-
go urzadzenia w/g mnowego
projektu nie przekroczy su-
my 200 zlotych.. Rachunek
jest wiec prosty i bardzo ko-
rzystny.

Dotychczas w kraju po-
dobne urzagdzenia nie byty bro
dukowane, czekamy na pod-
jecie seryjneJ produkecji, a
autorowi pomysiu serdecznie
gratulujemy!

— Za najwazniejsza pozy-
cje planu postepu techniczne-
go uznaé nalezy opanowanie
technologii produkeji acetyle-

u i gazu syntezowego meto-
dg poélspalania metanu. Jest
to technologia nowa, skompli-
kowana i jak wynika z infor-
macji z zagranicy, do chwili
obecnej niecalkowicie jesz-
cze opanowana, Istnieja obar
wy wystapienia szeregu trud-
nosci, ktéore zaklady pragng
jednak rozwiazaé¢ wlasnymi
silami przy wspoélpracy z kra-
jowymi placowkami nauko-
wymi. W problemie tym zain
teresowane jest nie tylko
przedsiebiorstwo, ale cala go-
spodarka narodowa, bo opa-
nowanie technologii poéispala-
nia oznacza tani amoniak —
czyli nawozy azotowe, spraw-
na produkcje akryloni*r;lu
(wysokogatunkowe wiokno
welnopodobne) i polichlorku
winylu.

Innym waznym zagadnie-
niem jest sprawa podniesie-

Wynalazezy konkurs debivtantéw

M0J pierwszy projekt

racjonalizatorski®*

teletechniki Bo- _

Pod takim haslem Zarzad Zakladowy ZMS, Klub
Techniki i Racjonalizacji oraz zarzad oddzialu Stowa-
rzyszenia Inzynieréw i Technikéw Przemystu Chemicz-
nego oglosily konkurs, adresowany przede wszystkim
do miodych pracownikéw tarnowskich , Azotéw".

Celem konkursu jest ozywienie ruchu racjonalizator-
skiego, pobudzenie tworczej inicjatywy, zaktywizowa-
nie mlodziezy do dzialalno§ci w kierunku dalszego
wzrostu wydajnoSci pracy, poprawa warunkéw bhp.
obnizenia kosztéw wlasnych, polepszenia jakosSci pro-
dukeji. Niemniej waznym rezultatem udzialu w kon-
kursie bedzie aktywizacja spoleczna miodych robotni-
kéw, technikéw, inzynieréow i ekonomistow.

Udzial w konkursie moze braé¢ kazdy niezaleznie od
wieku, przynaleznoéci organizacyjnych, wyksztalcenia
czy zajmowanego stanowiska. Warunek jest jeden: aby
autor wzglednie autorzy (bo opracowaé¢ projekt mogg
kilkuosobowe zespoly) nie byli jeszcze zarejestrowani
w kartotece racjonalizatoréw, aby to byt ich rzeczywi-
sty debiut racjonalizatorski.

Organizatorzy pozostawiaja uczestnikom calkowitg
swobode w doborze tematu, sugeruja jednak, by byt on
zwigzany z dzialalno§cig naszego kombinatu. Zgloszony
projekt racjonalizatorski winien byé opracowany zgo-
dnie z obowigzujacymi w tym zakresie przepisami pra-
wa wynalazczego.

Ocena prac konkursowych dokonywana bedzie przez
Zakladowg Komisje Wynalazczo$ci i Racjonalizacji
w 4 etapach, w sze$¢ tygodni pp zakonczeniu kazdego
z nich.

W pierwszym etapie ocenione zostang projekty zgto-
..szone do dnia 31 marca br., w drugim — do 30 czerw-

§ca, w trzecim — do 30 wrzeéma, w czwartym etapie

projekty zgloszone przed 31 grudnia br.

%+ Projekty przyjmowaé bedzie dzial postepu technicz-
nego przedsiebiorstwa

Przy ocenie projektow brane bedg przede wszystkim
pod uwage: znaczenie rozwigzanego problemu dla go-
spodarki zaktadowej, przewidywane efekty ekonomicz~
nie, orginalno§é rozwigzania, a takze wklad pracy przy
opracowaniu projektu.

Dla zwyciezcOw poszczegdlnych etapéw organizatorzy
konkursu przewidujg nagrody glowne:

® pierwsza: 2000 zt

@ druga: 1500 zi

@ trzecia: 1000 zi

Précz tego projekty odpowiadajgce warunkom kon-
kursu i przyjete do realizacji premiowane beda wg
uznania sgdu konkursowego w granicach 100—300 zt
kazdy.

Oczywiscie niezaleznie od wyplaconych nagrod pro-
jekty zastosowane w praktyce wynagradzane beda
zgodnie z obowiazujacymi przepisami prawa wynalaz-
czego, za projekt racjonalizatorski do 150 tys. zi, za
wynalazek do 508 tys., 2 nawet 1 min zl.

Sadzimy, Ze ogloszony konkurs racjonalizatorski spo-
tka sie z zywym zainteresowaniem wszystkich pracow-
nikéw zakladow, a szczegdlnie miodziezy.

Pierwszy krok postawiony w ruchu racjonalizator-
skim na pewno wigczy na stale wielu uczestnikéw kon-
kursu do wielkiej rodziny aktywnych racjonalizatoréw
i wynalazebéw, tworcow nowej techniki, ludzi cenionych
i powszechnie szanowanych w Polsce Ludowej.

nia jakosci katalizatora zela-
zowego do syntezy amoniaku.
Jakosé katalizatora produko-
wanego dotychezas doSé da-
leko odbiega od jakoSci np.
katalizatora dunskiego. Za
pomoca aparatury doswiad-
czalnej do badania aktywno-
sci 1 stabilizacji katalizato-
row, ktorej budowa znajduje
sie w koficowym stadium, pla
nuje sie badania wplywu po-
szczegolnych skladnikow ka-
talizatora zelazowego { jego
obrobki termicznej na ak-
tywno§é i stabilnoSé.

Celem tej pracy jest uzyska
nie katalizatora do syntezy a-
moniaku ¢ jakoSci zblizonej
do jakoSci najlepszych katali-
zatorow Swiatowych, co wa-
runkuje dobrg prace i zdol-
no§é¢ produkeyjng jednostek
syntezy amoniaku. Na uwage
zasluguja réowniez uzupelnia-
jace badania prowadzace do
wdrozenia produkceji kaprola-
ktamu na bazie henzenu. Prze
prowadzenie ich da moznosé
opracowania projektu insta-
lacji technicznej. Koszt wia-
sny kaprolaktamu produke-
wanego W oparciu o benzen,
jest okolo dwukrotnie nizszy
od kosztu kaprelaktamu pro-
dukowanego tak jak dotychz
czas tj. na bazie fenolu.

— To sg gléwne zagadnienia,
nie wyczerpujace zapewne
planu...

— Qczywiscie! Plan obej-
muje 83 tematy. W krotkiej
rozmowie f{rudno mowié o
wszystkich, Wspomne Jjeszcze
o syntezie freondow i otrzy-
mywaniu teflonu oraz o za-
gadnieniach opracowanych w
zakladzie badawczym. Freony
to [fluoro-chlorowe pochodne
metanu. Freon 11 i 12 stuia
jako media chtodnicze i §rod-
ki do spienienia uretanéw
(laminaty), za§ freon 22 to
pélprodukt wyjsciowy do o-
trzymania czterofluoroetylenu,
przez ktorego polimeryzacje
ofrzymuje sie teflon — two-
rzywo konstrukcyjne o wy-
sokich walorach, szczegélnie
w 7zakresie odpornosci na
dziatanie chemiczne.

— Czy zamierzenia te maja
pokrycie w $rodkach finan-
sowych i jakie trudno$ci juz
zarysowujg sie w zwigzku z
realizacjg planu postepu te-
chnicznego w biezgecym roku?

— Realizacja zamierzen pla
nu postepu technicznego fi-
nansowana Jjest w zaleznoS§ci
od charakteru przedsiewzie-
cla ze $rodkéw inwestyeyj-
nych, ze $rodkéw na kapital-
ne remonty, ze Srodkow obro-
towych badi 7 dotacji fundu
szu postepu technicznego i eko
nomicznego. Wymienione érod
ki, poza dotacjami, sa w .dy-
spozycji przedsiebiorstwa. Do
tacje przydzielane sa w posta
ci limitu i rozliczane przez
zjednoczenie po zakonczeniu
tematu lub poszczegdinych je-
go etapow. Limit na rok 1965
w wysokosei 2.930 tys. zt jest
na nasze potrzeby stanowczo
za szczuply. ;

Innym mankamentem jest
fakt, ze =zostal przydzielony
juz w styczniu, a wiec zbyt
poéino! Poza tym,
mamy juz za sobg caly mie-
sigc Toku, nile przydzielono
jeszcze limitu zatrudnienia i
funduszu plac na realizacje
zadai planu postepu techni-
czZnego...

W zakresie finansowania re
allzacji planu wystepuja row-
niez trudno$ci innej natury.
Sa nimi mianowicie powaine
rozbieznoSci pomiedzy kosz-
tami realizacji okreSlonymi

l powazne zadania. Ich wielko§é i wage okreSlajg przede wszystkim wchodzqce do eksplo-
! atacji potezne obiekty Tarnowa II. W zwiazk u z tym zwréciliSmy sie do kierownika dzialu
postepu technicznego inz. Lucjana Ruty z prosbq o scharakteryzowanie podstawowych zadanh
zawartych w planie postepu technicznego na 1965 rok.

w kosztorysach a kalkulacja
okre§lona przez wykonawce.
Za przyklad moze shuzyé
koszt instalacji poltechnicznej
do produkecji formaliny na ka
talizatorze tlenkowym. Biuro
Projektéow okreslilo w doku-
mentacji projektowo-koszto-
rysowej ceny ,dostawy i mon
tazu” poszczegolnych apara-
tow instalacji. Nie ma pod-
staw do twierdzenia, Ze nie
zrobilo tego 7zgodnie z obo-
wigzujacymi normami, Wy-
konaweca — zaklad budowy
aparatury chemicznej — przed
kiada kalkulacje kosztdw wy-
kenania poszczegolnych apa-
ratéw opracowane zZnéw na
pewno zgodnie z wszelkimi
prawidlami sporzadzania kal-
kulacji jednostkowej, ale prze
kraczajace z reguly 3-4 krot-
pnie ceny kosztorysowe. Slo-
wem wszystko jest w porzad
ku i zgodnie z normami i
przepisami, lecz instalacja. be
dzie kosztowaé 4 razy wiecej
niz zaplanowano,

— Zapewne roznice czasowe
pomiedzy przyjeta w koszto-
rysie »baza cen” a faktyczny-
mi cenami w chwili wykona-
nia musza daé pewne rozbiez-
nosci w kosztach, ale czy w
tym wypadku nie sg one za
duze? Czy nie tkwi tu gdzie§
jaki§ blgd? To sa przeciez
wielkoS$ci rzedu milionéw zio-
tych.

noé$ci przedsiebiorstwa.
Prawde te znajq wszy-
scy, a masz kombinat
moze byé w wielu przy-
padkach przuktadem no-
watorskich rozwiazai
technicznych, duzych i
matych usprawnien, kté
re czyniq prace liejsza,
bezpieczniejszg, a prze-
~de wszystkim skutecz~-
niejsza.

PostanowiliSmy wiec
— jako Ze mamy am-
bicje 'rejestrowac i po-
magaé w  realizacji
wszystkich pozytecznych
przejawodw 2Zycia zalogi
przedsiebiorstwa -— po-
$wiecaé wiecej miz do-
tychezas uwagi i miej=-
sca w gazecie (raz w
m-cu  cala kolumne)
sprawom postepu tech-
nicznego i ruchowi ra-
cjonalizatorskiemu kom
binatu, SciSlej mowige
informacji technicznej,
ktérej nicdosyt wszyscy
chyba odczuwamy.

Liczymy, z2e w swych
zamierzeniach napot-
kamy  2Zyczliwg  po-
moe kadry technicznej
przedsiebiorstwa 1 wszy~
stkich tych, ktérzy ja-
kimikolwiek niémi z ta
problematykaq sa zwia-
zani. Zapraszamy do
wspoétpracy!

REDAKCJA

CZYTA]

mimo ze'

— Oczywiscie!

— Dziekujemy
za rozmoi el Pozwoli Pan, ze :
nie uznamy jej za skonczong
i kontynuowaé
miare pojawiania sie nowych
probleméw 5

serdecznie

bedziemy w

On chce cudu?

JOZEK: Staszek! Wypelnile§ juz te racjonalizator-
skg ankiete?

STASZEK: Nie chce mi si¢ wziaé¢ do niej. Po co im
to potrzebne? Psuja tylko niepotrzebnie papier i lu-
dziom zabieraja czas!

JOZEK: Wiesz — ja dzisiaj skoncze! A jest tam
kilka dobrych pytan zwiaszcza,te na 6 stronie ankiety.
Pytajg sie co nalezy zrobi¢, aby nasze projekty wy-
nalazcze byly stosowane w innych zaktadach, no i od-
wrotnie, zeby u nas zanotowaé¢ wynalazki z innych
zakladéw, jak zorganizowaé¢ informacje techniczng
i ekonomiczng dla racjonalizatoréw.

STASZEK: Masz sie tez czym martwié! Niech
sobie robia co chca! Co nas tutaj to wszystko obcho-
dzi! Malo mamy swojej roboty? Czlowiek nie ma czasu
na spokojne zjedzenie drugiego $niadania, a tu jeszeze
nam kaza troszezy¢ sie co zrobi¢, zeby jaki§ wynalazek
z jakiegos Wroclawia czy Szczecina zastosowaé u nas,
w Tarnowie. Gdzie mnie sie chce mysle¢ o tym!

JOZEK: No! Tak nie mozemy mowié! Wiesz prze-
ciez, ze kazdy wynalazek czy usprawnienie przynosi
naszemu przemystowi duze korzy$ci, ale oczywiScie
tylko wtedy, kiedy je zastosujemy nie w jednym za-
kladzie, ale np. w stu zakiadach! Dlatego rozpowszech-
nianie wynalazkéw jest i dla ciebie, i dla kazdego
Z nas sprawag pierwszorzednej wagi. Sam przeciez
wiesz, ze jezeli nasze fabryki bedg — po zastosowaniu
naszych wynalazkéw — produkowatly tanio, dobrze
i duzo, to i eksport nasz sie zwiekszy. Nawet niechetni
nam za granicg, kupia nasze dobre i tanie wyroby.
Wtedy pobijemy naszych konkurentéw, a nasza stopa
zyciowa podniesie sie do poziomu innych, wysoko roz=
winietych krajow, a Zycie nasze — nas wszystkich —
bedzie latwiejsze. Nasze ubrania, buty, bielizna, pralki,
telewizory, motory, samochody, beda tanie i dobre,
a nas samych staé¢ bedzie na ich kupno.

Ale — jak powiedzialem — samo nam to z nieba
nie spadnie. Jeden c¢zy choéby stu ludzi ,u goéry”,
choéby najmadrzejszych -— tego nie dokona! Dopiero
wspélny wysitek nas wszysikich, na wszystkich sta-
nowiskach pracy, a przede wszystkim ogbélne wyko-
rzystanie nowych wynalazkéw i usprawnien przynie-
sie nam te zmiane na lepsze, o ktérej méwitem. I nie
jest to zadne fantazjowanie czy jakie$ marzenie! No,
sam powiedz czy nie mam racji?

STASZEK: Eee! Racje to moie masz, ale to takie
diabelnie dalekie wszystko! Dzisiaj to grunt wziaé
tych pare ,koélek” za swédj wniosek racjonalizatorski
i niczym innym sie rie przejmowaé! A w ankiecie na
tej twojej 6 stronie dam kreseczki i oddam ja czym pre
dzej. Niech sie wysilaja ci, ktorym to sprawia przy-
jemnosé!

JOZEK: No tak! Ty chcesz cudu, chcesz, zeby kto§
— moze jaki§ §w. Mikolaj — przyszed! i zrobilt za nas
calg robote, a mysmy sobie tylko lezeli do géry brzu-
chem i narzekali, ze jeszcze mamy czego$ za malo albo

~ l d o e . s . .
h T , nie takie, jak sie nam zachcialo! Ja w taki cud nie
szz:,unk;;véo. pO e/Czne hrygﬂ y p“mocy raclonallzatﬂrom wierze i wiem, ze tylko to mieé bedziemy, co sami,:
S0 n; A s : 7 LA szyscy, k
wni:skl r:cjon:l‘ig;:tdo rskziz Z:‘akzadow‘a organizacja ZMS przystapita Powstala juz taka brygada w = zakladzie Z‘Qzﬁ’raf n‘:szcnflzwlirgla1t1r uzdzvlfojzl;lor?\:rcx;my r\’flar\kamiilje#ugll—’
t wiory uiytkowe waha sie d-}(:)i uﬁvogzglﬂlégmwi%élgi‘e Za dKTg}n Oczet‘-;f::%%w: kaprolaktamu, W sktad jej weszli: mgr inz. niejszych warunkach pracy — nieraz o chlodzie i glo-
od 200 7 do 150000 zi, za ]siz:toro£ y ygad pomocy jona Jan Szelag, mgr inz. Marian Gucwa, mgr inZ, dzie. Ale tylko ich prace stworzyly dla nas dzisiaj
wynalazkl do 500000 zi, a '

Andrzej Kasznia oraz Edward Kordowicz.

W najblizezym czasie zorganizowane zo-
stang nastepne w innych zakladach, m. in.
nawozéw, SOWI, EC II, pomiarowym, trans-
porcie oraz wydziale formaliny.

nie najgorsze warunki zycia i ty wlaénie, Stachu,
z owocow ich nieustepliwej pracy korzystasz Trzeba,
zebySmy i my dzisiaj dotozyli co§ nieco§ do ich do-
robku, naszg praca spoleczna' No! Ale zaga”~"em sie!
Ide do swojej roboty, a ty nie czekaj na ¢+ "~ cia go
nie doczekasz! Cze§c! WE i seany

Zadaniem tych brygad bedzie udzielanie
pomocy i porad w rozwigzywaniu proble-
méw natury technicznej mlodym pracowni-
kom zaktadu. Przyczyni sie to zapewmne do
dalszego rozwoju ruchu racjonalizatorskiego
W naszym przedsiebiorstwie,

.szezegdlnych wypad-
kach do 1000000 z1.

Na'mniejsza nagroda za

wiloski z zakresu bhp wy-
. nosi 400 zi,
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TARNOWSKIE AZOTY

Problemy dnia codziennege

Kto sie tym zajmie?

Codziennie nrzed godzina 7 tysiace stloczonych pra-
cownikéw tarnowskich ,Azotéw” wyrzucaja podmiej-
skie vociagi, zakiadowe samochody i autobusy.

Po godzinie 15 prawdziwa lawina ludzka przewala

si¢ przez bramy

zakladu w odwrotnym kierunku.

Ludzi tych trudno nazwaé mianem tylko robotnikow —

nie sa oni jednak takze typowymi

warstwy chlopskiej.

Mieszkaja w  odleglosci
10—40 km od zakladu pracy,
posiadaja wlasne gospodar-

. stwo rolne, ale nie na tyle
duze, by mogio ono zapewnié
utrzymanie calej rodzinie. Dla
tego tez konieczno§é zyciowa,
wzglédnie cheé poprawienia
poziomu zycia zmusza ich do
podjecia pracy w odlegtych
wAzotach”.

PODROZE NIE ZAWSZE
KSZTALCA

Aby zdazyé na .godz. 1,
okradaja sie ze snu, wstaja o
godz. 4,30, napredce co$ jedzg,
pedza zdyszani do oczekujgce-
go juz samochodu czy pocig-
gu. Po pracy tracg znowu 2—3
godziny, by dostaé si¢ do domu,
w efekcie poza domem prze-
bywaja 12—14 godzin. Czesto-

" kroé w okresie letnim po pra-
cy w fabryce udaja sie jeszcze
w pole,"bo trzeba jeszcze sko-
sié p6t morgi 1gki, bo jest pil-
na zwbzka zboza.. Obiad je-
dza dopiero wieczorem, a pPo-
tem zmeczeni szybko udaja
sie na spoczynek, bo rano cze-
ka ich praca w zaktadzie.

Zagonieni, zmeczeni, znie-
checeni do zycia pracujg w fa-
bryce malo efektywnie. Nie
maja tez czasu i ochoty na
doksztalcanie sie w swoim za-
wodzie na kursach technicz-
nych, w zwigzku z czym staja
sie mniej przydatni. Trudniej
uzyskuja jakie§ powazniejsze
awanse. ;

ODEOGI KULTURALNE

Nie wykazujg tez szefszych
zainteresowan  kulturalnych.

przedstawicielami

A%z przykro patrzeé, gdy gra
w karty jest jedyna ich ,roz-
rywkg”, a jeSli majg w reku
gazete — to tylko ,,Sport” lub
»,Tempo”, calkowicie zadowa-
laja ich ligowe tabele. Rzadko
mozna spotkaé¢ ich w zaktado-
wej bibliotece dysponujgcej
przeciez pokaznym ksiegozbio-
rem z roznych dziedzin. Sty-
szeli wprawdzie co§ o domu
kultury, lecz jako§ nie prze-
mawiajg do ich $§wiadomosci
komunikaty o odczytach, klu-
bach filmowych, kotach zain-
teresowan i lektoratach jezy-
k6w obeych. Trudno sie zresz-
ta dziwié. Kiedy majg uczesz-
czaé na odezyty czy lektoraty?
Nie znaja swoich uprawnien,
przystugujacym im jako pra-
cownikom zakladu. Urlopy
wypoczynkowe przeznaczaja
na prace w gospodarstwie: w
wiekszo$ci wypadkéw nie ko-
rzystaja z dobrodziejstw wia-
dzy ludowej, jakimi sg wczasy
pracownicze...

PROBA ROZWIAZANIA

Od pewnego czasu wladze
zwigzkowe wykazujg zwiek-
szone zainteresowanie proble-
mem — jak okre§laja socjolo-
dzy — chlopo-robotnikéw. O-
statnio z zalecenia CRZZ nasz
Zakladowy Dom Kultury wy-
typowany zostal wlasnie do
pracy o$wiatowej z chiopo-
robotnikami.

Zorganizowano wiec Uni-
wersytet Powszechny, w ra-
mach ktérego wyglaszane sg
prelekcje o tematyce zwigza-
nej.z.zaktadem w kilkusgro-
madach wiejskich, m. in. w
Radlowie, Woli Rzedzinskiej,

Z zycia SIT Przemyslu Chemicznego

Zebranie Kola Energetykow

Na ostatnio odbytym ze-
braniu Kola  Energetykow
wygloszony zostal odsczyt 0
troche niecodziennym dla te-
go typu specjalistéw temacie:
mgr inz. Adam Schothaler
przedstawil zebranym cieka-
wy problem (ktory sam opra-
cowatl w formie wniosku ra-
cjonalizatorskiego), mianowi-
cie — ,,Rolnicze wykorzysta-
nie $ciekéw Zakladéw Azoto-
wych”. Autor przedstawil

trudne problemy gospodarki
wodnej w Polsce i na ichtle
wykorzy-

realne mozliwosci

m Sze$édziesigt

stania §ciekéw do uzyZnienia
nieuzytkow.

Obecni«na zebraniu przed-
stawiciele Miejskiej Stacji Sa-
nitarno-Epidemiologicznej wy-
powiedzieli sie mobilizujgco
za realizacjg przedstawionych
propozycji.

W zwigzku z duzym zna-
czeniem tych spraw dla na-
szego zakladu, do probleméw
poruszanych w referacie mgr
inz. A. Schothalera powré6ci-
my w najblizszym czasie.

ge

? przed zahawsa zakupil pew-
3 ilo§¢ spirytusu, a rozcien-
czywszy go sokiem, sprzeda-
wal uczestnikom zabawy po

zlotych za pol
litra. Personel klubu, wbrew
swemu obowigzkowi, nie

reagowal na to, gdyz prezes
cieszyl sie we wsi autoryte-

Krzyzu, Zglobicach. Zada-
niem tych odczytow jest bliz-
sze powigzanie pracownikéw
z zakladem pracy, wyrobienie
wiezi i nawykéw kultural-
nych. Koncepcja na pewno
stuszna i w przyszio$ci przy-
niesie widoczne rezultaty.

Ale czy to wystarczy?
pewno nie! Istnieje
potrzeba ‘opracowania, a na-
stepnie realizacji programu
pracy kulturalnej i o$wiato-
wej, poradnictwa zawodowe-
go, prawnego itp. w §rodowi-
skach wiejskich. ' Istnieje
naszym zdaniem — potrzeba
peinej aktywizacji istniejg-
cych form lgczgcych ze wsia,
m. in. tradycyjnej formy ekip
wspélpracy ze wsig.

Jako$§ malo sie o tym w na-
szym . przedsiebiorstwie sty-
szy. Kilka prelekcji wygltoszo-
nych przez towarzyszy z za-
kladowej organizacji partyj-
nej, ,,0bstuzenie” zebrania, to
za malo jak na mozli-

Na
palaca

wosci tak licznej zatogi i ta- |

kie;go kombinatu jak tarnow-
skie ,,Azoty”.

Kto sie tym winien zajgé?
mgr Jozef Postawa
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29 ,,PIOSENKA DLA ZALOGI*

jalby bardzo wiele miejsca.
kalny ,JKoniczynki”, zespél

dodanie kilku kresek

Goscie z Rzeszowco

31 stycznia br., w auli Technikum Chemicz nego w Tarnowie — Swierczkowie, wystapil
zespél estradowy zakladowego Domu Kultury WSK w Rzeszowie. Zespdl ten y
w ramach wymiany kulturalnej, zainicjowa nej przez redakcje gazet zakladowych ,WIA~
DQMOSCI FABRYCZNE” z WSK i ,TARNO WSKIE AZOTY”, Wystep, bedacy kolejna 29
,,Plospnka, dla zalogi”, spotkal sie z niezwyk le milym przyjeciem tarnowskiej publiczno$ei.

Goscie z Rzeszowa zaprezentowali nam sze roki wachlarz uprawianych przez nich form
estradowych od tafca towarzyskiego, piosen ki kabaretowej, poprzez miodziezows piosen-
ke big-beatows, az do zartéw rysunkowych.

Wystarczy,
muzyczny

Spis zespoléw pracujacych w DK WSK za
ze wymienie tylko teatr ,Meluzyna”, zespol wo
: s itp. Szczegolnie trafnym pociagnieciem okazalo
si¢ wyjscie na estrade z zartem rysunkowym.Andrzej Listwan z kombinacji cyfr, poprzez
tworzyl bardzo =za bawne rysunki, Roznorodny program z pewo
dzen.ie_m. taczyl w calo§é konferansjer Karol Niezgoda,
Zainicjowana przez redakcje, a realizowana przez domy kultury wymiana kulturalna po=
miedzy Rzeszowem i Tarnowem ma duze sz anse powodzenia na przyszio§é.

przyjechal

" Sko
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WEADYSEAW MA-
CHEJEK ,Rano prze-
szed! huragan” — przed-
stawienie w teatrze tar-

nowskim.
ADAPTACJA: Marian @
Sienkiewicz, opracowa- *

nie dramaturgiczne, in-
scenizacja i rezyseria:
Kazimierz Barna$, mu-
zyka Jerzy XKaszycki,
scenografia Anna Drozd
Chachur.

NA ZDJECIU: od le-
wej Wtodziniierz Goérny |-
(Dzidek), Barbara Ko-=
brzynska (Zosia), J6zefi-
na Werner (Felka), Bro-
nistaw Cudzich (sekre-
tarz KP).

W dniach od 18 stycznia do
8 maja br. obchodzimy ,Dni
Filmu Polskiego”, ktérych ce-
lem jest popularyzacja pol-
skich filméw, reprezentuja-
cych powojenny dorobek ki-
nematografii, jak rowniez
filméw z biezacej produkeji.

Program obchodu tych
,Dni” zapoczgtkowala w ki-
nie ,MARZENIE” w Tarno-
wie premiera filmu ,Przer-
wany lot” w rezyserii Leo-
narda Buczkowskiego.

W programie ,Dni Filmu
Polskiego” ' w styczniu wy-
§wietlano ré6wniez ,Prawo i

sta, szklanki i inne przedmio-
ty, znajdujace sie pod rekg.
Zaczeta laé sie krew. Wiek-
szo$é gofci uciekata drzwiami
i oknami. W ciggu kilkunastu
minut przytulny lokal zamie-
nit sie 'w pobojowisko.

Z zestawienia kierowniczki
klubu wynika, ze rozbito dwa
stoliki, jedenascie  krzeset,
dwa flakony, trzydzie§ci sie-
dem szklanek i jedenascie

i bal...

spodkéw. W zdemolowanym
bufecie czes$¢ towardéw ulegla
zniszczeniu na skutek zmocze-
nia wodg.

Postanowieniem prokurato-
ra ' powiatowego w Tar-
nowie pieciu  uczestnikéw
béjki, a to: Jan K. Job-
zef Sz, Edward M., Kazi-
mierz, S. i Mieczystaw M. zo-
stalo aresztowanych, a dwdéch
innych odpowiadaé bedzie z
wplnej stopy. ,Pomystowy”
prezes kola LZS-u Tadeusz
W. oskarzony zostal ponadto
o nielegalng sprzedaz woédki.

Zabawa w Yegu Tarnow-
skim trwata krotko, ale wspo-
minaé¢ jg beda dilugo rodziny
pobitych i aresztowanych. Bo®
w sytuacji, kiedy panstwo lo-
7y olbrzymie sumy na wy-'

Dni Filmu Pol

Ostatnio odbylo sie w ZDK
spotkanie z wybitnym war-
szawskim publicystg (autorem
»Nowojorskiego ABC”) i ko-

sKiego
pies¢” — film psychologiczny
w rezyserii Jerzego Hoffma-
na i Edwarda Skoérzewskiego,
»Spotkanie ze szpiegiem”
film sensacyjny w rezyserii
Jana Batorego — zrealizowa-
ny przy wspélpracy z MSW,
WAT i MON, ,,Agnieszka 46"
— dramat spoleczny w rezy-
seri; Sylwestra Checinskiego.

Zorganizowanie ,Dni Fil-
mu Polskiego” jest wkladem
kinematografii  polskiej do
og6lnopolskich obchodéw 20-
lecia PRL.

bw

Grzegorz Jaszunski

posazenie i utrzymanie wiej-
skich klubéw, by daé¢ lud-
no$ci wsi godziwag rozrywke,
sad nie moze byé poblazliwy
dla tych, ktérzy dajac upusf
swym dzikim instynktom de-
moluja kluby. °

Pisze kluby, a nie Kklub,
gdyz f.eg Tarnowski nie jest
pierwsza miejscowoscig W

naszym powiecie, gdzie w
sposéb chuliganski zdemolo-
wano urzgdzenia Kklubowe.

Na marginesie tej sprawy, na-
lezy zauwaé, ze nie Wwszyscy
jeszcze dziatacze spoleczni i
sportowi doceniajg w pelni
wage zagadnienia walki z al-
koholizmem, a niektérzy
wprost lekcewazg obowigzu-
jace w tym zakresie przepisy.

Warfo wiec przypomnieé, ze
we wszelkiego rodzaju do-
mach kultury, $wietlicach i
kiubach rozprowadzanie al-
kecholu jest przestepstwem.
Nalezy takze przypomnieé, ze
o zamiarze urzgdzania zaba-
wy trzeba poinformowaé
miejscowy posterunek MO, a-
by zapewni¢ ochrone obywa-
telom, ktérzy chcg sie kultu-
ralnie zabawié. Niechze wiec
w okresie karnawalu odpo-
wiedzialni ludzie wezmg so-
bie te uwagi do serca, by za-
bhawy byly rzeczywiscie zaba-
wami.

OBSERWATOR

5y

W

mentatorem wydarzen mie-
dzynarodowych Polskie] Tele-
wizji — Grzegorzem = JA-
SZUNSKIM. Po ciekawe]j pre-
lekeji dotyczgcej najwazniej-
szych i aktualnych spraw mieg
dzynarodowych, posypaly sie
pytania obecnych. W spotka-
niu uczestniczylo' ponad 109
0s6b gléwnie mlodziez z tar-
nowskich szkél Srednich.

Na marginesie warto zasta-
nowié sie nad jedng sprawa.
Wielokrotnie goScimy w
ZDK ludzi, ktérzy reprezentu-
ja najwyzszy w kraju poziom
w wielu dziedzinach nauki i
zycia. Bardzo czesto sg to
komentatorzy o bardzo roz-
leglej znajomosci zagadnien
pelityki miedzynarodowej. I
zawsze wiekszo§é obecnych —
jak to bylo na spotkaniu z G.
Jaszuniskim to mlodziez
szkolna. A gdzie jest miejsco-
wy aktyw partyjny i mlodzie-
zowy? Gdzie jest miejscowa
inteligencja?

Puste ' krzesta $wiadezg o
tym, ze cate §rodowisko trzeba
zacheci¢ i poruszyé. Bo dla-
czego sale wykladowe Krako-

Tamowie

wa i Warszawy sa zawsze
szczelnie zapelniotie, kiedy
glos zabiera Jaszunski czy in-
ny ceniony pisarz, czy poli-
tyk, a tylko u nas trwa swo-
isty bojkot nie wystawiajacy
wecale chlubnego S$wiadectwa
miejscowemu Srodowisku.

i-p.

Grzegorz Jaszufisk! w czasle
prelekeji w ZDK,

bickiej i Z. Sowizrala.

honcert najmlodszych

» W ubiegly niedziele sala teatralna Domu kultury
przepelniona byla uczestnikami zajeé¢ Ogniska Muzy-
cznego przy Domu Kultury. Przybyli tu wraz z rodzi-
cami na popisy muzyczne z okazji zakonczenia zajeé
pierwszego poélrocza. W koncercie popisywali sie pia-
nisci i akordeonisci, ktérzy wykazuja duze postepy..
W niejednym wypadku styszeliSmy ze sceny f{rudne .
i ambitne utwory klasykow. Udzial w popisie byt
wielkim przezyciem dla mlodych adeptow muzyki.
Rodzice, ktorzy tlumnie przybyli na koncert, zado-
woleni byli z postepéw, jakie czynig ich pociechy pod
fachowym okiem nauczycieli muzyki J. Peter, L. Ry-

W najblizsza niedziele 14 lutego odbedzie sie dru-
ga cze§é popisu muzycznego czlonkéw Ogniska Mu-
zycznego przy Domu Kultury, w ktérym wezmg u-
dziat uczniowie z klasy fortepisnu 7.
Tyrki, i klasy akordeonu E. Noweka. Jestefmy prze-
konani, 2e i w tym dniu rodzice dopisze
w ten sposdb publiczny wvsten swych pociech.

Warto podkre§lié, ze Ognisko Muzyczne przy Domu
Kultury pracuje juz szésty rok dajac podstawy mu-
zyczne dzieciom pracownikéw naszych zakladow ob-
darzonych w tej dziedzinie' specjalnymi zdolno$ciami.

W chwili obecnej w.ognisku pobiera nauke blisko
90 dzieci, a dalszych zgloszenn ze wgzledu na bhrak od-
powiednich nernieszezed /jui sie nie przyimuje.

Nizanskie], K.

g i uswieinig

Jot.
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TARNOWSKIE AZOTY

Nr 4 (35)
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KIEDY

DYZURY APTEK
©d dnia 10 II do 20 II 1965 r.

W TARNOWIE —
SWIERCZKOWIE

10 II—15 IT — Apteka nr 137 —
obok stacji kolejowej

15 II—20 IT — Apteka nr 93 —
osiedle przy Zaki. Azot.

W TARNOWIE

10 IT — 14 II — Apteka nr 130
— Rynek 24

15 II — 20 II — Apteka nr 131
— Krakowska 15

Pogotowie Ratunkowe Zakla-
déw Azotowych — 26-00 (nr.
wewn.).

Komenda Miejska MO Tar=
néw — 26-01.

Pogotowie MO Tarnbw -~
SwierczkOw — 24-22, 22-00 (nr.
wewn.).

Zakladowa
Tarnbw — 888,

Straz Pozarna Zakladéw A
zotowych — 25-00 (nr. wewn.).

Pogotowie telefoniczne Za-
kiladéw Azotowych — 27-00 (nr,
wewn.).

REPERTUAR TARNOWSKICH
KIN

Straz Pozarna

»AZOT”

10—11 IT — Kozara — prod. jug.
12—14 II — Spatkanie ze szpie-
giem — prod. pol.

16—18 II — Tylko we dwoje —
prod. ang.

19~20 II — Pechowiec na Pre-
rii — prod. USA

»MARZENIE”

10—11 IT — Siedem  narzeczo-
nych dla ' siedmiu
braci — prod. USA

12—16 II — Pierwszy dzien wols

noéci — prod. pol.

17—20 II — Krblowa Krystyna

- prod. USA

»EKRAKUS”

10—11 IT — KrzyZacy — prod.
pol.
12—13 IT — Film studyjny
14—18 II — Zawrdt glowy —
prod. USA
19—+20 II — Film studyjny

. munt

dwutygodnik
ADRES REDAEKCJI
Zakilady Azotowe im, F.
Dzierzynskiego w Tarnowie,
budynek Centrali Telefoni-
cznej I p. tel. 25-52, 25-55."
REDAGUJE KOLEGIUM
WYDAWCA:
Zaklady Azotowe im, W,
Dzleriyﬁskiegouw Tarnowie,

D K
Rzeszowskie Zaklady Gra-
ficzne.

Numer oddano do ekiadu
4. I 1965 r.

Kandydaci na
najlepszych sportowcow
ziemi farnowskiej 1964 r.

Marek Baran — lekkoatlety-
ka (LZS), Andrzej Binkowski —
pitka reczna (MDK), Stanistaw
Bucki — piltka mnozna (Unia
Tarnéw), Jerzy Cabaj — pitka
siatkowa (MKS), Wlodzimierz
Dziadezyk — jezdziectwo (LZS),
Edward Grzesik — pitka recz-
na (MKS), Adam Igielski
lekkoatletyka (Unia Tarnéw),
Tadeusz Jasiak kolarstwo
(LZS), Wlodzimierz KXKaminski
— zuzel (Unia Tarnéw), Zbi-
gniew Koza pitka reczna
(MKS), Zdzistaw Lach — kolar
stwo (LZS), Grazyna kacka —
lekkoatletyka (Tarnovia), Cze=
staw Mazurek — pitka nozna
(Unia Tarnéw), Franciszek Ma-~
lik — kolarstwo (LZS), Irena
Milanicz pitka siatkowa
(Tarnovia), Zbigniew Mikosz —
lekkoatletyka (Unia Tarnéw),
Halina Miléwka — pitka siat-
kowa (Tarnovia), Marianna
Nowak — lekkoatletyka (LZS),
Kazimierz Nowak‘. —
atletyka (Unia Tarnéw), Zyg-
Pytko zuzel (Unia
Tarn6éw), Roman Podgérski —
lekkoatletyka (Tarmovia) Ja-
dwiga Raczak — lekkoatletyka
(Unia Tarnéw), Anna Rokosz
— lekkoatletyka (LZS), Barba-
ra Roik pitka - siatkowa
(Tarnovia), Zofia Starwinska —
lekkoatletyka (Tarnovia), Ka-
zimierz Sulimka — tenis stolo-
wy (LZS), Ryszard Skutnik —
pitka reczna (MKS), Michat
Szeweczyk pitka siatkowa
(MKS), Jerzy Ziecina — lekko-

atletyka (Tarnovia), Stanistaw
Zych — pilka nozna (Metal),
Stanistaw Zydaczek — boks
(Metal).

=

ROZRYWKI UMYSLOWE

ZNACZENIE WYRAZOW

POZIOMO: 5) rodzaj rozrywki,
6) zbdj, opryszek, 9) wygnaniec,
10) dzianina z welny lub bawel-
ny, 11) imie¢ wykonawcy piosen-
ki ,,0h, pretty woman’’, 13) imie
Rek, 15) okazaly budynek, 16)
zdrobniale imie¢ meskie, 17) an-
tenowy stoi na Goérze Marcina,
20) litera grecka, 23) rzeka w
Polsce, 25) kolega, towarzysz, 26)
201ty ser, 27) niemieckie ,ale”,
28) panna po angielsku.

PIONOWO: 1) tysige tysiecy, 2)
zapaiki plus dzieci, 3) masz je
przed sobg, 4) odwiedziny, 7) Zo-
na taty, 8) zwierze domowe, 12)
zwigzek organiczny, 14) glos zen-
ski, 15) Powszechna Kasa Oszczed
nosci, 18) imie Chaczaturiana, 19)
zagroda afrykanska, 21) gesty,
stodki syrop, 22) co§ z podstaw
muzyki, 23) pierwiastek chemicz-
ny, 24) gwiazda.

5 DTACH"

Rozwigzanie krzyzéwki prosimy
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Nowe wiadze ZKS ,,UNIA"

Po odbytym zebraniu sprawozdawczo-wyborczym ZKS
,Unia” Tarnéw (o ktérego przebiegu pisaliSmy w poprzednim
numerze ,,TA”), ukonstytuowat sie¢ juz nowy zarzad.

Stanowisko przewodniczgcego ZKS ,Unia"” powierzono
Michalowi Szczerbie, wiceprezesem do spraw sportowych zo-
stat inz. Jan WiSniewski, wiceprezesem do spraw finanso-
wych mgr Bolestaw Cwikla, wiceprezesem do spraw gospo-
darczych — Mieczystaw Bryla, sekretarzem zarzadu zostal
Krzysztof Cieply, z-cg sekretarza Karol Kansy, skarbnikiem
wybrano Stanistawa Ziemlinskiego, z-ca skarbnika Karola
Cholewe, za$ na czlonkéw zarzadu wybrani zostali: K. Bryg,
inz. J. Kawula, mgr inz. T. Kijak, inz. Z. EysoA, inz. J. Pierz-
chata, R. Osuch, mgr Z. Pierzchala, mgr A. Pyzik, F. To-
czynski, inz. Z. Trawka i k. Zywiec.

lekko- [

Tow. Michal Szczerba przewodniczqeym Klubu

»

Oprécz tego — zgodnie z uchwalg walnego zebrania — po-
wotano tzw. ,,Rade Senioréw” — organ zatwierdzony przez
plenum Rady Zakladowej, ktérego zadaniem bedzie udziela-
nie zarzgdowi klubu pomocy w rozwigzywaniu trudnych
problemoéw.

W skiad Rady Senioréw weszli: inz. St. Opatko (przewod-
iiczgcy), mgr inz. Zb. Szezypinski (z-ca przew.), mgr W. Gry-
siel, inz. J. Gwizdak, tow. R. Koziol, tow, St. Kurowski, mgr

inz. E. Katny, tow. Z. Kryszynski, tow. Fr. Tomusiak, inz.
K. Zabron — cztonkowie.

Nowym wiladzom sportowym ,Unii” skladamy gratulacje
i zyczymy powodzenia w pracy nad rozwojem i umasowie~
niem kultury fizycznej w $rodowisku. bw.

1. Kazimierz' Nowak —
lekkoatleta ZKS ,,Unia”,
Reprezentowal woj. krakow
skie ma III Ogblnopolskiej
Spartakiadzie. Kolezenski,

wana zawodniczka. Zdobyla
I miejsce i najlepszy rezul-
tat w biegu na 100 m na
zawodach powiatowych, U-
czennica Tech.nikum Ogrod

systematyczny w pracy. U- niczego.
11
;iiif;;cygg' technilkum dla 5. Tadeusz Jasiak — kolarz

— zawodnik LZS Tarnéw,
Uczestnik wielu wyScigow
m. in. Wyscigu Dookela Pol
ski. Trzeci. na liscie najlep-
szych 'kolarzy Krakowa.

2. Halina Miléwka — siat-
karka SKS slarnovia’.
Dyscypline te iuprawia od
6 lat uzyskujge bardzo do-

bre - wynikiys moordme s jest 6. Zdzislaw Lach — kolarz
czlonkiem kadry seniorek LZS, wielokrotny reprezen-
woj. krakowskiego. tapt Krakowa. Uczestnik
3 Maveks Bhran LU et migdzynarodowego wyscigu

koatleta LZS Gumniska. T- ,,Dookcta Polski”. 6 na liscie

zyskuje dobre rezultaty w ii‘:ezomkcw Hon isheasie
sprintach i w skoku w dal. 7, S . . ; i
Uczen V klasy Technikum ¥. Sinmisiny Buokl ' B
Ogrodniczego ~'w Gumnj-  karz ZKS ,Unia”. Lewy
skach. facznik. Jeden z najlepszych
napastnikow krakowskiej

4, Marianna Nowak — lek
koatletka i siatkarka LZS
Gumniska. Mloda wutalento-

ligi okregowej. Kolezenski,
lubiany przez kolegéw i
wspbéitowarzyszy pracy.

Sylwetki dalsze] , dziesiatki“ z 30 najlepszych

Wszysey budujemy

stadion

Terminowa realizacja budowy
nowego stadionu sportowego ZKS
Unia Tarnéw wymagaé¢ bedzie w
br. oprocz powaznych nakladoéow
finansowych rowniez szerokiej
mobilizacji $rodkoéw spolecznych,

Zrozumieli to juz czionkowie
sekcjilekkoatletycznej Unii, ktow
rzy (w liczbie 80) podjeli zobowig=
zanie przepracowania przy budo-
wie 'stadionu 1920 “godzin. W ich
§lad poszio 28 czlonkow sekcji szer
mierczej, zobowigzujgc sie prze=-
pracowaé 672 godziny. Podjete do
tej pory zobowigzania sportowcéw
UNII wyrazaja sie kwota okolo
22 tys. zil,

Czlonkowie sekcji lekkoatletycz
nej i szermierczej wzywaja pozo-
state sekcje Unii do podejmowania
dalszych zobowiazan, majacych -
celu przyspieszenie budowy tak
potrzebnego stadionu.

8. Irena Milanicz — ka-
pitan druzyny pitki recznej
SKS Tarnovia. Reprezen-
tantka Polski w tej dyscy-
plinie sportu (kat. junio-
rek), czionek kadry - mtlo- .
dziezowej. ROo6wmnoezesnie do
skonala siatkarka.- Ueczen-
nica V klasy Liceum Peda-
gogicznego.

9. Zygmunt Pytko —.zu-
zlowiec ZKS ~,,Unia’’. Wy=-
chowanek. tego klubu, jeden
z najlepszych zawodnikéw
sekeji zuzlowej. Wiele su-
kcesé6w mna torze, zakwalifi-
kowal sie do finalu mis-
trz6w Polskis Obecnie in-
struktor sekeji zuzlowej.

10. - Wiadystaw Kaminski

réwniez  wychowanek
szkétki zuzlowej ZKS ,,U-
nia”. Bardzo ambitny i kole-
zenski zawodnik. ,,Na Wiad-
ka mozna liczyé, nie zawie-
dzie” — powiadajg koledzy.

bw

Czytelnikéw, ktoérzy nadeSly w
terminie prawidiowe rozwigza-
nie, rozlosujemy nagrode w po-
staci wartosciowej ksigzki.

ROZWIAZANIE KRZYZOWKI
Z NUMERU 24/31

POZIOMO: 1) SOWI, 4) stek,
8) hala, 11) karat, 12) trotyl, 13)
tama, 14) oni, 15) molo, 16) Ra-

wa, 17) tarpan, 19) bak, 22) aktyn,
23) waz, 25) cap, 26) Skaia, 30)
re, 31) AL, 33) kotara, 34) ia, 36)
sok, 37) arkan, 38) jar, 39) ano,
40)_ lak, 44) trakt, 46) paw, 47)
oliwa, 48) samar, 49) jak, 50) ra-
ta, 5}) NIK, 54) ekran, 56) Indie,
61) licznik, 63) okres, 64) domi-
no, 67) fez, 69) pakownia, 74) ka-
ra, 75) ukrop, 76) tor, 77) lotos,
80) otok, 82) apel, 83) piasek, 84)
oset, 86) nit, 87) Atena, 88) szata,
89) Ada, 91) wiano, 93) Kenia, 94)
pokrzywa, 98) kat, 99) ga, 101) Ir,
102) Os, 106) arena, 107) potas, 108)
obraz, 109) Ankara, 110) At.

PIONOWO: 1) sztaba, 2) Ikar,
3) trawa, 4) sto, 5) elita, 6) ko-
wadlo, 7) rys, 9) azotyn, 12) ta-
rok, 10) azot, 18) skoéra, 20) kwe=
stia, 21) Kapro, 24) zak, 27) ak-
ta, 28) Ata, 29) bar, 32) malaria,
34) laweta, 35) metanol, 37) anta-
iek, 41) kokon, 42) silnik, 43) ka-
ro, 45) KO, 46) pa, 49) J. K., 52)
kocyk, 53) Panew, 55) rad, 57) do,

Tow. Michat
Szezerba

Jest dlugoletnim dziala-

58) era, 59) asfalt, 60) gaza, 62)

limonit, 65) orka, 66) on, 68) er. czem zwigzkowym, wier-
70) atlas, T1) oktet, 72) nosacz i -
78) Polka, T8) nektar, 1) osad, | Dym sympatykiem i dzia
80) oberek, 81) Oranie, 83) pik, | laczem tarnowskiej ,,Unii”,
84) odwaga, 85) etan, 88) sopran, L]

89) as, 90) Ala, 92) rys, 95) kasa -

96) Zola, 97) atom, 98) kran, 100y | Do licznych obowiazkow
1aorsa), ‘Al‘gla) Ina, 103) kot, 104) kra, spolecznych przybyl mu
Dodatkowe rozwiazanie: ,Re- | ostatnio jeszcze jeden: zo-

dakcja zyczy Wesolych Swiat”,

stal wybrany r --ewodni-

W wyniku losowania nagrode -y

W postaci BUDZIKA ' za trafne czacym Zarzqrdu ZK8 ,U-
rozwiazanie krzyz6wki otrzymu- { nia”, 5

je Janina Golab ~— Tarnbéw 3,

ul. Lipowa 7.

Zostan czionkiem

ZKS ,UNIA"

Plehiscyt sportowy na potmetku

Edward Grzesik (MKS Tar-
néw), Tadeusz Jasiak (LZS
Tarnéw), Zbigniew Koza
(MDK przy MKS Tarnéw),
Zbigniew Mikosz (ZKS Unia),
Irena Milanicz (MKS Tar-
n6éw), Halina Milowka (SKS
Tarnovia), Kazimierz Nowak
(ZKS TUnia), Barbara Roik
(SKS Tarnovia), Stanisitaw
Zydaczek (KS-Metal)

Nie brak i innych nazwisk.
‘Kazdy z uczestnik6w konkur-
su przysyla z reguly inne
Ltypy”. Za dwa tygodnie zo
baczymy kto wytypuje pra-
widlowo.

Przy okazji przypominamy,
7e ostateczny termin nadsy-
lanych kuponéw uplywa z
dniem 25 II' br. (decyduje

W chwili, gdy oddajemy ten
numer do rgk maszych Czy-
telniké6w, konkurs plebiscyt
na 5 najlepszych sportowcéw
ziemi tarnowskiej w 1964
roku, osiggnat jui poéimetek.

Do naszej redakeji wply-
neto kilkaset kuponéw kon-
kursowych, zawierajacych na
zwiska sportowcow uwaza-
nych za najlepszych. Zbiera
je skrzetnie komisja konkur-
sowa, aby dokonaé obliczen i
zna¢ aktualng sytuacje w czo
towee.

Z tych obliczen wynika, ze
na péimetku konkursu-plebi-
scytu w czoléwee najlepszych
sportowcéw ziemi tarnow-
skiej znaleZli sie: (podajemy
w porzgdku alfabetycznym)

Jerzy Cabaj (MKS Tarnéw),

data stempla pocztowego).

“
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